Acta N° 021/12 de fecha 08 de marzo de 2012

Instituto de Prevision Social

COI]SC_iO de Administracion RESOLUCI{’)N N® 021-010/12

POR LA QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE

LA DIRECCION JURiI}ICA DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Memorandum PR/DGC N° 48/12, de fecha 13 de febrero de 2012, de la Direccién
de Gestion de la Calidad Institucional, por el cual se remite a consideracién del Consejo de

Administracién la actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién
Juridica con sus dependencias; y

CONSIDERANDO: Que, ¢s necesario actualizar el Manual de Organizacién y Funciones de la
Dircecion Juridica, cuya estructura organizacional ha sufrido ajustes conforme a las
Resoluciones del Consejo de Administracion N° 006-012/09 y 083-006/11;

Que, ¢l Manual de Organizacién y Funciones permitird establecer un mejor control en la
calidad de gestion de la Direccién Juridica y sus dependencias, estableciendo una adecuada

delimitacién de tareas y responsabilidades de los funcionarios de las dependencias que la
conforman;

Que, el Manual de Organizacién v Funciones de la Direccién J uridica, se encuentra adecuada a

la estructura organizacional vigente y cuenta con la conformidad del Director responsable de
dicha Direccidn; '

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién J uridica, dependiente de
la Presidencia del Instituto, anexada a la presente Resolucion.---- m-----

2%  Disponer su divulgacion e inmediata puesta en vigencia por la Direccion Juridi{'(;e_l“-y sus
dependencias. ---- - rmmemcmeeoae S B ‘

4

§ i

3")  Comunicar a quienes corresponda y cumphido archivar,---——--4---- . M
[ ol o I S - - n . .

FDO: DR. JOSE BELLASSAL/ SR. JUAN CRISOSTOMO TORALES
NG, HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR. JOSE DISNARDO ZARZA.
MIEMEROS DEL CONSEJO. :

ABOG. TUAN MANUEL DEL PUERTO G. SECRFTARIO DEL CONSEIQ,

s B » '
L S AT
Este documento es de uso restringide, su publicacién podra hacerse Unitamente con autarizacian § \
del Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social. !
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NUESTRA VISION

“Ser la Institucion lider en Seguridad Social, reconocida por su

transparencia, calidad y eficicncia, cuya cobertura crece planificadamente”

NUESTRA MISION

“Otorgar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la

exceiencia en Ja gestion de los talentos y recursos, para el bienestar de sus

beneficiarios”

NUESTROS VALORES

Solidaridad

® @

Honestictad
Transparencia

Integridad

®© © @

Vocacion Servicio

&

Excelencia

@

Responsabilidad Social Institucional

FDO: DR.JOSE BELLASSAL/ SR.JUAN CRISOSTOMQ TORALES : ' . é; [
ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, JOSE DISNARDQO ZARZA. .
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INTRODUCCION Y OBJETIVOS

El presente Manual de Organizacion y funciones contiene el organigrama y la descripcién de las tareas

y responsabilidades de los distintos puestos o cargos de la Direccién Juridica y establece las relaciones entre los

MISMOS.

El Manual tiene por objetivo facilitar la delimitacién de funciones y responsabilidades de cada
funcionario o responsable de los sectores o dependencias relacionados a los servicios prestados en la Direccion

Juridica, por lo cual se deberd hacer conocer (con acuse de recepeion) el presente manual, a cada funcionano

designado para ocupar los cargos o puestos del sector.

El presente Manual deberd servir de instrumento para optimizar la gestién, adecuéndose a las exigencias

de excelencia y transparencia en la prestacion de los servicios del Instituto, con el objeto de dar cumplimiento a

los objetivos, politicas y planes Institucionalcs.

Este Manual de funciones sera objelo de ajustes por parte del Departamento de Desarrollo
Organizacional, dependientc de la Direccidn de Gestidn de Calidad lnstitucional, pud.iendo solicitar ¢l
Director/a de la Direccidn Juridica o el responsable de cada sector dependiente, los cambios o revisiones,
conforme varien las normas, tareas y responsabilidades de los cargos descriptos en el presente Manual.

/o
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NOTA ACLARATORIA

El presente Manual de Organizacion y Funciones fue realizado
de conformidad a la estructura organizacional aprobada, a las

normas y reglamentos vigentes en la institucion.

Los Manuales administrativos deben ser actualizados
conforme varien las disposiciones legales vigentes que los rigen y/o
cuando surjan cambios en la estructura organizacional, funciones,
tareas y responsabilidades de los funcionarios de los puestos o

sectores de la Direccion Juridica del Instituto de Prevision Social.
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ORGANIZACION

El Instituto de Prevision Social fue creado por Decreto-Ley N 17.071 del 18 de Febrero de 1.943 y esta
encargado de adnunistrar el Segure Social en nuestro pafs. Posteriormente fue promulgado cl Decreto-Ley N°

1.860 del 1° de Diciembre de 1.950, por el cual fue modificado ¢l Decreto-Ley que le dio origen, siendo

ampliado sus servicios a los Asegurados.

La Ley N° 375 del 27 de Agosto de 1956 aprucba ¢l Decreto-Ley N® 1860. La Ley N° 98/92 que establece el
régimen unificado de jubilaciones y pensiones y modifica las disposici'oncs del Decreto Ley N° 1.860, aprobado

por la Ley N® 375/56 y las leyes complementarias N* 537 de fecha 20 de setiembre de 1958 y 1286 de fecha 4 de
dicienibre de 1987,

El Instituto de Prevision Social es un ente autarquico con pcrsonen'a Juridica y patrimonio propio, regido por

leyes y decretos del Poder Ejecutivo y por los reglamentos que dicte la propia Institucién. Es el maximo

organismo del Seguro Social obligatorio cn el Paraguay.

La direccién y administracién estan a cargo de un Consejo Administracion, supervisado por el Estado, el que

esta inlegrado por ¢l Presidente del Instituto y los miembros designados por ¢l Poder Ejecutive de conformidad
con lo previsto en Art.7° de la Ley 98/92.

La Dircccién Juridica dependiente de la Presidencia del Tnstituto. tiene por misién garantizar la agilizacién de
los expedientes y/o temas de indole Juridico Administrativo, Civil, Laboral y Penal en los que el Instituto de
Prevision Social pueda tener participacion pudiendo ser demandado o demandante, esta Direccidn cuenta con
todos los recursos necesarios de infraestructura, tecnoldgicos, insumos ¥ materiales asi como el talento humanao
capacitado en todos los puestos, con eficiencia, calidad y calidez a cada usuario. -

ﬁ*\

FI)() DR.JOSE BELLASSAI/ SRJUAN CRISOSTOMO TOR AL ES -
ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR. JOSE DISNARDO ZARZA,
YIIENMBROS DEL CONSEIO.

ABOG. JUAN MANUELL DEL PUERTO G. SECRETARIO DEL CONSFE, I()

Atog, Waker M. Fazquer M.
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' SECTOR: DIRECCION JURIDICA SIGLAS: PR/DIJ
Directdr/ a

: Presidencia del Instituto

Direccion de Planificaciéon

Direccién de Proyectos Especificos

Direccion de Informatica

Direccton de Recursos Humanos

Direccion de Gestion de la Calidad Institucional

Direccion de Infraestructura

Direceidn de Bienes y Servicios

* Direccion  de  Produccién y  Administracion  de
Materiales

Direccion de Servicios Administrativos

Direccion Financiera

Direccion de Tesoreria

Direccion de Aporte Obrero Patronal

Direccion de Administracion de Jubilaciones

Gerencia de Salud -

Direccion Medica del Hospital Central

Direccion de Apoyo y Servicios

Direccion de Hospitales Area Central

Direccion de Hospitales Area Interior

Direccion de MCdlClnd Preventiva y Programas de
Salud

Coordinador/a

Departamento Judicial.

Departamento de D1ctarnenes Y. Contratos
_'Departamento Juridico Administrativos.
‘Departamento de Asuritos Penales,

N° - TAREAS Y RESPONSABILIDADES _ FRECUENCIA

Es atribucidon exclusiva de la Direccion Juridica la

Organizacion, Planificacion, Control y Direccién _ _
General del Area Juridica del I.P.S., conforme lo Permanentementec - -

7 = N
/ estab|e(j¢ei presente manuat. ) — B

77 <t =i
FDO: DROJOSE BELLASSAL S SR, IUAN CRISOSTOMO TORALES )
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. DIRECCION JURIDICA:

Poner en practica en toda el Area Juridica la
planificacion estratégica, tactica y operativa
definida como Palitica Institucional por el Consejo
de Administracion de ia Institucion.

Permanentemerite

Desarrollar todos los planes, programas vy
proyectos juridicos, conforme a la Mision, Vision,
Objetivos y Metas definidas por el Consejo de
Administracion de la Institucion.

Permanentemente

Preparar y hacer preparar en todos los
estamentos de la Direccion Juridica el Programa
4. Anual de Adquisiciones (P.AA) en forma

anticipada, conforme a la ley 2051/03 del

Ministerio de Hacienda.

Permanentemente

Asesorar al Consejo de Administracion, a la
Presidencia y a la Alta Gerencia del Instituto de

Prevision Social, en todos los asuntos judiciates y
legales.

Permanentemente

oA

Representar judicial o extrajudicialmente a la
Institucion en ios casos que se le confiera poder,
tramitando los juicios que radiquen en los
6. Juzgados de la Republica, en los que el |.P.S.
actue como parte actora o demandada, en los
fueros civil y comercial, laboral, Penali y

contencioso administrativo.

Permanentemente

A ’ h
i

k PREVE

/

Dictaminar sobre la interpretacion, y fa aplicacion

de las leyes del Seguro Social y en los casos de

7. conflictos en el otorgamiento de los -distintos

beneficios a corto o largo plazo a los asegurados.

FI(: DR, JOSE BELLASSAI/ SRUTUAN CRISOSTOMO TORALES
ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, JOSE IMSNARDQ ZARZA.
MIEMBROS DEIL CONSEJO,

ABQG. JUAN MANUEL DEL PUERTOQ G. SE CRluTARIO DEL CONSEJO.

ffbug Faker M. Vazquez M, -
Analiste  de Departamenry  de
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asi como tambien, en las cuestiones legales
inherentes a las actividades civiles, laborales,

administrativas y penales que afecten a Ia

Institucion.

Patrocinar a los abogados apoderados de la

8. Institucion  designados en las demandas o Permanentemente

acciones en representacion del |.P.S.

Proponer al Presidente la contratacion de
abogados o peritos cuando por su especializacion
9 R ) Permanentemente
i y experencia se requiera el concurso para la

atencion o asesoramiento de casos especificos.

Realizar los tramites de gestién de cobro judicial

o extrajudicial de las cuentas morosas conforme a

10. ) . o . . Permanentemente
- | las instrucciones recibidas de la Presidencia del

Instituto.

Investigar los hechos ocurridos dentro y fuera de

la Institucion  que  generen  eventuales

. responsabilidades administrativas y del servicio |  ¢'Mmanentemente

del I.P.S., de funcionarios o de terceros.

Conocer e informar sobre situaciones juridicas
que se presenten, ya sea en aspectos judiciales,
12. | de responsabilidad civil, tributaria u otros, en que Permanentemente
la accion u omisién pudiera afectar los intereses

del I.P.S.

Ejercer el control permanente de las gestiones

judiciales  encargados a los diferentes

13. . . . Permanentement
profesionales de la Direccion conforme a las &

/| disposicipnes de la Presidencia y/o Consejo de ) (Ag/’f/""

i

. i

FDO: DR, JOSE BELLASSALY SR JUAN CRISOSTOMO TORALES ' i‘
ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR. JOSE DISNARDO ZARZA. :
MIEMBROS DEL CONSEJO,

ABOG. JUAN MANUEL DEL PUERTO G. SECRETARIO DET, CONSEJO.

b dbog. Walter 0. Fazquez M. -
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Administracion, debiendo producir informes sobre

los mismos trimestralmente.

Emitir dictamenes y pareceres de naturaleza

14. | lJuridica, en los asuntos que son sometidos a suU | permanentemente

consideracion.

Informar a la Maxima Autoridad del Instituto sobre

15. | nuevas disposiciones legales que afecten a los | permanentemente

respectivos sectores operativos o administrativos.

Presentar informe sobre asuntos especificos

16. | solicitados por el Consejo de Administracion Permanentemente

y/o Presidencia del Instituto.

Comunicar en forma inmediata al Dpto. de

Patrimonio de la Institucién, en casos de

Y- | movimiento de bienes conforme al Decreto Ne | E ©ada caso
20132/03 .-
Realizar las tareas que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la Direccién
18 | conforme a las normas y procedimientos | | crmanentemente
vigentes,
,ﬁ/

FDROG; DROJOSE BELLASSAL SROJUAN CRISOSTOMO TORALES - '
iNG. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, JOSE DISNARDO ZARZA. :

AEMBROS DEL CONSEJO. _ . . . {
ABOG. AN MANUEL DEL PUERTO G. SECRETARIO DEL CONSEJO.

) ~Analisia  de

Depariamento e
Deserrolly Orgavizacional
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SECTOR: DEPARTAMENTO JUDICIAL SIGLAS: DLI/DJU

Jefe de Departamento Judicial

e DII"BCCIOD Jundlca

) Departamento de chtamenes y Contratos
» Departamento Juridico Administrativos.
¢ Departamento de Asuntos Penales.

N° TAREAS Y RESPONSABILIDADES ' FRECUENCIA

Promover y diligenciar hasta su conclusidn las
acciones judiciales en los fueros civil, comercial,
1. . Permanentemente

laboral, en los que el IPS deba asumir como parte

actora o0 demandada.

Conocer, verificar y analizar las distintas
situaciones juridicas que se presenten, ya sea en
aspectos judiciales, de responsabilidad civil,
2. | tributaria u otros a los efectos de emitir informes, | permanentemente
en que la accion u omisién pudiera afectar los '
intereses de Ia Institucion a fin de precautelar

dichos intereses.

Emitir dictdmenes sobre cuestiones directamente
relacionadas con las acciones judiciales iniciadas,
a ser iniciadas, en tramites judicial o posibles
3. |acuerdos judiciales o - extrajudiciales que | permanentemente

beneficien a la institucion, remitiendo dichas

propuestas al Consejo de Administracion para su et
» -r / .
estudio y aprobacion.- /:'/ ' s
p ' Actuar como nexo, coordinador y fiscalizador de ’ ?f'
4. Permanentemente

las gestiones judiciales tercerizadas, contratados

FIO: DR. JO‘%T BELLASSAIf SR, JUAN CR[‘)OSTOMU TORALES

NG HUGO CATAIDO FERNANDEZ / DR. JOSE DISNARDO ZARZA.
MIEAMBROS DEL CONSEIO.

ABOG. JUAN MANUEL DEL I’UFRTO G. SECRETARIO DEL CONSEJO.
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para atender las demandas ordinarias vy
ejecuciones que el Instituto sea parte, en todos

los fueros y jurisdicciones del pais.

Realizar informes mensuales a la Direccidn
Juridica, sobre el cumplimiento y situacion de las | Mensualmente
5. | acciones judiciales en el que se encuentre
involucrado el IPS, ya sea de gestion propia o de

terceros.-

Realizar la prevision presupuestaria sobre los

gastos que demanden las acciones judiciales En cada caso
6. que tenga el IPS a fin, de que los juictos sean

diligenciados en forma constante - .

Comunicar en forma inmediata al Dpto. de

| Patrimonio  de "la Institucion, en casos de _

£ movimiento de bienes conforme al Decreto N° | En cada caso

20132/03 .-

Realizar las tareas que sean necesarias para el

cumplimiento de los aobjetivos del Departamento | Permanentemente
8. Judicial conforme a las normas y procedimientos

vigentes.

S
(, P
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FI)O: DR. JOSE BELLASSAL/ SR. JUAN CRISOSTOMO TORALES
ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR. JOSE DISNARDO ZARZA.
\IEMBROS DEL CONSEJO.

ABOG JUAN MANUEL DEL PURRTO G. SECRETARIO DEL CONSESQ.

Abog. Walter M. Vazquez M. -
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PARACUAY
TOROS
Y TODAS

SECTOR: DEPARTAMENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO ~ SIGL,

: - Direccion Juridica

. DIRECCION JURIDICA -~ &

¢ Departamento Judicial.
: * Departamento de Dictdmenes y Contratos.
e Departamento de Asuntos Penales.

S: DIJ/DJA

Jefe de Departamento Juridico Administrativo

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

FRECUENCIA

Abeg. Walter M. Vazquer M. -
Amlista  de Departamentn  de

FDO: DR TOSE BELLASSAL/ SROJUAN CRISOSTOMO TORALES
ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, JOSE DISNARDO ZARZ.A.

AHEMBROS DEL CONSEJO.

Emitir parecer juridico con relacion a las
consultas  sobre  aplicacion de medidas |
disciplinarias a funcionarios de la Institucion Permanentemente
permanentes y contratados.

Emitir parecer juridico con relacion a las

consultas sobre aplicacion del Art. 4° de la Ley N°

1286/87 y/o Art. 6° de la Resolucion CA N° 51 | F ermanentemente
017/06 a los jubilados y/o pensionados.

Emitir parecer legal sobre aplicacion del Art. 73
del Decreto Ley N° 1860/50 aprobado por Ley N° Permanentemente
375/76 a empleadores y/o trabajadores.

Ayl
_ —
=iy

ABOG. JUAN MANUEL DEL PUCRTO G. SECRETARIO DEL CONSESO.

Cirganizacional
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o PARACUAY |
. Xﬁ‘ﬁ TODOS
. I yyooas

. DIRECCION JURIDICA

Substéhciar y dictaminar sobre los sumarios
administrativos a los efectos de determinar la
comision de faltas graves por parte del
funcionario, resultantes de sus acciones en el
desempenio de sus funciones que generen
eventuales responsabilidades administrativas en
el lLlP.S,,
y fuera de la Institucion, recomendando al
Consejo de Administracidon la aplicacion de

sanciones en cada caso.

investigando los hechos ocurridos dentro

En cado caso

efectos

Substanciar los sumarios administrativos a los

incrementos salariales o simultaneidad de aportes
que favorecen a los trabajadores Unicamente
dentro de los 36 Gltimos meses de aportes
considerados por la ley para la determinacion del
haber jubilatorio- o pensidn. (Art. 4° Ley N°
1286/87 y Art. 6° Resolucion 051-017/06)

de determinar la regularidad de los

Permanentemente

seguro

Substanciar los sumarios administrativos a los

efectos de determinar la existencia de fraudes al

cometidos por patrones o asegurados.

social del Instituto, presuntamente

Permanentemente

2y Abop. Waber }

| Analista  de
VOesarrolle -
=« DUCHDER

PRLVISIE
er M. Vazigrer
Al {3 '

?\:n Rf £ f]h l:l i "’l-h‘

=

Representar al Instituto en las demandas
contencioso administrativas promovidas como
consecuencia de los actos administrativos

dictados por los drganos institucionales, ya sea

como resultado de los sumarios administrativos '

previamgnte mencionados o de otra indole. i

- vl

Permanentemente

FDO: DR.JOSE BELLASSAL/ SR.JUAN CTRISOSTOMO TORALES
NG, HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR. IOSE DISNARDO ZARZA.
MIEMBROS DEL CONSEJOQ.

ABOG. JUAN MANULL DEL PUERTO G, SECRETARIOQ DEL CONSEJO.

s é}r N,




B> Desarrollo Organizacional

et prry RIS suEs

FkgTomos ™ . DIRECCIONJURIDICA

.Y TODAS

Lievar el registro de los funcionarios que se
encuentran afectados por sumarios
8. | administrativos por la supuesta comision de faltas | pMensualmente
graves e informar sobre ello a las dependencias

solicitante.

Elaborar los informes estadisticos relativos a la
cantidad de dictAmenes elaborados, sumarios

administrativos sustanciados, juicios en tramite y

9. finiquitados, discriminados por objeto  de Semestralmente
dictamen, sumario o demanda, segan sea el caso
y del beneficio o perjuicio para la Institucion.
Comunicar en forma inmediata al Dpto. de
Patrimonio de la |Institucién, en casos de

10. movimiento de bienes conforme al Decreto N° En cada caso
20132/03 -
Realizar las tareas que sean necesarias para el

i cumpiimiento de los objetivos del Departamento

- - . Permanentemente
Juridico Administrativo conforme a las normas y te

procedimientos vigentes.

//7

e B
FDO: DR.JOSE BELLASSALZ SR.IUAN CRISOSTOMO TORALES —F= -
ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, JOSE DISNARDO ZARZA. v /
AMEMBROS DEL CONSEJO. I
ABOG. JUAN MANUEL DEL. PUERTO G. SECRETARIO DEL CONSEJO. l/

Abclg Waiter M, Farquez M. ~
. Analista  de - Departamento  de
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P DIRECCION JURIDICA
mmm ‘DIRECCION JURIDICA,

SECTOR: DEPARTAMENTO DE DICTAMENES Y . . o
CONTRATOS SIGLAS: DIJ/DDC

¢ Jefe de Departamento de Dictamenes y Contratos

Direccidn Juridica

¢ Departamento Judicial.
* Dcpartamento Juridico Administrativos.
¢ Departamento de Asuntos Penales.

UN° | TAREAS YRESPONSABILIDADES |  FRECUENCIA
Emitir parecer juridico sobre todo hecho o acto |

juridico que tenga como efecto la creacion,
modificacion o extincion de derechos del
Instituto, en su relacionamiento con los
Asegurados, Patronales, Proveedores,

Funcionarios, el propio Estado v terceros en

1. general, salvo sobre la pertinencia de instruccion Permanentemente

de sumario administrativo para Asegurados

Patronales y Funéionarios y sobre rescision de |

contrato con el personal que presta servicios con

caracter temporal y que no forma parte del plantel

permanente de la Institucion. _

Dictaminar sobre interpretacion de contratos ' _
2 derivados de la Ley 2051/2003 , Permanentemente

A / :
~T [ -

FO: DR, JOSE BELLASSAL/ SR, JUAN CRISOSTOMO TORALES
ING.HUGO CATALDO FERNANDTZ. / DR, JOSE DISNARDO ZARZA.
SHEMBROS DEL CONSEJO.

ABOG. JUAN MANUEL DEL PUERTO G. SECRETARIO DEL CONSEJO.
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Y TGDAS

L PARAGUAY T e S
%ﬁimmsn -+ DIRECCION JURIDICA

Examinar, a requerimiento de las dependencias
encargadas de la elaboracion de los Convenios |
y/o Contratos en que el Instituto sea parte, la
3. |regularidad de los elementos formales del | permanentemente
instrumento publico o privado, en el cual quede
concertado, con excepcion de aquellos regidos

por el Sistema de Contrataciones Piblicas.

Litigar en los prbcesos judiciales ventilados en el

4. | Tribunal de Cuentas, en que el Instituto sea parte Permanentemente

0 intervenga como tercero.

Participar en las audiencias de avenimiento en el

5. | ambito administrativo, donde fuera convocado el Permanentemente

Instituto,

Asistir desde el aspecto juridico en la elaboracion
PR Permanentemente
de proyectos institucionales.

Efectuar la autoevaluacion del rendimiento de |a
' dependencia, mediante el control del movimiento | Permanentemente
de los expedientes administrativos y judiciales
procesados y la medicion de los resultados
obtenidos por la gestion desarroliada en estos,
que sera plasmada en informes con el objeto de
optimizar la competencia y calidad de las

funciones y otorgar datos estadisticos.

Comunicar en forma inmediata al Dpto. de

Patrimonio de 1a Institucién, en casos de!|En cada caso

movimiento de bienes conforme al Decreto N°

20132/03 - : ( ; ' e

/ / =z 1
T FD(} DR.JOSE BELLASSAL/ SROJUAN CRISOSTOMO TORALES »

ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, JOSE DISNARDO 7ZARZA.
AEEMBROS DEL CONSEIO. .
ABOG. JUAN MANUEL 13EL PUERTO G. SECRETARIO DEL CONSEIO.

¥ Abog. Walter M. Vazuez M, -
wAnaliste  de  Departamento  de
%Ay Desarrofio Crganizacional
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. Z ﬁ@ivmnﬁs S DIRECCIONJURIDICA S

Realizar las tareas que sean necesarias para el

cumplimiento de los objetivos de la Coordinacidn

9. o
conforme a las normas y procedimientos
vigentes.

//r
K
= T
-/

FIO: DRJOSE BELLASS ALY SR.JUAN CRISOSTOMO TORALES

ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, IOSE DISNARDO ZARZA. )
ATEMBROS DEL CONSEJO,

ABOG. JTUAN MANUEL DEL PUERTO G. SECRETARIO DET, CONSEJIO.

"~ Abog. Walter M. Vazquez M. -
< Analisic de  Departamento de
i Desarrolia Organizacional
DGCJ/DEO
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SEC.TOR: DEPARTAMENTO ASUNTOS PENALES SlGI_JAS_: DJ/DAP

Jefe de Departamento. Asuntos Penales

Direccion Juridica
¢ Departamento Judicial.

» Departamento de Dictamenes y Contratos.
» Departamento Juridico Administrativos.

Ne TAREAS Y RESPONSABILIDADES FRECUENCIA

Conocer e informar sobre situaciones juridicas

que se presenten, ya sea en aspectos judiciales,

4. | de responsabilidad penal, u otros, en que la Permanentemente

accion u omision pudiera afectar los intereses de ‘

la Institucion

Dictaminar sobre las documentaciones relativas a
los expedientes de casos penales, resolviendo
2. | sobre el cumplimiento de los requisitos legales de Permanentemente
estas, y el cumplimiento de las leyes respectivas '

en cuanto al procedimiento a aplicar.

Asesorar en materia Penal a la Direccion Juridica

. , L Permanentemente
y a los érganos superiores de la Institucion. B

Formular, previa. autorizacion del Consejo de
Administracion y la Pfesidencia, denuncia ante los
drganos jurisdiccionales como el Ministerio Publico,
Policia Nacional sobre hechos punibles de accion Permanentemente

Penal Publica en los cuales se encuentre afectado

los intereses del instituto de Prews;on Social.

/

e i s -

FIO: DR.IJOSE BELLASSAL / SR. IUAN C R[‘§O§ FTOMO TORALES

iING. HUGO CATALDO FERNANDEZ 7 DR. IOSE DISNARDO ZARZA,
AMIEMBROS DEL CONSEJO.

— ABOG. JUAN MANUEL DEL PUERTO G. SECRETARIO DEL CONSEJO.

. Analista  de  Departamento  de
 Desarrnlly Orpanizacineal
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qﬁ’ B .o DIRECCONJURINGA | oot it v

Representar al Instituto de Prevision Social ante los

Organos Jurisdiccionales y el Ministerio Publico en

5. r Permanentemente
las causas Penales en las que el }.P.S. sea parte,

denunciante, denunciado o victima.

Dictaminar sobre los expedientes relacionados en

6. | la Jurisdiccion Penal, en las que el LP.S sea parte | parmanentemente

denunciante, denuncgiado o victima

Promover y diligenciar hasta su conclusion las
acciones judiciales en el fuero Penal, previa

o, i - .. Permanentemente
autorizacion del Consejo de Administracion y de fa

Presidencia.

Comunicar en forma inmediata al Dpto. de
Patrimonio de fa Institucidn, en casos de
movimiento de bienes conforme al Decreto N° En cada caso
20132/03-

Realizar las tareas que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Departamento

Permanentement
de Asuntos Penales conforme a las normas vy entemente

procedimientos vigentes.

FDO: DR JOSE BELLASSAL/ SR, JUAN CRISOSTOMO TOQRALES

ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, JOSE DISNARDO ZARZA.
AHEMBROS DEL CONSEJQ.

ABOG JUAN MANUEL DEL PUERTO G. SECRETARIOQ DEL CONSEJO.

i Abog. IFaher M. Vazquez: M, -
L | Anatista  de Deparamenio  de
p "Desarroly Organizacional
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PARAGLUN

LR

FoDoE .::-DiRECCION: JURIDICA

Y YODAS

SECTOR: OFICINA DE COORDINACION

Coordinador/a

SIGLAS: DOJ/OJU |

Director/a de la Direccion Juridica

NO

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

" FRECUENCIA

Apoyar administrativa y funcionalmente al
Director/a de la Direccion Juridica, siendo
responsabie de las tareas programadas que le

fueran asignadas a su area y se ejecuten en
tiempo y forma.

Permanentemente

Acompahar el cumplimiento de las funciones de

Orden Interno y Externo a cargo de la Direccién
Juridica

Permanentiemente

Representar alffla Director/a de la Direccion

Juridica y desempefiar sus funciones por expresa
delegacion.

Permanentemente

Coordinar, planear, programar, integrar, controlar
y supervisar la gestion de las actividades internas
de la Direccion.

Permanentemente .

Coordinar conjuntamente con la Direccion de
Recursos  Humanos, eventos académicos
tendientes a la capacitacion y especializacién de

los profesionales que integran la Direccion
Juridica.

Permanentemente

- Dem: -ro!fa

Abog. Walter' M. Tazques M, -
= Analista de Departamens de

FIO: DR.IOSE BELLASSAL/ SR.IUAN CRISOSTOMO TORALES
iNG, HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, I0SE DISNARDO LARZ/\
AHEMBROS DEL CONSEJO,

" ABOGJUAN MANUEL DEL PUERTO G. SECRETARIO DEIL CONSEJO.
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: %E‘i Topos DIRECCION JURIDICA -
AN YToRAS C L

Resolver dentro de sus facultades los asuntos
que sean sometidos a su consideracion, y | Permanentemente
6. | pronunciarse sobre tramites y expedientes
conforme a las politicas, normas y procedimientos

vigentes.

Mantener buen relacionamiento y comunicacion

con los asegurados y compaiieros de trabajo. Permanentemente

Actuar como nexo entre la Direccién Juridica y los

8. distintos departamentos que la componen, Permanentemente

Informar sobre el avance en el desarrollo de las

actividades y sobre los resuitados obtenidos. Permanentemente
Preparar y consolidar el Plan Anual de
Contrataciones (P.A.C) y el Plan Operativo Anual

10.

(POA) de fa Direccion Juridica en forma | &Manentemente

anticipada, conforme a las Leyes vigentes.

Actuar como nexc entre la Direccion Juridica y los

11. | Niveles operativos y de servicios de las demas | Permanentemente

dependencias administrativas de la Institucion.

Conformar y aprobar equipos de trabajo para ia

gjecucion de tareas en materia de su '
J t En cada caso

competencia, de modo a obtener la realizacion

12. efectiva de las labores encomendadas y la

permanente optimizacion y realimentacion del
rendimiento laboral.

4
s

FDO: DR, JOSE BELLASSAI/ SR.JUAN CRISOSTOMO TORALES
NG HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR, TOSE DISNARDO ZARZA.
MIEMBROS DEL CONSEIO,

ABOG JUAN MANUEL DEL PUERTO G.SECRETARIO DEL CONSEJO.
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NAbog Walter M. Varquezr M. -
ﬂ | Anelista  de  Deparamenty  de

‘I
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gﬁ‘ﬁ voods ™ DIRECCIONJURIDICA
viopaAs o R SRt

Coordinar los meéetodos de trabajo a desarrollar en |
la Direccion  Juridica, pudiendo formular
recomendaciones al respecio, a fin de lograr la
13. eficiencia en el desarrolio de las actividades para Permanentemente
el cumplimiento de las funciones de los distintos

sectores de ia Direccion.

Coordinar y consolidar los informes estadisticos y

14. de gestidn de la Direccion Juridica. Permanentemente

Cumplir y hacer cumplir el horario de ﬁgbajo
establecido por la Institucion, y fuera del mismo

en casos necesarios. Remitir mensualmente a la

15. ) .. . . i Permanentemente
Direccidn de Recursos Humanos las Planillas de

Asistencia de los funcicnarios que integran las

diferentes areas de la Direccion Juridica.

Comunicar en forma inmediata al Dpto. de

Patrimonio de la Institucién, en casos de

16. . ) . | BEn cada caso
movimiento de bienes conforme al Decreto N

20132/03.-

Realizar las tareas que sean necesarias para el

cumplimiento de los abjetivos de la Coordinacion

17. - Permanentemente
conforme a las normas y procedimientos

vigentes.

2

. ;’;;—hi?/_
E".[_‘i(): DR.IOSE BELLASSAL/ SROIUAN CRISOSTOMO TORALES
ING. HUGO CATALDO FERNANDEZ / DR.JOSE DISNARDO ZARZA.
MIEMBROS DEL CONSEJO. .
ABOG, JUAN MANUEL DEL PUERTO G. SECRETARIO DEL CONSLEJO.
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) Abog. Walter M. Vazquez M. -
;| Analista  de  Departamento  de
Desarrollo Organizacional
DGCI/DED
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