Instituto de Previsién Social Acta N° 001/2023 de fecha 03 de enero de 2023
Consejo de Administracion i
RESOLUCION C.A. N° 001-031/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN EL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL. » “

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA N° 2812/2022, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 26 de diciembre de 2022, el cual contiene
la Nota Interna PR/GDT/N°® 094/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022, de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por la que se eleva a consideracion de la, Méxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucién “POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN-DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLQ.SOSTENIBLE (ODS) EN
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota CGR/N° 1482, de fecha\I4 de marzo de 2022, se solicitd
un informe del cumplimiento del Objetivo de DesarrolloSostenible;

El Decreto N° 2791/2014 “POR EL CUAL SE“*APRUEBA EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 20307;

El Decreto N° 3581/2020 “POR EL CUAL SE DISPONE LA CREACION DE UNA NUEVA
COMISION INTERINSTITUCIONAL DENOMINADA COMISION ODS PARAGUAY
2030 PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES
ADOPTADOS POR EL PARAGUAY EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE; ¥ SE ORGANIZA SU ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL”;

La Resolucion C.A. N< 050-044/2022, de fecha 24 de agosto de 2022, “POR LA QUE SE
DESIGNA A LA DIRECCION DE PLANIFICACION COMO PUNTO FOCAL PARA
ADOPTAR E IMPLEMENTAR LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS) EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”;

Que, por Nota Interna C.A. N° 050-0540/2022, de fecha 24 de agosto de 2022, la Maxima
Autoriddd-dispuso encomendar a las areas el cumplimiento de las recomendaciones y planes de
mejoramiento, en el marco del Informe Final A.I. N° 31/22 “Evaluacién independiente de la
efectividad del Sistema de Control Interno por Niveles de Madurez MECIP - primer semestre
. del afio 2022 y “Matriz de Evaluaciéon por Niveles de Madurez”, to 1° “Continuagr
- desarrollando inizfﬁl‘vas para la implementacion de los Objetivos dd Des rrollgio;te}‘ﬁ)ale
s (ODqustitfcin -
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Que, dando cumplimiento al Art. 1° de la Resolucion C.A. N° 050-044/2022, se conformaron
mesas de trabajos; en fecha 26 de octubre de 2022, se reunieron representantes de la Gerencia
de Salud; en fecha 02 de noviembre de 2022, se reunieron representantes de la Gerencia de
Prestaciones Economicas del Seguro Social; en fecha 10 de noviembre de 2022, se reunieron
representantes de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, donde fue presentado el Plan de
Accién para la implementacion de los ODS; conforme obra en acta y lista de asistencia que se
adjuntan; '

Que, obran en el expediente antecedentes de correos remitidos y recepeionados con el parecer
favorable de las respectivas areas, lo que evidencian que se ha trabajado conjuntamente con las
areas afectadas a los objetivos propuestos;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS]:RACIC')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESWYELVE:

1°)  Aprobar el Plan se Accién para la Implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el Instituto de Prevision Social, conforme al Anexo A, el cual se
encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion, y las Areas
Técnicas respectivas, qué consta de 31 (treinta y un) fojas, y se adjunta a la presente
Resolucion.

2°) Aprobar la Ficha,Técnica de los Indicadores y Programas Institucionales, conforme al
Anexo B, el (cudl se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracién} y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 18 (diez y ocho) fojas, y
se adjunta-a,[a presente Resolucion.

3°) Encomendar a la Direccioén de Planificacion, el monitoreo y evaluacion semestral de los
avances en la implementacion del Plan de Accidn, aprobado en el Art. 1° de la presente
Resolucion.

4°) Disponer de las acciones que correspondan para la amplia difusion y socializacion del
Plan de Acciélm::obado, a todos los niveles de la Institucién,/z% como a través de la
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5°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento

por parte del Consejo de Administracion.

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. — S
SC/do/Im/pb.- ’
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Plan de Accion para la Implementacion de los ODS

en el Instituto de Prevision Social
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INTRODUCCION

Tras la  aprobacion del programa
«Transformar nuestro mundo: la Agenda ""
2030 para el Desarrollo Sostenible» en la Personss

Poner fin 4 la pobreza y ¢f hambre
en todas sus formas y gacantizer

Desarrollo Sostenible, el 25 de septiembre de
2015, en la 70° edicién de la Asamblea

Cumbre de las Naciones Unidas para el
General de las Naciones Unidas con la X Desarrollo PRos" £RIDAD
participacion de 193 paises miembros Sostenible &=
adoptaron en conjunto los 17 objetivos
globales.

‘ “La Agenda 2030 es un plan de accién en ﬁi’jﬂ“zfsw \

| favor de las personas, el planeta y la gl o

\

prosperidad. También tiene por objeto

fortalecer la paz universal dentro de un
concepto mds amplio de la libertad. Estamos resueltos g tibérar a la humanidad de la tirania
de la pobreza y las privaciones, y a sanar y proteger nuestro planeta. También se pretende
hacer realidad los derechos humanos de todasAGs personas y alcanzar la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.”

Con estas palabras, se abre el predmbulo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con
el propésito de abordar los desafios propies que impone la implementacién de esta agenda.
La Comisién ODS Paraguay, constittida,en el 2016 segiin Decreto N° 5887, pasé por un proceso
de reestructuracion, con la idea defortalecer la arquitectura institucional de los ODS en el pais,
a través del compromisq palitieo, técnico y multisectorial.

Por Decreto PresidenciahN° 3581 de mayo de 2020, se dispuso la reestructuracion de la
arquitectura institugional ODS del Paraguay, a través de la ampliacion y el fortalecimiento de
la Comision @DS,Paraguay. Asi, en el ambito politico, la nueva estructura contempla una
ampliacion @&l himero de instituciones miembro, pasando de 4 a 17 miembros, todas
institucidnes de los tres poderes del Estado. Ademds, esta nueva estructura contemplé la
constitdcion del Consejo Directivo de Alto Nivel, conformado por las méximas autoridades de
[as/17-instituciones miembros. En el dmbito técnico, se establecieron mesas de trabajo y
entidades custodias de los diferentes ODS, mientras que en el dmbito multisectorial se crearon
espacios de didlogo con representantes de los diferentes estamentos de la sociedad.

En el marco de esta nueva estructura, el Nivel Directivo se encuentra constituido por las 17
instituciones publicas del Estado. Por su parte, el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE)
asumié la coordinacién de la Unidad Operativa de Gestion y lidera todas las actividades
realizadas por la Comisidn y se constituyeron como coordinadores adjuntos, el Ministerio de
Hacienda (MH), la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social (STP)
y el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica. Asimismo, el Comité Tematico
Multisectorial se encuentra liderado por el MRE, en tanto que los comités de Coordinacion y
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Planificacién Estratégica y el de Localizacion de los ODS se encuentran dirigidos por la STP.
Finalmente, el Comité de Monitoreo estd liderado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Ademdas de la reestructuracidon mencionada anteriormente, se avanzd también en la

constituciéon de los Comités Tematicos Multisectoriales,

los cuales se definieron con base en

las 5 P del desarrollo: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Partnership (Alianzas). Asi, para
cada uno de los 11 comités formados, se identificd una institucion custodia de acuerdo con el

olos ODS que rigen el comité, y una institucion sub-custodia. Por ejemplo, en el caso del primer
Comité Multisectorial en el ambito de Personas, el Comité Tematico de Pobreza y Seguridad
Alimentaria, este aborda los ODS 1 y 2, siendo la institucion custodia de est , el
Ministerio de Desarrollo Social (MDS) y la institucién sub-custodia, el Ministerio\ ricultura

y Ganaderia (MAG).

Comités Tematicos Multisectoriales

MSPBS Q

MEC STP

*
b@er MINNA

Itaipu MOPC
MADES CONADERNA
MTESS MH

| MoPC MADES
SEDECO MADES
cs) M

Fuente: Comisién ODS Paraguay
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MRE, STP; MINNA, MEC, MSPyBS,

Ministerio del Interior, Congreso Nacional, CSJ; MTESS.

DAPSAM, Viceministerio de Minas y Energias, ANDE,
ESSAP, Yacyretd, SENASA, MADES.

Direccién Nacional de Cambio Climatico, CONADERNA,
MRE.

MOPC, Secretaria de la Juventud, MIC, SENATUR, IPS,
BCP, MUVH, MITIC, MAG, INCOOP, AFD, CAH, CNV,
CONACYT, MINMUIJER.

MIC, CONACYT, Gobiernos locales/ Consejo de

Gobernadores, STP, Secretaria de Cultura, SEN, MADES.

MIC, MAG, Fondo Ganadero, INFONA, Secretaria
Nacional de Turismo

FGR, Ministerio del Interior, Secretaria Anticorrupcion,
Ministerio de Justicia, CGR, INDI, SENADIS.
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1. INCORPORACION DE LOS ODS EN LOS MARCOS NACIONALES

Revision del Plan Nacional de Desarrollo 2030:
El Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 (PND Paraguay 2030) fue aprobado mediante

Decreto N2 2.794/2014, el cual considera su actualizacion por los mecanismos que se
establezcan a futuro, y en colaboracién entre los Poderes del Estado. Dado este marco
normativo, en el periodo 2017-2018, la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo
Econémico y Social (STP) identifico la necesidad de llevar adelante un proceso de actualizacion
de los ejes, objetivos, indicadores y metas del Plan al 2030; esta necesidad conllevozal inicio
del proceso de actualizacién que se desarrollé a través de reuniones y talleres iniciddos.désde
finales del afio 2018, con la participacion de mas de 128 organismos y entidades del Estado
(OEE), gobiernos subnacionales, sociedad civil, sector privado y académicosErrel afio 2019, se
conformaron 25 mesas temdticas de trabajo con mds de 100 OEE y 70 gfganizaciones de la
sociedad civil, sumando alrededor de 850 participantes.

La actualizacién cuenta con la aprobacion en general del Equipg Econdmico Nacional (EEN),
seglin el Acta EEN N255/2020. Esta revision y actualizacién de los datos del PND Paraguay 2030
dio como resultado el nuevo marco estratégico que comprende:

e Lareduccién de pobreza y desarrollo social;

e El crecimiento econémico inclusive,

e La proyeccién de Paraguay en emundoy

e El fortalecimiento politico institucional.
Se consideraron las siguientes lineas trafsversales:

e laigualdad de opgrtunidades,

e Lagestion publica transparente y eficiente,

e El ordenamiento y desarrollo territorial y,

e la sostenibilidad ambiental.

Entre las principdleshovedades del plan actualizado, se destaca la incorporacién del cuarto eje
estratégico, (dénominado “Fortalecimiento Politico Institucional”, con el cual se apunta a
centrar l@s-esfuerzos publicos hacia la dignidad, el bienestar, las libertades y posibilidades de
realizagion integral de las personas, generando y facilitando los medios necesarios para su
cumiplimiento. De su interaccion con las lineas estratégicas resultan cuatro objetivos
estratégicos (OE):

O.E. 4.1. Garantizar el acceso a los derechos humanos, mejorar la justicia y la seguridad
(justicia, derechos humanos, seguridad, prevencién de lavado de dinero y lucha contra el
crimen organizado, defensa nacional).

0.E. 4.2. Modernizar la administracion publica (servicio civil y carrera administrativa,
informacién publica y rendicién de cuenta, tramites administrativos, sistema estadistico
nacional, transparencia y eficiencia de la gestion publica, compras publicas.

0.E. 4.3. Avanzar hacia la descentralizacion efectiva (gestién publica y articulacion territorial).
0.E. 4.4. Proteger y defender el medioambiente y los recursos naturales (conservacion de la

4 de Galeano
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Otro ajuste destacado en el plan actualizado hace referencia al eje estratégico tres, que de
llamarse “Insercién de Paraguay en el mundo” pasé a “Proyeccién de Paraguay en el mundo”.
El ajuste del nombre del eje tres propone posicionar y mejorar la imagen pais, fortalecer la
participacién nacional en los foros internacionales, ampliar la integracion fisica y econémica, y
fortalecer vinculos para la incorporacion de tecnologia y conocimientos. Asimismo, este ajuste
implica generar las condiciones que faciliten la inversién en el pais y proporcionar a las
personas mayor disponibilidad de bienes a menores costos, asi como propiciar el acceso a
mercados y la transferencia cientifica y tecnoldgica, acompafiados del desarrollo_de un
mercado financiero mas competitivo. %
De la interaccion de los actuales cuatro ejes estratégicos y cuatro lineas transverx@resultan
16 Objetivos Estratégicos que conforman la guia para los programas y proyech\ el sector
publico en materia de politica social, econémica, ambiental e institucic%@/ permiten la
identificacion de los desafios fundamentales de desarrollo del pais.

En cuanto a los objetivos especificos, de los 72 que formaban el PND 2014- 2030
(versioén anterior), en la version revisada del PND 2030, los obj%c:s especificos aumentaron

a 83. Cada uno de estos objetivos especificos cuenta, a % e ahora, con al menos un

indicador para su seguimiento, con un total de 222 indic Y

Otro elemento destacado que el Plan 2030 revisado pla, es la inclusiéon de metas de
mediano plazo, establecidas al afio 2023 para ¢ @'a or. Dicho afio ha sido seleccionado
en virtud del periodo electoral presidencial, coQﬁnalidad de dar un seguimiento de medio

término al avance logrado hacia la meta al 2030.

*
Plan NafionQ de Desarrollo PND 2030
*

LINEAS TRANSVERSALES
EJES A- Q DE _ B-GESTION C~ORDENAMIENTO . | cocTENIBILIDAD
ESTRATEGICOS &5 \DADEs  PUBLICA EFICIENTE Y DESARROLO AMBIENTAL
Y TRANSPARENTE TERRITORIAL

EJEL
REDUCCION DE
POBREZA Y )\

DESARROLLO@

EJE 2, 23. Ampliar fa
(] regionalizacion y la
(o) diversificacion
(o] productiva

3.2 Impulsar la
PROYECCION DE . atraccionde
imagen pals

EJE 4.
FORTALECIMIENTO
POLITICO
INSTITUCIONAL

Fuente: Secretaria Técnica de Planificacion (STP)
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2. VINCULACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION A LOS ODS

El Ministerio de Hacienda, a través de la Direccién General de Presupuesto (DGP), realiza la
vinculacién presupuestaria del PGN a los ODS, con el fin de dar seguimiento a los esfuerzos
realizados por el Estado paraguayo para el cumplimiento de las metas.

Con este fin, a partir del afio 2017, inici6 la practica de “Vinculacién del Presupuesto General
de la Nacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles”, con el objetivo de cuantificar el aporte
de cada programa, subprograma y proyecto ejecutado por las OEE a cada ODS.

Posteriormente, esta iniciativa dio lugar al desarrollo de una Guia Metodoldgica, lénzada’en el
afio 2019, y se constituye en un mecanismo que sirve para cuantificar de forma claray concisa
el aporte del sector publico en términos presupuestarios a cada ODS (MH,2Q19) y ademas,
identificar la fortaleza, los aspectos a mejorar y los desafios de las OEE; En lfnéas generales, la
metodologia consiste en utilizar y relacionar dos tipos de clasificaciofies del presupuesto, para
demostrar la naturaleza de los sectores y de los servicios que el Estade*brinda a la ciudadania;
en particular, la vinculacién de los ODS al PGN se da mediante Sigte’pasos:

1. Verificacién de documentacion oficial existente.
2. Distribucion de subfunciones por ODS.

3. Identificacién de las instituciones y estructras programaticas por subfunciones
activas delPGN.

Alineacion de las instituciones con,sus estructuras programaticas a los ODS.
Parametrizacion de subfunciones,por ODS.
Identificacién de la contribucidn de las intervenciones a las metas ODS.

N o o

Estimacién de inversjgmpublica a los ODS.

Asi, sobre la base de Ya.clasificacion funcional del presupuesto, se vinculan todas las estructuras
presupuestarias,de/las instituciones del Estado, salvo aquellas inversiones realizadas por las
municipalidades, debido a que éstas no integran el Presupuesto General de la Nacion.

En uné seginda etapa, se trabajo en la identificacion y vinculacién del Presupuesto General de
la.Naeion (PGN) con los ODS, a fin de estimar cudnto contribuyen las instituciones publicas a
cada ODS. De esta manera, y teniendo en cuenta las inversiones que hace Paraguay desde el
sector publico, realizadas a partir de las estimaciones sobre el PGN 2020, se observa una mayor
inversion en el ODS 3 “Salud y Bienestar”, debido a la fuerte inyeccién de inversiones
vinculadas a salud a raiz de la pandemia, seguidas de los ODS 16 “Paz, Justicia e Instituciones
Publicas”, y ODS 8 “Trabajo Decente y Crecimiento Econémico”.

m@%@lmw
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' Figura 7 » Contribuciéon del PGN a cada ODS (2020).
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Fuente: Ministerio de Hacienda - Direccién General de Pr‘ess.%

A Continuacion se visualiza la vinculacion reali}adagpor el Ministerio de Hacienda en cuanto al

presupuesto vigente del ejercicio 2022, cabe aclarar que es una vinculacion meramente
presupuestaria no obliga a la Instltucuvoasumlr estos Objetivos como vinculantes.

Q.

PRPODZ01 ! Q MINISTERIO DE HACIENDA e i
[ s ETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Foca w72
{. *\ DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
N () VINCULACION DEL PRESUPUESTO A LOS ODS

EJERCICIO FISCAL 2022
\ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2022 AL 18/11/2022
Py
Nvel Ozhunnwss PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad /7 1 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
> _/Obietivos de Desarrolio Sostenible Presup. Vigente % Part. ODS % Part. ODS Giobal

Pobreza 1826 489.797.050 2000 167
e Cero 0 0,00 0,00
3 Garantizar una Vida Sana y Promover el Bienestar 5.021.982.132.961 5499 459
4 izar una Inclusiva, equitativa y de calidad 0 0,00 0,00
ODS 5 Lograr la Igualdad entre los generos 474.303.167.162 5,19 043
0DS 6 Garantizar la Disponibilidad de Agua 0 0,00 000
ODS 7 Energia Asequible y No Contaminante 0 0,00 0,00
ODS 8 Promover el Crecimiento Economico Sostenido, inclusivo y sostenible 53 906.962.624 059 005
0DS 9 Industria, Innovacion e Infraestructura 0 0,00 0,00
ODS 10 Reducir la Desigualdad en y entre los paises 1.701.859.962.830 1864 155
0DS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles 26.953.481312 030 002
0DS 12 izar Modalidades de Consumo y P 26.953481312 0,30 002
ODS 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico 0 0,00 0,00
0ODS 14 Vida Submarina 0 0,00 0,00

ODS 15 Promover el uso ible de los 0

ODS 16 Promover Pacificas e para el Desarrollo 0

0

0DS 17 Fortalecer los Medios de Ejecucion y Revitalizar la Alianza Mundial para el Desamollo Sostenible
L 1 2444 DE PREVASION SO0
N

b&-m3 S v;9§§5§’ e

YO
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3. VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO CON EL IPS

El Instituto de Prevision Social esta firmemente comprometido a trabajar desde su misién para
poner en marcha todas las acciones necesarias para la implementacién de los ODS y avanzar
asi hacia las metas tanto del PND 2030 y los ODS.

Por tanto, con esta vinculacion comprometemos a toda la institucidn a identificar los objetivos
vinculantes desde sus acciones y asi contribuir a los avances de éstos.

Este Plan de Accidn representa el paso necesario de la Institucion para la implementdcién de
los ODS, siempre enmarcados con la Planificacion Estratégica y para ello el punto fo€al de-dicha
implementacién es la Direccion de Planificacion, designada por ResolucionN\CA, N° 050-
044/2022 “POR LA QUE SE DESIGNA A LA DIRECCION DE PLANIFICACION~COMO PUNTO
FOCAL PARA ADOPTAR E IMPLEMENTAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLOSOSTENIBLE (ODS)
EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”.

A continuacion realizamos una sintesis de los ODS vinculados,eon el IPS:

FIN

DE LA POBREZA

M@ ﬂ' Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
)

EI ODS 1 busca poner fin a la pobreza en todas sus manifestaciones para 2030. También tiene
como objetivo garantizar la proteccién’Social de las personas en situacién de pobreza o
vulnerabilidad social, aumentan el aceeso a los servicios basicos y ayudar a las personas
afectadas por fendmenos climatieeS extremos y hacer frente a los problemas econémicos,
sociales y ambientales.

La reduccion de la pobreza ha sido un objetivo largamente acariciado por el Paraguay. Es por
ello por lo que«seVban realizado enormes esfuerzos que se tradujeron en una reduccién
importante ,de fa pobreza, que, hasta previo al surgimiento de la pandemia, se habia
mantenido, Gracias a los diferentes programas de proteccion social implementados durante la
pandefpia;fas tasas de pobreza han aumentado en niveles minimos, preservando asi muchos
de les-progresos obtenidos como pais en las ultimas décadas.

Cabe destacar que en el Pais se encuentran implementadas varias Politicas Sociales y una de
ellas es el “Sistema de Proteccion Social jVamos!”

El lanzamiento oficial del Sistema de Proteccion Social (SPS) jVamos!, se realiz6 como una
politica publica basada en el enfoque de derechos que busca mejorar la calidad de vida de la

pghlacion, a lo largo del ciclo de vida de las personas, actuando como un seguro de proteccion
40 x..;r»i;-_ personas.
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Este sistema fortalece los lazos entre mas de 30 instituciones publicas para transparentar y
mejorar la entrega, calidad y el manejo de servicios, prestaciones y proteccién que cada

institucion ofrece en pos de una mejor calidad de vida de las familias y la comunidad.

El Paraguay ha establecido el Sistema de Proteccién Social del Paraguay “Vamos!” como parte

de las prioridades de caracter permanente que promueve reformas estructurales en la gestion,

focalizado en las personas con enfoque de ciclo de vida y sustentado en los pilares de
l “Integracién Social”, “Insercién Laboral y Productiva”, y “Prevision Social”, con el objetivo de
generar la inclusién y cohesion social de largo plazo, en el marco de la implementacién™de la
\ Meta 1.3 de la Agenda 2030.

Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion social
para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mésvulnerables.

Indicador 1.3.1 Proporcién de poblacion cubierta por niveles minimos de proteccién social.

La planificacién del SPS como politica publica “para todostuvo un enfoque integral que inicié
un amplio proceso de didlogo entre distintos sectores,entre los afios 2017 y 2018. Una vez
adoptada en setiembre de 2018 la decision por partedel’ Gobierno del Paraguay de establecer
un Sistema de Proteccién Social (SPS), desde inicios de 2019 se ha producido un intenso
proceso de configuracién de sus bases irfstitucionales, normativas y de planificacion
programatica, asi como de su modelo de.gestion y de su sistema de seguimiento y evaluacion;
también en relacién con el fortalecimiento del actual Sistema Integrado de Informacién Social
(SIIS) para la gestion del SPS.

Es importante subrayar! gqueNeste proceso estd suponiendo un cambio fundamental en el
modelo de gestion publica“en cuanto a la politica social, en el sentido de avanzar hacia un
modelo de Gestidn pard Resultados (GPR).

El Gabinete(Sotial de la Presidencia de la Republica, a través de su Unidad Técnica, tiene el
mandatd-d® la conduccién del Sistema de Proteccidén Social iVamos!, como también su
evatuacioh, seguimiento y monitoreo, de acuerdo con el Decreto N° 376/2018. La hoja de ruta
pava la‘instalacion final del SPS.

Actualmente, el sistema tiene definido objetivos y acciones estratégicas, los cuales se
encuentran organizados con base en las necesidades de las diferentes etapas del ciclo de vida
de las personas, asi como por el entorno y los hogares. En particular, el sistema consiste en
articular las estrategias de intervencion del Gobierno, segun tres pilares bdsicos:

i) Integracion social, que comprende las politicas de corte universal y selectivas
orientadas a la poblacién en situacién de pobreza;

ii) Inserciéon laboral y productiva, relacionado con politicas de inclusion y de
regulacion laboral, y finalmente;

c.)%ggé ' Galeano
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iiii) Seguridad social, pilar que concierne a politicas contributivas y no contributivas.

Sateniade PROTECCION SOCIAL

I

! I
|
|

integracion

laboral y Prevision

social

social

\ productiva

Foliticas de Foliticas sociales de Politicas de
inclusion y de corte universal y weguridad social
regulacion laboral, focalizadas para contributivas y
de participacion poblacion de no contributivas
productiva especial atencion del

SFS. no contributivas

Fuente: Unidad Técnica del Gabinete Social deya Presidencia de la Republica (UTGS).

Para ello, 37 organismos y entidades del Estado (OEE) han planificado las acciones estratégicas
del sistema, estableciendo metag/anuales y plurianuales a nivel nacional, para el periodo 2019-
2023.

La poblacién cubiertaspor niveles minimos de proteccidn social ha aumentado a nivel pais, de
un 21,3% en el 2015"al 31,6% al 2020; es decir, se verificd un incremento del orden de 6,2
puntos porcentuales. Si bien este incremento representa un gran avance, los niveles siguen
siendo bajos.-AlNdeSglosar las estadisticas por drea de residencia, se observa que la poblacién
cubierta per'proteccion social es mas elevada en las dreas rurales que en las dreas urbanas.

Ror otra’parte, al desglosar este indicador por grupos etarios, se observa que la poblacién de
65 afios y mas es la que presenta una mayor cobertura de proteccidn social. En tanto que la
poblacion menos cubierta es la poblaciéon de 0 a 17 afios denotando nuevamente la
vulnerabilidad de este grupo etario.

. MRQQ tdeCaléano
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Prevision Social &+

* Pago de jubilaciones y pensiones

= Atencion médica a Jubilados
= Préstamos otorgados

= Pension alimentaria para adultos mayores

Colaboran instituciones tales como: MH, IPS, y las Cajas de

Jubilaciones y Pensiones, ademas las de Seguridad Social,

con una inversion de G. 6,6 billones.

Dentro de este desglose y enmarcados en el Pilar Il Prevision Social, se encuentra la cobertura
del Seguro Social del Instituto de Prevision Social en cuanto al beneficio de jubilaciones y
pensiones.

A continuacién detallamos el apartado del Informe de Seguimiento y Evaluacién del SPS afio
2021, lo que respecta a PrevisionSocial y la evolucién de los indicadores de las Acciones
Estratégicas de jVamos!refecidas al pilar Ill; particularmente las que se encuentran dentro de
las priorizadas por la Planificacién Estratégica.

Figura 5.3.1. Porcentaje de la poblacion de 65 afios y mds cubierta por beneficios de jubilaciones
y pensiones contribdtivas y no contributivas (AE vinculada: 60-B-11l-1)

Reféréncia L'"e;gfabase 2019 | 2020 2021 2022 2023
Valor.observado 52,0 52,7 55,3 59,4
Meta inicial 52,0 51,1 52,4 52,9 53,2
Meta ajustada MT-PE

Fuente: UTGS, con base en INE, Encuesta Permanente de Hogares Continua.

La serie histérica evidencia un importante crecimiento en la cobertura de jubilaciones y
pensiones para la poblacién de 65 afios y mas (figura 5.3.1). Respecto de la linea de base (52%

12
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beneficios contributivos; con una tendencia decreciente, segun el andlisis sectorial
desarrollado.

Por su parte, el andlisis del sector contributivo destacd por un lado un crecimiento general de
entre 6 y 7% interanual en el caso de IPS; en tanto que la Caja Fiscal jubilé a mas de 10 mil
docentes, hecho que no se estaria reflejando en el indicador, dado que esta poblacién se jubila
con una edad menor al umbral considerado (65 afios).

En el marco del andlisis sectorial, se menciona la experiencia desarrollada por el MTESS y el IPS
(con apoyo de la OIT) que tuvo por objeto el célculo de la densidad de las contribucien€s; asi
como la identificacion nominalizada de personas con al menos 65 afios cumplides que se
encuentran en situacidn de acceder a regimenes de excepcion para el acceso a la,jubilacion.
Dicho estudio arrojé un universo de 3 mil personas en situacion de accedék ajlos beneficios.
Complementariamente, se hizo mencién sobre el mecanismo que diSporne’IPS en cuanto al
pago de hasta un afio de contribuciones; a fin de completar les_reguisitos de tiempo de
contribucién para el acceso a beneficios.

En cuanto al cumplimiento de metas, el indicador se ubied @stensiblemente por encima de lo
previsto para 2021 (52,4%). En el andlisis se consideré“gue las metas se fijaron desde una
perspectiva conservadora, atendiendo las restricciongs,fiScales derivadas de la pandemia. No
obstante, ya con la evolucién observada en 20204 2021; quedo clara la inadecuacién de las
metas, por lo que se concluy6 en la necesidad de‘un recélculo de éstas, considerando 1) Los
célculos actuariales de las principales cajas contributivas (IPS y Fiscal); 2) La cobertura esperada
para la pensién alimentaria; y 3) El progeserde envejecimiento poblacional, que impacta sobre
el denominador del indicador.

Por ultimo, la perspectiva descumplimiento de metas para 2022 se muestra positiva, dado el
valor ya observado en 2021" el aporte del componente no contributivo, donde se prevé la
ampliacién absoluta d&30”mil personas en el universo de poblacién cubierta por la pension
alimentaria.

Figura 5.3.2 Poreentaje de la poblacion de 60 afios y mds cubierta por beneficios de jubilaciones
y pensiones [AE vinculada: 60-B-11I-1)

Reférencia Lineade | 5419 | 2020 2021 2022 | 2023
base 2018

Valor observado 37,5 38,6 39,8 42,2

Meta inicial 37,5 N/D N/D N/D N/D N/D

Meta ajustada MT-PE

* ND: No Disponible Fuente: UTGS, con base en INE, Encuesta Permanente de Hogares Continua.

La evolucion del indicador de cobertura de jubilaciones y pensiones a partir del umbral etario
de 60 afios (figura 5.3.2) esta légicamente conectado con lo observado (y analizado) para la
poblacion de 65 afios y mas, ya que esta incluida en el mismo. La diferencia radica en que para

En términos globales, el indicador mostré un importante avance desde 2018, pasando de una

cobertura de 37,5% al 42,2% en 2021. Como se menciond, existe u terogeneidad etaria,
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donde contrasta una cobertura de 59,4% en la poblacion de 65 afios y mas; en tanto que es de
8,1% para la poblacion de 60 a 64 afios .

A diferencia del indicador que toma como umbral a la poblacion de 65 afios y mas, el indicador
analizado no tuvo metas fijadas, por lo que no es factible el andlisis de cumplimiento y la
perspectiva de cumplimiento para 2022. En ese marco, se conviene en la necesidad que en la
instancia de planificacién se trabaje en la definicion de metas generales y la evaluacion de una
segmentacion del indicador para rango etario de 60 a 64 afios.

Cuadro de Vinculacién con el Plan Estratégico del IPS

Objetivo Especifico 2.1.3 Meta 1.3 Poner en practica a nivel | Linea 68 PAl: Cantidad de
Universalizar la cobertura de nacional sistemas 'y medidasy| beneficiarios activos con
Seguridad Social. apropiados de proteccion social.par@ | concesién de Prestaciones
1. Porcentaje de la poblacién todos y, para 2030, lograr una‘amplia | Econdmicas de largo y corto
ocupada asalariada que aporta a un cobertura de los pobres g los mas | plazo al asegurado.

sistema jubilatorio. vulnerables.

3. Porcentaje de personas adultas
mayores (65 afios) y mas con una
pensién contributiva o no
contributiva.

Meta pais ODS: Meta 1.3 Ponerlen ppactica a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de
proteccién social para todos y,para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas
vulnerables.

Indicador 1.3.1 Proporeion-de poblacion cubierta por niveles minimos de proteccién social.

Indicador Coritributivo: Le llamaremos asi en todo el documento al o los indicadores que se
identifican déhajo de cada meta e indicador pais ODS, que el Instituto de Previsién Social
determin€ y ‘qle forma parte del Plan Estratégico Institucional o dentro de los informes de
gestidn,y €sos se encuentran incluidos en los reportes finales de la meta pais.

Préyjsién Social: Cobertura del Seguro Social del Instituto de Prevision Social en cuanto al
beneficio otorgado de jubilaciones y pensiones.

Indicadores Contributivos IPS que se encuentran incluidos en el indicador 1.3.1:

1. Indicador Contributivo 1.3.1.1: Cantidad de beneficios por jubilaciones ordinaria,
proporcional y extraordinaria, por rango de edad y sexo. (Ficha Técnica 1 - Indicador
0DS 1)

2. Indicador Contributivo 1.3.1.2: Cantidad de beneficios por invalidez, por rango de edad
y sexo. (*) (Ficha Técnica 2 - Indicador ODS 1)

(*): Corresponde a jubilacién por invalidez parcial, total y permanente por accidente de trabajo,

enfermedad profesional, jubilacion invalidez provisoria y definitiva por enfer
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3. Indicador Contributivo 1.3.1.3: Cantidad de beneficios por fallecimiento, por rango de
edad y sexo. (**)(Ficha Técnica 3 - Indicador ODS 1)
(**): Los beneficios por fallecimiento corresponden a: Reembolso de Gastos Funerarios, Subsidio por
Fallecimiento de asegurado con menos de 15 afios de aportes, Indemnizacién a la viuda/o, concubina/o
menor de 40 afios en caso de fallecimiento de asegurado cotizante con menos de 15 afios de aportes,
Pension derechohabiente.

4. Indicador Contributivo 1.3.1.4: Cantidad por Otros Beneficios, por rango de edad y
sexo. (***) (Ficha Técnica 4 - Indicador ODS 1)
(***): Otros beneficios corresponde a pagos complementarios realizados por el Instituto de Pfevision
Social, como ser en los casos del incremento del Haber Minimo Jubilatorio a aquellos‘que perciben
menos del salario minimo vigente, con fondos de la previsional, se le aplica el monto del 75%por ciento
del salario minimo legal vigente.

Gerencia y Direccién involucrada: Gerencia de Prestaciones Economicasidel Seguro Social -
Direccion de Administracién de Jubilaciones.

5. Indicador Contributivo 1.3.1.5: Cantidad de Préstamos‘a/Jubilados y Pensionados, por
afio. (Ficha Técnica 5 - Indicador ODS 1)
Gerencia y Direccién _involucrada: Gerencia de Administracion y Finanzas - Direccion de

Inversiones.
Recursos presupuestarios para el ODS 1 segtin ei{(MH.

En lo que va del afio a octubre de 2022, la ejecucién para el cumplimiento del ODS 1 alcanza
Gs. 1.826.489.797.050, lo que correspande.al 20% del Presupuesto del IPS.

SALUD

Y BIENESTAR

4

Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

EI ODS 3 tiene comd objetivo garantizar una vida sanay promover el bienestar de todos a todas
las edades. El Paraguay sigue enfrentando grandes desafios en materia de salud y bienestar.
Con e}ssurgimiento de la crisis sanitaria derivada por el COVID-19, numerosos problemas
estricturales en el pais fueron evidenciados, siendo algunos de ellos la cobertura universal de
la salud y el acceso a servicios de salud de calidad.
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Cuadro de Vinculacion con el Plan Estratégico del IPS

OE 2- Estructurar una red

{ A«?/L7um’

de (n, ?e,nle

mortalidad neonatal y
de nifios menores de 5
afos

1. Tasa de mortalidad de
nifios menores de 5 afos
por 1.000 nacidos vivos.

3.2 - De aqui a 2030, poner
fin a las muertes evitables
de recién nacidos y de
nifios menores de 5 afios.

Linea 20 PAL Acceso a la
atencién de partos
premattros=€n’ hospitales de
alfa tomplejidad, optimizado.

OBJ ODS 3: fuena Salud y | "S8rads e integral de
OBJ PND: 1.2 Brindar | Bienestar - Asegurar una serfvicms e sal:.d s e
servicios sociales de|vida sana y promover el en. oque'sl ok WOT dy
calidad bienestar para todos en aS|stemf|a o S e
Sodas B edaase la ?mphaaén de la poblacién
objetivo y la demografia
Indicador IPS -
Objetivo Especifico
1.1.9.  Reducir la . Linea 19 PAl: Muerte
mortalidad materna con ?t:z:(liuc_ir ?aetaasgur;uan diza?adlz materna reducida: Muerte
énfasis en Eripos mortalidad materna a mat.erpa/loo.ooo , DISMINUIR 75%
vulnerables. wiehos s 65 por cads nacimientos. Razén de
1. Razén de mortalidad 100/000 Facidos vives. mortalidad materna  por
materna por  cada 100.000 Nacidos vivos PAIS,
100.000 nacidos vivos.
Objetivo Especifico
1.1.10. Reducir la

Evitar muertes en recién
nacidos.

Habilitacion 65
(sesenta y cinco)
unidades de atencién
neonatal distribuidas en
el interior del pais.

de

Objetivo Especifico
1.2.3. Disminuir las
muertes prematuras por
enfermedades no
transmisibles y de salud
mental.

1. Tasa de mortalidad
prematura atribtiidaa |as
enfermedades,
cardiovasculares, el
cancer y la-didbetes, por
cada 1007000 habitantes.

3.4 - De aqui a 2030,
reduciren un tercio la
meortalidad prematura por
enfermedades no
transmisibles mediante su
prevencién y tratamiento,
y promover la salud mental
y el bienestar.

Linea 22 PAl: Acceso a la
atenciéon especializada en
DIABETES TIPO | e
HIPERCOLESTERO-LEMIA.

Accesibilidad
atencion.

en la

Linea 23 PAIl: Deteccion
precoz de enfermedades no
transmisibles en la poblacion
en riesgo.

Deteccién temprana

Linea 26 PAI: Incremento de
la deteccion precoz de
enfermedades no
transmisibles en la poblacion
en riesgo.

Deteccién temprana

Meta pais ODS: Meta 3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos
de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

Indicador 3.1.1 GLO. Razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos.

Meta 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores
de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos
hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos
hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

Indicador 3.2.1 GLO. Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios.
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Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento, y promover la salud mental y el
bienestar.

Indicador 3.4.1 GLO. Tasa de mortalidad a causa de cancer, diabetes, enfermedades
cardiovasculares y respiratorias cronicas en la poblacién de 30 a 70 afios de edad.

Indicadores contributivos IPS que se encuentran incluidos en el indicador 3.1.1,3.2.1y 3.4.1:
1. Meta IPS: Para el 2024,disminuir en un 75% muerte materna/100.000 nacidos vivos.

Indicador Contributivo 3.1.1.1: Numero de muertes maternas: Cantidad de muertes«piaternas
registradas durante su embarazo, parto o puerperio hasta 42 dias postparto porgalgtina causa
relacionada o agravada por el embarazo, parto o puerperio o su manejo, pero no\por causas
accidentales. (Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 3)

2. Meta IPS: Para el 2024, Evitar muertes en recién nacidos. Habjlitacion de 65 (sesenta
y cinco) unidades de atencion neonatal distribuido en el intetior del pais.

Indicador Contributivo 3.2.1.1: Numero de nacidos vivos en-establecimientos del IPS. (Ficha
Técnica 2- Indicador ODS 3)

Indicador Contributivo 3.2.1.2: Nimero de mortalidadymenares de 4 afios, en establecimientos
del IPS. (Ficha Técnica 3 - Indicador ODS 3)

3. Meta IPS: Accesibilidad en la atenciony Deteccion temprana

Indicador Contributivo 3.4.1.1: Tasa dé'martalidad a causa de cdncer, diabetes, enfermedades
cardiovasculares y respiratorias ceénicas en la poblacion de 30 a 70 afios de edad. (Ficha
Técnica 4 - Indicador ODS 3)

Gerencia involucrada: Gerencia,de Salud

Programas y acciones.en’el marco del Plan Estratégico IPS con relacién al ODS 3

Direccid

OE 2- Estpatturaf  SALUD MATERNA Numero de muertes 1. Optimizar el Gerencia de
una redtintegrada maternas accesoala Salud, Direcciéon
ejifitegfal/de atencion del parto Hospital Central,
servictios de salud, en todos los Direccién
correnfoques establecimientos Hospital Area
preventivos y de la institucion. Central, Direccién
asistenciales, 2. Seguimientoala Hospital Area
contemplando la construccion y Interior
ampliacion de la habilitacién del
poblacién Hospital de Luque
objetivoy la con énfasis en la
demografia. Atencién de la

Mujer, y un

establecimiento

propio en Itaugua,

con énfasis en la

Mujer y el Nifio

turar  SALUD INFANTIL e  Numerode Optimizar el acceso  Gerencia de
mortalidad ala atencién de Salud, Direccién
17
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e integral de menores de 5 partos prematuros  Hospital Central,
servicios de salud, afios en en hospitales de Direccién
con enfoques establecimientos  alta complejidad. Hospital Area
preventivos y del IPS Habilitacién de 65 Interior
asistenciales, e Numerode (sesenta y cinco)
contemplando la mortalidad unidades de
ampliacion de la neonatal en atencion neonatal
poblacién establecimientos  distribuido en el
objetivoy la del IPS interior del pais
demografia.
OE 2- Estructurar ~ ENFERMEDADES 1AM e ICTUS Fortalecer el Gerencia de
una red integrada  CARDIOVASCULARES  atendidos a accesoala Salud, Difecgién
e integral de distancia/total de atencion de HospitahCentral,
servicios de salud, IAM e ICTUS x 100. urgencia en |IAM e Direceién
con enfoques Eventos ICTUS a través de Hospital Area
preventivos y cardiovasculares de TELEMEDICINA. ‘nterior, Hospital
asistenciales, alta complejidad Optimizar el accese, \dé Especialidades
contemplando la atendidos en a la atencion de Quirdrgicas Ingavi
ampliacion de la establecimientos de eventos
poblacién alta complejidad/ cardiovasculares
objetivoy la total de eventos complejos en
demografia. cardiovasculares de establécimientos

alta complejidad de alta

x100. tomplejidad.
OE 2- Estructurar ~ ENFERMEDADES Numero de persbnas Fortalecer el Gerencia de
una red integrada  METABOLICAS con HTA y diabetes/ accesoala Salud, Direccién
e integral de numero tofal de atencion Hospital Central,
servicios de salud, personas atendidas. especializada en Hospital de Ingavi
con enfoques DIABETESTIPO | e — Policlinica
preventivos y HIPERCOLESTERO- Ingavi
asistenciales, LEMIA a través de Hospitales Area
contemplando la TELEMEDICINA. Interior
ampliacion de la Monitorear la
poblacion atencidn integral
objetivoy la del paciente
demografia. crénico en todos

los niveles de
atencion.

OE 2- Estructurar  (Red de Diabetes Numero de Conformar los Gerencia de
una red integrada establecimientos de nucleos de Salud, Direccién
e integral de salud con nucleos de atencion con las Hospital Area
servicios de salud, atencion de especialidades de Central
con enfoques Diabetes/N° total de Endocrinologia,
preventivosy establecimientos de Diabetologia,
dsistenciales, salud del Area Central  Nutricién,
cantemplando la Psicologia. Elaborar
ampliacion de la y mantener el
poblacién registro de
objetivoy la pacientes con
demografia. Diabetes
OE 2- Estructurar  PATOLOGIAS Atenciones Optimizar el acceso
unared integrada  TUMORALES oncoldgicas en a la atencion
e integral de establecimientos especializada de
servicios de salud, acordes a la enfermedades

con enfoques
preventivos y
asistenciales,
contemplando la
ampliacion de la
poklacion

> lic
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complejidad/total de
las atenciones
oncoldgicas x100.
Nimero de casos
detectados/ Nimero
de estudios realizados
*100
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sistemdtica a
estudios que
permitan la
deteccién precoz
de enfermedades
oncoldgicas y
oportuno
tratamiento.

Realizar promocién

sobre la
importancia
de la deteccion
oportuna de
enfermedades
oncoldgicas
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Meta pais ODS: Meta 3.7: De aqui a 2030, garantizar el acceso universal'a les'servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién familiar, informacion y educacion, y la

integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los progfamas nacionales.

Indicador 3.7.2. Tasa de fecundidad de las adolescentes’ (entre’ 10 y 14 afios y entre 15y 19

afios) por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad

Indicador contributivo IPS que se encuentra facluido en el indicador 3.7.2:
1- Indicador Contributivo 3.7.2.1: Tasa de fecundidad de las adolescentes (Ficha Técnica

5- Indicador ODS 3)

Programas y acciones en el marco del Plan Estratégico IPS con relacion al ODS 3

OE 2- Estructurar
unaredintegrada  TRNASMISION
e integral de SEXUAL.

servicios de saltid,
con enfoques
preventivos y
asistenciales,
contemplando la
ampliacion de la
péblacién objetivo
y la demografia.

OE 2- Estructurar
una red integrada
e integral de
servicios de salud,
con enfoques
preventivos y
asistenciales,
contemplando la

AN pliacién de la

X R < (2
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Preventiva

" INFECGIONES DE

Programa de Salud

Atenciones en
establecimientos de
salud acordes a la
complejidad de la
enfermedad de
trasmision
sexual/total de
establecimientos

Cantidad de
asegurados
beneficiados en
programas
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Establecer e
implementar
programas de
atencion de
enfermedades de
trasmision sexual
en
establecimientos
con niveles
progresivamente
mads complejos de
acuerdo ala
afectacion del
usuario.
Fortalecer la
implementacion de
los programas de
promocion e la
salud y prevencién
de enfermedades
brindados por el
IPS.

Gerencia de Salud,
Direccién Hospital
Central, Direccién
Hospital Area
Central, Direccién
Hospital Area
Interior

Direccién de
Medicina
Preventiva y
Programas de
Salud
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El Instituto de Previsidon Social, lleva implementando varios programas de prevencion,

promocion de la salud para el bienestar de nuestros asegurados, a continuacién citamos

algunos de ellos:

Programa 1- Club de Adultos Mayores Vida Plena: Programa de Atencién Integral al
Adulto Mayor (PAIAM) en el Instituto de Prevision Social.

El Programa del Adulto Mayor, impulsa la formacion de Clubes de Adultos Mayores, a fin
de brindar un espacio de recreacién que permita a los participantes garantizar y mejorar
la calidad de vida de los adultos mayores, del club a rehabilitacion fisica — psiquica y
social, donde se potencia la sociabilidad previniendo el aislamiento, la soledad, la
depresion y se fomentan habitos positivos de salud. (Ficha de programa 1)

PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL AL ADOLESCENTE

“LO MEJOR DE Wi~

y tosﬂ]'\/o

Programa 2- Atencion Integral al Adolescente “LO MEJOR DE Ml - Slogan“EN/POSITIVO”
Un espacio de recreacion y aprendizaje para nuestros adolescentes “En Positive”, basado
en el acompafiamiento del desarrollo integral del adolescente«deSde la promocion,
prevencion, y la recreacién. Mejorar la calidad de vida de éstos, gque Sus‘decisiones sean
responsables y acertadas en cuanto a su actuar diario, promoeyiefido estilos de vida
saludables a finde lograr un estado de bienestar fisico,\mental y social. (Ficha de
programa 2)

EMPRESAS

Programa 3- Previbus en las empresas.

El Previbus es un Programa de la Direccién de Medicifa/Preventiva, que brinda atencién
preventiva promocional a los trabajadores de las empresas aportantes al Instituto de
Previsién Social, en las instalaciones de{a Empresa, ofertando al asegurado una
modalidad de atencién basada en la estrategia de atencién primaria de salud en el lugar
de trabajo.

“Un Entorno de Trabajo Saludablejesuin [Ugar donde todos trabajan unidos para alcanzar
una visién conjunta de salud y biehestar para los trabajadores y la comunidad. Esto
proporciona a todos los miefbros de la fuerza de trabajo, condiciones fisicas,
psicoldgicas, sociales y organizacionales que protegen y promueven la salud y la
seguridad. Esto permite @les jefes y trabajadores tener cada vez mayor control sobre su
propia salud, ngrarla Yy ser mas energéticos, positivos y felices.” (Ficha de programa 3)

Reld

PCEVIEUS
INSTITUCIONAL

PROGRAMA 4- PREVIBUS INSTITUCIONAL: PREVIBUS con énfasis en la atencién
preventiva de la“salud de los funcionarios del Instituto de Previsién Social, tiene como
con fin mgjorar las condiciones de salud y la calidad de vida de los funcionarios, a través
de 1d eandienciacién y mejoramiento de la accesibilidad de los servicios de salud.
Contribuyendo al acceso a consultas preventivas y evaluaciones médicas, nutricionales,
edonteldgicas y psicoldgicas, dado que estos servicios podran realizarse in situ, en las
dependencias del Instituto y de los servicios sanitarios que soliciten la visita del Equipo
Multidisciplinario de Profesionales. El objetivo principal es la Promocién, Prevencién e
Identificacion de Riesgos del funcionario, a fin de mejorar la calidad de vida de éstos.
(Ficha de programa 4)

ESCOLAR

Programa 5- PREVIBUS ESCOLAR beneficia a maestros y alumnos, en las mismas
instituciones educativas, se les brinda atencion y charlas instructivas sobre educacién y
promocion de la salud, consultas médicas, salud bucal, salud nutricional y educacién
alimentaria nutricional, vacunacion, electrocardiograma. (Ficha de programa 5)

‘\a

£
&

Programa 6- Estilo de Vida Saludable: “PAUSA ACTIVA” en el entorno laboral, apostar
por la prevencidn, “Prevenir es vivir” tener entornos laborales saludables, amigables y
seguros. Las pausas activas han sido introducidas con diversas finalidades, como la
prevencion de dolencias ocupacionales, la disminucién de los accidentes de trabajo, al
aumento de productividad y la mejora del bienestar general de los funcionarios. (Ficha

7 utde
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Programa 7- Lactancia Materna: busca dar el mejor comienzo a los recién nacidos y
también a los nifios que por algiin motivo estan internados en los establecimientos de
salud y de esta manera seguir alimentandose con la leche de su propia madre, de tal
manera, que logren todos los beneficios que tiene la lactancia materna, tanto a corto y

PROGRAMA DE largo plazo. (Ficha de programa 7)
Lactancia Materna

Programa 8- Club Virtual de Mamis: Es un espacio para brindar asistencia, informaciény
orientacion a las futuras madres desde el momento de la gestacion. Preparar a las futuras

[ ] ® madres sobre el manejo del recién nacido. Ayudar a las madres a planificar su vida y su
=~ e-) -~ familia. Cero muertes maternas y neonatales evitables.

club Virtval de Mamis | (Ficha de programa 8)
del ILP.S

Recursos presupuestarios para el ODS 3 segun el MH.

En lo que va del afio a octubre de 2022, la ejecucion para el cumplimiente,del/ODS 3 alcanza
Gs. 5.021.982.132.961, lo que corresponde al 54% del Presupuesto del IPS.

Gerencia y Direccidn involucrada: Gerencia de Salud — Direccion dé*Medicina Preventiva y
Programas de Salud

IGUALDAD
DEGENERD

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niiias

El ODS 5 busca conseguir la igualdad réal de mujeres y hombres, principio juridico universal
reconocido en diversos textos ifiternacionales sobre derechos humanos, entre los que cabe
destacar la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) y la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing. La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible‘impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de
la igualdad de génernb y.el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

La igualdad de\género no solo es un derecho fundamental, sino uno de los fundamentos
esenciales parajconstruir un mundo mas prospero. Las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombreés; que se profundizan en los estratos mas pobres de la sociedad —con menor acceso
a peeursos econdmicos, a la propiedad, servicios financieros, tecnologia, servicios de salud e,
incluso, menos tiempo dada la carga de trabajo global (remunerado y no remunerado) que
asumen incide negativamente en el desarrollo del pais. Asimismo, la violencia contra las
mujeres afecta no solo su salud y posibilidades de desarrollo, sino también el progreso
econdmico, con costos personales, profesionales, educativos y otros que asumen la sociedad
y el Estado. En los ultimos afos, los progresos en materia de igualdad en Paraguay han
repercutido en ciertos avances en la garantia de derechos econémicos y sociales, tendiendo
hacia una proteccion social que incluya uno de los problemas estructurales que afecta
principalmente a las mujeres: La falta de un sistema de cuidados. El camino hacia la igualdad
real y efectiva sigue siendo desafiante para el pais, y aun existen muchas vias para garantizar
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esfuerzos interinstitucionales de prevencion, atencién y proteccidn a las mujeres victimas y
supervivientes.

Cuadro de Vinculacién con el Plan Estratégico del IPS

Objetivo Especifico 2.1.3 Meta 5.1. Poner fin a todas las formas | Linea 70 PAI: Concesion,de
Universalizar la cobertura de de discriminacién contra todas las | Subsidio por Repeso
Seguridad Social. mujeres y las nifias en todo el mundo | (Maternidad)

En el IPS otorgamos a las trabajadoras subsidio econdémico segén Ley N° 5508/2015 emitida
por el Ministerio del Trabajo, que habla de la Promocién, Proteccién de la Maternidad y Apoyo
ala Lactancia Materna, ala madre le corresponden 126 dia${18 semanas) de reposo y accedera
al 100% del salario del ultimo mes. Como requisito,fla futira madre debe tener como minimo
cuatro meses de aportes para acceder al subsidiepy dentro de esos cuatro meses, debe tener
36 dias ininterrumpidos de trabajo efectivo.

Meta pais ODS: Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo.

Indicador 5.1.1: Existencia de marcos,juridicos para promover, reforzar y supervisar la igualdad
de género - Area 3: empleo y subsidios econémicos

Indicador contributivo(IPS que se encuentra incluido en el indicador 5.1.1:

1. Indicador Gbhtributivo 5.1.1.1: Cantidad y monto de subsidios por maternidad
liquidadaes per afio. (Ficha Técnica 1- Indicador ODS 5)
Gerencia.y Direccién involucrada: Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seguro
Seciak= Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios

Cyadrade Vinculacién con el Plan Estratégico del IPS

Objetivo Especifico 2.1.3 Meta 5.5 Asegurar la participacion | Linea 83 PAI: Informe de
Universalizar la cobertura de plena y efectiva de las mujeres y la | Gestidn Institucional
Seguridad Social. igualdad de oportunidades de | publicados

liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.
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Desde el Instituto de Previsién Social venimos reportando, monitoreando la cantidad y
porcentaje de mujeres que ocupan cargos gerenciales que incluimos en el Informe de Gestion
Institucional y en el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) y asi también cooperamos con el
indicador global 5.5.2 del ODS 5.

Meta pais ODS: Meta 5.5 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica.

Indicador 5.5.2 GLO Proporcién de mujeres en cargos directivos.

El indicador 5.5.2 busca monitorear la proporcién de mujeres en cargos directivos,

Indicador 5.5.2 CO Proporcion de mujeres en cargos de decision, de alta y media gerencia en
el sector publico. En el caso de este indicador complementario, producideyteportado por el
pais.

Indicador contributivo IPS que se encuentra incluido en el indicador 5.2.2:

1. Indicador Contributivo 5.5.2.1: Cantidad de mujeres/@ue‘6cupan cargos gerenciales (a
partir de Jefe de Seccién.) (Ficha Técnica 2- Indicader ©DS 5)

En general, los datos presentados para los indicadores=de la meta 5.5 evidencian ciertas
mejoras en la participacidon de mujeres en espacio$ de toma decisiones.

Direccién involucrada: Direccién de Gestion y'Desarrollo del Talento Humano

Programas y acciones realizadas con relation al ODS 5
PROGRAMA DE PREVENCION DE/CA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTRAFAMILIAR

,s”'»“ PReve, PROGRAMA\1- PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTRAFAMILIAR: Con
& s el objetivorde Contribuir a la prevencidn y manejo de victimas de violencia contra la mujer
e intrafamiliar, que afecte a asegurados y a sus familiares.

; Ceordinar con otras Instituciones para referencia de mujeres y nifios victimas de violencia.
""".c,‘ — Implementar en la red de establecimientos del IPS los protocolos de intervencion y
derivacion de victimas.

Instalacion en Hospitales Regionales, equipos multidisciplinarios capacitados en prevencién
y manejo de la red de referencia de victimas de violencia.

Creacion e implementacién de un sistema de vigilancia de referidos.

W

R
%

Actividades del Programa: (Ficha de programa 1)
e Numero de capacitaciones realizadas sobre prevencion de violencia contra la mujer e
intrafamiliar.
e Numeros de beneficiarios en capacitaciones o consejerias.
e Cantidad de gerenciamientos realizados en casos de violencia nifiez y mujer.

Gerencia y Direccién involucrada: Gerencia de Salud - Direccion de Medicina Preventiva y
Programas de Salud.

Recursos presupuestarios para el ODS 5 segtin el MH.

En lo que va del afio a octubre de 2022, la ejecucion para el cumplimiento del ODS 5 alcanza

Gs. 474.303.167.162, lo que corresponde al 5,19 % del Presupuesto del IPS.
23 Q“
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ﬁ\l/" Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

El ODS 8 esta directamente relacionado con el dmbito del trabajo, reducir la tasa de
desempleo, mejorar las condiciones laborales y aumentar la productividad laboral, reducir la
tasa de desempleo, especialmente para los jovenes y mayores sin formacién, y mejerar el
acceso a los servicios y beneficios financieros son componentes esenciales de un grecimiento
economico inclusivo y son las principales metas de este objetivo. No se puedescoricebir una
mejora en las condiciones de vida de las personas sin abordar el crecimjento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, sin un empleo productivo y en condiciones dignas.

El trabajo decente y el crecimiento econémico en el Paraguay son factores de alto impacto en
el desarrollo econémico y social del pais, y en el logro de una vida pleha de las personas. Este
objetivo de desarrollo sostenible cobré mayor importancia con €l'Surgimiento del COVID-19,
ya que la crisis sanitaria dejo en evidencia los sectores que,requieren mas y mejores empleos.
En el Paraguay, las tasas de informalidad laboral siguen @fégtando sobremanera al mercado de
trabajo y a sectores que, justamente, son mas vulnerables ante shocks econdémicos. En este
punto radica la importancia de trabajar en los indi¢adores reflejados por medio del ODS 8 para
asegurar el desarrollo integral y social de laspersonas. El crecimiento econdémico en el pais
necesita ser fomentado a través de medidas que ayuden a las personas a ser incluidas en
trabajos decentes, remunerados y de calidad.

Cuadro de Vinculacién con el Plag_Estratégico del IPS

Metas PND Metas ODS IPS

OE 1 - Ampliar la poblacion
obligada al Seguro Social
integral, priorizando la

OBJ ODS 8: Crecimiento
economico: Promover el
OBJ PND: 2.1 Promover el crecimiento econdmico sostenido,
empleo y seguridad social inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

formalizacion, promoviendo
la educacion, la inclusion de
nuevos colectivos y
modalidades de trabajo.

8.8 Proteger los derechos laborales
y promover entornos de trabajo
seguros para todos los
trabajadores, incluidos los

OE 4- Optimizar la gestion
administrativa, a través de
modelos  innovadores vy

Objetivo Especifico 2.1.3
Universalizar la cobertura de
seguridad social.

trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y
las personas con empleo precario.

tecnolégicos.

Linea 70 PAIl: Concesion de
Subsidio por Reposo.

Sistema de indicadores ODS,
trabajado con el INE

8.8.1 Proporcion de subsidios
liguidados por accidentes
laborales no fatales ocurridos
en los afiliados cotizantes de
la Seguridad Social del IPS, por

sexo y por departamento.

Lic 1
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El Instituto Nacional de Estadisticas (INE), como Comité de Monitoreo estadistico de la
Comisién ODS Paraguay, con el objeto de hacer referencia al proceso de construccion de los
indicadores de seguimiento de la Agenda 2030 de los ODS, y luego del analisis de cada uno de
los indicadores de seguimiento han encontrado vinculacién con el Instituto de Prevision Social,
y el indicador ODS 8.8.1 este indicador fue asignado de forma oficial al IPS. La actualizacién
de éste se realiza de forma anual y se encuentra disponible en la pagina web de los ODS del
INE.

Indicador total IPS

Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo seguros para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres ‘migrantes y
las personas con empleo precario.

Indicador 8.8.1 GLO Proporcién de subsidios liquidados por accidentesdaborales no fatales
ocurridos en los afiliados cotizantes de la Seguridad Social del IPS;”por sexo y por
departamento. (Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 8)

Este indicador nos muestra la proporcion de subsidios otorgados{por IPS a causa de accidentes
laborales. En el afio 2019 el 1,3 % de los cotizantes, récibieron algun tipo de subsidio por
accidente laboral, siendo los hombres los que lo recibieron,en mayor proporcion.

Proporcién de subsidios liquidados por accidénteswlaborales no fatales ocurridos en los
afiliados cotizantes de la Seguridad Social del IPS,"gor sexo y por departamento. Periodo 2017
—2019.

Indicador contributivo IPS que,se encuentra incluido en el indicador 8.8.1:

1. Indicador ContributiVve 8.8.1.1: Cantidad y monto de subsidios por enfermedad
liquidados por sexoypor afio. (Ficha Técnica 2- Indicador ODS 8)

Recursos presupuestarios para el ODS 8 segun el MH.

En lo que va del afio a octubre de 2022, la ejecucion para el cumplimiento del ODS 8 alcanza
Gs. 53.906.962)624, lo que corresponde al 0,59 % del Presupuesto del IPS.

Geren(ia.y“Direccién involucrada: Gerencia de Prestaciones Econémicas del Seguro Social -
Direceion de Riesgo Laboral y Subsidios.
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enfrenta en la reduccion de las desigualdades, y ha aumentado los esfuerzos para lograr
garantizar una vida digna para todas las personas.

A modo de referencia y seguin la Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econédmico

(OCDE) la cobertura de seguridad social de Paraguay es baja comparada con la del resto de |
América Latina, a pesar de mejoras recientes. Solo el 22% de la Poblacién Ocupada contribuye

a un sistema de pensiones, mientras que el 29% declara tener cobertura médica. En los ultimos

afios se ha registrado un aumento de las tasas de cobertura; en concreto, la cobertura médica

aumento del 22,7% al 28% entre 2010y 2015, aunque se redujo al 25,9% en 2016. La cobertura

del sistema de pensiones ha tenido un comportamiento similar. Si se analiza excldSivaménte

la Poblaciéon Ocupada Asalariada que aporta a un sistema jubilatorio, se observa'gue el 44,6%

de esta poblacion posee cobertura al afio 2020. En cuanto que la cobertura desseguros médicos

para la poblacién en general llega solo al 25,5%.

Principales indicadores de salud y jubilacion de la Poblacién Ocupada Asalariada
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Cuadro de Vinculacigp“eoiel Plan Estratégico del IPS

Metas PND Metas ODS IPS

OE 1 - Ampliar la poblacion

OB} ODS 10" Reducir 13 obligada al Seguro Social integral,

OBJ PND: 2.1 Promover el priorizando  la  formalizacion,

desigualdad en y entre los

empleo y seguridad social 2
paises

promoviendo la educacion, la
inclusién de nuevos colectivos vy

modalidades de trabajo.

Objetivo  Especifico 2.1.3 Linea 8 PAl: Porcentaje de
Universalizar la cobertura de incremento de la Poblacién
seguridad social. Protegida.

Linea 9 PAIl: Porcentaje de
trabajadores de la PEA Ocupada
Obligada Asalariada protegidos por
el Seguro Social.

Porcentaje de la Poblacion
Ocupada Asalariada que aporta
a un sistema jubilatorio.

Porcentaje de personas adultas Linea 68 PAl: Cantidad de
mayores (65 afios) y mas con beneficiarios activos con concesién
una pensién contributiva o no de Prestaciones Econdmicas de
contributiva. largo y corto plazo al asegurado.
26
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Meta pais ODS: Meta 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién
social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

Indicador 10.4.1 ALT Remuneraciones de asalariados como proporcién del PIB, que
comprende los salarios y las transferencias de seguridad social.

Indicadores Contributivos IPS que se encuentran incluidos en el indicador 10.4.1:

1. Indicador Contributivo 10.4.1.1: Porcentaje de incremento de la Poblacion P@da.
(Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 10)

2. Indicador Contributivo 10.4.1.2: Porcentaje de trabajadores de la cupada
Obligada Asalariada protegidos por el Seguro Social. (Ficha Técni@@lnd/cador oDS

10) @

Gerencias y Direcciones involucradas: Gerencia de Administracio ifanzas - Direccion de
Aporte Obrero Patronal, Gerencia de Desarrollo y Tecnologia - Direccion de Planificacion.

3. Indicador Contributivo 10.4.1.3: Cantidad de bena@'q 0s activos con concesion de
Prestaciones Econémicas de largo plazo al aseg & (Ficha Técnica 3- Indicador ODS
Re3

Gerencias y Direcciones involucradas: Gerencia,de Prestaciones Econdmicas - Direccion de
Riesgo Laboral y Subsidios, Gerencia de Desarrpllo'y Tecnologia - Direccion de Planificacion.

Recursos presupuestarios para el OD egun el MH.

En lo que va del afio a octubre d@& a ejecucion para el cumplimiento del ODS 10 alcanza
Gs. 1.701.859.962.830, lo que co onde al 18,64 % del Presupuesto del IPS.

Logiar que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

El OD:! ~lograr que las ciudades sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles, forma
los principales desafios del Paraguay. El rapido crecimiento de las zonas urbanas a
nivelt mundial, y en particular en el pais, esta dando como resultado el aumento de habitantes
en barrios mas pobres con infraestructuras y servicios no adecuados que impactan en la
calidad ambiental.

7 derivados en desastres naturales, y enfocarnos en la proteccién de patrimonios cultural y
natural.

3
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Meta pais ODS: Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes
y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los
nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

1. Indicador Contributivo 11.7.1: Cantidad de personas ingresantes en el Parque de
la Salud. (Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 11)

Gerencia y Direccidn involucrada: Gerencia de Salud - Direcciéon de Medicina Preventiva y
Programas de Salud.

Recursos presupuestarios para el ODS 11 segtin el MH.

En lo que va del afio a octubre de 2022, |a ejecucién para el cumplimiento del OBS1 alcanza
Gs. 26.953.481.312, lo que corresponde al 0,30 % del Presupuesto del IPS.

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad

El ODS 15 tiene como fin promover el uso sostefiible'de los ecosistemas terrestres, la gestién
sostenible de las superficies forestales, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad bioldgica.

La tierra y el agua son fundamentales™en la vida del ser humano para su sustento y
supervivencia. Paraguay cuenta gbn una’'gran superficie boscosa y una rica fauna y flora que se
debe preservar. Al ser la agricultura y la cria de animales los principales medios de la
alimentacién humana, se.deben crear condiciones favorables para su conservacion vy
renovacion constante, S€ debe concienciar a la poblacién sobre los efectos negativos que la
deforestacion y la sgquia tienen sobre el desarrollo sostenible de la poblacién, en especial
aquella en situaciép de’vulnerabilidad.

Meta pais OBSNVeta 15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el
uso sostenible“de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consondncia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

El Parque de la Salud, es un espacio de 19 hectareas en donde se tiene un bosque que cuenta
con varias especies nativas de flora; arboles frondosos y un hermoso sotobosque que forma
parte del bosque Atlantico, constituyendo el segundo pulmén de Asuncién, después del Jardin
Botanico y un humedal con una biodiversidad riquisima que debemos seguir resguardando y

" En 1997, por Resolucién de la Junta Municipal de Asuncion, el drea del Parque de la Salud de
IPS es declarada Patrimonio Natural de la Ciudad.

En el afio 2005, se firma un Convenio entre la Municipalidad de Asuncion y el IPS, para los
trabajos de limpieza y acondicionamiento del predio del Parque de la Salud.

28 )
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Considerando la importancia de contar con espacios verdes de invalorable belleza y vegetacion
del casco urbano de Asuncidn, el 13 de diciembre de 2019, el Consejo de Administracion del
IPS, por Resolucion RCA N° 067 021/19 declara al Parque, Reserva natural y area protegida
institucional.

Desde el 2019, se trabaja con otras instituciones como ser; el Museo Nacional de Historia
Natural del Paraguay, en la parte cientifica donde se obtuvieron importantes resultados, entre
ellos; fue encontrar nuevamente una especie que ha desaparecido hace 77 afios en la zona
urbana de Asuncion, actualmente se esta trabajando con un doctorando del comportamiento
de los murciélagos y su contribucidn dentro del ecosistema urbano. Todas las especies-rativas
de Flora y Fauna estan registradas en el Ministerio del Ambiente y Desarrolle, Sostenible
(MADES).

Asi mismo, cuando cae un arbol, se reutiliza todo lo que sea posible, no se-desaprovecha nada
y en su lugar se vuelve a plantar plantines de la misma especie y si sesealiza una poda solo se
hace una poda de riesgo, teniendo en cuenta la Ley de la ArboledaUrbana. Debemos seguir
manteniendo estos recursos para permitir un bienestar a la sociedad, para las generaciones
futuras. Con esto estamos hablando de Desarrollo Sustentabfe, que es mantener el paisaje en
su esencia natural y el uso racional de espacio. En la actbalidad, estamos trabajando con el
MADES y el PNUD para ubicar al PARQUE DE LA SALUD ‘en Ja figura legal correspondiente a fin
de lograr la proteccion de esta drea verde a nivelnacional.

Gerencia y Direccion involucrada: Gerencia de Salud - Direcciéon de Medicina Preventiva y
Programas de Salud.

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
L0S OBJETIVOS

B

El ODS 17 buscasmeauvilizar todos los medios de implementacion necesarios, financieros,

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo sosteniblemente

publicos y privades, y de otra indole, para reforzar una Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, que)ponga en marcha una Agenda cuya naturaleza amplia y horizontal, ambiciosa
y multidim€hsional, ha de exigir aglutinar y analizar informacion de diversos ambitos.

L4 Agenda 2030 insiste en las ventajas y potencialidades de las alianzas, y llama para ello a
establecer una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible a través del ODS 17 — el apoyo al
desarrollo sostenible mediante el refuerzo de actores y la movilizacién de conocimientos,
capacidad técnica, tecnologia y recursos.

Paraguay es un pais mediterraneo que ha afianzado su alianza con otras naciones a nivel
comercial para imitar buenas practicas internacionales en materia de desarrollo econémico y

El Ministerio de Relaciones Exteriores es la institucion encargada de planificar, coordinar y
ejecutar la politica exterior orientada a la promocion y defensa de los intereses del Estado y

29
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sus nacionales, y del Derecho Internacional, motivo por el cual se ha constituido en la
institucién custodia del cumplimiento del ODS 17, conforme a lo establecido en la Ley N.2 1635
“Carta Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores”.

Por otra parte, la Secretaria Técnica de Planificacidn, en atencion a lo establecido en el articulo

6 del Decreto N.2 4070/2004, es la encargada de proponer y evaluar la Politica de Cooperacién

Internacional.

Indicador Contributivo IPS que se encuentra bajo este Objetivo:

1. Indicador Contributivo: Cantidad de beneficios por programas y convéniosy por
afio. (Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 17)

Ley N2 3856/09 "Que establece la acumulacion del tiempo de servigiosjen las Cajas del
Sistema de Jubilacidn y Pensién paraguayo y deroga el articule,10Z/de la Ley N2 1626/00
"De la Funcién Publica".

Decreto Reglamentario N2 4392/10 "Que establece la acdmulacidn del tiempo de servicio
en las Cajas del Sistema de Jubilaciones y Pensiones paraguayo”.

El trabajador que habiendo aportado a diferentes Cajassdel sistema, sin completar en
ninguna de ellas el tiempo de aportes necesarjo paratacCeder a algun beneficio, al cumplir
65 afios de edad, tiene derecho a solicitar la totalizacion del tiempo de servicios cotizados
a cada Caja, a efectos de acceder a alguna grestacion.

Convenios
Intermacionales

“westananas wios noponeies: SiSteNCia social, I8 prestaciones a favor de victimas de guerra y las prestaciones médicas,
o =@ 5j hien se grevé que los Estados puedan ampliar el ambito de aplicacién a prestaciones en

e

Pueden acceder a este beneficio todds los trabajadores por cuenta ajena (dependientes)
o por cuenta propia (no dependientes), cualquiera que sea su nacionalidad que estén o
hayan estado sujetos a la legisldcion de Seguridad Social de alguno de los Estados en los
que se aplique el Convenio, asi como sus familiares y derechohabientes. Comprende las
prestaciones econdmigas de cardcter contributivo por invalidez, jubilacion (vejez),
supervivencia y Jasderivadas de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.
Estan expresamentel excluidas las prestaciones de caracter no contributivo, las de

principiovexcluidas.

Gerencia y Diteccion involucrada: Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social -

Direccion des/Administracion de Jubilaciones.

Lig Mireen ¥is
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4. SEGUIMIENTO, CONTROL DE LOS ODS Y SOCIALIZACION

La Agenda 2030 incorpora un sistema de seguimiento a escala global, regional y nacional. En
todos los casos, su concrecién se rige por los mismos principios de universalidad, integracién
y participacién. Tiene como marco comun los 231 indicadores globales de seguimiento del
progreso, sin embargo, el nimero total de indicadores enumerados en el marco de Indicadores
Globales de los ODS es de 248, ya que 13 indicadores se repiten en dos o mas objetivos.

Al mismo tiempo, la Agenda descansa en el principio de apropiaciéon nacionak y de
reconocimiento de la diversidad de situaciones y contextos entre los diferentes“palses,
invitando a los mismos a identificar y emplear aquellos indicadores adicionales qué¢onsideren
que mejor representan cada una de las metas y objetivos.

Por ello, el INE es la institucién encargada de fijar y construir los Indigadores - Pais con cada
institucion y realizar el seguimiento, control y socializacion de los fesultados oficiales y los
datos de los sistemas estadisticos nacionales.

Paraguay en el afio 2021, reporté 103 indicadores de 248 pfopuéstos para la Agenda con un
avance de 46,8% y la actualizacion del PND Paraguay«2030®también incorpora una mayor
vinculacién con los objetivos del Desarrollo Sostenible,en.ih 92%.

Para el seguimiento, control y reporte de los indieadores contributivos del IPS, sera la Direccién
de Planificacién la encargada de realizarlo. El geporte del indicador total del IPS se realizara en
forma anual a través del INE, y los demds indicadores contributivos seran reportados en forma
mensual y otros en forma anual segin'gérresponda.

Asi mismo los avances de dichosiindicadores se encontraran visualizados y disponibles en el
Observatorio Institucional diSponibles para las autoridades del Instituto, para todo el plantel
de funcionarios y de ljbré"atcéso al publico en general, a través de la pagina Web del IPS.

Q
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Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 1

Descripcion dei indicador

1- Objetivo Obijetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
2- Meta ODS apropiados de proteccion social para todos y para 2030, lograr una amplia cobertura de
los pobres y los mas vulnerables.

3. Indicador ODS e 1.3.1 Proporcion de ) cubierta por niveles minimos de proteccién

4- Indicador contributivo IPS  |Cantidad de beneficios por jubilaciones Ordinaria, Proporcional y Extraordinaria, por
1.3.1.1 rango de edad y sexo

5- Cobertura geografica Nivel Nacional

6- Unidad de medida - Cantidad de beneficios

7- Frecuencia de medicién mensual

N

uente de datos Direccion de Administracién de Jubilaciones IPS - Direccién de Planificacion
9- Reporte
Primera " Adultos o Total
Beneficios Sexo Infancia (0 a Nm:i)(g 2 A‘i"::;i?;;m Jovenes (18 Adul::s) (30 Adulto:srv;yores ritninad | Beneficiario FECHA
8) _29) 4 o5 s
Jubilacion Ordinaria F \
Jubilacion Ordinaria M
Jubilacion Proporcional F
Jubilacion Proporcional M P
Jubilacién Extraordinaria F | 9. N
Jubilacién Extraordinaria ™ ‘ v)
Fuente: I ] *
Ficha Técnica 2 - Indi oDS 1 \
Descripcién del indicador ‘
1- Objetivo Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo
Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
2- Meta ODS apropiados de proteccion social para todos y para 2030, lograr una amplia cobertura de
los pobres y los mas vulnerables.
3. Indicador ODS Isv::::lador 1.3.1 Proporcion de poblacion cubierta por niveles minimos de proteccion
:—;r;d;cador contributivo IPS Cantidad de beneficios por invalidez, por rango de edad y sexo. ,
5- Cobertura geografica Nivel Nacional
Corresponde a Jubilacion por Invalidez Parcial, Total y Permanente por Accidente de *
6- Definicion trabajo, Enfermedad Profesional, Jubilacion Invalidez Provisoria y Definitiva por
Enfermedad.
7- Unidad de medida - Cantidad de beneficios
8- Frecuencia de medicion mensual
9- Fuente de datos Direccion de Administracion de Jubilaciones IPS - Direccion de Planificacion
Prim " Adultos No Total
Beneficios Sexo Infancia (0 Nifiez (9 a Jovenes (18. Adultos (30-| Aduitos mayores discriminad | Beneficiario FECHA
{ 14) s (1517) 64) (+65)
29) os s
Beneficios por invalidez F
Beneficios por invalidez M ¥
Fuente:
P
Ficha Técnica 3 - Indi oDs 1 N
Descripcion del indicador
1- Objetivo Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el m
Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistem: S
2- Meta ODS apropiados de proteccion social para todos y para 2030, lograr una obertura de
los pobres y los mas vulnerables.
3. Indicador ODS ‘lsr;c:::lador 1.3.1 Proporcion de poblacion cubierta por niveles % de proteccion
4- Indicador contributivo IPS ’ @ o _
1343 Cantidad de beneficios por fallecimiento, por ranWon
5- Cobertura geografica Nivel Nacional
Los ficios por i corresponden a: bolso de Gastos funerarios,
6. Definicién Subsidio por Fallecimiento de asegurado con menos de 15 afios de aportes,
. Indemnizacién a la viuda/o, concubina/o menor de 40 afos en caso de fallecimiento de
asegurado cotizante con menos de 15 afos de aportes, Pension Derechohabiente.
7- Unidad de medida - Cantidad de beneficios
8- Frecuencia de medicion mensual
9- Fuente de datos Direccion de Administracion de Jubilaciones IPS - Direccion de Planificacion
Primera " Adultos No Total
Beneficios Sexo Infancia (0 a| NeZ(9a Jévenes (18] Adultos (30-|Adultos mayores| i oiiminag | Beneficiario| FECHA
8) 14) s (15-17) (+65) & "
Beneficios por fallecimiento F i P a N
Beneficios por fallecimiento M VAW i /] / )] —
Fuente: | I || e NP LAY a
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Ficha Técnica 4 - Indicador ODS 1
Descripcién del indicador

1- Objetivo Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo
Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas

2- Meta ODS apropiados de proteccion social para todos y para 2030, lograr una amplia cobertura de
los pobres y los mas vulnerables.

3. Indicador ODS Isr;::;ador 1.3.1 Proporcion de poblacion cubierta por niveles minimos de proteccion

4-Indicador contributiVoiIrs Cantidad por Otros Beneficios, por rango de edad y sexo

1314
5- Cobertura geografica Nivel Nacional

Otros beneficios corresp! a pagos P io: por el Instituto de

s Prevision Social, como ser en los casos del incremento del Haber Minimo Jubilatorio a

6- Definicion ;

aquellos que perciben menos del salario minimo vigente, con fondos de la previsional,

se le aplica el monto del 75% por ciento del salario minimo legal vigente
7- Unidad de medida - Cantidad de beneficios
8- Frecuencia de medicién
9- Fuente de datos Direccion de Administracion de Jubilaciones IPS - Direccion de Planificacién

P
rimera . & Aduitos Total
Beneficios Sexo Infancia (0 a Nm::)(g 2 s (15-17) Jévenes (18. Adul;:s) {30- Adulto(g: il G iminad | Beneficiario| FECHA
8) 29, “ os s

Otros Beneficios (Pagos
Complementarios) F \
Otros Beneficios (Pagos M g
Complementarios)
Fuente 0
Ficha Técnica 5 - Indicador ODS 1 .
Descripcién del indicador
1- Objetivo Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo \

Meta pais ODS: Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas '
2- Meta ODS apropiados de proteccion social para todos y para 2030, lograr una amplia cobertura de

los pobres y los mas vulnerables.
3. Indicador ODS I;::Z:;ado: 1.3.1 Proporcion de poblacion cubierta por niveles minimos de proteccion
:—;r:d;cador contributio/lRs: Cantidad de Préstamos a Jubilados y Pensionados, por afio.
5- Cobertura geografica Nivel Nacional /

Detf ion

Corresponde a la cantidad de prestatarios por afio de jubilados y pensionados
il

recuencia de medicién mensual *
9- Fuente de datos Direccién de Inversiones - Direccion de Planificacion

Prestatarios Cantidad
Jubilados y pensionados

Lic. Mgate Tl Galeano ©
Jefa -@pto. Planificacion y Eyaluacm()
Niraccion de Planificacion LA

O :
@6

~03-



Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 3

Descripcién del indicador

1- Objetivo

Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.

2- Meta ODS

Meta pais ODS: Meta 3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de
mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

3- Indicador ODS

Indicador 3.1.1 GLO. Raz6n de mortalidad materna por 100.000
nacidos vivos

4- Indicador contributivo IPS
3114

Numero de muertes maternas: Cantidad de muertes maternas
registradas durante su embarazo, parto o puerperio hasta 42 dias
postparto por alguna causa relacionada o agravada por el embarazo,
parto 0 puerperio 0 su manejo, pero no por causas accidentales.

5- Cobertura geografica

Nivel Nacional

6- Unidad de medida

Personas

7- Frecuencia de medicion

mensual

8- Fuente de datos

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social-IPS

9- Reporte

) ~

Ano

Numero de muertes maternas

Tasa \
N

Fuente: ~

Ficha Técnica 2- Indicador ODS 3 . L\~

Descripci6n del indicador A\

1- Objetivo B.uena Salud y Bienestar - Ase k&a vida sana y promover el
bienestar para todos en to es.
Meta 3.2 Para 2030, poner fin@ las muertes evitables de recién nacidos
y de niflos menores de 5 ajios, logrando que todos los paises intenten

2- Meta ODS reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos

‘niflos menores de 5 afios al menos hasta 25
0S Vivos.

vivos, y la mortali
por cada 1. O,Q

3- Indicador ODS

Indicador MLO. Tasa de mortalidad de niflos menores de 5 afos.

4- Indicador contributivo IPS
3.2141

Nt'mg@nacidos vivos en establecimientos del IPS

5- Cobertura geografica

'Ni(éhN’acional

6- Unidad de medida

Pgr?onas

7- Frecuencia de medlqé\\lmensual

8- Fuente de datos .\,

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social-IPS

9- Reporte ~
o\

Ano

Numero de pagidgs/vivos en el
Hospital C%
Numero de nacidos vivos en

establecimientos del IPS

Fuente:

j o to. Planiicacion y Evaluacion
Direce |on de Planificacion I.P.S.

G~




Ficha Técnica 3 - Indicador ODS 3

Descripcion del indicador

Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el

1- Objetivo bienestar para todos en todas las edades.
Meta 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos
y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten

2- Meta ODS reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos

vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos hasta 25
por cada 1.000 nacidos vivos.

3- Indicador ODS

Indicador 3.2.1 GLO. Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afos.

4- Indicador contributivo IPS
3.21.2

Numero de mortalidad menores de 4 afios, en establecimientos del IPS.

5- Cobertura geografica

Nivel Nacional

6- Unidad de medida

Personas

7- Frecuencia de medicion

mensual

8- Fuente de datos

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social-IPS o

9- Reporte

Afio \Y.

Numero de mortalidad menores
de 4 afos, en establecimientos
del IPS.

Fuente:

Ficha Técnica 4 - Indicador ODS 3 ,\%'

Descripcion del indicador

‘A

1- Objetivo

Buena Salud y Bienestar - Asegur @ vida sana y promover el

bienestar para todos en todas

2- Meta ODS

Meta 3.4 Para 2030, redu n un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no trapsnisibles mediante la prevencion y el
tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

3- Indicador ODS

'S
Indicador 3.4.1 %asa de mortalidad a causa de cancer, diabetes,
enfermedadgscardiovasculares y respiratorias cronicas en la poblacion
de 30 a 70 afios de edad.

4- Indicador contributivo IPS
3411

cardiovasculares y respiratorias cronicas en la poblacion de 30 a 70

Tasa de mortalidad a causa de cancer, diabetes, enfermedades
afios de Edad.

5- Cobertura geografica oMacional
6- Unidad de medida . |Pérsonas
7- Frecuencia de medicid mensual

8- Fuente de datos

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social-IPS

9- Reporte \J

Caqc;".}

Ano

</
Cardiovas@m (100-199)

Hombre

Mujer

Cancer (C00-C97)

Hombre

Mujer

Diabetes (E10-E14)

Hombre

Mujer

Respiratorias cronicas (J40-
Ja7)

Hombre

- Dpto. Plznificacion y Evaluacion
Diraccion de Planificacion 1.P.S.

Caieano

-05-




Ficha Técnica 5- Indicador ODS 3

Descripcion del indicador

Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el

1- Objstive bienestar para todos en todas las edades.
Meta 3.7. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de

2- Meta ODS planificacién familiar, informacion y educacién, y la integracion de

la salud reproductiva en las estrategias y los programas
nacionales.

3- Indicador ODS

Indicador 3.7.2. Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10
y 14 afios y entre 15 y 19 afios) por cada 1.000 mujeres de ese
grupo de edad

4- Indicador contributivo IPS
3.7.21

Tasa de fecundidad de las adolescentes

5- Cobertura geografica

Nivel Nacional

6- Unidad de medida Personas
7- Frecuencia de medicién _ [mensual ./
8- Fuente de datos Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social-IPS /7 -
9- Reporte WX

A

Ano

Tasa de fecundidad de las
adolescentes

Fuente:

3
Jefe - Dpto. Planificacion y Evaluacion
Diraccion de Planificacion L.E.S.
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FICHA DE PROGRAMA Vida
1 ’ {\\E!en@t

§

Nombre del Programa: Club de Adultos Mayores Vida Plena:

Objetivo del Programa: Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor (PAIAM) en el Instituto
de Prevision Social.

El Programa del Adulto Mayor, impulsa la formacién de Clubes de Adultos Mayores, a fin de
brindar un espacio de recreacion que permita a los participantes garantizar y mejorar la calidad
de vida de los adultos mayores, del club a rehabilitacion fisica — psiquica y social, donde se
potencia la sociabilidad previniendo el aislamiento, la soledad, la depresion y se fomentan
habitos positivos de salud.

Beneficiarios

Actividad Hombre Mujer

0 )

Total de Beneficiarios ~9p

PROGRAMA DE ATENCION S‘

INTECRAL AL ADOLESCENTR
L0 MEJOR UE

FICHA DE PROGRAMA
2 cii "0

N

“LO MEJOR DE MI

Nombre del Programa: Programa de Atencion Integral al A
- Slogan “EN POSITIVO”

Objetivo del Programa: Un espacio de recreacion y aprendizaje para nuestros adolescentes
“En Positivo”, basado en el acompafiamiento del desarrollo integral del adolescente desde la
promocion, prevencion, y la recreacion. Mejorar la célidad de vida de éstos, que sus
decisiones sean responsables y acertadas en cuant??u actuar diario, promoviendo estilos

de vida saludables a finde lograr un estado d r fisico, mental y social.

FaN Beneficiarios

Actividad ~ I ~Hombre Mujer

N\

Jea<Dplo. Plenmrac:on y Evaluaﬂon

Dirsccion ca Planificacion LE.S.

~0} -



FICHA DE PROGRAMA
3

[EREN
R

Nombre del Programa: Previbus en las empresas

Objetivo del Programa: El Previbus es un Programa de la Direccion de Medicina Preventiva,
que brinda atencion preventiva promocional a los trabajadores de las empresas aportantes al
Instituto de Prevision Social, en las instalaciones de la Empresa, ofertando al asegurado una
modalidad de atencién basada en la estrategia de atencién primaria de salud en el lugar de
trabajo.

“Un Entorno de Trabajo Saludable, es un lugar donde todos trabajan unidos para alcanzar una

vision conjunta de salud y bienestar para los trabajadores y la comunidad. Esto proporciona a
todos los miembros de la fuerza de trabajo, condiciones fisicas, psicolégicas, sociales y
organizacionales que protegen y promueven la salud y la seguridad. Esto permite a los jefes y
trabajadores tener cada vez mayor control sobre su propia salud, mejorarla y ser mas
energéticos, positivos y felices.”

Benefigiarios

Cantidad Actividad

Mujer

Beneficiarios en capacitaciones

Empresas capacitadas
en empresas

Atencion del equipo

Visitas del equipo a empresas multidisciplinario en las emq

&

AN
N

Total

FICHA DE PROGRAMA
4

ey =
REEVIEUS)
INSTITUCIONAL

*

L
Nombre del Programa: Previbus Institucional X

Objetivo del Programa: PREVIBUS con énfasis en ja‘atencion preventiva de la salud de los
funcionarios del Instituto de Prevision Social, ti como con fin mejorar las condiciones de
salud y la calidad de vida de los funcion
la accesibilidad de los servicios de s
evaluaciones médicas, nutricionalé:
podran realizarse in situ, en las s}d
soliciten la visita del Equipo M
Promocion, Prevencion e

ntribuyendo al acceso a consultas preventivas y
tologicas y psicolégicas, dado que estos servicios
encias del Instituto y de los servicios sanitarios que
iplinario de Profesionales. El objetivo principal es la
ificacion de Riesgos del funcionario, a fin de mejorar la calidad

08, a través de la concienciacién y mejoramiento de

de vida de estos.
A 4 . o «
[N Beneficiarios

Numero de 63? Actividad Hombre

Mujer

ATENCION DEL EQUIPO
MILTIDISCIPLINARIO A
LOS FUNCIONARIOS EN
SU SERVICIO

Total

i, e Ualeano
i&fa - Dpto. Planificacion y Evaluacion

P Sy AU o 1PN 10 s TaleTat fa ] <
s cion de Panificacion LRS.




FICHA DE PROGRAMA
5

[ '".(“"'7(‘(1 3
ES’-COLAR

Nombre del Programa: Previbus Escolar
Objetivo del Programa: Beneficia a maestros y alumnos, en las mismas instituciones
educativas, se les brinda atencién y charlas instructivas sobre educacion y promocion de la
salud, consultas médicas, salud bucal, salud nutricional y educacion alimentaria nutricional,
vacunacion, electrocardiograma.

Beneficiarios
Numero de visitas Actividad Hombre Mujer
Vi
Total of =)o 0
\x
FICHA DE PROGRAMA C)
Nombre del Programa: Programa Estilo de Vida Saludable: “PAUSA ACTIVA?
Objetivo del Programa: En el entorno laboral, apostar por la prevencion, “Pr. iees vivir’
tener entornos laborales saludables, amigables y seguros. Las pausas ac@an sido
introducidas con diversas finalidades, como la prevencion de dolencia cionales, la
disminucién de los accidentes de trabajo, al aumento de productivi ejora del
bienestar general de los funcionarios. A
X Beneficiarios
Cantidad | Actividad Hombre Mujer
Capacitaciones a asegurados Asegurados en HC IPS
en HC IPS U~ * |beneficiados
Capacitaciones a asegurados \Y Asegurados en empresas
en empresas (. ) beneficiados
Capacitaciones a funcionarios o Funcionarios del HC IPS
del IPS ) (\ capacitados en su servicio
0 0
Total 0 0
ETITE 0F A BVISIONSOCIAL
Al EAR A R CASTRO
B EASRIISacio




FICHA DE PROGRAMA
7

Nombre del Programa: Programa Lactancia Materna

Objetivo del Programa: Busca dar el mejor comienzo a los recién nacidos y también a los nifios
que por algiin motivo estan internados en los establecimientos de salud y de esta manera
seguir alimentandose con la leche de su propia madre, de tal manera, que logren todos los
beneficios que tiene la lactancia materna, tanto a corto y largo plazo.

Beneficiarios

Actividad Hombre Mujer

Total

FICHA DE PROGRAMA
8

Nombre del Programa: Club Virtual de Mamis f

futuras madres desde el momento de la gestacion. Preparar a uturas madres sobre el

manejo del recién nacido. Ayudar a las madres a planificar su,vida y su familia. Cero muertes

Objetivo del Programa: Es un espacio para brindar asistencia,%ﬁ@bn y orientacion a las
7

maternas y neonatales evitables.

O Beneficiarios
h

Actividad Mujer

~
U

Total ‘1 é ) 0

f*camon y Evaluacmn

citn kRS

-~ 10-




Ficha Técnica 1- Indicador ODS §
Descripcion del indicador

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo

1- Objetivo

2- Meta ODS

Indicador 5.1.1: Existencia de marcos juridicos para
promover, reforzar y supervisar la igualdad de género - Area
3: empleo y subsidios econdémicos
Cantidad y monto de subsidios por maternidad liquidados por

3- Indicador ODS

4- Indicador contributivo IPS

5.1.1.1 ano
5- Cobertura geografica Nivel Nacional
6- Unidad de medida Numero

Prevision Social: Seguin Ley N° 5508/2015 emitida por el
Ministerio del Trabajo, que habla de la Promocién, Proteccion
de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna, a la madre
le corresponden 126 dias (18 semanas) de reposo y accedera
al 100% del salario del tltimo mes. Como requisito la futura
madre debe tener como minimo cuatro meses de aportes
para acceder al subsidio, y dentro de esos cuatro meses debe
tener 36 dias ininterrumpidos de trabajo efectivo. (Caso
contrario la madre accedera solamente al reposo médico y no

7- Definicion

al subsidio).
P Ny
8- Frecuencia de medicion mensual |
9- Fuente de datos -
10- Reporte ~N
Subsidios Afio (M

Cantidad liquidado
Monto liquidado

Fuente:

Ficha Técnica 2 - Indicador ODS 5
Descripcion del indicador

Lograr la iguald género y empoderar a todas las

1- Objetivo N o
mujeres y las nii
Meta 5.5 Adegurar fa participacién plena y efectiva de las
2- Meta ODS mujeres y la dad de oportunidades de liderazgo a todos

los nivWecisorios en la vida politica, econémica y publica.
{

,Inc'@af 5.5.2 CO Proporcién de mujeres en cargos de
;&0 n, de alta y media gerencia en el sector publico. En el
caso de este indicador complementario, producido y reportado
'g)r el pais.

3- Indicador ODS propuesto

4- Indicador contributivo IPS, ./
5.5.2.1
5- Cobertura geogréfipﬂAV

Cantidad de mujeres que ocupan cargos gerenciales

Nivel Nacional

6- Unidad de mediday -/ Numero
7- Frecuenciyfe)n%cién mensual

8- Fuente de Mgs‘
9- Reporte

Cantidad de mujeres que ocupan
cargos directivos

Fuente:

* Se tienen en cuenta los siguientes cargos: consejera, coordinadora, coordinadora zonal, directora
1ILIII, gerente, jefa de departamento, jefa de oficina, jefa de seccion, jefa de servicio, jefa de unidad
administrativa, jefa de unidad médica.

e

Q

WitVle Caleanio
cfe/Dpto. Plenificatlon y Evaluacion

1o Pranificacien LRS.




FICHA DE PROGRAMA 1

O P
e “n,

Nombre del Programa:

sus familiares.

referencia de victimas de violencia.

Coordinar con otras Instituciones para referencia de mujeres y nifios victimas de violencia.
Implementar en la red de establecimientos del IPS los protocolos de intervencion y derivacion de victimas.
Instalacion en Hospitales Regionales, equipos multidisciplinarios capacitados en prevencion y manejo de la red de

Creacién e implementacion de un sistema de vigilancia de referidos.

Objetivo del Programa: PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTRAFAMILIAR: Con el objetivo de
Contribuir a la prevencion y manejo de victimas de violencia contra la mujer e intrafamiliar, que afecte a asegurados y a

Numero de capacitaciones

Actividad

Beneficiarios

Masculino

Capacitaciones presenciales, en HC IPS

Capacitacion virtual, abierta a todo publico

Numeros de beneficiarios en capacitaciones o consejerias.

(O
) <

Cantidad de gerenciamientos realizados en casos de violencia

nifez y mujer.

\S

Total

icMaurcer TS
fa - Dpto. Planifica
-~ In)

juacion
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Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 8

Descripcion del indicador

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el

1- Objetivo : .
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo
2- Meta ODS seguros para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en

particular las mujeres migrantes y las personas con empleo precario.

3- Indicador ODS
IPS

Indicador 8.8.1 GLO Proporcion de subsidios liquidados por accidentes
laborales no fatales ocurridos en los afiliados cotizantes de la Seguridad
Social del IPS, por sexo y por departamento.

4- Cobertura : ’
; Nivel Nacional
geografica
5- Unidad de e
medida !
La proporcion de subsidios liquidados por accidentes laborales no fatales
6- Definicién brindan informacion sobre el numero de casos notificados y aprobados por el

Instituto de Prevision Social por la poblacién afectada durante el periodo dC'
referencia.

7- Frecuencia de
medicion

Anual

8- Fuente de datos

9- Reporte

Subsidios

Total pais

Sexo

Hombre

Mujer

Sexo Desconocido -
X

Departamento

Asuncion

Concepcién

San Pedro

Cordillera

Guaira

Caaguazu

Caazapa

ltapta

Misiones

Paraguari

Alto Parana o~

Central 7> o

Neembucy”™y &/

Amambay ~<

Canindeyu

Presidente Hayes

Boquerdn

Alto Paraguay

Fuente:

e Ma 2

Jefe ,Pto. Planificacion y Evaluacion
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Ficha Técnica 2- Indicador ODS 8

Descripcién del

indicador
e Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
1- Objetivo - .
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo
2- Meta ODS seguros para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en

particular las mujeres migrantes y las personas con empleo precario.

3- Indicador ODS

Indicador 8.8.1 GLO Proporcién de subsidios liquidados por accidentes
laborales no fatales ocurridos en los afiliados cotizantes de la Seguridad

propuesto Social del IPS, por sexo y por departamento.

4- Indicador

contributivo IPS Cantidad y monto de subsidios por enfermedad liquidados por sexo, por afio.
8.8.1.1

u Cob’e!’tura Nivel Nacional

[geografica -
6- Unidad de Numero

medida |

7- Definicion

Este indicador nos muestra la proporcién de subsidios otorgados poéa
causa de accidentes laborales. En el afio 2019 el 1,3 % de los cotizant

recibieron algun tipo de subsidio por accidente laboral, siendo lo bres los

que lo recibieron en mayor proporcion. .

8- Frecuencia de
medicion

Anual

9- Fuente de datos

10- Reporte \\\
Subsidios Afio NN
'A NS
Sexo Cantid @d o Monto liquidado
Femenino Q
Masculino Vg
X

Fuente:

‘-\L\’




Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 10

Descripcion del indicador

1- Objetivo Reducir la desigualdad en y entre los paises
Meta 10.4 Adoptar politicas, especialmente
2- Meta ODS fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr

progresivamente una mayor igualdad.

3- Indicador ODS
propuesto

Indicador 10.4.1 ALT Remuneraciones de
asalariados como proporcion del PIB, que
comprende los salarios y las transferencias de
seguridad social.

4- Indicador
contributivo IPS
10.4.1.1

Porcentaje de incremento de la Poblacion
Protegida.

5- Cobertura
geografica

Nacional

6- Unidad de medida

Porcentaje

7- Frecuencia de
medicion

Mensual

8- Fuente de datos

9- Reporte

Porcentaje

Total Poblacion

*

protegida
Sexo

Hombre

\\
)

Mujer

Fuente:

%U'

Ficha Técnica 2- Indicador ODS 10

S.

Descripcién del indicador ~ )

>

1- Objetivo

Reducir la de\)‘,gy&ldad en y entre los paises

2- Meta ODS

Meta 10.4"Adoptar politicas, especialmente
fiscal ariales y de proteccion social, y lograr

3- Indicador ODS

propuesto 0

A\

priqgﬁ amente una mayor igualdad.
Ir@? or 10.4.1 ALT Remuneraciones de
a

ariados como proporcién del PIB, que
omprende los salarios y las transferencias de
sequridad social.

4- Indicador @(‘/.)

Porcentaje de trabajadores de la PEA Ocupada
Obligada Asalariada protegidos por el Seguro
Social.

contributi
10.4.1.2

5- Cobertura
[geografica

Nacional

5- Unidad de medida

Porcentaje

6- Frecuencia de
medicion

Mensual

7- Fuente de datos

8- Reporte

Porcentaje

PEOO

IPS-META

Asegurados
Trabajadores ocupados

Fuente:

¢, METTT I
jefe - Dpto. Plenificacion y

Evaluacion g
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Ficha Técnica 3- Indicador ODS 10

Descripcion del indicador

1- Objetivo Reducir la desigualdad en y entre los paises
Meta 10.4 Adoptar politicas, especialmente
2- Meta ODS fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr

progresivamente una mayor igualdad.

3- Indicador ODS

Indicador 10.4.1 ALT Remuneraciones de
asalariados como proporcion del PIB, que

propuesto comprende los salarios y las transferencias de
sequridad social.
4- Indicador Cantidad de beneficiarios activos con concesion de
contributivo IPS Prestaciones Econdmicas de largo plazo al
10.4.1.3 Asegurado
5- Cobertura .
5 Nacional

geografica
6- Unidad de medida |Numero
7- Frecuencia de

g Mensual
medicion
8- Fuente de datos
9- Reporte
Cantidad de

beneficiarios activos con

concesion de
Prestaciones
Econdmicas de largo al
asegurado

Fuente:

ic. Mayzee
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Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 11

Descripcion del indicador

Lograr que las ciudades y los asentamientos

1- Objetivo humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles
Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios publicos

2- Meta seguros, inclusivos y accesibles, en particular

para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.

3- Indicador ODS propuesto

4- Indicador contributivo IPS
11.7.1

Cantidad de personas ingresantes en el Parque
de la Salud

5- Cobertura geografica

Nacional

6- Unidad de medida

Personas

7- Frecuencia de medicién

Mensual

8- Fuente de datos

9- Reporte

Cantidad

Sexo

Hombre

Mujer
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Ficha Técnica 1 - Indicador ODS 17

Descripcion del indicador

1- Objetivo

Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo sosteniblemente

2- Meta

3- Indicador ODS propuesto

4- Indicador contributivo IPS 17.1

Cantidad de beneficios por programas y convenios, por afo.

4- Cobertura geografica Nacional
5- Unidad de medida Beneficios
6- Definicion

7- Frecuencia de medicion Mensual

8- Fuente de datos

9- Reporte

Beneficios

CONVENIO ANDE - IPS

CONVENIO INTERCAJAS

CONVENIO ITAIPU - IPS

CONVENIOS INTERNACIONALES

Fuente
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