Instituto de Previsién Social Acta N° 004/2023 de fecha 17 de enero de 2023

Consejo de Administracion . :
RESOLUCION C.A. N°004-012/2023

POR LA QUE SE DESIGNA EN CARACTER INTERINO AL DR. GUSTAVO
ADOLFO FERNANDEZ FRANCO, CON C.I. N° 1.161.012, COMO DIRECTOR DEL
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 025/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 03 de enero de 2023 el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N° 010/2023, de fecha 02 de enero de 2023, dela Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de 14 Maxima Autoridad, la
Nota Interna GS/HEQ/N°® 175/2022, de fecha 28 de diciembre e 2022, identificada como
Expediente NOT-9624-2022-000697, presentada por la (Direccion del Hospital de
Especialidades Quirargicas del Instituto de Prevision Socialjy.

CONSIDERANDO: Que, en la misma, el Dr. RicardéAgnacio Olmedo Bareiro, con C.I. N°
774.852, Director del Hospital de Especialidades- Quirirgicas, comunicé el usufructo de sus
vacaciones, a partir del 02 hasta el 16 de enere ‘de 2023, y solicitd en su reemplazo la
designacion en caracter interino, del Dr. Gustave’' Adolfo Fernandez Franco, con C.I. N°
1.161.012, como Director Interino de la Dixeccion del Hospital de Especialidades Quirturgicas,
durante el periodo mencionado;,

Que, el expediente de referencia cuenta'con el parecer favorable de la Gerencia de Salud;

Que, la Resolucion C.A. N° 086=006/15, de fecha 03 de noviembre de 2015 “POR LA QUE SE
DEJAN SIN EFECTO; ISAMRESOLUCION C.A. N° 086-025/11, DE FECHA 20 DE
OCTUBRE DE 2011.¥Y_JLA RESOLUCION C.A. N° 068-053/14, DE FECHA 12 DE
AGOSTO DE 2014, ¥ SE AUTORIZA AL PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y AL\ GERENTE DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA A DESIGNAR
GERENTES INTERINOS, EN AUSENCIA DE LOS TITULARES, RESPECTIVAMENTE”,
menciona cuanto sigue:

* \Art. 4°) “Establecer que en caso de imposibilidad de designar al Coordinador, podra
ser designado como Director Interino, otro Director del mismo nivel jerdrquico y drea
de competencia afin”’;

o A})T) “Disponer que las Designaciones de Gerentes y Directores Infrinos por

[

motivps de ausencias por vacaciq!}es o permisos, dentro o fuera del ppis, cursos,
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la fateria, enl atencidn al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 12
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reposos u otros, que superen los 30 dias, seran realizadas por el Consejo de
Administracion, en todos los casos”;

Que, el Dr. Gustavo Adolfo Fernandez Franco, con C.I. N° 1.161.012, a la fecha ocupa el cargo
de Jefe de Departamento Policlinico, por lo que resulta necesario que el Consejo de
Administracion autorice la designacidén del mismo, debido a que la Direccidon del Hospital de
Especialidades Quirirgicas no cuenta con Jefe de Oficina de Coordinacion;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION'DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOGIAL

RESUELVE:

1°) Designar en caracter interino al Dr. Gustavo' Adolfo Fernandez Franco, con C.I. N°
1.161.012, como Director de la Direccion’déHospital de Especialidades Quirtrgicas de
la Gerencia de Salud del Instituto de Rrevision Social, a partir del 02 hasta el 16 de enero
de 2023, por usufructo de vacaciones del Director actual, Dr. Ricardo Ignacio Olmedo
Bareiro, con C.I. N° 774.852, sin perjuicio de sus funciones actuales como Jefe del
Departamento Policlinico del HoSpital de Especialidades Quirdrgicas.

2°) Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del xpediente fisico y su coherencia con la version digital registrada
para el tratamientg por parte del Consejo de Administracion.

3°) Comunicaraquienes corresponda y archiyar.
SC/ta/pb.- /]
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 22




