Instituto de Previsién Social Acta N° 005/2023 de fecha 26 de enero de 2023

Consejo de Administracion s
RESOLUCION C.A. N° 005-011/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA
GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA
NORMA DE REQUISITOS MiINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- NRM, MECIP 2015.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 068/2023y recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 10 de enero de\2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N°® 006/2023, de fecha 09 de enero de 2023, de la Gerencia de Desarrollo
y Tecnologia, por el que se eleva a consideracion de la Maximma-“Autoridad, el Proyecto de
Resolucién “POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA
GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03, EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR-DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY)» EN BASE A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA-RE CONTROL INTERNO - NRM, MECIP
20157y

CONSIDERANDO: Que, el Art. 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N°
375/56, modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, establece cuanto sigue: “E! Consejo de
Administracion del Instituto ejerce lg’direccion y administracion de la entidad de acuerdo con
las facultades, deberes y résponsabilidades siguientes: Inc. b) Dictar y reformar los
reglamentos internos del Instituto...; Inc. ¢) Crear y suprimir Departamentos y Secciones; las
Cajas Zonales y Locales, las Agencias v las Unidades y Puestos Sanitarios, como también los
cargos administrativo§ y\ecnicos...; Inc. p) Resolver otros asuntos no previstos en los incisos
anteriores, que respoiidan a la naturaleza de la Institucion”,

Que, el Decreto, "N° 8841/2018, de fecha 26 de abril de 2018, “POR EL CUAL SE
ESTABLEGE-EL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL"/en su Capitulo XIII “Del Desarrollo Institucional”, Art. 106°, establece cuanto
sigueNAPara el logro de la eficiencia administrativa y la profesionalizacion del funcionario del
Instituto de Prevision Social, se adoptaran politicas y acciones en materia de organizacion y
funW%to del Instituto. Las Estructuras Quganicas %l Instituto de Prﬁu’&{én Social seran

A s

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA,

MIEMPROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. AixA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administraci6n

| S

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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objeto de continuo analisis y evaluacion, a los efectos de buscar su permanente adecuacion a
las funciones y necesidades de los servicios prestados

Que, por Resolucion CGR/N® 425/2008, de fecha 09 de mayo de 2008, la Contraloria General
de la Republica establecié y adoptd el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Publicas del Paraguay - MECIP, como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los
sistemas de control interno de las Entidades sujetas a su supervision;

Que, por Resolucion C.A. N° 039-007/2009, de fecha 28 de abrik de’ 2009, el Instituto de
Prevision Social se comprometi6 a la implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno
del Paraguay — MECIP;

Que, por Resolucion CGR N° 377/2016, de fecha 13 de mayo de 2016, la Contraloria General
de la Republica adoptd la “Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estdndar de Control Interno para Institutiones Publicas del Paraguay — MECIP
2015”, como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de Control Interno de
las Instituciones sujetas a su supervision;

Que, por Resolucion C.A. N° 090-001/2020% de fecha 30 de oqtubre de 2020, el Instituto de
Previsidon Sgcial adoptd la “NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEM#DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR

i - DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP

20157, que define los requerimientbs basicos que deberan estar desarrollados e implementados
para asegurar un efectivo Centrol Interno Institucional, y que serdn objeto de evaluacion y
auditoria por los 6rganos de,control interno y externos;

Que, se establecié laaetividad de actualizacion de las Resoluciones que modifican la Estructura
Organizacional, én fa/Resolucién C.A. N° 025-025/2022, de fecha 04 de mayo de 2022, “POR
L4 QUE SE_APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
NORMA DEREQUISITOS MINIMOS PARA EL CONTROL INTERNO — MECIP 2015”;

Que, pof Resolucion C.A. N° 106-023/2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, “POR LA QUE
SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA GENERAL DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 02, EN EL MARCQ DE LA
IMPLEMQITACICI)N DEL MODELO ESTANDAR DE /fONTROL\ INTI?&'Q PA}fr

. FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

. LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR, RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA.

MiZMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MIARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

/ V
El presente instrumentb es de cardcter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con cxcepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por [a Ley. 2/7
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INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO — NRM, MECIP
20157, el organigrama General del IPS fue unificado en una sola disposicion resolutiva
conforme a las exigencias de la “NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
20157;

Que, por Resolucion C.A. N° 015-029/2022, de fecha 15 de marzo den2022, “POR LA QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION CA N° 106:023/2021, DE FECHA 23 DE
DICIEMBRE DE 2021, “POR LA QUE SE APRUEBA EAVACTUALIZACION DEL
ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 02,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL. PARAGUAY, EN BASE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN<{SISTEMA DE CONTROL INTERNO —
NRM, MECIP 2015”; Y SE APRUEBA ~EL AJUSTE EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA /DEZPRESTACIONES ECONOMICAS DEL
SEGURO SOCIAL DEPENDIENTE DE/LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL”; '

Que, por Resolucién C.A N° 017-043/2022, de fecha 22 de marzo de 2022, “POR LA QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTELA.RESOLUCION CA N° 106-023/2021 DE FECHA 23 DE
DICIEMBRE DE 2021 “POR-LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 02,
EN EL MARCO DE LAIMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO —
NRM, MECIP . \2015”, Y SE APRUEBAN AJUSTES EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZAEIONAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA Y LA
GERENCIA BE SALUD?”;

Que, por Resolucion C.A. N° 025-026/2022, de fecha 04 de mayo de 2022, “POR LA QUE SE
RECTIFICA PARCIALMENTE EL ART. 5° DE LA RESOLUCION CA N° 017-043/2022
DE FECHA 22 DE MARZO DE 2022, APRUEBA EL ORGANIGRAMA GENERAL DEL
INSTJ?&STO DE PREVISION SOCIAL, /\\/ERSION A2, EN EL MAKC?X DE LA ,

a1 .
FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
. LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
{ LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION )
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencidn al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/7
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IMPLEMENTACION EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, DE LA “NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, Y SE APRUEBAN AJUSTES EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA Y LA
GERENCIA DE SALUD”;

Que, por Resolucion C.A. N° 034-030/2022, de fecha 21 de junio de 2022, “POR LA QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION CA N° 106-023/2021 DE FECHA 23 DE
DICIEMBRE DE 2021 “POR LA QUE SE APRUEBA LA-~ACTUALIZACION DEL
ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 02,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODEL'O*ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL“PARAGUAY, EN BASE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO —
NRM, MECIP 2015”; Y SE APRUEBAN {AJUSTES EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION JURIBIGA";

Que, por Resolucién C.A. N° 037-034/2022,)de’ fecha 05 de julio 2022, “POR LA QUE SE
APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RESOLUCION CA N° 106-023/2021
DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2021 “POR LA QUE SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, VERSION 02, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL~INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY, EN BASE A{CA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO) - NRM, MECIP 2015”; Y SE APRUEBAN AJUSTES EN LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION OPERATIVA DE
CONTRATACIONES DE LA GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA Y LA
DIRECCION JURIDICA DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE
PREVISION-SOCIAL;

Que, poriResolucion C.A. N° 072-033/2022, de fecha 07 de noviembre 2022, “POR LA QUE
SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION C.A. N° 106-023/2021 DE FECHA 23
DE DICIEMBRE DE 2021 “POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO DE PHEVISION SOCIAL, VERSION 02,
EN EL-MARCO DE LA IMPLEMENTA?TQN DEL MQDELO ESTAN}B?YR DE CONTROL

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA.

‘ MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMIN ISTRACION
<’ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Sefpo accedjr al mi%\{de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la matcria, cn atencion al principio de publicidad deleadministrdcion pablica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
NRM, MECIP 2015”; Y SE APRUEBA EL CAMBIO DE DENOMINACION EN LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO DE TERAPIA INTENSIVA
ADULTOS Y DEL SERVICIO DE TERAPIA INTERMEDIA ADULTOS DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA CRITICA DE LA DIRECCION MEDICA DEL
HOSPITAL CENTRAL DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE SALUP";

Que, por Resolucion C.A. N° 079-048/2022, de fecha 14 de diciembre dé 2022, “POR LA QUE
SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION CA N° 106-023/2021, DE FECHA 23
DE DICIEMBRE DE 2021 “POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACIQN DEL
ORGANIGRAMA GENERAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 02,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL.PARAGUAY, EN BASE A LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN.SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
NRM, MECIP 2015”; Y SE APRUEBAN JROS" AJUSTES EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA DE/SALUD”;

Que, por Resolucion C.A. N° 084-053/2022, de fecha 28 de diciembre de 2022, “POR LA QUE
SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION CA N° 106-023/2021, DE FECHA 23
DE DICIEMBRE DE 2021 “POR\BA°‘QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
ORGANIGRAMA GENERAL/EL'INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 02,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA
NORMA DE REQUISITOS "MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
NRM, MECIP 2015”;\Y SE APRUEBAN LOS AJUSTES EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE
PREVISION-SOCIAL™;

Que, efi la‘révision de las disposiciones resolutivas correspondientes al afio 2022, mencionadas
mds arriba, se identificaron ocho Resoluciones que nfodifican parcialmenig la Estructura

Organizacional de la Institucion, = 1

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA.

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. je/p(dré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad d€ la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. : 5/7
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Que, la actualizacion del Organigrama Institucional propuesta fue realizada en cumplimiento de
la “NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015”, por lo que corresponde unificar el mismo en base a las
modificaciones realizadas en el periodo anual 2022;

Que, en ese sentido, resulta oportuno actualizar la Version 02 del Organigrama General del IPS
vigente, y por razones practicas, los futuros ajustes de la Estructura Organizacional
indefectiblemente sean realizados sobre el Organigrama General, Viersion 03, de tal modo a
obtener el control documental ordenado y secuencial de las sucesivas vetsiones;

Que, el Organigrama es la representacion grafica de la, BEs@dctura Organizacional de la
Institucion;

Que, la actualizacion del Organigrama Institucional emst’' Version 03, no implica erogacion ni
modificacion presupuestaria a la Institucion;

Que, la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia;expreso su parecer favorable para la actualizacion
requerida;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobar dYa“actualizacion del Organigrama General del Instituto de Prevision
Social, Vetsi6n 03, en el marco de la implementacion del Modelo Estdndar de Control
Intern6~para Instituciones Publicas del Paraguay, en base a la Norma de Requisitos
Minifnos para un Sistema de Control Interno — NRM, MECIP 2015, conforme al Anexo,
el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracién y las
Areas Técnicas respectivas, que consta de 67 (se?enta y siete) fojas y se adjunta a la
pg_a%ente Resolucion. Val f AN

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
'LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
" LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA.
' MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION o
/& ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

I
El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podré aleder alkmo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién plblica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 6/7
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2°)  Derogar la Resolucion C.A. N° 106-023/2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, “POR
LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA GENERAL
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 02, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN BASE A LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - NRM,
MECIP 2015”.

3°) Disponer que los futuros ajustes de la Estructura OrganiZacional de la Institucion
indefectiblemente sean realizados sobre el Organigrama. General, Version 03, de tal
modo a obtener el control documental de las sucesivas versiones.

4°)  Encomendar a la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccion de
Organizacion y Calidad, la difusion del Organigtama General del IPS, Version 03, por
los medios de comunicacion disponibles.

5°)  Establecer que la Gerencia de Desarrolld yyTecnologia y la Direccion de Organizacion y
Calidad, son las responsables de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la
version digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.----

6°) Comunicar a quienes correspondd y archivar. va ==
SC/ta/lm/jo.-
1. N 2

FDO.: DR. VICENTE MARIO.BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
" LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
,‘ LIC. GUSTAVO RAMON'ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA.
. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA'ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

L7\

El presente instrumento es de caricter piblico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencidn al principio de publicidad de la administracién publica, con cxcepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 7/7
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