Instituto de Previsién Social Acta N° 005/2023 de fecha 26 de enero de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N°005-041/2023

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 007-039/2013, DE
FECHA 22 DE ENERO DE 2013; Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CALCULO
DEL HABER JUBILATORIO PARA LOS CASOS DE BENEFICIOS DEL REGIMEN
ESPECIAL ANDE, Y/O ITAIPU Y/O YACYRETA CON EL REGIMEN GENERAL
OBLIGATORIO, EN BASE A APORTES COMBINADOS, SIMULTANEOS Y/O
SUCESIVOS, REALIZADOS CONFORME AL DECRETO - LEY N° 1.860/50,
APROBADO POR LEY N° 375/56, MODIFICADO POR LA LEY.N? 98/92; LEY N°
3856/09 - DE INTERCAJAS; LEY N° 4290/11 - DE_LA JUBILACION
PROPORCIONAL; LEY N° 3.404/07 - DE CONTINUIDAD EN EL SEGURO; LEY N°
4.370/11 - DE DOCENTES PRIVADOS.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N®~1794/2022, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 12 de septiembre de 2022, el cual contiene
la Providencia de la Gerencia de Prestaciones Econgmicas del Seguro Social, que remitio la
Nota Interna GPE/DAJ/N° 109/2022, de fecha 34 ‘de agosto de 2022, de la Direccion de
Administracion de Jubilaciones, por la que se ¢leva a consideracion de la Maxima Autoridad, la
solicitud de aprobacion de la propuesta en base al analisis, formulas e indicaciones realizadas
por la Asesoria Actuarial, para la modifica€ion de la Resolucion C.A. N°:007-039/2013, de
fecha 22 de enero de 2013 “POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
CONCESION DE BENEFICIOS¢A LARGO PLAZO PARA APORTANTES DE LOS
REGIMENES ESPECIAL Y SEGURO GENERAL OBLIGATORIO Y SE DEJA SIN
EFECTO LAS RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION N° 076-004/04 Y 109-011/11"; y

CONSIDERANDO: Quey por Memorando GBC/N° 27/2021, de fecha 09 de septiembre de
2021, identificado come Expediente MEM-0177-2021-000018, el Departamento de Gestion de
Beneficios por Conyenios e Intercajas; avalados en los reclamos de los jubilados manifestando
ser perjudicadosyen sus liquidaciones, realizd a la Asesoria Actuarial de la Institucién la
consulta sobrejlos calculos de las liquidaciones con Régimen Especial y Régimen General,

Que, por-Memorando PR/AAC/N® 63/2021, de fecha 24 de septiembre de 2021, la Asesoria
Actuarial remitié la propuesta, sefialando que en fecha 29 de mayo de 2019 se expidié al
respecto y se ratifica sobre la aplicacion de las tablas resultantes de la metodologia planteada,
para dejar sin efecto la Resolucion C.A. N° 007-039/2013, de fecha 22 de enero de 2013,
respecto al calculo del Haber Jubilatorio de aportantes al Seguro General igatorio o al
Régimen Especial y/o viceversal conforme las disposiciones contenidas en el Eyeb&eto Apy N

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDiA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
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Instituto de Previsién Social Acta N° 005/2023 de fecha 26 de enero de 2023

Consejo de Administraciéon ,
RESOLUCION C.A. N° 005-041/2023

1.860/50 - Ley N° 375/56 y sus modificatorias; Ley N° 3.856/09 — De Intercajas; Ley N°
4.290/11 - De la Jubilacion Proporcional; Ley N° 3.404/07 - De Continuidad en el Seguro; y
Ley N°4.370/11 - De Docentes Privados;

Que, por Nota N° 0554/2021, de fecha 13 de octubre de 2021, identificada como Expediente
EXP-0000-2021-070506, la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Administracion
Nacional de Electricidad, fundamentado en los numerosos reclamos por parte de sus afiliados,
solicitd: “...instaurar una mesa de trabajo con el objeto de realizar una gvaluacion conjunta de
los efectos de la Resolucion del Consejo de Administracion del IPSNN® 007-039/2013 “POR
LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCESION“DE BENEFICIOS A LARGO
PLAZO PARA APORTANTES DE LOS REGIMENES ESRECIAL Y SEGURO GENERAL
OBLIGATORIO Y SE DEJA SIN EFECTO LAS RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION N° 076-004/04 Y 109-011/11...";

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 1177/2021, de fecha 29 de octubre de 2021, la Direccion
Juridica, a través del Departamento de Dictamenes y Contratos, concluyé lo siguiente:
“...Teniendo en cuenta el informe técnice,'de~ld Asesoria Actuarial que manifiesta: las
modificaciones planteadas fueron disefiadas de tal forma a reflejar de la mejor manera el
esfuerzo contributivo de los aportantes, precautelando la sostenibilidad financiera y actuarial
del Fondo Comun de Jubilaciones y, Pensiones, esta Direccion Juridica no encuentra

1’

impedimentos de orden legal para modificacion del Reglamento...”,

Que, por Nota PR N° 1073/2021;"de fecha 04 de noviembre de 2021, el Presidente del Instituto
de Prevision Social, remitid\Ja némina de los designados como referentes para integrar la mesa
de trabajo;

Que, la Mesa de trabajo fue conformada por representantes de la Administracion Nacional de
Electricidad, la-€aja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Administracion Nacional de
Electricidadry. el Instituto de Prevision Social. Como resultado de las reuniones de trabajo se
elabord ufi proyecto consensuado con la propuesta de modificacion del reglamento vigente para
realizar/las liquidaciones de Beneficios Jubilatorios a Trabajadores y/o Asegurados que hayan
tenido aportes en el Régimen General y el Régimen Especial,

Que, por Nota de referencia N° P. 2597/2022, de fecha 29 de junio de 2022, la Administracion
Nacional de Electricidad, y Notp de referencia N° 0372/2022 de fecha 28 de junio de 2022,
identificada como Expediente EXP-0000-2022-051426, respectivamente, f'\-;gbas instituciones
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Instituto de Previsi6én Social Acta N° 005/2023 de fecha 26 de enero de 2023

Consejo de Administracion ;
RESOLUCION C.A. N° 005-041/2023

remiten la conformidad del proyecto manifestando que: “...en fecha 10 de junio de 2022, se ha
realizado una reunion multisectorial en la Sede Central de la Administracion Nacional de
Electricidad (ANDE) de la cual han participado representantes de los gremios que aglutinan a
los trabajadores de la ANDE: Sindicato de Trabajadores de la ANDE (SITRANDE), Sindicato
Union de Ingenieros de la ANDE (UIA), Sindicato Autentico de Profesionales de la ANDE
(SIPRA), Asociacion de Profesionales de la ANDE (APROANDE), Representantes de la
Asociacion de Jubilados y Pensionados de la Caja de la ANDE (AJUPECANDE) y de la
Comision Nacional de Afiliados de la Caja ANDE (CONAC), asi conte_también representantes
de las autoridades de la ANDE y de la Caja de Jubilaciones y Pensiohes del Personal de la
ANDE (CJPPA), con el fin de realizar un andlisis conjunto y evaltacion de los efectos de la
mencionada Resolucion N° 007-039/13. Como resultado delandlisis realizado, las partes
representadas han acordado a través del Acta de entendimiento, solicitar la revision y
modificacion de la Resolucion N° 007-039/12 y sus angxos, con relacion especificamente a lo
dispuesto en el Art. 2°) pardgrafo 2.2.1 ORDEN DE PRELACION DE APORTES...";

Que, por Correo Electrénico Institucional, de fecha29 de agosto de 2022, la Asesoria Actuarial
del Instituto, se ratifico en los términos técnicos incluidos en la propuesta inicial emanada a la
Direccion de Administracion de Jubilacione§ mediante Memorando PR/AAC/N® 63/2021, de
fecha 24 de setiembre de 2021;

Que, por Memorando DAJ/GBC/N®58/2022, de fecha 30 de agosto de 2022, el Departamento
de Gestion de Beneficios pof Cofivenios e Intercajas, manifestd su parecer de dar curso
favorable a la aprobacion de.este reglamento, a fin de velar por los recursos econémicos del IPS
y otorgar a los jubilades“un beneficio que refleje el esfuerzo contributivo aplicando la
metodologia de liquidacién combinada a los aportantes del Seguro General Obligatorio y del
Régimen Especial en\forma simultanea, sucesiva y/o viceversa, con el propostio d¥ reflejar de
manera coherente el ¢sfuerzo contriputivo del asegurado; ) P

Por tante;.emuso de sus atribucione;

FDO.: BRAVICENTE MARIO BATAGLIA ARAI'JJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. GUSTA™G RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 005/2023 de fecha 26 de enero de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 005-041/2023

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Dejar sin efecto la Resolucion C.A. N° 007-039/2013, de fecha 22 de enero de 2013
“POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE/ CONCESION DE
BENEFICIOS A LARGO PLAZO PARA APORTANTES PE EOS REGIMENES
ESPECIAL Y SEGURO GENERAL OBLIGATORIO Y SE DEJA SIN EFECTO LAS
RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS DEL CONSEJO.PE ADMINISTRACION N°
076-004/04 Y 109-011/11”.

2°) Disponer que el Calculo del Haber Jubilatorio para losicasos de beneficios del Régimen
Especial ANDE, Y/O ITAIPU Y/O YACYRETA-CON EL REGIMEN GENERAL
OBLIGATORIO, en base a aportes combinados, simultaineos y/o sucesivos se hara
conforme a las disposiciones establecidas en'la presente Resolucion.

3°) Establecer que el computo de semana8, losrequisitos de edad y antigiiedad, el calculo del
promedio salarial, del periodo de refetencia y el calculo de la tasa de sustitucion para
determinar el haber jubilatorio, se hard conforme al Anexo, el cual se éncuentra
refrendado por la Secretariadel’ Consejo de Administracién y las Areas Técnicas
respectivas que consta de/1l (ence) fojas y se adjunta a la presente Resolucion,-----=-------

4°)  Establecer que la Jubilaeion concedida se pagara por mensualidad vencida, y a partir de la
fecha de la solicitud ‘para el asegurado pasivo, o desde el primer dia del mes siguiente al
de su retiro del trabajo para el asegurado activo.

5°)  Autorizar aNa-Direccion de Administracion de Jubilaciones, a practicar la liquidacién del
célculo.del Haber Jubilatorio conforme a la presente Resolucion.

6°) [Establécer que las solicitudes de Reconsideracion presentadas por los jubilados durante la
vigencia de la Resolucion C.A. N° 007-039/2013, seran reliquidadas en base a la presente
Resolucion.

7°) Encomendar a la Direccié( de Tecnologia de la Informacion y de laﬁ\nicaciones, la

adecuacion del sistema\ para automatizar la liquidacion mgdiante \ esta nueva
Reglamentacion. \ v } pee—d

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
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Instituto de Previsién Social Acta N° 005/2023 de fecha 26 de enero de 2023
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 005-041/2023
8°) Establecer que la Gerencia de Prestaciones Economicas del Seguro Social, y la Direccion

de Administracién de Jubilaciones, son las responsables de la integridad del expediente
fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento por parte del

Consejo de Administracion. #20
9°) Comunicar a quienes corresponda y archi\}?r. — ///’
SC/do/pbljo.-

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR, ROBERTO BRITEZ FERREIRA.
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ANEXO 1

1.1 COMPUTO DE SEMANAS

A efectos de establecer la antigiiedad total del asegurado, seran computadas y sumadas las
semanas de cuotas de ambos regimenes, sobre la base de que 50 (cincuenta) semanas equivalen a
un afio. En caso de que el asegurado cuente con aportes simultdneos¢€n ambos regimenes, la
antigiiedad sera computada como si fuese un pluriempleo.

1.2 REQUISITOS DE EDAD Y ANTIGUEDAD

En todos los casos a efectos de aplicar una liquidacion.combinada entre ambos regimenes el
recurrenie deberd contar como minimo:

a) con 60 (sesenta) afios de edad y 25 (veinticined) afios de aportes resultante de la sumatoria de
las cotizaciones en los diferentes regimenes gdminisados por ¢l IPS, o

b) con 65 (sesenta y cinco) aflos de edad y 15qquince) afios de aportes resultante de la sumatoria
de las cotizaciones en los diferentes regimenes.

Quienes retinan el requisito de afoswy aportes bajo el Régimen Lispecial y no se ajusten a lo
estipulado en los Inc. a) y b) se regirad por dicho régimen.

1.3 CALCULO DEL PROMEDIO SALARIAL Y DEL PERIODO DE REFERENCIA

Sc hallardn dos promedios salariales en base a 36 (treinta y seis) meses de aportes cotizados por
el asegurado, dentsode cada régimen. Si en uno de los regimenes el recurrente reuniere menos de
36 (treinta y sefs))meses de cotizacion, el promedio salarial sera calculado en base a la suma de
los salariosdividido la cantidad de salarios que tuviere como aporte obrero-patronal.

a) Parafallar el promedio en el Régimen Especial, se consideraran los 36 (treinta y seis) tltimos
meses aportados por el asegurado, conforme reza parte del Art. 6° de la Ley 98/92.

b) Para calcular el promedio en el Seguro General Obligatorio, se tomaran los 36 (treinta y seis)
meses anteriores al Gltimo aporte, conforme reza parte del Art. 60° del Decreto-Ley N° 1.860/50
| modificado por el Art. 2° de la Ley 98/92.

1.4 CALCULO DE LA TASA DE SUSTITUCION Y L. HABER JUBILATORIO

A continuacion, se detalla la metodologia que se aplica para la obtencion de la tasa de sustitucion
y el haber jubilatorio, conforme a los siguientes casos:
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a) Caso 1: Para ¢l asegurado que tiene entre 60 (sesenta) y 64 (sesenta y cuatro) afios de

edad.

Cilculo del haber jubilatorio (HJ{) dando prioridad a los aportes del Régimen Especial

ANDE.

Se calcula el porcentaje total del Régimen Especial ANDE ( %gz4) sumando el porcentaje anual
(%rapLa1) ymensual (Y%rap.a5) en base a los valores de la Tablajryla Tabla 5, correspondiente
a los afios y meses de aportes en los Regimenes citados.

% rea=™ Yorapia 1 Yrdpla s

La tasa de sustitucidén correspondiente al Régimen(Bspecial ANDE serd el minimo valor entre el
porcentaje total del Régimen Especial ANDEL %) v 57,5% (tasa de sustitucion maxima del

Régimen Especial ANDE).

tSREA = min (%RLA’5795%)

Se calcula el porcentaje total(de} ‘Régimen General ( %ps) sumando el porcentaje anual

(%rapLai) y mensual (%gapras)
correspondiente a los afios-y mcses de aportes en el Régimen citado.

Yre= Yravia1 * Yoravias

en base a los valores de la Tabla 1 y la Tabla 5,

La tasa de_Swustitucidn correspondiente al Régimen General serd el minimo valor entre el
porcentaje'total del Régimen General (%gs) v el porcentaje que le falta a la tasa de sustitucion
del Régifnén Especial ANDE (tsgga) para completar el 100%.

tSpg= min (Yopg:100% - tSpis)

El haber jubilatorio resultante de aplicar este procedimiento sera:

HJ 1= tSppaPrea + tSre Pre

donde P, representa el promedio de salarios del Régimen Especial ANDE y Py el promedio
de salarios del Régimen General.
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Cailculo del haber jubilatorio (HJ;) dando prioridad a los aportes del Régimen General.
Se calcula el porcentaje total del Régimen General (%g) sumando el porcentaje anual (%74p142)
y mensual (Yo7qp4 5) en base a los valores de la Tabla 2 y la Tabla 3. correspondiente a los afios

y meses de aportes en el Régimen citado.

Yre= Y%rabiaz + Yrapias

La tasa de sustitucion correspondiente al Régimen General serd el miniino entre el porcentaje total
del Régimen General (%) y 100% (tasa de sustitucion méixina‘del Régimen General).

tSrg = min (Y%ge; 100%)
Se calcula el porcentaje total del Régimen EspeeiabANDE (%ge,4) sumando el porcentaje anual

(% rabiaz) y mensual (Yorgpiq5) €n base a lds valores de la Tabla 2 y la Tabla 5, correspondiente
a los aflos y meses de aportes en el Régimen citado.

Yorea— Yoravia 2zt Yrabias

La tasa de sustitucion correspondiente al Régimen Especial ANDE sera el minimo valor entre cl
porcentaje total del Régimen Especial ANDE (%zz4) v el porcentaje que le falta a la tasa de
sustitucion del Regimen General (tspg) para completar el 100%.

§l By tSREA = min (%REA; 100% — tsRG)
LR
So
SKEAER B haber jubilatorio resultante aplicar este procedimiento seré:
ST J
R
WSS
3 5@’% 1 HJ7= tsppaPrpa + tSre Pre
SRS
N S,
o NS . . , . . . .
SSAES donde Ppg, representa el promedio de salarios del Régimen Especial ANDE y Pr. el promedio
GEEUS | REA TEP Y I'ra
S | de salarios del Régimen General.
g

Finalmente, el haber jubilatorio a ser otorgado al asegurado sera el mayor valor entre HJ, y HJ,.

H]= mdix (H];H]2)
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b) Caso 2: Para el asegurado de 65 (sesenta y cinco) aiios 0 mas de edad.
Calculo del haber jubilatorio (HJ;) dando prioridad a los aportes del Régimen Especial ANDE.
Se calcula el porcentaje total del Régimen Especial ANDE (%gz4) sumando el porcentaje anual

(Y7apiaz) y mensual ( Yorgpiqs) en base a los valores de la Tabla 3 y la Tabla 5, correspondiente
a los aflos y meses de aportes en el Régimen citado.

%res = Yorabiaz + Nrabias
La tasa de sustitucion correspondiente al Régimen Especial ANDE serd el minimo valor entre el
porcentaje total del Régimen Especial ANDE ( %gp4) y 5758% (tasa de sustitucion maxima del
Régimen Especial ANDE).

LSppa = min (%REA; 575%)

Se calcula el porcentaje total del Régimen Gengral(%pgs) sumando el porcentaje anual (Yorqpia3)
y mensual ( %rqp145) €n base a los valores ,de’la Tabla 3 v la Tabla 5, correspondiente a los afios
y meses de aportes en el Régimen citado.

Yore = Yrabia 3t Pravias
La tasa de sustitucion cerrespondiente al Régimen General serd el minimo valor entre el porcentaje
total del Régimen Gen€ral(%gs) ¥y ¢l porcentaje que le falta a la tasa de sustitucion del Régimen

Especial ANDE (tsggy) para completar el 100%.

tSRGz min (%RG; 100% - tSREA)

gL ubilatorio resultante aplicar este procedimiento sera:

HJ 1= tspeaPriza 4 tSrePre

"donde Py, representa el promedio de salarios del Régimen Especial ANDE y Py el promedio
de salarios del Régimen General.

Cilculo del haber jubilatorio (HJ,) dando prioridad a los aportes del Régimen General.
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Se calcula el porcentaje total del Régimen General (%pgg) sumando el porcentaje anual (Yorgpiq 4)
o| y meosual (Yorgpq 5) en base a los valores de la Tablu 4 y la Tabla 5, correspondiente a los afios y
meses de aportes en el Régimen citado.

%re= Yrabias + Yravias

La tasa de sustitucion correspondiente al General sera el minimo valor entre-€l porcentaje total del
Régimen General (%gg) y 100% (tasa de sustitucion maxima del RégimenGeneral).

tsre = min (%pq; 100%)
Se calcula el porcentaje total del Régimen Especial ANDEX%gz4) sumando el porcentaje anual y

mensual (Yorqpiq 5) €n base a los valores de la Tabla 4 W4 Tubla 3, correspondiente a los afios y
meses de aportes en el Régimen citado.

Yorea= Yrdpta st Yranias

La tasa de sustitucién correspondienteal Régimen Especial ANDE sera el minimo valor entre el
porcentaje total del Régimen Especial ANDIE (%p4) v el porcentaje que le falta a la tasa de
sustitucion del Régimen General (68 ) para completar el 100%.

tspea= min (Yogga; 100% - tsge)
El haber jubilatorioyésultante aplicar este procedimiento sera:
HJ>= tspeaPria + tSreFra

slePerq representa el promedio de salarios del Régimen Especial ANDE y Pgg el promedio

Y

kalarios del Régimen General.

'Finalmente, el haber jubilatorio a ser otorgado al asegurado sera el mayor valor entre H] ; v HJ,.

HJ =mix (H]1; H] )

También se debe tener presente el ARTICULO TERCERO de la Ley 98/92 que modifica los
articulos 6°, 8°y 12° de la Ley N° 1.286 del 14 de diciembre de 1987:

FIO DEPE
2 rourdes C enturion
Tyt Gec-omp Beneficios

rales @ inte

[eR
E: wa.gddﬂ mu*na DAJ




7y
% TETA REKUAI gﬂ“m’?‘wf
3 GOBIERNO NACIONAL de b ?w;&

BUEFTITUTO DE PRIVIION SO0IAL

"El monto maximo de cualquier jubilacidon mensual otorgado en virtud de esta Ley, en el momento
de la liquidacidn inicial, no sobrepasara el equivalente a 300 (trescientas) veces el valor del jornal
minimo vigente para actividades diversas no especificadas en la Capital de la Republica".
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Tabla 1: Tabia de porceniaje anual para nercnnns enere 50 v 55 aRos edad.
0 1...2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 00

1 1i5

2 30

3 45

4 6,0

5 75

6 9,0

7 105

8 12,0

9 13,5

o 10 150

S 11 165

< 12 180

&£ 13 195

® 12 210
® 15425 4,0 80 12,0 160 20,0 24,0 280 32,0 360 40,0
16° 440 4,0 80 12,0 16,0 20,0 24,0 28,0 32,0 36,0 40,0
17 455 4,0 8,0 12,0 16,0 20,0 240 280 32,0 36,0 40,0
18. 47,0 40 80 12,0 16,0 20,0 240 28,0 32,0 36,0 40,0
19+ 485 4,0 80 12,0 16,0 20,0 24,0 28,0 32,0 36,0 40,0
200 50,0 40 80 12,0 16,0 20,0 24,0 280 32,0.36,0 40,0
21 515 4,0 80 12,0 160 20,0 24,0 280 32,0.360 40,0
22 53,0 4,0 8,0 12,0 16,0 20,0 24,0 23,0 32,0360 40,0
23 54,5 4,0 80 12,0 16,0 20,0 24,0 280 32,0 36,0 40,0
24 56,0 4,0 80 12,0 16,0 20,0 24,0 280%32,0 36,0 40,0
25 57,5 4,0 80 12,0 16,0 20,0 24,0. 28,0 32,0 36,0 40,0

Régimen General

11

44,0
24,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
42,5

12

48,0
48,0
480
48,0
48,0
48,0
48,0
48,0
48,0
47,0
45,5
44,0
42,5

13

52,0
52,0
52,0
52,0
52,0
52,0
52,0
51,5
50.0
485
47,0
45,5
44,0
43,5

14

56,0
56,0
56,0
56,0
56,0
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
485
47,0
45,5
44,0
42,5

15

60,0
60,0
60,0
60,0
60,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

16

64,0
64,0
64,0
64,0
64,0
64,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

17

68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

18

72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,0
72,60
72,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

18

76,0
76,0
76,0
76,0
76,0
76,0
76,0
76,0
76,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

20

80,0
80,0
80,0
80,0
80,0
80,0
80,0
80,0
80,0
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

21

84,0
84,0
84,0
84,0
84,0
84,0
84,0
83,5
82,0
80,5
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

22

88,0
88,0
88,0
88,0
88,0
88,0
86,5
85,0
83,5
82,0
80,5
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

23

92,0
92,0
92,0
92,0
91,0
89,5
88,0
86,5
85,0
83,5
82,0
80,5
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

24

96,0
96,0
95,5
94,0
92,5
91,0
89,5
88,0
86,5
85,0
83,5
82,0
80,5
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

25
100,0
98,5
97,0
35,5
94,0
92,5
91,0
89,5
88,0
86,5
85,0
83,5
82,0
80,5
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50.0
48,5
47,0
45,5
44.0
43,5
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Tabin 2: Tabla de porcentaie anual nara norsenas entre 58y 55 afins de edad.

Régimen General
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9.7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

0 00 4,0 80 120 160 20,0 240 280 32,0 360 40,0 44,0 48,0 52,0 560 60,0 64,0 68,0 72,0 7604800
i B
2
3
4
5 7,5
6 90 90
w 7 105 10,5 105
2 8 12,0 12,0 12,0 12,0
<9 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5
g 10 15,0 ‘15,0 150 150 150 150
» 1 16,5 16,5 165 16,5 165 165 16,5
€ 12 i8¢ 18,0 18,0 18,0 180 18,0 180 180
13 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5
14 21,0 21,06 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 21,0 200
15 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5 425 42,5 42,5 425 425 AXS, 425 425 42,5 40,0 360 32,0 280 240 20,0
16. 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 440 440 44,0 440 440" 440 440 440 40,0 360 32,0 280 240 200
17 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455 485 456 455 455 44,0 40,0 360 320 280 240 200
18 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 4NOATO 47,0 47,0 44,0 40,0 360 32,0 280 240 20,0
19° 485 485 485 485 485 48,5 48,5 485 485 485N\485 485 485 48,0 440 400 360 32,0 280 240 200
200 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,01,50,0050,0 50,0 50,0 48,0 44,0 40,0 360 32,0 280 240 200
21 51,5 515 51,5 51,5 51,5 5i,5 51,5 51,5 535Nsu5 51,5 51,5 51,5 480 440 400 360 32,0 280 240 200
22, 53,0 53,06 53,0 53,0 53,0 53,0 53,0 53,0 £3,0%53,0 53,0 53,0 52,0 48,0 44,6 40,0 36,0 32,0 28,0 24,0 20,0
23 545 545 545 545 545 545 545 S4S\545 545 545 545 52,0 480 440 40,0 360 32,0 280 240 200
24 S6,0 560 56,0 S60 56,0 56,0 56,0 '$6,0/56,0 56,0 56,0 56,0 52,0 48,0 44, 40,0 360 32,0 280 24,0 200
25 57,5 57,5 57,5 57,5 57,5 57,5 575 '§75 57,5 57,5 57,5 56,0 52,0 480 44,0 40,0 360 32,0 280 240 200

21
84,0

6,0
7.5
9,0

10,5

12,0

13,5

15,0

16,0

16,0

16,0

16,0

16,0

16,0

16,0

16,0

16,0

16,0

15,0

16,0

16,0

16,0
16,0

22
88,0

45
6,0
7,5
9,0

10,5

12,0

12,0

12,0

12,0

12,6

12,0

12,0

12,0

12,0

12,0

12,0

12,0

12,0

12,0

12,0

12,0

12,0

12,0

23
92,0

3,0
a5
6,0
7,5
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0
8,0

2
96,0
15
3,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
40
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0

25
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0.0
0,0
G,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
g0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Yabia 20 fabla de norcen

» Régimen General
0 1 .2:.3 .4 ::5:.:"6 7 8 9. 10 11 - 12 .13 14

0 00
115 56,0
2 30 52,0 56,0
3 45 48,0 52,0 56,0
4 60 44,0 480 52,0 56,0
s 75 40,0 44,0 48,0 52,0 56,0
6 9,0 36,0 40,0 44,0 48,0 52,0 560
7 10,5 32,0 36,0 40,0 44,0 48,0_520.56,0
8 12,0 280 32,0 360 40,0 44,0 480/520 56,0
9: 13,5 24,0 28,0 32,0 36,0 40,0 44,0 48,0%52,0 56,0
W 10 150 20,0 24,0 28,0 32,0 360 40,0 440 480 52,0 56,0
2 11 165 16,0 20,0 24,0 28,0 32,0 36,0 40,0044,0¢48,0 52,0 56,0
< 12 180 12,0 16,0 20,0 24,0 280 32,0 360 40,0 440 480 52,0 56,0
g 13 195 8,0 12,0 16,0 20,0 24,0 280 32,0 360(40,0 *240 48,0 52,0 56,0
& 345 21,0 40 8,0 12,0 160 20,0 24,0 280 32,0 360 40,0 44,0 48,0 52,0 56,0
® 15 42,5 4,0 80 12,0 160 20,0 24,0 280 32,0 360 40,0 44,0 480 52,0 56,0
16- 440 40 80 12,0 160 20,0 240 280 32,0 360 400 440 480 52,0 56,0
17° 455 4,0 80 12,0 16,0 20,0 24,0 280,320 360 40,0 44,0 480 52,0 54,5
18 47,0 4,0 80 12,0 16,0 20,0 24,0 280 32,0 36,0 40,0 44,0 480 52,0 53,0
15 48,5 4,0 80 12,0 16,0 20,0 240280320 36,0 40,0 44,0 480 51,5 515
20 50,0 40 80 12,0 16,0 20,0 240 \280 32,0 360 40,0 440 480 50,0 50,0
21 51,5 40 80 12,0 16,0 20,0 (240 28,0 32,0 36,0 40,0 44,0 480 485 485
22 53,0 4,0 8,0 12,0 16,0 2007 74,0 28,0 32,0 36,0 40,0 44,0 47,0 47,0 47,0
23 54,5 40 80 12,0 16,0 20,0 24,0 28,0 32,0 36,0 40,0 44,0 455 455 455
24 56,0 4,6 80 12,0 16,0 20,0 240 280 32,0 360 40,0 44,0 440 44,0 44,0

4,0 80 12,0 16,0 20,0 24,0 28,0 32,0 36,0 40,0 42,5 42,5 42,5 425

&

74
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15
60,0
60,0
60,0
60,0
60,0
60,0
60,0
60,0
60,0
60,0
50,0
60,0
60,0
60,0
60,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

jenle

s
64,0
640
64,0
64,0
64,0
64,0
64,0
64,0
64,0
64,0
54,0
64,0
64,0
64,0
64,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

x7 \
63,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
68,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

21
84,0
84,0
84,0
84,0
82,0
84,0
84,0
84,0
84,0
84,0
84,0
83,5
82,0
80,5
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

22
88,0
88,0
88,0
88,0
88,0
83,0
88,0
88,0
88,0
86,5
85,0
83,5
82,0
80,5
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

23
92,0
32,0
92,0
92,0
92,0
92,0
91,0
89,5
88,0
86,5
85,0
83,5
82,0
80,5
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5

24
96,0
96,0
96,0
95,5
94,0
92,5
91,0
89,5
88,0
86,5
85,0
83,5
82,0
80,5
79,0
57,5
56,0
54,5
53,0
51,5
50,0
48,5
47,0
45,5
44,0
42,5
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Tabhia 4: Tabia de porcentaje anual para personas de 65 afos 0 Mas de edad.

F A;«iﬁ,?«ﬁ,zi

dele

Régimen General

0 1 2.3 .4 .5 .6 .7 .8 8 1011 12 13
0 00 40 80 12,0 160 20,0 240 280 32,0 36,0 40,0 44,0 48,0 52,0

1
2 3,0
3 45 45
4 60 60 60
5 75 15 75 75
6 30 90 90 90 90
7 10,5 16,5 10,5 10,5 10,5 10,5
8 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 (120
9 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 135 185
L 10 15,0 150 150 150 150 150 150 15d 15,0
S n 16,5 16,5 16,5 16,5 165 165 165 16,5 465 16,5
< 18 18 18 18 18 18 18 18 180 180 18,0
g 13 19,5 195 19,5 195 19,5 195 195 19,5 195,495 195 19,5
& 14 21 21 21 21 21 21 21 21 21,721,210 21,0 21,0
T 15 42,5 425 425 425 425 42,5 42,5 42,5 42,5 42,5N4205 42,5 42,5 425
16° 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 440 440 440 44,0 44,0 440
17 455 455 45,5 455 455 455 455 455 435855 45,5 455 455 45,5
18 47,0 47,0 47,6 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 47)8/47,0 47,0 47,0 47,0 47,0
19+ 48,5 485 485 485 485 485 485 485 485 485 485 485 485 48,0
20 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50, 80,8, 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 48,0
21 51,5 51,5 51,5 51,5 51,5 51,5 515 %815 51,5 51,5 51,5 51,5 51,5 48,C
22 53,0 53,0 53,0 53,0 53,0 53,0,530/53,0 53,0 53,0 53,0 53,0 52,0 48,0
23 54,5 54,5 54,5 54,5 54,5 5457545 54,5 54,5 54,5 54,5 54,5 52,0 48,0
24 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0756/0/56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 52,0 480
57,5 57,5 57,5 57,5 57,5(57.5 57,5 57,5 57,5 57,5 57,5 56,0 52,0 480

14
56,0
1,5
3,0
4,5
6,0
7,5
9,0
16,5
12,0
13,5
15,0
16,5
18,0
19,5
21,0
42,5
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0
44,0

{;ﬁi ¥

15
50,0
1,5
3,0
4,5
6,0
NS
9,0
10,5
12,0
13,5
15,0
16,5
18,0
19,5
21,0
40,0
40,0
40,0
40,0
40,0
40,0
40,0
40,0
40,0
40,0
40,0

fe
16 174 M8 19 20 .21..22 °23 24 25
64,0 68,0 72,0 76,0 80,0 84,0 830 92,0 96,0 100,0
1,5M25% 15 15 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 00
307730 30 30 30 30 30 30 30 00
45 45 45 45 45 45 45 45 4,0 X
60 60 60 60 60 60 60 60 40 00
75 75 75 75 75 75 75 75 40 00
30 90 90 S0 90 90 90 80 40 00
10,5 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5 80 40 0C
12,0 12,0 12,0 120 120 120 120 80 40 00
135 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 120 80 40 00
150 150 150 150 150 150 120 80 40 00
16,5 16,5 16,5 16,5 16,5 16,0 120 80 40 00
18,0 18,0 180 180 180 160 120 80 40 00
19,5 19,5 19,5 195 19,5 160 120 80 40 00
21,0 21,0 21,0 21,0 20,0 160 120 80 40 00
36,0 32,6 28C 240 20,0 160 120 88 40 G0
36,0 32,0 280 240 200 160 120 80 40 00
36,0 32,0 28,0 240 200 160 120 80 40 00
36,0 32,6 28,0 24,6 20,0 160 120 80 40 00
36,0 320 280 240 200 160 120 80 40 00
36,0 32,0 280 24,0 200 160 120 80 40 00
36,0 32,0 280 240 20,0 150 120 80 4C 00
36,0 32,0 28,0 24,0 20,0 160 120 80 40 00
36,0 32,0 28,0 24,0 200 160 120 80 40 00
36,0 32,0 28,0 240 200 160 120 80 40 00
360 32,0 280 240 200 160 120 80 40 00
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Tabia 5 Tabla de porcantaje raensual.

Meses de aportes  Régimen General  Régimen Especial ANDE

1 0,33 0,13
2 0,67 0,25
3 1,00 038
4 1,33 0,50
5 1,67 0,63
6 2,00 0,75
7 2,33 0,88
8 2,67 1,00
9 3,00 1,13
10 3,33 125
11 3,67 1,38
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