Instituto de Previsién Social Acta N° 005/2023 de fecha 26 de enero de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 005-042/2023

POR LA QUE SE RATIFICAN LOS TERMINOS SUSCRIPTOS POR PARTE DEL
PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL CONTRATO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y LOS DISTINTOS GREMIOS SINDICALES PARA LOS
TRABAJADORES EN GENERAL Y SE ENCOMIENDA A LA DIRECCION GESTION
Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, LA REMISION DE LOS
ANTECEDENTES AL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO~Y SEGURIDAD
SOCIAL, PARA SU CORRESPONDIENTE HOMOLOGACION; Y/ SE DEJA SIN |
EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 003-001/2023, DE FECHA{10 DE ENERO DE |
2023. |

VISTA: La Nota Interna PR/GP/ N° 006/2023, de fecha 19+dé etiero de 2023, de Gabinete de
Presidencia, recepcionada en la Secretaria del Consejo de Adsinistracion, en fecha 26 de enero
de 2023, por la que se eleva a conocimiento y considetacion de la Maxima Autoridad, los
términos del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscripto por parte del Presidente
del Instituto de Prevision Social y los diferente$\ gremios sindicales, para los trabajadores
engeneral, y la solicitud para dejar sin efecto la/Resolucion C.A. N° 003-001/2023, de fecha |
de-enero de 2023,y S

CONSIDERANDO: Que, la Maxima Autoridad resolvio autorizar a la Presidencia del Instituto
de Previsidn Social, a iniciar los tramites de rigor para las sesiones de negociacion del nuevo
Contrato Colectivo de Condiciofies,de Trabajo entre la Patronal y los Gremios de Trabajadores,
seglin Resolucion C.A. N° 046-040/2022 “POR LA QUE SE AUTORIZA A LA
PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL A INICIAR LOS TRAMITES
DE RIGOR PARA LAS)SESIONES DE NEGOCIACION DEL NUEVO CONTRATO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA PATRONAL Y LOS
GREMIOS DE TRABAJADORES”;

Que, el Presidente del Instituto resolvié designar a funcionarios como Negociadores para las
Sesiones @& Negociacion del Nuevo Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo entre la
PatronalAwlos Gremios de Trabajadores, a partir de la fecha 15 de septiembre de 2022, segin
R.P.I. N® 873/2022 “POR LA QUE SE DESIGNA A FUNCIONARIOS PARA LAS SESIONES
DE NEGOCIACION DEL NUEVO CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO ENTRE LA PATRONAL Y LOS GREMIOS DE TRABAJADORES™,

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

k FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13



Instituto de Previsién Social Acta N° 005/2023 de fecha 26 de enero de 2023

Consejo de Administracion
RESOLUCION C.A. N0 005-042/2023

Que, la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, en su Art 97° - “DE LOS
CONVENIOS COLECTIVOS”, dispone cuanto sigue: "Los sindicatos tienen el derecho a
promover acciones colectivas y a concertar convenios sobre las condiciones de trabajo"”;

Que, el Decreto N° 8841/18 "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL", en su Capitulo VIII -DE LOS
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, Art.
49° menciona cuanto sigue: "...Establéese que la negociacion colectiva,decontratos de trabajo
se regira por la ley especial que regule la materia, debiendo siempre{considerarse e interés
general implicito en la mision institucional del Instituto de Prevision Social. Las estipulaciones
de los contratos colectivos de trabajo se extenderdn a todos los,funcionarios del Instituto de

13

Prevision Social, aun cuando no sean miembros del sindicate.gue-las hubiesen celebrado...”;

Que, por Nota VMT N° 019/2023, de fecha 18 de enero de 2023, del Viceministerio del
Trabajo, identificado como EXP-0000-2023-003980;\recibido en el Instituto de Prevision
Social en fecha 18 de enero de 2023, se remite el Mémorandum DT N° 28/2023, de fecha 18 de
enero de 2023, de la Direccion del Trabajo, en'el,que se remite el informe del Departamento de
Registros Organizaciones Gremiales, sobg€ Jla“cantidad de Sindicatos activos, inactivos y
actualmente en tramite, correspondientes al Instituto de Prevision Social, conforme al siguiente
listado:

Sindicato Unitario de Trabajadgres del Instituto de Prevision Social (SUTRAIPS);

Sindicato de Enfermeria delInstituto de Prevision Social (SENIPS),

Sindicato Auténtico d¢ Euncionarios del Instituto de Prevision Social (SAFIPS);

Sindicato de Empleadps y Obreros del Instituto de Prevision Social (SEODIPS);

Sindicato Auténtico.de Defensa del Instituto de Prevision Social (SINADIPS);

Sindicato de Trabajadores del Instituto de Prevision Social (SITRAIPS),

Sindicato .de, Profesionales Universitarios, Técnicos y Afines del Instituto de Prevision

Social (SUPROFIPS); :

8. Sindicate Nacional de Trabajadores de la Capital e Interior del Instituto de Prevision
Social (SINTRACIIPS);

9.  Sindicato de Funcionarios Asistenciales del Instituto de Prevision Social (SIFAIPS);

10. Sindicato Profesionales Agremiados del IPS (PAIPS);

11.  Sindicato de Enfermeria y Funcionarios de Apoyo del Instituto de Previsidn Social

(SEFAIPS);
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FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

-5 ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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Instituto de Prevision Social Acta N° 005/2023 de fecha 26 de enero de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 005-042/2023

Que, por Resolucion C.A. N° 003-001/2023, de fecha 10 de enero de 2023, el Consejo de
Administracion ratifico los términos suscritos por parte de la Presidencia del Instituto de
Prevision Social del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, entre el Instituto de
Prevision Social y los distintos gremios sindicales, para los trabajadores en general; sin
embargo, el Viceministerio de Trabajo remiti6 el informe detallado precedentemente, en fecha
18 de enero de 2023, por lo que se procedid a la adecuacion del Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, en lo que respecta al Capitulo 1 “Las partes, el Objeto y Marco Legal”,
especificamente en cuanto al Art. 1° “Las partes signatarias del Presente, CCCT...”; por tanto,
corresponde dejar sin efectos la mencionada Resolucion con el fin deratificar el mismo con la
mencion de los Sindicatos activos correspondientes al Instituto de~Prevision Social, conforme
corresponde a derecho, quedando asi tan importante doeumento en un mismo acto
administrativo; '

Que, analizado el contenido del Contrato Colectivo de Gondiciones de Trabajo entre el Instituto
de Prevision Social (IPS) y los diferentes gremios-sindieales, para los trabajadores en general,
la Maxima Autoridad determind ratificar los térmires‘del instrumento sefialado mds arriba;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO,DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Ratificar los términog~suscritos por parte de la Presidencia del Instituto de Prevision
Social del Contrato-€olectivo de Condiciones de Trabajo, entre el Instituto de Prevision
Social y los distintos” gremios sindicales, para los trabajadores en general, conforme al
Anexo, el cualse-encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracién y
las Areas Técnicas respectivas, que consta de 41 (cuarenta y un) fojas y se adjunta a la
presente Resolucion.

2°)  Encomendar a la Direccion Gestidén y Desarrollo del Talento Humano, la remision de los
antecedentes al Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para su
correspondiente homologacion y la realizacion de otros tramites si correspondieren.-------

3°) Dejar sin efecto la Resolucion CA N° 003-001/2023, de fecha 10 de enero de 2023 .--------

4°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/pb.- /] ‘ “- M.

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

. ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

de aquellos documultos que por su natuxaleza Su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANTECEDENTES

Por Decreto N2 17.071 del 18 de febrero de 1943, fue creado el Instituto de Prevision
Social (IPS) y por Decreto Ley N2 1.860/50 del 11 de diciembre de 1950, fueron
establecidos: la naturaleza, objetivos, funciones y perfil juridico y financiero que hasta
hoy detenta el IPS, configurado como un organismo auténomo y autarquico encargado
de dirigir y administrar el Seguro Social en el Paraguay. De acuerdo al Decreto Ley N2

1.860/50, aprobado luego por Ley N2 375/56, el Seguro Social fue creado para cubrir los

riesgos de enfermedad no profesional, maternidad, accidentes dé.~trabajo vy
enfermedades profesionales, invalidez, vejez y muerte de los trabajadores asalariadoq

de la Republica.

En el marco de la Ley 213/93 “Cédigo de Trabajo” y su modificatoria la Ley 496/95, que
establece en su Articulo 326° “Contrato colectivo es todo(acuerdo escrito relativo a las
condiciones de trabajo celebrado entre un empleator, un grupo de empleadores, por

una parte, y por la otra, una o varias organizaciohes representativas de trabajadores o,

h

° “El contenido de un Contrato Colectivo de ¥

SIFAIPe

diciones de Trabajo ‘béneficia igualmente a los funcionarios y empleados de la

Secretaria Generg/

institucion afectadano asociadas al sindicato negociador”, fue suscrito en el 2009 el

prime\r&ontrato Colectivo de Condiciones de Trabajo (CCCT) entre el IPS y los distintos
. OQ’ ;T'i
\\\'SE’D i

nbren 3-Sindicales, compuesto por 71 Articulos. En el mismo afio el contrato fue
v L
’f‘)‘ % Wy /ZZ

CCCT, compuesto por 85 Articulos.

Por todo lo que antecede, y ante el término de vigencia del CCCT del afio 20f8, se
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PROTOCOLO

OBIJETIVO DEL PROTOCOLO: Establecer una autorregulacion entre las partes para el
desarrollo de sesiones, basada en buenas practicas que faciliten un proceso ordenado
de negociaciones enfocados al consenso y a la suscripciéon del Contrato Colectivo de

Condiciones de Trabajo.

PRINCIPIO DE NEGOCIACION: LA BUENA FE. Principio adoptado por la OIT en el dmbito
de la negociacién colectiva, el cual sostiene que el deber de negociar con buena fe no
puede ser impuesto, pero que basados en este principio, con esfuerzos,voluntarios y

sostenidos por las partes, la negociacién colectiva puede desarrollarse eficazmente.

Siguiendo este principio, en el marco de la negociacion colectivadasbuena fe insta a las
partes a procurar un abordaje colaborativo de las cuestiones a tratar, evitando
posiciones defensivas y de confrontacién. insta ademads, a entablar negociaciones
sinceras y constructivas evitando retrasos injustificados y velando por el respeto

reciproco de los compromisos asumidos.
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e MESA UNICA DE NEGOCIACION: Participaran, el negociador principal, los
negociadores del Instituto y los negociadores de sindicatos que representen a los
trabajadores del Instituto, en un proceso Unico de negociacién. Del mismo modo,

participaran en forma pasiva los asesores de ambas partes.

e ACREDITACION DE LOS NEGOCIADORES DESIGNADOS: Cada Sindicato estard

representado por dos negociadores, quienes tendran participacién activa en la

mesa de negociacion. Los negociadores de cada Sindicato podran a su vez contar

B

con dos asesores, quienes estaran presentes en la sala de sesiones para la

. MLO.O€ ENFERMERIA DEL IPS.
#/5010na Gromyal N* B5M.yT

respectivas consultas de manera pasiva, es decir, sin participacidn activa en Ia\

Dic,

mesa de negociacion. Eventualmente, los asesores podran relevar a los

negociadores en la mesa de negociacioén, siempre y cuando’ éstos formen parte

del sindicato.

El Instituto estard representado por el negociador ‘principal y por un nimero de 5 %

negociadores pertinentes para el desarrollo de sesiones, conforme a las dreas vinculadas

alos temas a ser tratados. La representacion del Instituto contara con asesores, quienes .
Y }%@—_ aran de manera pasiva. o
%« 7EL MODERADOR: RN
Y N

T ®

sesiones se desarrollen_con mesura, con el objetivo de apoyar positivamente las
negociaciones que, _apunten a la obtenciéon de resultados y contribuyan a prevenir

conflictos. Sefa, ‘responsable, ademas, de la remisién de informes al Consejo de

Administracién del Instituto, sobre el desarrollo del proceso. § é

O . |
|" _,.1/*«""% y |3

¢ 17 CIERRAMIENTA DE PUNTO DE PARTIDA Y DE TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO:

, I'V 74 i
AT EL DIALOGO SOCIAL. La OIT lo define de la siguiente manera: “E/ didlogo social

comprende todo tipo de negociaciones y consultas o, simplemente, el mero

esentantes de los gobiernos, los

5 intercambio de informacion entre Igs rep
0O
0= .
E 25, empleadores y los trabajadores, sobre
[y
2 § '\: H ”
22, sociales”.
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2. MODALIDAD DE TRATAMIENTO DE LOS TEMAS: |

e Lostemas a ser tratados seran presentados a la mesa de sesiones a través de |
un orden elaborado por el Instituto, conforme a las propuestas presentadas

por parte de los sindicatos.

e Se dedicara un tiempo prudencial determinado por el moderador, para el
abordaje de cada uno de los temas, a fin de avanzar satisfactoriamente en el

proceso.

e Cuando surjan temas en conflicto entre representantes de los.sindicatos, Ios‘
mismos seran correspondientemente debatidos. Tras el debate, y de no 3
darse un consenso entre los mismos, el tema sera sometido a votacion,
considerandose valido, un voto por cada sindicate."Si en la votacién no se
obtiene la mayoria para la resolucidon del conflicto, el moderador podra

establecer un cuarto intermedio para un.tratamiento posterior.

Los temas aprobados por consenso/entre las partes, quedaran formalizados

de didlogo y entendimiento.
3. DOCUMENTACION'Y REGISTRO DE SESIONES: Estaran conformados por:
e Las actas'suscriptas en cada sesion.

o~ Un'apoyo audiovisual instalado en el recinto.

.
WL Avath
W Z

143.\& IERRE DE NEGOCIACIONES:
T 4

ey 0” " 0 D QLEZTES < ’las .. R . . .
I \\‘,\}?&f e 7708 En la dltima sesion, el cierre de negociaciones del Contrato Colectivo de

Condiciones de Trabajo serd formalizado con el acta final que sera suscripto

por las partes. Del mismo

odo, seran suscriptos tres ejemplares del
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CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAIJO
CAPITULO |
LAS PARTES, EL OBJETO Y MARCO LEGAL
Articulo 1°: Las partes signatarias del presente CCCT, son:

El Instituto de Prevision Social (IPS) organismo auténomo y autarquico con personeria

juridica y patrimonio propio, creado por Decreto Ley N° 17.071 de fecha 18 de febrero /

de 1.943, representado por el Presidente del Consejo de Administracién del Instituto de
Prevision Social, Dr. Vicente Mario Bataglia Araujo, nombrado por Decreto-del Poder
Ejecutivo N° 4.975 de fecha 10 de marzo de 2021, con domicilio.legal en las calles

Constitucion y Herrera de la ciudad de Asuncion, en adelante referido como el

“Instituto”;

Los Sindicatos de Trabajadores del Instituto de Previsign‘Social, con personeria gremial

debidamente registrada ante el Ministerio de Tfabajoy Empleo y Seguridad Social:

¢ Sindicato Unitario de Trabajadores deMnstituto de Previsién Social (SUTRAIPS),

Sindicato de Enfermeria del Instituto de Previsidn Social (SENIPS), representado

por su Presidente, Lic. Marcos Vicente Riveros Villalba y la Secretaria de Actas

Lic. Cipthia’'Correa, con domicilio en el subsuelo del Hospital Central del IPS, sito

en Alda. Sacramento casi Dr. Manuel Pefia de la Ciudad de Asuncion,
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e Sindicato de Empleados y Obreros del Instituto de Previsidon Social (SEODIPS),
representado por el Secretario General, Abg. Humberto Antonio Araujo Agliero
y el Secretario de Actas Claudio Ojeda, con domicilio en el subsuelo 1, oficinas 3,
4 y 5 del Hospital Central del IPS, sito en la avenida Sacramento casi Dr. Manuel

Pefia de la Ciudad de Asuncidn.

¢ Sindicato Auténtico de Defensa del Instituto de Previsidn Social (SINADIPS),
representado por la Secretaria General, Abg. Mirian Dolores Mereles Fleitas y la
Secretaria de Actas Marina Ayala, con domicilio en el subsuelo del Hospital
Central del IPS, oficina 3, sito en Avda. Sacramento casi Dr. Manuel-Pefia de la

Ciudad de Asuncion.

e Sindicato de Trabajadores del Instituto de Prewision’ Social (SITRAIPS),
representado por su Secretaria General, Paola Fesnanda Benitez Florentin y el
Secretario de Actas Lic. Fernando Rafael Bareiro Insfran, con domicilio en la
oficina 12 del subsuelo del Hospital Centtal deDIPS, sito en Avda. Sacramento casi

Dr. Manuel Peria de la Ciudad de Asuncion.

indicato de Profesionales UWniversitarios, Técnicos y Afines del Instituto d
144 3 ,_"§)

772

vision Social (SUPROFIPS),srepresentado por su Secretario General, Lic. Juan/ )
de Dios Salcedo y el Secretario de Actas Pablo N;ahf?edo Acufia Cristaldo, conv

domicilio en la“ecalle’ Luis Alberto de Herrera esquina Brasil de la Ciudad de /
Asuncidn. ’ A $u

e Sindicato~Nacional de Trabajadores de la Capital e Interior del instituto de

\xl,;sgf’l?-\bPrevisién Social (SINTRACIIPS), representado por su Secretario General, Abg.
DE I

orge Raul Prieto Isasi y el Secretario de Actas Hugo Lugo Mongelés, con
domicilio en la calle 27 de Noviembre N° 287 casi Acahay de la Ciudad de

Asuncién.

¢ Sindicato de Funcionarios Asistenciales del Instituto de Previsién Social (SIFAIPS),

9.E\0.D.LPS.
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e Sindicato Profesionales Agremiados del IPS (PAIPS), representado por su
Secretario General, Lic. Jaime Rojas y el Secretario de Actas Abg. Gustavo Ozuna,

con domicilio en José Berges esquina Estados Unidos de la Ciudad de Asuncion.

¢ Sindicato de Enfermeria y Funcionarios de Apoyo del Instituto de Previsidn Social
(SEFAIPS), representado por su Secretaria General, Lic. Ana Denice Céspedesy la
Secretaria de Actas Brenda Cortés de Fernandez, sito en Médicos del Chaco y

Amador de Montoya de la Ciudad de Lambaré.

Los domicilios fijados y reconocidos en el presente Contrato seran validos paraitodos los P

efectos legales.

Articulo 2°: El Objeto

Las disposiciones contenidas en este contrato colectivo estdnydestinadas a establecer
las condiciones de trabajo entre el Instituto de Previsién'Social y los trabajadores del

Instituto en general.

%\ﬁs estipulaciones del presente contrato colectivo de trabajo se extienden a todos los

()1
%;Incionarios permanentes del Instituto y a los contratados en su caso, sean estos partes
B/

% no de los Sindicatos que suscriban 1a presente, de conformidad al articulo 330 de la

Ley 213/93 “Cddigo del Trabajo™y el articulo 11 de la Ley 08/94 “De negociacién
N\

Colectiva en el sector publice™
Articulo 3°: Marco Legal

. Y
Queda expresamente reconocido que los derechos y obligaciones de las partes se

regiran por:

la Constitucion Nacional, en especial a lo que refiere al Articulo 102 y lo referente

a los Derechos Laborales,

- - los Convenios Internacionales 87 y 98 de la OIT Vigentes y el Pacto de San José

de Costa Rica,

A
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Esta enumeracidn no es taxativa, es meramente enunciativa.

las Leyes que rigen al Instituto de Prevision Social,

las Leyes Especiales Vigentes: Ley 3206/2006 “Del Ejercicio de Enfermeria”, Ley
5423/2015 “Del Ejercicio Profesional del Obstetra en la Republica del Paraguay”,
Ley 6109/2018 “De Instrumentacién Quirurgica”, Ley 6293/2019 “Del Ejercicio
Profesional de la Psicologia en el Paraguay”, Ley 6220/2019 “Que Regula el
Ejercicio Profesional del Trabajo Social en Paraguay”, Ley 3540/2008
“Convencion de DDHH de las Personas con Discapacidad, Ley 3585/2008 “De la
Obligatoriedad de Incorporacion de las Personas con Discapacidad en los OEE”,
Ley 4934/2013 “De Accesibilidad al Medio Fisico para las¢Personas con
Discapacidad”, Ley 5986/2017 “Del Bioguimico”, Ley 6346/19 del Ejercicio
Profesional de la Fisioterapia y Kinesiologia, Ley 3174/2012 “Que Regula el
Ejercicio de la Profesion de Licenciado en Nutricion?, Ley 5804/2017 “Que

Establece el Sistema Nacional de Prevencidn, ‘de Riesgos Laborales”, Ley

1535/1999 “De Administracién Financiera del Estado” y Decretos

Reglamentarios,
el Decreto N° 8841/18 Estatuto de Funcionario del IPS,

el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente, y

Previsién Social,

el Reglamento“disciplinario que sera elaborado entre las partes.
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Articulo 4°: De las relaciones entre las partes

Las relaciones se regiran por los esfuerzos voluntarios y sostenidos de ambas partes,
dentro del marco del mutuo respeto, del principio de buena fe y del espiritu de

colaboracién para el mejor funcionamiento del Instituto.
Articulo 5°: Consulta e informacion

El Instituto se compromete a proporcionar a los Sindicatos de la Institucion toda
informacion que fuera solicitada sobre disposiciones emanadas de la Maxima Autoridad,
que guarden relacion con los derechos y obligaciones de los funcionarios, salvo aquellas }

que sean de cardacter reservado por disposiciones legales.

Articulo 6° Abordaje y canalizacién de conflictos
f
Ante reclamos o conflictos suscitados por incumplimientos de las normativas vigenté;

vinculadas al relacionamiento laboral entre las partes,‘se” mantendran las comisiones

mixtas y paritarias, que tienen por objeto establecer el espacio para la recepcion,

atencion, canalizacion y resolucion de tales onflictos. La comisidn estara integrada por

fecha convenida para la reunion.

Articulo 7°: Resolucion de conflictos

Ante conflictos suscitados entre funcionarios del Instituto de Prevision Social, derivados

deg%@\a relacion contractual u otro tipo de relacién juridica, o se vinculen’a ella, los
AR d,/"/‘ "

SOV 0 . . . - e
?{ﬁi&ﬁﬁ@;ﬁ podran recurrir de manera voluntaria ante la Oficina de Mediacidn vy

. W7o L, . . ’ .
s\d:f%&eﬁ*tmacmn de Asuntos Internos y Colectivos Gremiales para la busqueda de soluciones
S

pacificas de sus diferencias, siempre que dichos asuntos sean susceptibles de




Para el abordaje y canalizacién de conflictos relacionados al trabajo, y como opcién
previa a la Autoridad Administrativa del Trabajo u otras instancias, las partes aceptan
someter sus diferencias ante la Oficina de Mediacién y Conciliacion de Asuntos Internos
y Colectivos Gremiales, cuya principal funcién es la de abordar conflictos relacionados
al trabajo en pos de la resolucion pacifica y ordenada de los diferendos, conforme a
politicas, métodos, procedimientos y normativas vigentes, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

CAPITULO Il

INGRESO, PROMOCION, ASIGNACION SALARIAL, DESIGNACION.Y CARRERA

Articulo 8°: Ingreso
a) Personal Contratado

El ingreso como personal contratado al Instituto se hana'a través de concurso publico de

oposicion, conforme a las reglamentaciones que dicte el Consejo de Administracién.

i

Secretafia General
SIFAlPS

(%/gm

(3375 proceso se hara con la partieipacion de los Gremios. Las partes signatarias acuerdan que
el plazo de pertenenciaen la Institucion de los contratados para ser sujetos del proceso

de Desprecarizacién sera de dos (2) afios ininterrumpidos. Las partes instaran a los

Poderes.délEstado para la implementacion del mismo en la Institucion.

nformidad con lo establecido en la Ley N° 2479/04, su modificatoria Ley N°

AW Tt
, ot [ . ° R . R
AN f.\%z\c ¢®"3585/08, el Decreto reglamentario N°6369/11 y reglamentaciones vigentes, se garantiza

la seleccion e ingreso de personas con discaphcidad.




Articulo 9°: Promocidn y Asignacion Salarial
a) Promocién

Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuesto, su Decreto Reglamentario vy las
reglamentaciones que fueran aprobadas por la Maxima Autoridad, las promociones se

hardn a través de concursos internos de oposicion.
b) Asignacién Salarial

Las asignaciones salariales se ajustaran conforme al Articulo 92 de la Constitucién

Nacional y Articulo 229 del Cédigo del Trabajo “a igual trabajo, igual/salario” dand9
especial importancia a la antigliedad del funcionario en el ejercicio 'de la profesic’{
adquirida y de la idoneidad del mismo. Asi mismo el IPS garantizar@conforme al Derecho,
que le asiste la Ley del Presupuesto General de la Naciéh, ta.solicitud de la ampliacién
presupuestaria a los efectos de regularizar el salario quecorresponde al trabajador en

las condiciones mencionadas.
Articulo 10°: Designacidn

Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuesto, su Decreto Reglamentario y Ia\
reglamentaciones que fueren aprobadas por la Maxima Autoridad, las designaciones
para cargos de Jefatura que no cofrespondan a cargos de confianza seran ocupados por

|
funcionarios de la Institucion a través de concursos internos de oposicion. ~
Articulo 11°: Carrera

Las partes se comprometen a presentar una propuesta de reglamentacioén de la Carrera

RE\,Q@«Wénario del Instituto de Prevision Social en el plazo de 90 dias a partir de la
£ PR AT

g
9)‘\‘\ Z

ot i s, . ‘

tcﬁ{‘géﬂv etogacion del presente Convenio. Esta propuesta serd elevada en un plazo de 180
/ \?"es\ ne K;,'ac‘\o

o\ pAmS . - ., . .

3¢¢ M djas al Consejo de Administracion para su posterior aprobauo,g".m” o
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Articulo 12°: Modificacién del cargo

El Instituto propiciara la modificacion del cargo y en su caso la dependencia, al
funcionario que obtenga titulo habilitante y opte por otra carrera profesional para lo
cual el IPS adoptara los recaudos de reorganizacion a fin de que el servicio implicado no
se resienta. La decision administrativa sera adoptada en el siguiente ejercicio fiscal al

que se formuld la solicitud y se dara prioridad a aquellas solicitudes presentadas con

iA DEL IPB

Gramiai N 255 4.y 7

anterioridad al presente contrato.

CAPITULO 1lI \

EVALUACION DE DESEMPENO

L7/
e o
Articulo 13°: Periodicidad § 2o
o < QA
y . €25
El personal contratado, permanente y comisionado de otros entes al Instituto de 833‘0‘,'
OwrE
!lu

Previsidn Social serd evaluado en su desempefio, pgf\lo” menos una (1) vez al afio

conforme al Reglamento establecido por la Autoridad competente.

ig.

o

SIndIcm de
Do)

Articulo 14°: Plan de Evaluacién de Desempefio

Las partes convienen en la necesidadide actualizar el plan de evaluacién de desempeﬁb;
\

teniendo en cuenta el grupo ocupacional de los trabajadores, a fin de determinar éi\

.. . . . P . . i
rendimiento individual, el cuaksera analizado en una mesa de trabajo entre las partes \%

signatarias.

CAPITULO IV

JORNADAS DE TRABAJO Y PAGOS DE SALARIOS

establecimiento de la duracién de la jornada laboral conforme a las necesidades del

servicio y a las leyes vigentes. La propuesta de reglamentacién de este articulo se hard
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Articulo 16°: Tiempo para alimentacién

Cada jornada diaria de trabajo, sera distribuida en al menos dos secciones, con un
tiempo intermedio de 60 minutos en total que serd empleado por el trabajador para su
alimentacion. La propuesta de reglamentacién de este articulo se hard con la

participacion de los grupos ocupacionales a través de los Sindicatos signatarios.

Articulo 17°: Sistema de Pago

El pago de los salarios se hard en dias habiles, preferentemente entre el 25y 30 de cad:
mes, conforme a los procedimientos administrativos previstos y por los mediosde pagb

habilitados.

Se pondra a disposicion de cada funcionario el comprobante dediquidacién respectivo,

en el que se especificaran todos y cada uno de los ingresos ydescuentos que se realicen.
Articulo 18°: Liquidacién de salarios

En caso de errores en la liquidacion de salarios, éifubcionario formulard por escrito sus

reclamos al Instituto, ante la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano. Si

el pedido fuera procedente, el Instituto_abonara la diferencia conjuntamente con el
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Articulo 21°: Descuentos

El Instituto de Previsidn Social realizara los descuentos voluntarios autorizados por los
trabajadores, como ser los créditos a favor del Instituto (Caja de Préstamo), las cuotas
sociales de los gremios sindicales y asociaciones, créditos de asociaciones y

cooperativas, en el orden indicado y en el marco del articulo 240 del Cédigo Laboral.

Articulo 22°: Verificacién de Marcacion

En caso de presentarse desperfectos en los equipos biométricos u otros de indole ; 7 g’.g
técnico que sean verificables e impidan el debido registro de la asistenCia de Ios: IE §
trabajadores, los jefes y/o responsables directos de cada area deberan informar, a >' '-J-,'f
solicitud del afectado, cada situacion suscitada a la Direccion Gestion y Desarrollo del -
Talento Humano, por los canales administrativos correspondientes, indicando la némina '“?Q EE
de los afectados de manera a evitar perjuicios econémicos a los mismos. Esta & :qu?

comunicacion se realizard en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas para el personal

de Asuncién y Area Central, noventa y seis haras para el Area Interior del pais. 3 5

CAPITULO V

BENEFICIOS NOANTEGRADOS AL SALARIO

Articulo 23°: Gratificaciéon anual

En el primer mes del afioyeHnstituto abonara a cada funcionario una gratificacién anual

equivalente al cien por ciento (100%) de su salario mensual.

Ademas, el IPS.'sé compromete a prever las gestiones administrativas, a partir del

Ejercicio” Fiseal 2024, relacionadas a las partidas presupuestarias, para el pago del

£ PREYE %ﬁ%&&%special también al personal contratado de la Institucion.
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Articulo 24°: Ayuda escolar

El Instituto abonard al funcionario una ayuda escolar anual no integrada al salario,
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del salario minimo legal vigente, conforme a
las reglamentaciones, por Unica vez y por cada hijo inscripto en el ciclo escolar de los
tres niveles, desde el 02 de marzo hasta el 30 de junio de cada afio. Sera requisito
indispensable para el cobro de este beneficio la previa presentacién de la

documentacion respectiva.

Ademas, el IPS se compromete a prever las gestiones administrativas,/a_partir del =~ 4 ga>\

Ejercicio Fiscal 2024, relacionadas a las partidas presupuestarias, para ‘el pago de est

beneficio también al personal contratado de la Institucién. \
Articulo 25°: Subsidio familiar

El Instituto abonara al trabajador el cinco por ciento (5%).sobre el salario minimo legal
vigente, por cada hijo reconocido, hasta la mayoria-‘de‘edad y sin limitacién de edad por
el hijo con discapacidad. Esta clausula rige ‘para los trabajadores que perciben

mensualmente hasta el importe de tres ysmedio (3,5) salarios minimos, conforme al

marco normativo vigente.
Articulo 26°: Ayuda Alimenticia

a) El Instituto proveerd al trabajador que se desempefie en lugares de mayor
exigencia fisicano que la naturaleza de la labor desempefiada lo requiera un
suplemento® nutricional, conforme al presupuesto vigente. Iguaimente, el

Instituto’proveera el almuerzo y/o la cena para los trabajadores que cumplan a

,,,,,

1A brevision:
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Ademas, el IPS se compromete a prever las gestiones administrativas, a partir del
Ejercicio Fiscal 2024, relacionadas a las partidas presupuestarias, para el pago de este

beneficio también al personal contratado de la Institucién.
Articulo 27°: Bonificacion por formaciéon en mandos medios

Las partes convienen en impulsar el reconocimiento a la bonificacidn por tecnicatura de

los funcionarios, en materias propias para el interés del Instituto.

Articulo 28°: Bonificacion por grado académico

Los funcionarios que acrediten haber culminado una carrera universitariade.entre 4 \6
anos de extensidn, percibirdn una bonificacién mensual, cuyo monto sera del cuarent
? y cinco por ciento (45%) del salario minimo legal vigente, siempré.giie este beneficio no
haya sido incorporado al salario y conforme al presupuestowigente. Si el beneficio ha

sido incorporado al salario se abonara la diferencia correspondiente.
Articulo 29°: Bonificacién por postgrado

Los funcionarios profesionales que acreditenthaber cursado estudios de postgrados de

Con relacién a los fungionarios profesionales que acrediten haber cursado estudios de
postgrados de ‘manera presencial, semipresencial o a distancia, con una duracién
minima_de360 horas hasta 699 horas, las partes convienen en la necesidad de arbitrar

oN;SaCiAL
' smos tendientes al acceso de este beneficio.
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Articulo 31°: Bonificacion por antigiiedad

El funcionario que haya cumplido diez (10) afios y un (1) dia de servicio ininterrumpidos
en la Institucién percibird mensualmente en concepto de bonificacién por antigtiedad el
equivalente al tres por ciento (3%) del salario minimo legal vigente, conforme al

presupuesto.

El Instituto reconocera hasta cinco (5) afios ininterrumpidos de ejercicio como
contratado de la Institucién para aquellos que pasen al plantel permanente. La
bonificacion mencionada sera efectiva a partir del Ejercicio Fiscal 2024 y para.el efecto

el IPS arbitrara las partidas presupuestarias correspondientes conforme adas normati\('

vigentes. AN

Articulo 32°: Gratificacion especial

servicios en el Instituto de Previsidn Social durante“quince (15) afios ininterrumpidos o
mas, tendra derecho a percibir una gratificacion especial consistente en tres (3) salarios

en base a la Categoria D10, por unica vez. El pago se hara efectivo al producirse la

CAPITULO VI

COMISIONES, TRASLADOS Y VIATICOS
Articulo 33°: Comisiones y Traslados

El tras|
1250

a

G

i

gp y/o comisionamiento del funcionario se hara por necesidad de caracter

en cuyo contenido dictamine o sugiera la necd&sidad del movimiento del funcionario
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o
855; afectado.
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Cuando el traslado se produjera a otros Organismos y Entidades del Estado, debera

realizarse a peticion de la Maxima Autoridad de la entidad de destino. En este caso, los
funcionarios podran ser reemplazados temporalmente en sus puestos y serdn

reintegrados automaticamente a sus puestos de origen al término del comisionamiento.

El Instituto de Previsién Social correra con los gastos de traslado conforme a lo dispuesto

en el Articulo N° 34° Gastos de Traslado.

El reglamento interno de movimiento del personal en IPS, deberd ser actualizado de
conformidad al presente articulo y con participacion de las partes signatarias.dentro del
plazo de 90 dias a partir de la homologacién del presente Convenio. Esta‘propuesta sera
elevada en un plazo de 90 dias al Consejo de Administracion, para su posterior

aprobacion.
Articulo 34°: Gastos de Traslados

En caso de que el Instituto tenga necesidad de trasfadar al funcionario a otro Municipio

distante por lo menos a cincuenta kildmetroside’su residencia, le seran cubiertos los

Articulo 35°: Viatices

a) Nacionales

El IgNSS%ﬂgparé fondos exclusivos para el pago de vidticos y pasajes del personal que se
DE‘,PRE\J\S\\&__#{Q&*
@z@g& su lugar fijo de trabajo a otras localidades del territorio nacional, sean éstos

Fratoril General
P IPS.




A fin de una correcta distribucion de los recursos que garantice la proporcionalidad
equitativa del pago de viaticos y pasajes, el responsable de la administracién de los
fondos elaborard al inicio del afio fiscal un plan operativo, para el cual deberd
considerar las necesidades y prioridades de cada sector que le fueran elevadas por los

funcionarios respectivos y en su caso por los sindicatos signatarios.

b) Internacionales

El IPS asignara fondos exclusivos para el pago de viaticos y pasajes del personal que se

traslada al extranjero, el cual estara regulado por el marco normativo vigente.

Articulo 36°: Reorganizacién administrativa y reubicacion.

RIOICATO DF ¢NFERWERIADELIPS
Personona Gremial N° 265 M.J.T

administrativa se garantizara la reubicacién de los trabajadores afectados.

CAPiTULO VII

VACACIONES, LICENCIASY/QPERMISOS
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Articulo 37°: Vacaciones
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c) Por examen final en educacién media, universitaria o postgrado: un (1) dia por
cada examen final o presentacion de proyectos o tesis, por hasta doce (12) dias
habiles al afo, debiendo presentarse el justificativo correspondiente en todos

los casos.

d) Por casos de enfermedad del conyuge, hijo, padre, madre y/o hermano del
trabajador, éste tendra licencia remunerada, segun la urgencia y gravedad de
cada caso, de hasta treinta (30) dias habiles al afio; pudiendo ser extendido hasta

quince (15) dias mas segun el caso.

e) Para asistir como disertante, sea en representacion del Instituto o no: hasta/
i

ocho (8) dias habiles al afio, con la debida justificacion del ¢aso.

f) Para consultas médicas, cirugias programadas y estudios agendados, una vez
realizados presentar evidencias mediante certificaciéon correspondiente, los
cuales deberan avalar el periodo de tiempo;€en el caso de la cirugia programada
no cubierta por el reposo médico, la,misma deberad estar respaldada con la

constancia de internacién, debiendo evidenciar la fecha de ingreso al nosocomio
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correspondiente.

g) Por enfermedad del trabajador, respaldado con el certificado médico y/o de

internacion correspondiente, hasta un maximo de noventa (90) dias en el afio.

qONSORR . - .
"5, 79gjexceptian los casos de enfermedades cronicas, por lo que el trabajador

~percibira integramente su salario.

h) Por obligaciones personales impuestas por leyes o disposiciones gubernativas

85 hasta diez (10) dias en el afio, que seran respaldadas con la documentacion
o ° - . . .’ . 7
é’é‘g correspondiente ante el Jefe inmediato y la Ofikeccion Gestion y Desarrollo del
':g [ e I eCION SOCIA;
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i) Por problemas de salud durante la jornada laboral, cuando el trabajador, tras
haber registrado su horario de entrada, padezca de problemas de salud durante
la jornada laboral y dicho padecimiento impida su desempefio y culminacién de
jornada, podra retirarse para la respectiva consulta médica. Se considerara
cumplida la jornada laboral, con la presentacién de constancia de consulta

médica o certificado de reposo, hasta ocho (8) eventos en el afio.

j} Por Dismenorrea, un (1) dia al mes. Las trabajadoras justificaran tal condicion a

través del certificado médico correspondiente.

k) Por PAP y Mamografia, hasta dos (2) dias al afio. Las trabajadoras que realicen

la prueba de Papanicolaou y los trabajadores que realicen el estudio de

‘g -
mamografia presentaran la documentacién correspondiente, debiendo ser g %2
comunicado al superior inmediato y a la Direceién Gestién y Desarrollo del gg(uz;
Talento Humano. a"é’

-

I) Por exposicién a rayos X (RX), los trabajadores ocupacionalmente expuestos a

rayos X (RX) tendran derecho a una licencia remunerada de veinte y ocho (28)

dias corridos al afio, mientras.subsista la exposicion y hasta tanto el Instituto

expuesto.

m) Por casos-particulares, que requieran del trabajador la necesidad de ausentarse

.qouéf stlugar de trabajo de manera excepcional o por motivos de fuerza mayor por

1 (1) dia en el mes no acumulable. La licencia sera otorgada hasta un maximo

.
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n) Para circunstancias extraordinarias, los funcionarios podran obtener licencia
extraordinaria hasta treinta (30) dias corridos con autorizacion del Presidente del
IPS. Los que superen los treinta (30) dias seran puestos a consideracion del

Consejo de Administracion para su aprobacién.

La propuesta de reglamentacion de este articulo se hara con la participacion de los
grupos ocupacionales a través de los Sindicatos signatarios, a partir de los veinte (20)

dias de haberse homologado el presente CCCT.
Articulo 39°: Dia del Funcionario Publico

Queda reconocida a los trabajadores del IPS una licencia temunerada, en

conmemoracion del dia del funcionario publico, instituido por el Poder Ejecutivo. Dicha!
licencia serd usufructuada el 27 de febrero de cada afio “o-en una fecha distinta,‘\‘
conforme a la reglamentacion a ser elaborada en el marco’del articulo correspondiente

a licencias y/o permisos por ausencias.

CAPITULO VIIT

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e B o g 3
AL~ dente ' .y , 1 . . P
2 _(?,‘f"?),d,figectbi‘f” adecuada atencidn médica. Los reposos por accidentes de trabajo, seran
Wcio ot

considerados como permisos con goce de sueldo, por lo que el trabajador percibira

integramente su salario.

Articulo 42°: Uniforme y Equipo de Protecci

el IPS, 8ITR&ing



a) Al menos (1) un uniforme al afio para el personal de salud.
b) Al menos (1) un uniforme al afio para el personal de servicio.
C) Equipo de Proteccién Personal (EPP).

A fin de una correcta provision de los uniformes y los EPP el responsable de la
administracién de los fondos elaborara al inicio del afio fiscal un plan operativo, para el
cual debera considerar las necesidades de cada sector que le fueran elevadas por las

areas técnicas responsables y por los trabajadores a través de los Sindicatos signatarios.

Articulo 43°: Comision Interna de Prevencion de Accidentes (CIPA)

a) El Instituto de Previsién Social se compromete a organizar y poner e
funcionamiento de manera progresiva, las CIPA en_ lostéstablecimientos d

trabajo, conforme a las normativas vigentes.

SENIPS

b) La CIPA sera constituida, en cada establecimiento de trabajo, con igual nimero

de representantes del empleador y derlos-trabajadores, los cuales no seran

aro:
Sindicato d
£

inferiores a cuatro (4) por cada parte.

efecto tendrén’activa participacién los Sindicatos signatarios, quienes deberan 1
tener en cuenta las consideraciones sefialadas por la norma, es decir, avalar que

se) trate de trabajadores que .representen lugares de trabajo que ofrezcan

»

CIRL : : . : . .
~Iiayores riesgos de accidentes; condiciones de liderazgo; asistencia regular al

%
ey SION:S

rabajo; disciplina; espiritu de observacién y nocién clara de la actividad

pertinente de la CIPA.

 Pe-geoy socu
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Articulo 44°: Insalubridad

Las partes convienen en la necesidad de precisar las condiciones de trabajos insalubres
o no de las distintas actividades ocupacionales del Instituto, que pongan en peligro la
salud o la vida de los trabajadores. Para el efecto se comprometen, en arbitrar las
diligencias legales requeridas para su verificacion, definicién y mitigacién, por parte de

las Autoridades competentes.

f

Articulo 45°: Subsidio por fallecimiento 7 BR
Qb

El Instituto abonara en caso de fallecimiento del funcionario, cényuge ©o-€oncubino 'E Hs
i H s

L /7

padres, hermanos e hijos menores solteros o hijos con discapacidadla.suma de tre‘s\

Perso,

millones (Gs. 3.000.000) por cada familiar o funcionario fallecido y.con un tope de hasta
dos (2) eventos en el afio, sin perjuicio de sus derechos comg-asegurados del Instituto

de Previsidn Social, conforme a la normativa vigente.
Articulo 46°: Subsidio por enfermedad R3]

El trabajador, respaldado con el certificado’ médico de reposo y/o de internacion

correspondientes, que haya alcanzado los noventa (90) dias de reposo en el afio, a partir §

ininterrumpidas, Para el efecto, la trabajadora que tenga conocimiento de su condicién
de gestante; debera comunicar al Instituto, a través de certificado médico o prueba
laboratorial debidamente firmado, sellado y fechado, a los fines previstos en el Articulo
15 déeé!r?‘\!;ey 5508/2015 DE “PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A

) S
e W

2 p T

a) Pago del subsidio, equivalente al 100% (cig

momento de ocurrido el parto;

b) Derechg a la lactancia exclusiva del nifio o nifi

CIADN 53&




¢) Prohibicién de ejecutar determinados trabajos, considerados por la autoridad como

perjudiciales para su salud;

d) Reubicacién laboral por estado de gravidez, conforme con el Articulo 8° del Decreto

Reglamentario N° 7.550/17;

e) Inamovilidad laboral desde la notificacion al empleador del estado de gravidez y hasta

un afo después del nacimiento o adopcién del nifio o nifia.
Articulo 48°: Aporte social y el permiso de maternidad

Las partes convienen en la necesidad de que las trabajadoras del institutotengan la

posibilidad del aporte continuo durante el usufructo del permiso de maternidad, a fin /,
de que no se vean afectadas en relacion al computo de antigliedad para la jubilacion. E‘{
Instituto impulsara las diligencias pertinentes y requeridas Con\el propdsito de viabiliza

tal condicién.

Articulo 49°: Subsidio familiar por nacimiento

Articulo 50°: Otras Licencias y/o Permisos Laborales

a) Adopcion:la madre adoptante, acreditada con sentencia judicial y la madre de

oz

PR VAR
SION:2

W@lﬁ@milia de acogimiento, declaradas como tales por sentencia judicial, tendran
. )
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PREVISION SOCIAL
SINADIPS -C =

DEFENSA DEL INSTITUTO.T



¢) Lactancia: se concederd a las trabajadoras, un permiso al dia de ciento veinte
(120) minutos para amamantar a sus hijos, los cuales podran ser usufructuados
por la madre, de la forma en que ella estime conveniente, en funcion a las
necesidades del nifio, computados desde el primer dia de reintegro al trabajo
después del Permiso de Maternidad, hasta los 24 (veinticuatro) meses de edad.
La extension de dichos permisos, tendra vigencia hasta tanto el Instituto brinde
las condiciones necesarias en relacion a las salas de lactancia, contempladas en

la legislacién vigente.
Estos incisos seran reglamentados conforme a las normativas vigentes de Instituto.

Articulo 51°: Sala de Lactancia y Guarderia

o

i

a) Sala de lactancia: En las dependencias donde trabajanimas de diez (10) mujeres, )

el IPS implementara en forma gradual, espacios’debidamente acondicionados i
para que las madres trabajadoras en periodo‘de lactancia puedan amamantar o g

extraerse la leche, asegurando su adecuada higiene y conservacion.

Estos incisos seran reglamentados conforme a las normativas vigentes del Instituto. Las

partes se comprometen a realizar el seguimiento y supervision de dicha implementacion
a efectos delsu cumplimiento. El IPS se compromete a instalar salas de lactancia y
guardefia.en todas las Dependencias de Capital e Interior necesarias conforme a lo

Yowee oo
it LIl

establecido en la Ley. Roja
S
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Articulo 52°: Politica inclusiva

En el marco de una politica inclusiva, el Instituto dispondra la creacion de una comisién
especial de politicas inclusivas destinada a brindar asesoramientos, propuestas y
sugerencias oportunas que contribuyan a la correcta elaboracién de planes, programas
y acciones a fin de velar por: la vigencia y el buen desarrollo del Plan Anual

implementado en el IPS, para la incorporacion de personas con discapacidad en las

instituciones publicas conforme a la Ley N° 2479/04 y su modificatoria la Ley N° 3585/08
y; por la implementacién de la Ley N° 4934/13 de Accesibilidad al Medio Fisico para Ias/
/

personas con discapacidad.

AN
Igualmente el Instituto brindara transporte a los trabajadores con(discapacidad desde
sus hogares hasta el lugar de trabajo, conforme a la capacidadJlogfstica y presupuestaria.
Este articulo sera reglamentado entre las partes con los trabajadores afectados, a través

de los gremios signatarios.
CAPITULOIX
LEGISLACIONES ESPECIALES DEL PERSONAL SANITARIO
Articulo 53°: Personal Sanitario

a) El Personal Sanitario del 1PS estd compuesto por profesionales universitarios,
técnicos, auxiliares y)paramédicos regulados y debidamente registrados ante el

Ministerio deSaliid Publica y Bienestar Social.

b) El Instituto)dispondra un ambiente de trabajo sano y seguro; trato digno y justo;

recrsos humanos, materiales necesarios y espacios fisicos adecuados para

“wrres e Yo ON $OCIA
S if""": General
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Articulo 54°: Residencia

El personal sanitario residente en etapa de formacién de postgrado percibira los
beneficios de acuerdo a los convenios firmados entre las respectivas instituciones
formadoras y el Instituto, de conformidad a la normativa vigente. Ademas de ello, el
Instituto propiciara y gestionard espacios para el tratamiento y actualizacién de
convenios que permitan contemplar condiciones mds beneficiosas que aseguren un

trato digno y mejores condiciones para su formacion.

S

\ADE\'“‘s

Articulo 55°: Cambio de guardia del personal sanitario

i
H

AN 265 MIT

FERMER!

El Instituto otorgara cambios de guardia con reemplazos por mes al personal sanitario.

El trabajador solicitante debera proponer su reemplazante, con elformulario habilitad

"SENIP

AN 5INDICATO DE EN!

\

para el efecto y con cuarenta y ocho (48) horas de .antelacién. Para los casos
extraordinarios, debidamente justificados con plazos méneres a los de antelacién los

mismos seran reglamentados. El personal sanitario gue solicite el cambio de guardia,

9" SENIPS

debera realizarlo con otro personal que desemplefie la misma funcion y profesién.

La propuesta de reglamentacion de este articulo se hara con la participacion de los

myer

56°: Libre compensatorio §§ o

o<

dia libre compensatorio, por jornadas trabajadas a pedido del superior jerarquico en @8 5 a
a

reemplazo de otro funcionario o por un horario que exceda al establecido originalmente <}
para el personalsanitario, sera reglamentado por el Instituto, tomando en consideracion
la naturaleza; caracteristicas especiales y exigencias del servicio; con la participacion de

los grupas Gcupacionales a través de los sindicatos signatarios.

L

§)ie Batag!
YL presidente o , . . . . &
7 adklidnstituto arbitrard los mecanismos que permitan equiparar los salarios del personal §\§ :

()

E)DRWEIE?&EJ&%? Equiparacién de salarios
fpalin Aratgo,




Articulo 58°: Carreras Profesionales con legislaciones propias

El Instituto dispondra la instalacion de mesas de trabajo, con la participacion de los
sindicatos signatarios, a fin de recibir propuestas que coadyuven con el objetivo de dar

cumplimiento a las legislaciones propias de las distintas carreras profesionales y que

busquen garantizar los beneficios adquiridos.

Articulo 59°: Obstetricia

El Instituto dispondra para el personal de obstetricia: ;

a) La creacion de una estructura organica, normativa, evaluadora yfuneional, qu
se encargara de organizar, dirigir, controlar y evaluar los servicies del persona‘l‘n

de obstetricia del Instituto, conforme a la normativa vigente.

b) La elaboracién de un manual de funciones conforme™a la Ley N° 5423/15 “Del

ejercicio profesional del Obstetra”.

€) La planificacién y organizaciéon de las Condiciones laborales inherentes a la &

profesion y a las necesidades del servicio.

(4

zoretaria General
SIFAIPS
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El Instituto dispondra los mecanismos que permitan: &

a) El debid6 desarrollo del proceso de la carrera profesional de Enfermeria; para

aquéllos enfermeros/as que hayan optado por la misma. §

b) Dentro del plazo de noventa dias de homologado el presente convenio colectivo, & ¥g.*

el IPS conformaré con los sindicatos pactantes del presente CCCT una Mesa de
\:SOCIALY




d) Brindar trato digno, justo y respetuoso para el personal en ejercicio de la

enfermeria.

e) Contar con los recursos humanos necesarios y materiales adecuados para
cumplir con sus funciones de manera segura y eficaz, que le permitan atender

dignamente a quienes reciben sus servicios.

f) Proveer asientos con respaldo en nimero suficiente para el uso de cada

funcionario, para ello los responsables de cada area realizaran las gestiones

administrativas pertinentes conforme a las necesidades de los servicios. ’

g) Actualizar el Manual de funciones de la Direccién de Enfermeria,que contengéb
considere la Ley N° 3206 del Ejercicio de la Enfermeria garantizando las efectiva§‘~
y eficientes prestaciones de servicios y mejores condiciones laborales para el
personal de enfermeria dependiente de la Direccién de Enfermeria, donde se
tendran en consideracion las sugerencias y/o propuestas formales de los gremios

signatarios del presente CCCT, previa.a ‘supaprobacion por parte de la Maxima

Autoridad.

i) El cambio de glardia con reemplazos por mes al personal de enfermeria, con el
formulario“habilitado para el efecto, el cual deberad ser realizado con otro
persohal) que desempeie la misma funcién y profesién. La propuesta de

_‘reglamentacion se hard conforme a lo dispuesto en el Articulo referente al

lé"mbio de guardia del Personal Sanitario del presente Contrato Colectivo de

" Condiciones de Trabajo.

j) !mplementar en forma gradual

y sanitario sexado del personal de

de salud del pais.




k) Conservar el beneficio otorgado al personal de enfermeria, conforme al CCCT
homologado segtin Resolucion MTESS N° 057 de fecha 10 de octubre de 2018,
consistente en un permiso especial, de veinte y dos (22) dias corridos a quienes
cumplan funciones en las siguientes areas: Unidad de Cuidados Intensivos,
Unidad de Neuropsiquiatria, Areas Infectocontagiosas, Areas con pacientes
Oncoldgicos y Servicios de Emergencias. Para la aplicacion de este beneficio, el
Instituto establecera el proceso pertinente y la reglamentacion en su caso. Los
grupos ocupacionales prestaran su colaboracién a través de los gremios

signatarios.

El Instituto garantiza la vigencia de los beneficios ya contempladas para‘el personal de 2 8
' &
enfermeria, en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, conforme a la :% % g_’._
282z
Resolucién MTESS N° 057 de fecha 10 de octubre de 2018. ég W
g
CAPITULO X “%;
g
PERSONAL DE APOYO Y. ADMINISTRATIVO 13 &

Articulo 61°: Condiciones en el lugar de trabajo

Articulo 62°: Cambio de guardia

El Institutootorgara al personal de apoyo y al personal administrativo que presten

servicios'en establecimientos de salud, cambios de guardia con reemplazos por mes. El

sl FETE,

ctrabagadll solicitante debera proponer su reemplazante, con el formulario habilitado
rze LY )LH‘NO‘

srolia AT

efecto y con cuarenta y ocho (48) horas de antelacién. Para los casos

" extraordinarios, debidamente justificados con plazos menores a los de antelacion los
mismos seran reglamentados. El personal que solicite el cambio de guardia, debera
realizarlo con otro personal que desempefie la misma funcién.

Laoo(;opuesta de reglamentacion de este afticulo se hara con la participacion de lok.

o® . .
DO S sigmytarios. «em




Articulo 63°: Libre compensatorio

El dia libre compensatorio por jornadas trabajadas a pedido del superior jerarquico en

reemplazo de otro funcionario o por un horario que exceda al establecido originalmente

para el personal de apoyo o para el personal administrativo, sera reglamentado por el

Instituto, tomando en consideracion la naturaleza, caracteristicas especiales /y Q. §
! o jE
exigencias del servicio; con la participacién de los grupos ocupacionales a través de lp 'z E
sindicatos signatarios. "Q i
. ¥&
Articulo 64°: Equiparacion de salarios § - 2PN
o 2o
QE >
. . s . . . . o
El Instituto arbitrara los mecanismos que permitan equiparar los salarios del personal gsu
3 7
o

de apoyo y administrativo, preferentemente a los de mayor antigliedad que no hayan

accedido a su categoria referencial. Para ello, se conformard utaimesa de trabajo con la £

Sindicato de Enfe
<)

participacion de los grupos ocupacionales a través deflos sindicatos signatarios del
presente CCCT.
CAPITULO Xi

CAPACITACION

se establece como derecho de los trabajadores y obligacion del Instituto, la continuidad
de la capacitacién'del personal, actualizdndose tecnolégica y administrativamente en
todas sus, formas. Basandose en las necesidades de capacitacion continua relevadas
desde las'distintas Dependencias y en su caso por los Sindicatos signatarios del CCCT; el

'%pp promoverda y propiciara: charlas, congresos, conferencias, teleconferencias,
1350 .




Articulo 66°: Publicaciones

El Instituto asignara rubros a fin de cubrir la suscripcidn a publicaciones, revistas y libros
técnicos y otros materiales inherentes a la capacitacion, educacion y actualizacion del
funcionario, conforme al presupuesto vigente. Para las publicaciones en las revistas y/o
libros, el IPS agotara las instancias a través de convenios con distintas Organizaciones

Nacionales e Internacionales.

Articulo 67°: Becas de Estudios de Grado y Postgrado

En caso de que los funcionarios de carrera del IPS accedan a Becas de estudioS)de gra&
y postgrado, que resulten de interés para el Instituto, sean éstas otorgadas por terceros
o por el Instituto, éste podra conceder permisos con goce de sueldo de hasta 4 afios,
conforme al Reglamento de Becas y al Presupuesto vigente~El funcionario quedara
obligado a prestar servicios al Instituto por el periodo de'tiempo que determinen las

reglamentaciones vigentes.

Articulo 68°: Becas de Cursos y Congresos

El IPS otorgara seguno médico a quienes se trasladen al extranjero para fines de
capacitacion de‘conformidad con el Reglamento de Becas y Presupuesto vigente. El IPS §

agotara Jas.instancias a través de convenios con distintas Organizaciones Nacionales e

) '\"’J

n&&@%@nales a fin de cubrir los servicios complementarios de salud integral.
= o

CAPITULO XlIi

DERECHOS SINDICALES

gociacion colectiva.
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Articulo 71°: Libre ejercicio de los derechos sindicales

Las partes garantizan el ejercicio de los derechos sindicales en forma libre e
independiente y reprueba cualquier accidon que pueda interpretarse como extorsiva. Se

garantiza la no injerencia de las autoridades del Instituto en el desarrollo organico de las

organizaciones sindicales.

Articulo 72°: Garantias Sindicales ) %

El Instituto reconoce los derechos sindicales consagrados en fa Constituciéon Nacional, T oenk

los convenios internacionales de la OIT aprobados por el pais. En_particular los

S

erc

siguientes:

a) Los presidentes y secretarios generales contaran con licefitia para desempefiar

actividades inherentes a sus funciones gremiales, enhoras de trabajo, previa

@ SENIPS

comunicacion a su superior jerarquico inmediatao.

»
g
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b) Los miembros de las comisiones direttivas contaran con licencia para

desempefiar actividades inherentesia’sus funciones gremiales, en horas de

Lo establecido enJapresente clausula no exime a los miembros de la Comisién Directiva
de los Sindicatos, de cumplir normalmente con sus labores, acatar las instrucciones de

sus superiores jerarquicos y cumplir con las leyes y la reglamentacion interna vigente.

La nédmina de Secretarios Generales, Presidentes, Miembros de las Comisiones

e

Vv’l%%gqmﬁy Delegados sindicales sera comunicada por escrito al Instituto. Solo seran
VIS [P

11170, . . . . .
cdg@&é;:édos para esta licencia con goce de sueldo a los Sindicatos debidamente



La nomina de los beneficiarios de esta licencia con goce de sueldo sera elevada por el
Secretario General o Presidente, para ocho personas por cada sindicato signatario del
presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, quedando distribuida de la
siguiente manera: uno para el Secretario General o Presidente y siete Miembros

designados por el mismo.

La ndémina de los beneficiarios de esta licencia con goce de sueldo sera ratificado por el

Presidente del Instituto dentro de sus facultades, a los cinco dias habiles de haberse (

presentado la misma y la distribuciéon sera de ocho personas por cada sindica

signatario del presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo.
Articulo 73°: Licencia Sindical

El Secretario General y/o Presidente y miembros de la.Comision Directiva de los
Sindicatos gozaran de permiso con goce de sueldo, conférme a la normativa vigente, a
fin de dedicarse a las actividades sindicales. La ndomina ‘de los mismos sera comunicada
por escrito al Instituto y se otorgara a aquellos.Sindicatos debidamente reconocidos por

Resoluciéon del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

comunicacion a sus,jefes inmediatos.

Articulo 75/ Lugares para informacion

Los Sindicatos podran colocar vitrinas y/o pizarras en lugares visibles y habilitados del

Instituto (preferentemente cerca de los telojes biométricos). Asi mismo en la pagina §

mitir informaciones de interés para los

as institucionales.



Articulo 76°: Anteproyecto de Presupuesto

El Instituto establecerd procesos que lleven a la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de cada ejercicio fiscal, en los cuales los Sindicatos pactantes del presente
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo tendran, a través de mesas de trabajo,
participacion activa aportando ideas y proponiendo sugerencias que contribuyan a

garantizar los beneficios que correspondan a los trabajadores.

Esto se realizard una vez emitido el decreto de lineamientos del anteproyecto de
H
/

presupuesto correspondiente.
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 77°: Ampliacién de beneficios econdmicos

Las partes acuerdan que aquellas ampliaciones de los beneficios econédmicos acordados
en el presente Contrato Colectivo de Condiciones de {rabajo tendran vigencia a partir

del ejercicio fiscal 2024.

Articulo 78°: Ampliacién de beneficios sociales

Una vez homolegado el presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo y
conforme alesplazos fijados en el mismo, se iniciaran los procesos de reglamentaciones
establecidos. Cuando los plazos no hayan sido estipulados, se considerara un término

no mayor a ciento veinte (120) dias a partir de la homologacion del contrato, para dar

O "Matasiz Gen
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a) Deberédn comenzar por lo menos sesenta (60) dias antes de la fecha de
terminacion de vigencia del presente Contrato Colectivo de Condiciones de

Trabajo.

b) Las partes deberan designar y comunicar previamente la némina de la Comisién

Negociadora;

¢) Los Sindicatos deberan entregar propuestas argumentadas al Instituto, con por

lo menos treinta (30) dias de antelacién a la primera sesién sin perjuicio d§

presentar nuevas reivindicaciones durante el curso de las negociaciones;

d) En la primera sesién, serd analizado el procedimiento para. estudiar

propuestas presentadas por los Sindicatos o por el Instituto.

e) Cualquiera de las partes firmantes del preserite) Contrato Colectivo de

Condiciones de Trabajo podra solicitar la prérroga o modificacion del mismo,

conforme a lo estipulado en el inciso a) de éstevarticulo y a la normativa vigente.

Articulo 81°: Homologacion del Contrato

El presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra una vigencia de cuatro

(04) afios y no\ sera renovado automadticamente. Las partes podran solicitar

modificaciones,.prorroga o suscripcion de un nuevo contrato.
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GLOSARIO

e Dias hdbiles: Denominase de lunes a viernes de cada semana, excepto dias
feriados y asuetos.

o Dirigente Sindical: Intermediario, gestor y defensor de los derechos laborales del
Instituto de Previsidn Social.

e Franquero: Denominase al personal que por la naturaleza de sus funciones
cumple una jornada de trabajo habitual con horario especial establecido, en dias
sabados, domingos, feriados y asuetos.

¢ Funcionario: Persona fisica nombrada mediante acto administrativo para ocupar
de manera permanente un cargo previsto en el Presupuesto Gereral de

Nacion.
e Jornada Laboral: Entiéndase al periodo de tiempo o cantidadde horas en las qu&\
el trabajador desarrolla sus actividades en un dia.

e Licencia y/o permiso: Es la posibilidad de ausentarse-en el lugar de trabajo de
forma remunerada o no, pudiendo ser durante uni@’jornada parcial o completa.

e Personal contratado: Persona fisica que en.victud de un contrato y por tiempo
determinado ejecuta una obra o presta.un/servicio al Instituto de Prevision
Social.

Personal de apoyo-administrativo: Personal que cumple funciones de apoyo en
las diferentes dependencias del Instituto.

e Personal sanitario: Profesionales universitarios, técnicos, auxiliares regulados y
debidameénte registrados ante el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
que cumplen funciones en areas de saIt‘x\d del Instituto de Previsién Social.

e Jrabajador: Incluye a funcionarios permanentes y contratados del instituto de
Previsidn Social.

Abg. Humbe 0 Araujo
Srio. Geheral
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