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Instituto de Previsién Social Acta N° 006/2023 de fecha 02 de febrero de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 006-028/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL PLIEGO DE
BASES Y CONDICIONES DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL - SBE N°
65/2022 “SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO CON
PROVISION DE REPUESTOS A DEMANDA DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION
POR AGUA FRIA DE LOS SERVICIOS DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA Y
ADULTOS DEL HC DEL IPS - AD REFERENDUM 2023”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 132/2023," recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 19 de enero de\2023, el cual contiene la
Providencia de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica,, que remiti6 el Memorando
DOP/DLI1/N°® 035/2023, de fecha 17 de enero de 2023, del Pepartamento de Licitaciones -
Seccidn Gestion de Ofertas, de la Direccion Operativa de Contrataciones, por la que se eleva a
consideracion de la Méaxima Autoridad, la solicitud de aprobacion para la modificacion parcial
del Pliego de Bases y Condiciones, de la Licitacion/ Publica Nacional - SBE N° 65/2022
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO'Y PREVENTIVO CON PROVISION
DE REPUESTOS A DEMANDA DEL SISTEMA\DE CLIMATIZACION POR AGUA FRIA
DE LOS SERVICIOS DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA Y ADULTOS DEL HC
DEL IPS — AD REFERENDUM 2023”; y

CONSIDERANDO: Que, se realizan modificaciones sobre las bases y condiciones del
respectivo Pliego, teniendo en cuenta’las observaciones realizadas por la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas, las nfismas fueron respondidas por la Unidad Solicitante, via correo
electronico institucional. Cabe destacar que las modificaciones solicitadas, son de exclusiva
responsabilidad de la Diteceion de Mantenimiento, en los siguientes puntos:

1. En la Seccién REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION,
apartado EXPERIENCIA REQUERIDA: se actualizan los afios de experiencia al 2022;

En la Seccjé‘t’i.)REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION,
apartado Requisitos documentales para evaluar el criterio de experifﬂch\ requerida: se
actializan los afios de experiencia al 2022; d

or tgdto, efi usp de sus atribuciones; \\
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% FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. JOSE LUIS URIZAR VALIENTE. Secretario Interino del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién plblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 12



Instituto de Previsién Social Acta N° 006/2023 de fecha 02 de febrero de 2023

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 006-028/2023

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar la modificacién parcial del Pliego de Bases y Condiciones de la Licitacién
Pablica Nacional - SBE N° 65/2022 “SERVICIO DE ,MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO CON PROVISION ,BE_/REPUESTOS A
DEMANDA DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION POR AGUA FRiA DE LOS
SERVICIOS DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA ¥ ADULTOS DEL HC DEL
IPS — AD REFERENDUM 2023”, conforme al Anexo, e} edal se encuentra refrendado
por el Secretario Interino del Consejo de Administracion y las Areas Técnicas
respectivas, que consta de 02 (dos) fojas y se adjunta-a la presente Resolucion.------------

Establecer que la Gerencia de Abastecimiento_y Logistica y la Direccién Operativa de
Contrataciones, son las responsables de™la integridad del expediente fisico y su
coherencia con la version digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de

Administracion.
-39 (,‘o‘ﬁiunicar a quienes corresponda y archivar. /\\
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FDO.: DI VICENTE MARIQ BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

A LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

: J’T A8G. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

Aandinst SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

%\?&%% ABG. JOSE LU:5 URIZAR VALIENTE. Secretario Interino del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de cardcter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podréa acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 22
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

LICITACION PUBLICA NACIONAL SBE N° 65/22
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO CON PROVISION
DE REPUESTOS A DEMANDA DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION POR AGUA FRiA
DE LOS SERVICIOS DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA Y ADULTOS DEL HC DEL
IPS - AD REFERENDUM 2023”

MODIFICACION PARCIAL

1. En _la_Secciéon REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION, apartado
EXPERIENCIA REQUERIDA

Donde dice:

Demostrar la experiencia en Montaje, Fiscalizacion y/o Mantenimiento Correctivo y Preyentivo de Sistemas de
Climatizacion por circulacién de Agua Fria con Contratos y/o Facturas a instituciones publicas o privadas por un
monto equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en la presente licitactén, dentro de los dltimos: 5
(cinco) (2017 2018 2019 2020 2021) afios. En caso de lograr el porcentaje requerido, én uno o en mas afios, que
correspondan a los afios establecidos en el presente punto, el mismo serd considérado como valedero para la
participacion

Oferente en consorcio:

Requisitos Minimos Sotio Lider | Cada Socio Todas ‘?S Partes
Combinadas

Demostrar la experiencia en Montaje, Fiscalizacion/ ~y/o

Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Sistemas(.de

Climatizacién por circulacién de Agua Fria con Contratos y/o El consorcio en

Facturas a instituciones publicas o privadas por an monto | 40 % como | 10 % como | su conjunto

equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en la | minimo del | minimo del | deberd cumplir

presente licitacion, dentro de los ultimos: 5 (cincd) (2017 2018 | porcentaje porcentaje con el 100 %

2019 2020 2021) afios. En caso de lograr ¢l poreentaje requerido, | solicitado solicitado del porcentaje

en uno o en mas afios, que correspondan a.les afios establecidos solicitado.

en el presente punto, el mismo serd ¢ohsiderado como valedero

para la participacion.

Teniendo en cuenta que el proeeso es por Contrato Abierto por Monto Minimo y Monto Méximo, el porcentaje
requerido debera cubrir el Monto Maximo de cada del total ofertado.

Para la evaluacion,deberan ajustarse a los requerimientos solicitados para todos los items.

Debe decir:

Demostrar la experiencia en Montaje, Fiscalizaciéon y/o Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Sistemas de
Climatizacion por circulacién de Agua Fria con Contratos y/o Facturas a instituciones publicas o privadas por un
monto equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en la presente licitacion, dentro de los altimos: 5
(cinco) (2018 — 2019 — 2020 — 2021 - 2022) afios. En caso de lograr el porcentaje requerido, en uno o en mas afios,
que correspondan a los afios establecidos en el presente punto, el mismo serd considerado como vajedero para la
participacién
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Oferente en consorcio:

Todas las Partes

Requisitos Minimos Socio Lider | Cada Socio .
Combinadas

Demostrar la experiencia en Montaje, Fiscalizacién y/o

Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Sistemas de

Climatizacién por circulacion de Agua Fria con Contratos y/o El consorcio en

Facturas a instituciones publicas o privadas por un monto | 40 % como | 10 % como | su conjunto

equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en la | minimo del | minimo del | deberd cumplir
presente licitacion, dentro de los dltimos: 5 (cinco) (2018 — 2019 | porcentaje porcentaje con el 100 %
— 2020 - 2021 - 2022) afios. En caso de lograr el porcentaje | solicitado solicitado del porcentaje
requerido, en uno o en mds afios, que correspondan a los afios solicitado.
establecidos en el presente punto, el mismo serd considerado
como valedero para la participacion.

Teniendo en cuenta que el proceso es por Contrato Abierto por Monto Minimo y Monto Maximo, el porcentaje
requerido debera cubrir el Monto Méximo de cada del total ofertado.

Para la evaluacion deberan ajustarse a los requerimientos solicitados para todos los items:

2. En la Seccion REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION, apartado Requisitos
documentales para evaluar el criterio de experiencia requerida

Donde dice:
Los siguientes documentos seran los considerados para la evaludcién del presente criterio:

1. Constancia de RUC emitida por la SET.

2. Patente comercial vigente a la fecha de apertura o alinicio de la carga de propuestas para procesos de SBE, del
municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del oferente.

3. Contratos, Facturas Comerciales y/o Actas § Certificados de Recepcion a Instituciones Publicas o Privadas
dentro de los ltimos 5 (cinco) afios (201752018-2019-2020-2021) firmadas por el administrador del contrato.

Debe decir:
Los siguientes documentos serdnJos considerados para la evaluacion del presente criterio:

1. Constancia de RUC emitida por la SET.

2. Patente comercial Vigente a la fecha de apertura o al inicio de la carga de propuestas para procesos de SBE, del
municipio en déndé-esté asentado el establecimiento principal del oferente.

3. Contratos, Facturas Comerciales y/o Actas o Certificados de Recepcion a Instituciones Publicas o Privadas
dentro de los Gltimos 5 (cinco) afios (2018 — 2019 — 2020 — 2021 - 2022) firmadas por el administrador del contrato.
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