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Instituto de Previsién Social Acta N° 011/2023 de fecha 22 de febrero de 2023
Consejo de Administraciéon ,
RESOLUCION C.A. N° 011-042/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y
CONSOLIDACION DEL REGLAMENTO DE CREDITO DEL DEPARTAMENTO DE
CAJA DE PRESTAMOS, PARA LA CONCESION DE CREDITOS A FUNCIONARIOS,
JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 253/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 06 de febrero de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/GAF/N° 026/2023, de fecha 30 de enero de 2023, de la Gerencia
Administrativa y Financiera, por la que se eleva a consideracion de\JalMaxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA- LA ACTUALIZACION,
MODIFICACION Y CONSOLIDACION DEL REGLAMENTO DE CREDITO DEL
DEPARTAMENTO DE CAJA DE PRESTAMOS, PARA €A CONCESION DE CREDITOS
A FUNCIONARIOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: Que, la Carta OrganicacTnstitucional, Decreto - .Ley N° 1860/50
modificada por Ley N° 98/92, en su Art. 6° €stablece que la direccion y “administracion del
Instituto estard a cargo de un Consejo de‘Administracién, supervisado por el Estado, el que
estara integrado por el Presidente del Instituto y los miembros designados por el Poder
Ejecutivo;

Que, el Art. 13° de la misma L@y, expresa cuanto sigue: “E/ Consejo de Administracion ejerce
la direccion y administracion=de la entidad de acuerdo con las facultades, deberes y
responsabilidades siguientes™.. h) acordar las inversiones de las Reservas Técnicas del
Instituto; i) contratar; cemprar, conceder préstamo, otorgar a los jubilados de la Caja de
Beneficios Adicionales ;que no excedan el monto equivalente a un sueldo mensual por afo,
previo calculo actuarial y de acuerdo con las posibilidades financieras y presupuestarias de la
institucion, hipoteear bienes del Instituto y aceptar transacciones judiciales y extrajudiciales.
Las resolugiones respectivas se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del
Conseja’§

Que, conforme al Memorando DIV/AFI/N°® 42/2022, de fecha 22 de diciembre de 2022, la
Unidad de Analisis Técnico, Financiero e Inmobiliario, conjuntamente con el Departamento de
Caja de Préstamos de la Direccion de Inversio/r;es identiﬁcaror la necesidad de contar con un

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

. .El ppésente instrumento es de caracter piiblico, garanti?sado g transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

cofiforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencidn al principio de publicidad: de la administracién puablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13
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unico Reglamento de Crédito del Departamento de Caja de Préstamos, que consolide todas las

disposiciones que hayan modificado o dejado sin efecto uno u otro articulo de la normativa,

Que, ante la necesidad senialada en el parrafo anterior, se conformé una mesa de trabajo en la
cual se evaludé cada uno de los articulos establecidos en las disposiciones reglamentarias
vigentes del Reglamento de Crédito de la Caja de Préstamos, para otorgar créditos a
funcionarios, jubilados y pensionados del Instituto y como resultado el mismo derivo el
requerimiento de medidas en cuanto a la inclusion de nuevas normias/ la actualizacion,
modificacion o eliminacién de algunos articulos establecidos en\[a§ normativas actuales,
aplicando el criterio de efectuar los ajustes que fueran necesarios,”y por sobre todo que
contribuyan a resguardar los intereses de la Institucion, minimizando los riesgos crediticios y
cumpliendo con las exigencias legales;

Que, el analisis realizado por las areas mencionadas cuénta con el visto bueno de la Direccion
de Inversiones y asentimiento de la Gerencia Administrativa y Financiera,

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 58/2023, de feehia17 de enero de 2023, la Direccion Juridica
concluyd cuanto sigue: “...que el documentosesta redactado de manera clara y precisa, por lo
que recomendamos elevar el mismo a consideracion de la Mdaxima Autoridad Institucional, en
virtud de lo estipulado en el Art. 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N°
375/56, modificado por el Art. 2° deda Ley N° 98/92, el cual establece que: ... El Consejo de
Administracion del Instituto ejérce la direccion y administracion de la entidad de acuerdo con
las facultades deberes y responsabilidades siguientes: ..Inc. b) Dictar y reformar las

’

reglamentos internos del Instituto...”;
Por tanto, en uso de stis,atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS’I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Reglamento de Crédito del Departamento de Caja de Préstamos para la
concesion de créditos a funcionarios, jubilados y pensionados del Instituto de Prevision
Socj%l, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendada p¢r la Secretaria del Consejo

— l

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS )
SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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de Administracion y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 31 (treinta y un) fojas,
y se adjunta a la presente disposicion Resolutiva.

Encomendar a la Direccion de Inversiones, a través del Departamento de Caja de
Préstamos, las gestiones que guarden relacion con la concesidn de créditos conforme a lo
resuelto en el presente acto administrativo, a partir de la fecha de la presente Resolucion.-

Derogar y dejar sin efecto, todas las Resoluciones anteriores que-gliardan relacion con el
Reglamento de Crédito utilizado por el Departamento de Cajade Préstamos para la
concesion de créditos a funcionarios, jubilados y pensionades dél Instituto de Prevision
Social, a excepcion de las resoluciones inherentes a laseoncesion de créditos para la
Vivienda, a partir de la fecha de la presente Resolucion:

Encomendar a la Direccion de Tecnologia de la Infermacion y de las Comunicaciones,
realice la adecuacion y posterior implementaciénven el Sistema Informatico utilizado en
el Departamento de Caja de Préstamos, asictomo los ajustes que sean precisos, acorde a
las necesidades emergentes de las modificaciones establecidas en la presente disposicion
Resolutiva.

Establecer que la Gerencia Administrativa y Financiera es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion.

Comunicar a quienes ‘eotresponda y archivar. ]i ]1

SC/ta/lm/pb.-

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUELANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

5 /" ABG. ANA-MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Anexo

REGLAMENTO DE CREDITO

CAPITULO1

SUJETOS DE CREDITO

Art. 01. Seran sujetos de crédito:

a- Los funcionarios del cuadro permanente, registrado en el Anexo de personal del
Instituto de Prevision Social (IPS), una vez cumplidos los) 06/ (seis) meses de
antigliedad;

b- El personal contratado a partir de 06 (seis) meses de ‘sérvicios ininterrumpidos en
la Institucion;

c- Los funcionarios permanentes ingresados al IPS.¢on cargos de confianza;

d- Los jubilados y pensionados del IPS que cuénten con Resoluciones de beneficio
permanente y/o definitivo.

Art. 02. No seran sujetos de crédito:

a- Funcionarios que cuenten con sumario administrativo, o que ain no hayan
cumplido con la sanciéw/impuesta, resultante del sumario administrativo, litigio
laboral con el Institutd o proceso del cual pudiere devenir la cesacion de la
relacion laboral-con el Instituto, y todo funcionario, jubilado o pensionado de la
Institucion que, cuente con litigio judicial pendiente contra el IPS;

b- Las personas con diagndstico que implique incapacidad mental de hecho,

aquellos, que estén impedidos de disponer de sus bienes y se encuentren con
Curador o Tutor. El curador o Tutor legal no podra solicitar créditos a cuenta del
Jubilado y/o Pensionado;

SICT ¢« Los solicitantes que se encuentren con Convocatoria de Acreedores se hayan
S8 g: declarado en quiebra, y en situaciones similares informadas por la dependencia
‘;i competente;
Eg d- Funcionarios comisionados de otras entidades publicas;
= e- Funcionarios en cuyo legajo se observe, en los ultimos 12 meses, ausencias que
configuren la supuesta comisiéon de faltas para la realizacion de sumario
administrativo;
f- Jubilados o Pensionados que cuenten con saldo pendiente en concepto de Cobro

Indebido, hasta tanto sea cancelado dicho saldo.
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CAPITULO I
CLASES DE CREDITOS

Art. 03. Los créditos administrados por la Caja de Préstamos del IPS seran:

A)  ORDINARIOS

. Satisfacer necesidades primarias de indole personal o familiar;

. Proveer recursos econémicos para capacitacion profesional;

Adquirir bienes de consumo;

Refaccionar obras civiles;

Adquirir bienes inmuebles;

Costear viaje de estudio del nicleo familiar, especificamente céfiyuge e hijos;

Refinanciar la deuda con el Departamento de Caja de Préstamos en la siguiente

situacion:

a. La deuda de los sujetos de crédito de este Reglameénto con otras entidades
cuyas cuotas periddicas de asociacionesi~Cooperativas o mutuales son
deducidas del importe de los salarios.o haberes jubilatorios de manera
regular.

NN AW -

B) EMERGENCIA

1. Costear gastos médicos del ndicleo familiar (conyuge, hijos, padre y madre del
funcionario), debidamente comprobado;

2. Gastos provenientes de' accidentes del funcionario y de su nucleo familiar
(conyuge, hijos, padre’y madre del funcionario), debidamente comprobado;

3. Gastos funerariosy (conyuge, hijos, padre y madre del funcionario), debidamente
comprobado}

4. Costear_gastos de estudios de hijos de funcionarios en todos los niveles
edutativos, debidamente documentado;

En los ‘easos especiales de tutoria legal, guarda o custodia legal, se debera presentar
los’documentos legales que avalen la situacion.

CAPITULO 111
REQUISITOS GENERALES

Art. 04. Para acceder a un crédito del Departamento de Caja de Préstamos del IPS, el

a
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1. Adjuntar fotocopia simple y legible de la Cédula de Identidad vigente, no
admitiéndose contrasefia en ningtin caso;

2. Presentar el Anexo 2 - Formulario de Evaluacion del Paciente debidamente
llenado y firmado en caso de que el 4rea de Analisis de Crédito y/o Comité de
crédito lo solicite;

3. Adjuntar boleta de servicio basico actualizada (Telefonia, ANDE, Agua), o
Constancia de Vida y Residencia emitida por la autoridad competente, no mayor
a 03 (tres) meses de su emision;

4. En caso de haber tenido un descuento judicial en los tltimos 12 (doce) meses,
presentar original o fotocopia autenticada por escribania del finiquito o
resolucién judicial por el cual se da por culminado el juicio respectivo;

S. Presentar las documentaciones suscriptas, indefectiblemente(per, el deudor y sus
deudores solidarios adicionales (si corresponde), sin regierimiento de la firma
del conyuge;

6. Tener capacidad de pago;

7. Para el otorgamiento del Crédito de Emergencia.¢l solicitante deberd acompafiar
la documentacion que avale el motivo del crédito;

8. Para el otorgamiento de Créditos a funcionarios ingresados al Instituto de
Prevision Social con Cargo de Confianzayse debera cumplir lo siguiente:

e El monto a otorgarse debera sér-calculado en funcién a la capacidad de pago
y a la liquidez del deudor solidario, conforme a lo establecido en el presente
reglamento;

¢ El plazo no podréd exceder de 48 (cuarenta y ocho) cuotas mensuales;

e El monto maximo seféd de conformidad a la escala establecida en el presente
reglamento;

e Contar con.€haval de un deudor solidario conforme a lo establecido en el art.
5° del présente reglamento.

Art. 05. Para‘susctibir como deudor solidario o deudor solidario adicional, se debera
cumplir con 10s siguientes requisitos:

relacion laboral con el Instituto;
4. Suscribir:

a- Anexo 1 - Autorizacidn para deudor solidario o deudor solidario adicional;

O 326 fgé 1./~ Sér/funcionario del cuadro permanente registrado en el Anexo de personal del
Iz h s el Instituto, con una antigtiedad de 06 (seis) meses;

Sras b3

égfz‘g’%éﬁ} 2. Laescala de antigiiedad establecida en el Art. 11° regir4 para suscribir como Deudor
;-'y»\g‘\”v; . . . . o e

&%3;53%3 Solidario o Deudor Solidario Adicional;
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b- Anexo 2 — Formulario de Evaluacion del Paciente debidamente llenado y
firmado en caso de que el drea de Andlisis de Crédito y/o el Comité de
Crédito lo solicite;

S. Adjuntar fotocopia simple y legible de Cédula de Identidad vigente, no admitiéndose
contrasefia en ningun caso;

6. En caso de haber tenido un descuento judicial en los ultimos 12 (doce) meses,
presentar original o fotocopia autenticada por escribania del finiquito o resolucion
judicial por el cual se da por culminado el juicio respectivo;

7. No podrén ser deudores solidarios y/o deudores solidarios adicionales por un periodo
minimo de 06 (seis) meses los funcionarios que posean 03 (tres) atrasos consecutivos
en su plan de pago.

Art. 06. Para acceder a un crédito como jubilado, pensionado o fun¢idnario a partir de 60
afios de edad, el solicitante debe cumplir con los siguientes requisitos®

a) Ser jubilado o pensionado por el IPS, cuyo haber jubilatorio es pagado por el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del IPS;

b) Ser funcionario del cuadro permanente registtado en el Anexo de personal del
Instituto, con una antigiiedad de 06 (seis) méses. En caso de haber tenido un
descuento judicial en los ultimos 12 (doeg) meses, presentar original o fotocopia
autenticada por escribania del finiquifo’)e resolucion judicial por el cual se da por
culminado el juicio respectivo;

¢) Para la suscripcién de las docunfentaciones y acceso al crédito, no se requerira la
firma del conyuge;

d) Presentar el Anexo 2 —Formulario de Evaluacién del Paciente;

e) Adjuntar boleta de Servicio bésico actualizada (Telefonia, ANDE, Agua), o
Constancia de Viday Residencia emitida por la autoridad competente;

f) Fotocopia simple-y legible de la Cédula de Identidad vigente, no admitiéndose
contrasefia €n.ningun caso;

g) Tener capaeidad de pago;

_ Art. 07. Criterios para la recepcion de solicitudes de crédito a jubilados por invalidez,
=] menores-a 60 afios con Resolucion definitiva y/o permanente:

o=
1res
LZ AN

B
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a. Solicitar al Jubilado por Invalidez, la copia de la Comunicacién de Concesion del
Beneficio expedida por el IPS a través de la Direccién de Administracion de
Jubilaciones y/o el Departamento de Caja de Préstamos consultard a través del
Sistema de Beneficio a Largo Plazo-SBELAP;

L
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b. En caso de que la fecha de la Resolucién de concesién de beneficio a Largo Plazo se
encuentre dentro de los tltimos 06 (seis) meses de la presentacién de la solicitud del
crédito se dara tramite y proseguird el proceso de verificacion de la posibilidad de
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otorgar el crédito al prestatario conforme a la liquidez y demds requisitos
establecidos en el Reglamento de Crédito Vigente;

¢. En caso de que la fecha de Resolucion de Concesion de Beneficio a Largo Plazo sea
anterior a los wltimos 06 (seis) meses de la presentacion de la solicitud del crédito,
no se recepcionara la solicitud, y se recomendara al jubilado por invalidez que se
presente para una reevaluacion por la Junta Médico-Laboral en el Departamento de
Gestion Médica Laboral dependiente de la Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios.
En estos casos no se solicitara informe a la Gerencia de Prestaciones Econdmicas del
Seguro Social, hasta tanto, se sometan a una nueva Junta Médico-Laboral para
determinar el grado de incapacidad subsistente.

Asimismo, el Departamento de Caja de Préstamos podra solieitdr._al Departamento
de Gestién Médica Laboral, a través de la Direccion de RiesgoLaboral y Subsidios,
el informe de la Junta Médico-Laboral, a fin de quese informe el grado de
incapacidad subsistente del recurrente de crédito, a fin\de'verificar lo siguiente:

1. Si el beneficio otorgado como jubilacion y/0 pensién por invalidez es por
Enfermedad Comiin o Accidente no raberal, informar si el beneficio es de
caracter irreductible e irrecuperable, conforme a las evaluaciones y
reevaluaciones realizadas por la-Junta Médico-Laboral; '

1.1 En caso afirmatjvo'seré pasible de préstamo;
1.2 En caso negativo no sera pasible de préstamo.

2. Para los casos de-jubilaciones y/o pensién por invalidez a consecuencia de un
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, informar si el beneficio es
de caracter definitivo, conforme a las evaluaciones y reevaluaciones
realizadas, por la Junta Médico-Laboral;

2.1 En caso afirmativo: sera pasible de préstamo;

rsionesy

Sz,

2.2 En caso negativo: no sera pasible de préstamo.

d. La Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social deberd remitir los
informes solicitados via correo o impreso a la Seccién Andlisis de Crédito del
Departamento de Caja de Préstamos;

e. Recibida la informacién se proseguird con el proceso correspondiente al estudio y
andlisis de las solicitudes de créditos de aquellas que retinan los requisitos de
acuerdo con el Reglamento de Crédto vigente;

Y/ LINTTOS
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f.  En caso de que no retnan los requisitos correspondientes, conforme al informe de la
Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social, se comunicard al
solicitante del crédito.

CAPITULO IV
REGIMEN DE CREDITOS

Art. 08. El Consejo de Administracién del IPS determinaré los plazos y la escala para los

créditos a ser administrados por el Departamento de Caja de Préstamos_dependiente de la
Direccién de Inversiones.

Art. 09. En los casos de cancelacion anticipada del crédito, se cobraran los intereses mas el
Impuesto al Valor Agregado (IVA) que correspondan a la fecha-gfectiva de pago.

Art. 10. Se podra realizar amortizaciones parciales (adelantar cuotas) a partir del 30% del
saldo capital, con la exoneracion correspondiente de 1ds"intereses a devengar. Los intereses
¢ impuestos seran cobrados hasta la fecha efectiva de ‘pago, y sin perjuicio del envio de la
siguiente cuota pendiente posterior a la amortiza€idn parcial.

CAPITULO V
LINEAS DE CREDITO
Art. 11. Las lineas de crédito a ser concedidas a funcionarios quedan establecidas en:

Préstamos ordinaries'para solicitantes menores de 60 aiios:

e Funcionatios Permanentes: hasta Gs. 300.000.000.- (Guaranies Trescientos
millones);

¢ /Personal contratado: hasta Gs. 10.000.000.- (Guaranies diez millones);

10N SOCIALY,
e

b3,
\ % ﬁgﬁga Escala de Créditos a funcionarios
i Qéi%g%% Antigiiedad A sola firma | Con codeudoria
@SE?ES Desde Hasta Monto Gs hasta | Monto Gs hasta
e |6 meses 2 afios 50.000.000 80.000.000
2! |2 afios y un dia 5 afios 120.000.000 150.000.000
% 5 afios y un dia en adelante 250.000.000 300.000.000
S ?e.rsonal coptratado a partir de 06 (seis) meses de servicio 10.000.000 -
ininterrumpido /\
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Art. 12. El crédito de emergencia no podra exceder de la suma de Gs. 10.000.000.-
(Guaranies diez millones) y 12 (doce) meses de plazo.

Art. 13. Para el computo de la antigliedad a funcionarios permanentes establecido en el art.
N° 11 del presente Reglamento, se tendra en cuenta el periodo total de servicio
ininterrumpido, como personal contratado.

Art. 14. La determinacién del importe méximo del crédito a ser concedido a jubilados,
pensionados y funcionarios a partir de 60 afios, se regira conforme la siguiente escala:

Escala de Créditos para jubilados, pensionados y funcionarios a partir de
60 aiios de edad.
Edad Monto Gs hasta Plazo
Hasta 65 afios 180.000.000 72 meses
Desde 66 y hasta 71 afios 130.000:000 60 meses
Desde 72 y hasta 75 afios 95.000.000 54 meses
Desde 76 y hasta 78 afios 70.000.000 36 meses
Desde 79 y hasta 82 afios 35.000.000 24 meses
Desde 83 a mas 15.000.000 12 meses
CAPITULO VI
PLAZOS

Art. 15. Todos los plazos de los créditos a funcionarios permanentes deberén ser igual o
mayor a 06 (seis) méses'y menor o igual a 144 (ciento cuarenta y cuatro) meses, a excepcion
del crédito de emergencia, el cual en ningun caso podrd superar el plazo de 12 (doce) meses.

El plazo dé-los créditos a personal contratado no podréa exceder la fecha de culminacion del
contrato de/prestacion de servicios.

Art. 16. Todos los plazos de los créditos a jubilados, pensionados y funcionarios a partir de
60 afios de edad deberan ser igual o mayor a 06 (seis) meses y menor o igual a 72 (setenta y
dos) meses; a excepcion de los créditos a jubilados por invalidez menores de 60 (sesenta)
afios cuyo plazo no podra ser superioyy 12 (doce) meses.
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CAPITULO VII

TASAS DE INTERES

Art. 17. La tasa de interés nominal anual a ser aplicada para los créditos concedidos a través
de la Caja de Préstamos, a partir de la vigencia del presente reglamento, se regira con base
en la siguiente escala de plazos:

Plazo Tasa de interés anual
Hasta 6 meses 6%
Hasta 12 meses 7%
Hasta 18 meses 7%
Hasta 24 meses 8%
Hasta 36 meses 9%
Hasta 48 meses 10%
Hasta 60 meses 11%
Hasta 96 meses 11%
Hasta 120 meses 12%
Hasta 144 meses 12%

Art. 18. La tasa de interés serd fija y ajustada-por el Consejo de Administracion, previo
andlisis del Departamento de Caja de Préstamos\dépendiente de la Direccién de Inversiones;
la misma no podra ser inferior a la base de/la Tasa Pasiva Promedio Ponderado publicado
por el Banco Central del Paraguay (BCP):

Art. 19. El sistema de amortizacion del capital utilizado para los créditos serd el
denominado “Sistema Francés? dé amortizacion de capital e interés mensual sobre saldo con
cuotas iguales.

Art. 20. Determinado el importe correspondiente a los intereses se aplicarad el 10% en
concepto de IVA, para dar cumplimiento a lo establecido en las reglamentaciones tributarias
vigentes. El importe resultante se sumard a la cuota correspondiente a cada mes.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE GARANTIAS

Art. 21. Los créditos estaran respaldados con pagarés suscriptos indefectiblemente por el
deudor y deudor solidario segun corresponda. No se requerira la firma del cényuge para la
suscripcion de ninguno de los documentos pertinentes a la concesién de los créditos
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En los casos de fallecimiento del titular, el saldo del crédito y sus intereses devengados a la
fecha del deceso seran cubiertos por la Caja de Contingencia.

Art. 22, Para las solicitudes de crédito con codeudoria, se aceptara la presentacion de hasta
02 (dos) deudores solidarios, debiendo cada uno de ellos cubrir el 50% de las cuotas del
crédito solicitado.

Art. 23. En todos los casos (a excepcion del fallecimiento del titular) en que el deudor
dejase de abonar 01 (una) cuota, el deudor solidario/ deudor solidario adicional sin ninguna
necesidad de comunicacion o interpelacion alguna se hard cargo de la deuda de manera
inmediata en los mismos términos y condiciones hasta la cancelacién de esta.

Art. 24. En caso de atraso en la cuota del crédito del titular, y éste.cuénte con 02 (dos)
deudores solidarios, a cada uno le sera descontado el 50% (cincuenta por ciento) de la cuota
respectivamente, de manera inmediata, en los mismos términes, y ‘condiciones hasta la
cancelacion.

Art. 25. En cada solicitud de crédito presentada, se verificara que el solicitante esté al dia
con sus respectivas obligaciones contraidas con el IPS/tomo ser: pago de aporte obrero
patronal, pago de alquileres, pago de cuota de crédito, etc. En caso de que el solicitante se
encuentre en mora con alguna de las obligaciones.citadas precedentemente se descontara del
crédito a ser otorgado el importe correspondiente a la deuda.

Art. 26. Ningun funcionario podra ser deudor solidario o deudor solidario adicional de mas
de 01 (un) crédito, y no se admitiran‘deudores solidarios reciprocos.

Art. 27. En caso de que el dendor solidario se acogiere a los beneficios de la jubilacién o
pensién, el mismo seguird‘siendo codeudor del crédito hasta la cancelacién de la deuda.

Art. 28. En el caso de fallecimiento del deudor solidario, el deudor titular del crédito debera
presentar dentfe ‘de*los 60 (sesenta) dias siguientes ocurrido el hecho un nuevo deudor
solidario, cas_Gontrario, se daran por decaidos los plazos vigentes y se volvera exigible el
saldo de Jadetda, sin ninguna necesidad de comunicacion o interpelacién alguna.

Art. 29. No podran ser deudores solidarios para créditos a funcionarios los Miembros del
Consejo de Administracion, el Director de Inversiones, los funcionarios asignados al
Departamento de Caja de Préstamos y los miembros del Comité de Crédito.

Art. 30. En los casos de que el funcionario deudor o deudor solidario, como también los
Jubilados y Pensionados no firmen, la impresion digital sera autorizada unicamente con la
Certificacion de dos testigos ante un Escribano Publico (documento original o autenticado).

Art. 31. En caso de que un deudor funcionario se acogiere a los beneficios de la jubilacion,
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CAPITULO IX

DE LOS TRAMITES Y PROCESO DE FORMALIZACION DEL CREDITO

Art. 32. Las solicitudes de crédito podran ser presentadas en forma presencial en las
oficinas del Departamento Caja de Préstamos o en las dependencias (capital e interior)
habilitadas para el efecto, asi también, podran ser generadas en forma digital, a través de las
herramientas tecnolégicas habilitadas (Web/Intranet Institucional/ APP), o a través del Call
Center habilitado en el Departamento de Caja de Préstamos del IPS.

Art. 33. La Direccion de Inversiones del IPS podra efectuar gestiones para realizar el
comisionamiento de funcionarios designados por el Departamento de Caja de Préstamos,
para la realizaciéon de funciones administrativas, a los Departamentds~de: Alto Parana,
Concepcidn, Caaguazi, Guaira, Neembucu, Itaptia y Misiones, pudiéndose ampliar a otros
Departamentos del Pais, con anuencia de la Gerencia Administrativa y*Financiera.

La atencion al piblico en el interior del pais se podra realizaneh cualquier dependencia del
IPS. Para el efecto, el Departamento de Caja de Préstamos realizard las gestiones
administrativas con el 4rea en la que se efectuara la.aténCion, a través del orden jerarquico
correspondiente.

La Direccion de Servicios Administrativgs,)através del Dpto. de Transporte, tendra a su
cargo el traslado de los funcionarios, debiendo el IPS asumir los gastos de traslado (viatico,
pasaje, combustible, peaje) y todo gasto en que se incurriere para el ejercicio de las
funciones del Departamento de Caja’de Préstamos en el interior del pais.

Art. 34. La recepcion™de las solicitudes de crédito por el Departamento de Caja de
Préstamos no implica/la conformidad, aprobacién y/o aceptacion de estas. Las mismas se
encuentran sujetas'a analisis y verificacion, la Seccién Anélisis de Crédito tiene la potestad
jé rechazar- o.efectuar modificaciones a la solicitud conforme a lo establecido en las
rmativas vigentes.

CAPITULO X
DEL DESEMBOLSO DEL CREDITO

i
i SiArt. 35, El desembolso del monto de cada crédito aprobado serd realizado una vez
= formalizadas las documentaciones legalmente establecidas para el efecto y posteriormente
ser4 acreditado en las cuentas bgncarias de cada titular, en las entidades financieras
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CAPITULO X1
DE LA MORA DEL CREDITO

Art. 36. Para los casos de créditos que se encuentren con cuotas atrasadas, se procedera al
cobro del interés moratorio més el IVA correspondiente. La mora se producira con el mero
vencimiento del plazo establecido para el pago de las cuotas, siendo la tasa del interés
moratorio a ser aplicada, la tasa original del crédito que serd calculada desde el primer dia
de atraso sobre el monto adeudado, hasta la fecha de pago efectivo de la cuota respectiva.

Art. 37. En los casos de que un funcionario presentase una situacién en-ld)cual pudiera ser
beneficiado con alguna indemnizacién, la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano conjuntamente con la Direccién Juridica debera solicitar, el Estado de Cuenta del
funcionario afectado al Departamento de Caja de Préstamosca través de la Direccién de
Inversiones, de manera a descontar el saldo de capital e ‘interés compensatorio, asi como
también los moratorios y punitorios si hubiere, més el IVA™a la fecha efectiva del cobro de
los haberes que le pudieran corresponder.

Art. 38. Para los créditos con codeudoria, sipor.razones de mora por parte del titular, y el
mismo pretende abonar las cuotas en efectivp, ‘por cuestiones administrativas tendra tiempo
de realizarlo los primeros 05 (cinco) dias habiles de cada mes.

Art. 39. Al importe resultante del ifiterés moratorio se aplicara el 10% en concepto de IVA
para dar cumplimiento a lo estdblecido en las Reglamentaciones Tributarias vigentes.

Art. 40. No se podra refinaneiar créditos a funcionarios que se encuentren en mora con la
Caja de Préstamos.

Art. 41. Establecer)la Clasificacion de la mora, teniendo en cuenta la cantidad de dias de
atraso, conforfng al siguiente detalle:

Clasificacién de la Morosidad
Categoria Rango (Dias de atraso)
Riesgo Normal 0-60 dias
Riesgo Potencial 61-120 dias
Riesgo Real 121-180 dias
Riesgo Alto 181-360 dias

Jofe Dopata
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1. Créditos con 10 (diez) dias de atraso: se procedera a la llamada telefénica y/o mensaje
de texto a través de herramientas informaticas, recordandoles el compromiso de pago;

2. Créditos con 11 (once) a 60 (sesenta) dias de atraso: Se enviara al deudor una nota de
requerimiento de pago intimandolo al pago de su deuda en el plazo de 72 horas. Con la
advertencia de que en caso de una actitud renuente se ejercerd otras acciones legales
para el cobro efectivo de la deuda;

3. Créditos con 61 (sesenta y uno) a 90 (noventa) dias de atraso: De no obtenerse una
respuesta favorable, se remite un telegrama colacionado intimando al destinatario el
pago de su deuda en el plazo de 24 horas, caso contrario pasara a la Direccion Juridica;

4. Créditos con 91 (noventa y uno) a 120 (ciento veinte) dias de atraso: Se remite a la
Direcciéon Juridica via Direccion de Inversiones para cobro judicial todas las
documentaciones. Los gastos que demanden dicha accién correfanpor cuenta del
deudor;

5. El Departamento de Caja de Préstamos deberd monitorear constaritemente a través de la
Direccion Juridica el estado de las demandas promovidas,pet el Instituto contra los
deudores que dejaron de abonar las cuotas de los créditos;

6. Una vez que se recupere el crédito por la via judicial, el'mismo deberd ser depositado en
la cuenta del Fondo Comun de Jubilaciones y Pensianés;

7. Una vez agotada la instancia de recupero por la via judicial, e inhibido; el saldo se
debera transferir a la cuenta contable que ¢orresponda.

Art. 43. Las acciones promovidas por el IS para el recupero de los créditos en instancias
judiciales, anteriores a la fecha de la Resolucion N° 022-007/15 de fecha 14/04/15, y que
han sido subrogadas por la Caja de-Contingencia, deberdn continuar los procesos en busca
de finiquitarlos. Una vez que se-recupere el crédito en instancias judiciales o extrajudiciales,
se debera depositar el importe ‘cobrado en la cuenta de la Caja de Contingencia.

CAPITULO XII

DE LA CANCELACION DEL CREDITO

2¢ correspondiera, podran solicitar la ampliacion respectiva, una vez cumplido con los
{) requiSitos Establecidos en el presente reglamento.

¥ Art. 45. Los funcionarios, jubilados y pensionados que hayan alcanzado el limite de su

capacidad de endeudamiento para la concesién del crédito, podran solicitar un nuevo crédito
o refinanciar el mismo, una vez abonado el porcentaje de cuotas determinado, conforme a la
siguiente escala:

Porcentaje minimo
de cuotas pagadas

Funcionarios hasta 59 afios 30%
Jubilados, pensionados y fuﬁc onarios a partir de 60 afios 40%

Prestatario segin edad
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Art. 46. En caso de cancelacién de créditos u obtencién de un nuevo crédito, se debera
entregar al deudor o en su defecto al deudor solidario, segin corresponda, el pagaré
correspondiente que ha garantizado la operacién y una constancia discriminando las cuotas
abonadas por el deudor y deudor solidario.

Art. 47. En los casos de que un funcionario pase a Retiro Voluntario, la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, debera solicitar al Departamento de Caja de Préstamos el
Estado de Cuenta del funcionario en retiro, ya sea en su caracter de titular o como deudor
solidario que se encuentre pagando mensualmente la deuda del deudor titular, para la
cancelacion del crédito.

CAPITULO X111
DE LA CAJA DE CONTINGENCIA

Art. 48. La Caja de Contingencia es un fondo cuya funcién e brindar cobertura contra el
riesgo de fallecimiento del prestatario mientras el crédito_se-encuentre vigente, aplicando el
cobro de una prima en unico pago por adelantado, la cual deberd ser depositada en la
denominada cuenta Caja de Contingencia — Caja de Pré§tamos IPS.

Art. 49. Por cada crédito concedido a través.del/Departamento de Caja de Préstamos, se
aplicard la retencién de una prima a favor/de la’Caja de Contingencia, este importe no sera
reembolsable y serd descontado de una sola vez del crédito concedido al deudor. Dicha
retencion pasara a formar parte del capital de la Caja de Contingencia.

Art. 50. El método de célculo/del porcentaje a ser aplicado en concepto de prima a favor de
la Caja de Contingencia de los Créditos otorgados a funcionarios, jubilados y pensionados
serd en forma individuals.considerando las variables de sexo y edad del solicitante, monto y
plazo del crédito.

La Oficina de“Céleulos Actuariales disefiara los parametros a ser implementados en el
.. sistema informatico de Caja de Préstamos.
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fArt. 51. El Departamento de Caja de Préstamos debera informar en forma semestral al
Consejo de Administracion, a través de la Direccion de Inversiones la evolucion de Caja de
Contingencia.
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72: Art. 52. El procedimiento de la afectacion de créditos se realizard como sigue:

s Por motivo de fallecimiento del deudor:

1. Con la presentaci6n del original o copia autenticada por Escribania del Certificado de
Defuncion, o;
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2. Listado original proveido por el Registro Civil debidamente firmado, o;

3. Constancia del Acta de Defuncion emitido por la Direccién General del Registro Civil
a través del medio digital habilitado.

Para dicho efecto, el Departamento de Caja de Préstamos, debera realizar un control cruzado
con las siguientes dependencias:

a) Cuando se trate de Jubilados y Pensionados, con la Seccién Movimientos,
dependiente del Departamento Administraciéon del Beneficio de la Direccion de
Administracién de Jubilaciones de la Gerencia de Prestaciones Econdmicas del
Seguro Social, a fin de verificar el estatus del prestatario, si se encuentra registrado
en el sistema de jubilaciones como fallecido o conforme al ultithe pago realizado al
jubilado o pensionado que avale dicha situacion;

b) Cuando se trate de funcionarios activos del IPS, con a'‘Seccién Documentacién y
Archivo, dependiente del Departamento Gestion del Emipleo y del Rendimiento, de
la Direccion Gestioén y Desarrollo del Talento Humano;

Una vez verificada y cotejada la documentacién® presentada con las dependencias
mencionadas en los puntos anteriores, en caso dé;

e Ser afirmativo, es decir, en ambas‘dependencias (segtin sea el caso funcionario o
jubilado/pensionado), el titular del crédito se encuentre registrado como fallecido: se
procedera a la solicitud de Iasearicelacion de la deuda por la Caja de Contingencia.

* Ser negativo, es decir, el-titular del crédito no se encuentre registrado como fallecido
segun las dependencias con las que se coteja esta informacién: sin embargo, se
presenta el ceértificado de defuncion, esta informacion debera ser proveida al area
correspondiente.

Posteriormente,)€l Departamento de Caja de Préstamos podra realizar la cancelacién del
% crédito, solicitando a la Direccién de Tesorerfa, el pago del capital e interés e impuestos
%55 devengados a la fecha del fallecimiento del titular del crédito que seran afectados a la Caja
29:45! de Contingencia.
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. Art. §3. Queda establecida la vigencia de la Resolucién C.A. N° 070-018/12, de fecha 30 de
agosto de 2012, a través de la cual se autoriza el llamado a concurso de oferta para la
! colocacién de los excedentes transitorios de la Caja de Contingencia — Caja de Préstamos
" del Instituto de Prevision Social, con la finalidad de fortalecer este fondo. El interés
‘ generado deberd ser depositado en laydenominada cuenta Caja de Contingencia — Caja de
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CAPITULO X1V
DEL COMITE DE CREDITO

Art. 54. El Comité de Crédito del Departamento de Caja de Préstamos estard conformado
de la siguiente manera:

* ElJefe del Departamento de Caja de Préstamos, como Coordinador y el Jefe de la
Seccién Andlisis de Créditos como Asistente de Coordinacidn;

 Un representante de la Gerencia Administrativa y Financiera;

+ Un representante de la Consejeria de Jubilados y Pensionados del IPS;
* Unrepresentante de la Consejeria de Trabajadores Aseguradds;

* Un representante de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano;
* Un representante de la Direccién Juridica;
* Unrepresentante de la Direccién de Adminisiracion de Jubilaciones;

* Unrepresentante de la Gerencia de'Salud)

Cada dependencia mencionada deberd designar a un funcionario quien se desempefiara
como miembro representante de su respectiva drea en el Comité de Crédito.

Art. §5. La confirmacion de _las designaciones de los funcionarios como miembros del
Comité de Crédito serd realizada por el Consejo de Administracién, a partir de la némina
elevada por la Direccion(de Inversiones conforme a lo establecido en el articulo que
precede, con vigencia dé enero a diciembre de cada ejercicio fiscal.

Art. 56. El Comitéyde Créditos verificard el cumplimiento de todos los requisitos de este
Reglamento emia‘totalidad de las solicitudes de crédito, y aquellas que no retinan con por lo
menos unolde estos requisitos, seran rechazadas y dada de baja del grupo solicitante que
estd siend0/sujeto de andlisis sin ninguna necesidad de comunicacién o interpelacion alguna;

Asi mismo, tendra la potestad de aprobar o efectuar modificaciones a la solicitud original de
los pedidos de crédito, a través de los medios digitales establecidos para el efecto.

Art. 57. La Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano arbitrara los medios para el
pago de la suma de Gs. 1.000.000.- (Guaranies un millén) en forma mensual, a cada uno de
los Miembros del Comité de Crédito, por las tareas realizadas en el Comité.

Art. 58. El Coordinador del Comité convocard al Comité de Crédito para verificar y
considerar todas las solicitudes de cy§dito que sean registradas en el sistema informatico
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Art. 59. Los miembros del Comité de Crédito tienen la responsabilidad de verificar el
cumplimiento de todos los requisitos de este Reglamento y de participar en todas las
convocatorias que se realicen. Una solicitud de crédito serd valida si cuenta con la
aprobacion de por lo menos 05 (cinco) miembros.

Art. 60. Por cada inasistencia a la convocatoria del Comité de Crédito, se descontari la
suma de G. 200.000.- (Guaranies doscientos mil), en concepto de penalidad.

Art. 61. El Coordinador del Comité de Crédito convocara a reuniones extraordinarias segiin
necesidad.

Art. 62. La Gerencia de Salud es responsable de la difusion del requisito_para el Anexo 2 -
Formulario de Evaluacion del Paciente, tanto para la capital como el“ififerior del pais a
través de Directores del 4rea, a fin de agilizar los tramites paraselotorgamiento de los
Certificados médicos.

Art. 63. El Departamento de Caja de Préstamos, a través del'profesional médico integrante
del Comité de Crédito del area de la Gerencia de Salud,“evaluara las condiciones de los
solicitantes en funcién a los Certificados e Informes Médicos adjuntos a cada solicitud.

Art. 64. Los expedientes de reconsideracion,dé crédito deberan ser tratados primeramente
por el Comité de Crédito, para luego remitiy los antecedentes a consideracién del Consejo
de Administracién. En caso de que el“Comité de Crédito rechace la solicitud de
reconsideracion, el Departamento de Caja de Préstamos debera notificar al recurrente.

Art. 65. Las solicitudes de log’sujetos de crédito de la Caja de Préstamos que presenten los
siguientes diagnésticos médicos;previa evaluacién individual y a sugerencia del profesional
médico competente, Mientbro del Comité de Crédito representante de la Gerencia de Salud,
podran sufrir una modiffeacion en el plazo solicitado conforme al siguiente listado:

e  Hipertehsién'Arterial + Diabetes Mellitus Tipo 2;

¢ Diagnéstico del tipo coronario;

o Céncer, segin estadificacién oncolégica firmada por un Médico especialista que
indique etapa y evolucion;

¢ Insuficiencia Renal Cronica;

o Cirugias, proximas a realizarse o realizadas en los wltimos seis meses;

e  Otras patologias consideradas de riesgo por el personal competente.

Asi también, se podra solicitar el informe médico de los sujetos peticionantes de crédito
segun se considere necesario.
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Art. 66. El Departamento de Caja de Préstamos, a través del Comité de Créditos, evalta las
condiciones en funcién a los Certificados e Informes Médicos de los que tenga
conocimiento escrito adjunto a cada solicitud;

CAPITULO XV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Art. 67. En todos los casos de funcionarios que registren situaciones como: permisos sin
goce de sueldo, becas sin goce de sueldo, sumarios administrativos, sanciones o
suspensiones, renuncias, fallecimientos, jubilaciones y otros, la Direccién Gestidén y
Desarrollo del Talento Humano y la Direccion Juridica deberan informar a la Direccion de
Inversiones y esta, a su vez, al Departamento de Caja de Préstamos a fin-de)que este ultimo
tome las precauciones para la concesion de créditos y/o recupero de losdnismos.

Art. 68. Sera responsabilidad de la Direccién Gestion y Desarrello del Talento Humano
comunicar al Departamento de Caja de Préstamos todas las.sittiaciones mencionadas en el
articulo anterior.

Art. 69. En el caso de que un deudor solidario aceeda a un permiso sin goce de sueldo,
renuncia, retiro voluntario, cesantia; el titular del crédito debera presentar otro que satisfaga
los requisitos de este Reglamento en un plazo ©o mayor a 60 (sesenta) dias, caso contrario,
se dara por decaido los vencimientos y se volvera exigible el saldo de la deuda.

Art. 70. La Direccidn Gestion y Desarrollo del Talento Humano deberd, conjuntamente, con
la Direccion de Tecnologia de™la Informacion y Comunicaciones, habilitar a funcionarios
del Departamento de Caja de Préstamos, el Sistema de Recursos Humanos (Base de datos
de salarios, base de datos ‘petsonales, base de datos de descuentos judiciales, vigencia del
contrato, en caso de, ‘funcionarios contratados), a modo de consulta, a fin de la
comprobacion de 1ps.datos del solicitante, deudor solidario o deudor solidario adicional.
Asimismo, la Direecion de Aporte Obrero Patronal debera habilitar el sistema pertinente
para la consulta-de aportes.

Art.{dY..I'a Direccion de Administracién de Jubilaciones habilitard la emisién en linea del
detalle del pago a través del Sistema SBELAP a funcionarios del Departamento de Caja de
Préstamos.

Art. 72. A través de la Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, se
gestionard los ajustes, adecuaciones o modificaciones en el sistema informatico empleado
por el Departamento de Caja de Préstamos, que sean precisos conforme a las necesidades
emergentes de las modificaciones establecidas por disposicion resolutiva.

Art. 73. Los créditos de Emergencia tendran las siguientes caracteristicas:
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¢ Elandlisis de las solicitudes tendra prioridad sobre los otros tipos de créditos;

e De ser aprobado, el crédito serd otorgado al funcionario independientemente a
que el mismo cuente con otros créditos a sola firma o con codeudoria; y

¢ La cuota correspondiente formara parte del total de cuotas de crédito vigentes
del funcionario y se tendrd en cuenta la disponibilidad del funcionario para el
calculo de liquidez del solicitante.

Art. 74. Los funcionarios con embargo judicial deberan cancelar indefectiblemente los
saldos (vigente y en espera), en funcidn al analisis individual efectuado por el Departamento
de Caja de Préstamos de conformidad al presente Reglamento.

Art. 75. Los funcionarios a partir de los 60 afios, que deseen solicitar un erédito de la Caja
de Préstamos se regiran en las mismas condiciones establecidas en el pfesente reglamento
para Jos jubilados y pensionados, en lo referente a la escala de montoyplazo, edad, calculo
de liquidez y presentacion del Certificado Médico (Anexo 2).

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 76. Los solicitantes de Crédito deben encontrarse en buenas condiciones fisicas,
siquicas y mentales para asumir el compromiso de pago, a efectos de salvaguardar el

recupero del crédito otorgade.

Art. 77. Todo lo suscripto en la solicitud de crédito por el deudor y/o deudor solidario/
deudor solidario adicional sera bajo caracter de declaracién jurada, autorizando ambos en el
mismo instrumento al IPS a verificar lo consignado cuando lo creyere conveniente.

j Art. 78. El IPS a través de su dependencia de control, se reserva el derecho de verificar los
}5 dato$preporcionados por el deudor y el deudor solidario, en los casos y oportunidades que

5 sl v A . . . . . . . .

Sgégggéi estimaré conveniente, pudiendo de acuerdo con las circunstancias efectuar inspecciones,
B& T iy . . . . ., . . .

gg?e%?%f} visitas, exigir la presentacién de documentos, etc. Si se constatase en estas verificaciones,

, P19

im*Sysidy  realizadas por medio de un peritaje, la falsedad de las declaraciones juradas, el Instituto,

;ss:)g;c;g‘ I

;%,95?' previa interpelacion, podra exigir la regularizacion de la situacidn en un plazo de 10 (diez)

';) y , . , , o« e 4 :

e dias. Caso contrario podra dar por decaido el plazo y exigir4 el pago de la totalidad de la

deuda por la via que corresponda.
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Art. 79. El monto del crédito a ser otorgado a cada funcionatio se determinara de acuerdo
con la disponibilidad salarial registrada en el IPS. El célculo de este sera realizado conforme
se indica a continuacion:

INGRESOS MONTO
Salario bésico
Bonificacién por antigiiedad
TOTAL DE INGRESO AL 100 % 0 0
(-) 45,5% DE
Ingresos
INGRESOS AL 54,5% (a) 0
EGRESOS
Seguro Social
Caja de Jubilacién
Embargos Judiciales (Prest.Alim.)
**Falta y/Sanciones
*Cuota Caja de Préstamos
Alquiler
Cuotas Sociales
Cuotas Cooperativas (CREDITO)
Cuotas Asociaciones (CREDITO)
Otros Egresos
TOTAL DE EGRESOS AL 100% (b)

SALDO DISPONIBLE (a-b) 0
*Incluye las cuotas d¢"€aja de Préstamos de los créditos vigentes del Titular (incluye cuota crédito
emergencia) mas' las cuotas como Deudor Solidario/ Deudor Solidario Adicional

**Para deterniinanelimporte de Faltas/Sanciones, se consideraran los ultimos tres meses y se
tendrén en cy€ntael mayor.

S O O O O o O O o o O

Art. 80. Para el'cdlculo de la liquidez del funcionario, se considerard el o los importes de
:éﬁla/s cuota/s-_abonada/s a otras entidades y descontadas de sus respectivos salarios.
s:Igualmerite, €l importe de cuota de Caja de Préstamos que no serd cancelado incluye cuota
¢xdel crédito de Emergencia. En caso de no cancelar el saldo de la deuda con otras entidades,
se debera considerar la cuota mayor de los tiltimos 03 (tres) meses.

Art. 81. La Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano aplicara los mecanismos
'zé que correspondan para el cobro mensual de cuotas, de manera que sea realizado el recupero
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Art. 82. El monto del crédito a ser otorgado a cada jubilado, pensionado y/o funcionario a
partir de 60 afios de edad, se determinara conforme al siguiente cuadro:

JUBILADOS Y PENSIONADOS FUNCIONARIOS
INGRESOS MONTO INGRESOS MONTO
Haberes Jubilatorios 0 Salario basico 0
Pensiones Bonificacién por antigitedad 0
Complemento SLM Ley 4426/11 TOTAL DE INGRESO AL 100 % 0 0
TOTAL INGRESOS AL 100% 0 )
(-) 45,5% de
Ingresos 0
Menos 34% 0 INGRESOS AL 54;5% (a) 0
TOTAL INGRESOS AL 66% (a) 0 EGRESOS |
Seguro Social 0 ‘
|
EGRESOS Caja de Jubilacion 0 |
Prestaciones Médicas 0 Embargos Judicialés{(Prest. Alim.) 0
Prestaciones Alimentarias **Falta y/Sanciones 0 |
Créditos y/ o cuotas
Sociales *Cuota'Caja de Préstamos 0
Aportes complementarios de Reconocimientos Alquiler 0
de Servicios Anteriores (RSA)* .
Cuotas Sociales 0
Total Egresos (b) 0 Cuotas Cooperativas (CREDITO) 0
Cuotas Asociaciones (CREDITO) 0
SALDO DISPONIBLE (a-b) 0 Otros Egresos 0
TOTAL DE EGRESOS AL 100% (b) 0
* Si los tuviere SALDO DISPONIBLE (a-b)
*Incluye las cuotas de Caja de Prestamos de los créditos vigentes del Titular mas las
cuotas como Deudor solidario/Deudor Solidario Adicional.
** Para determinar el Importe de Faltas/Sanciones se considera los ultimos tres meses
y se tendra en cuenta el mayor.

Art. 83. En el andlisis se verificara la existencia o no de cuota social y/o de créditos de
Asociaciones y/0\Cooperativas, de existir en los tltimos tres meses se tendra en cuenta el
importe mayor:

‘Art.84:~El Consejo de Administracién del IPS, de conformidad a lo establecido en el

3
;

¢ Art. 85. Todos los demas gastos inherentes al crédito, si los hubiere, correran por cuenta del
interesado, los cuales serdn descontados de acuerdo con los procedimientos aprobados por
el Consejo de Administracion para el efecto.
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(Salario, Haber Jubilatorio y/o Pension) el descuento de la cuota del crédito concedido, la
retencion del IVA y otros gastos que se relacionen con el crédito, al igual que el deudor
solidario/ deudor solidario adicional en el caso de que el deudor titular no abone su cuota
correspondiente en los plazos determinados; asi también, el funcionario que se haya acogido
al beneficio de la jubilacion y/o pension, expresara su conformidad para el descuento de las
cuotas del crédito de sus haberes jubilatorios. En caso de no producirse el descuento, el
deudor debera acercarse a realizar el pago por ventanilla.

Art. 87. En ningln caso se descontard del crédito, cuotas de Cooperativas, Asociaciones o
Sindicatos correspondientes a préstamos, pago de tarjetas de crédito u drdenes de compras
sin autorizacion por escrito del solicitante.

Art. 88. Todo deudor expresara en la solicitud de crédito, su conformidad/ para que el IPS
proceda a cancelar, del importe monetario que le pudiera correspondertel saldo de su deuda,
los intereses més el IVA, en los casos de renuncia, retiro voluntariovo despido.

Art. 89. Las ampliaciones de crédito con relacion a los montes solicitados no deben superar
los pardmetros establecidos en el Reglamento de Crédito vigente.

Art. 90. Los funcionarios que no hayan alcanzado\ehlimite de crédito reglamentario que le
corresponda para créditos ordinarios a solarfirmay podran realizar créditos ordinarios en
paralelo sin necesidad de cancelar el crédito”vigente, siempre y cuando cuente con la
capacidad de pago de conformidad a la escala establecida reglamentariamente.

Art. 91. Los Jubilados y Pensionados podran tener hasta 01 (un) crédito en paralelo sin
necesidad de cancelar el crédito, vigente, siempre y cuando tenga capacidad de pago de
conformidad a la presente reglamentacion.

Art. 92. El personal contratado y el funcionario permanente ingresado con cargo de
confianza al IPS, no\pddra suscribir comg Yeudor solidario/deudor solidario adicional.
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Art. 93. Clasificaciébn de riesgos crediticios para funcionarios, jubilados, y/o

pensionados.

Los prestatarios seran clasificados atendiendo a su comportamiento de pago, en funcion de
la morosidad y las condiciones establecidas a continuacion:

CALIFICACION DESCRIPCION

CONDICION

A Funcionario, jubilado y/o
pensionado sin ningun antecedente
negativo en el pago de cuotas de
créditos vigentes otorgados por la
Caja de Préstamos

B Funcionario, jubilado y/o
pensionado que presenta pago
irregular en tres cuotas consecutivas
de crédito de la Caja de Préstamos.

Funcionario, jubilado y/o
pensionado cuyo'saldo de crédito ha
sido canceladojpor su/s codeudor/es
y/o subrogado por la Caja de
Contingencia.

Monto maximo establecido en
funcion a su(liquidez y demas
condiciones ¢ establecidas en el
ReglamentodeCrédito.

No‘\padra solicitar créditos por el
lapso® de 06 (seis) meses, con
excepcion de las Funcionarias cuyo
atraso se debié al usufructo del
“Reposo por Maternidad”. El crédito
serd concedido siempre y cuando la
recurrente se encuentre al dia en sus
obligaciones con la Caja de
Préstamos.

Podra acceder a:

- Crédito a sola firma: luego de 12
(doce) meses a partir de la fecha de
finiquito de la situacién.

- Con deudores solidarios (Préstamos
con codeudoria): a partir de los 6
(seis) meses de la fecha de finiquito
de la situacion.
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Anexo 1

AUTORIZACION DEUDOR SOLIDARIO / DEUDOR SOLIDARIO
ADICIONAL

SENORES
DPTO. DE CAJA DE PRESTAMOS
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Por el presente documento autorizo suficientemente™d nuestro
empleador (IPS) para que a través del Dpto. de Cajarde Préstamos
se proceda a descontar de mi salario y/o de mi habeb jubilatorio, el
monto de la/s cuota/s correspondiente/s al crédito de quien soy
Deudor Solidario/Deudor Solidario Adiciofial, en el caso de un
eventual atraso en el pago de su cuota. Esta autorizacion escrita la
formalizo de conformidad con lo dispuesto en el Art. 240 del
Coédigo Laboral numeral “d” in fin€,)Declaro ademas estar en pleno
conocimiento y acepto el contenido del Reglamento de Crédito del
Dpto. de Caja de Préstamos:.

--------------------------
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EVALUACION DE PACIENTE PARA SU PRESENTACION AL
DPTO. DE CAJA DE PRESTAMOS

NOMbBre y APellido: ............coviiiiiiei e ettt
CLN®: Edad: ...................... Fechadelainspeccion: ................c..c.cccoen e,
ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES

Insuficiencia Renal Crénica SloNO ANO DEL EPISODIO: ............cooocvvvvnnns
Dializado/a: SloNO ANODEL EPISODIO: .......ccvverernninn,
Hipertension Arterial SloNO ANO DEL EPISODIO: ..o,
Insuficiencia Cardiaca: SloNO ANO DEL EPISODIO: .......00cvmmnneniiiiii,
Diabético/a; SloNO ANODEL EPISODIO: ............cicccvveeeis
Cardiopatia Isquémica; SloNO ANO DEL EPISODIO: .........cocoeviiieiiie.
Enfisema Pulmonar: SloNO ANO DEL EPISODIO: ...........c....oflvimme..
Asma: Slo NO ANO DEL EPISODIO: .........4.0. ...
Cancer: SloNO ANO DEL EPISODIO: ........... %o,

Estadio del Carcinoma:

Antecedentes de tratamiento, Tiempo, Tipo:

Quimioterapia: SloNO
Marcapasos: SloNO
Ulcera estomacal: SloNO
ACV previo: SloNO ANO DEL EPISODIO: .............c0econnnnne.
SECUELASDELACV:..............co.oienennn freesierenne i RTTPURP N ORI UUIUIURRRY SOOI SURN
Cateterismo previo: Sho'NO
Enfermedad neurodegenerativa: SLo NO

¢Actualmente toma algtin medicamento? Sl o NO

LCUAIES SONT......e el N TR R

Con los antecedentes citados més arriba el riesgo puede ser minimo, relativo y aumentado a sufrir.un evento
fatal es:

A) Alto . B)-Intermedio C) Bajo
Informe,a'cérea de Cirtigias realizadas (HEMPO)..........cccuuiirrrireniiiiuiiiesriieeeseeessesieeos s ees s esenes
Cirugias @ realiZarse: .................couuiimieresiitins s s isesns et s Ao ot et e sttt er e enses e
OB e et b sttt er ettt one

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO
Registro N°: ,
Articulo 254.- Expedicion de certificados de salud de contenido falso gty
£l que siendo médico u otro personal sanitario habilitado expidiera a sabiendas un certificado de contenido falso sobre la salud d %Lﬁherson
ante una autoridad o compaiiia de seguros, seré castigado con pena privativa de libertad de hasta tres afios o con multa.

Articulo 255.- Produccion indebida de certificados de salud El Qye: 1. expidiera un certificado sobre la salud de una persona, arrogandose el titulo de médico
o ge otro personal sanitario habilitado que no le corresponda; 2. loYkciera bajo el nombre de tal persona sin haber sido autorizado; o 3. falsificara un certificado

auténtico, y lo utilizara ante una autoridad o compafia de saburos, sera castigado con pena privativa de libertad de hasta dos afos o con multa.

R PHEVISIGNISORIE:
1 mlm KPS

INVERSIOpES 1
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Instituto de Previsién Social
Departamento de Caja de Préstamos

FORMULARIO DE SOLICITUD DE CREDITO a SOLA FIRMA - Funcionarios

Expediente N°.: ...
porneserenns B8usisnnsnecnsanmsncronee Q8 wovrennens
Fecha Mes : Afto
Sefor
Presidente de! Conssjo de Administracién
Instituto de Previsitn Social.
Por 12 prasents SOHCHC Un CrETIo PP VBION 08 QUATBINBS................u.uceueneesmssesssssin st ssssssans o s 1 et e e smasstsscsasnsanessses e s st s sse s et
(B8 nnnesnnnsmessesesnnsces} B U PHZ BB socicnsnnvcnrimssssinsesssscsmasmsnnss (rssnsseensses) MBS ) GOR DA CUOLA RASUAL 48 QUAIANIBSL.....ccceoreeresneessessrasmnsanssansnsseessssnenssns

rabebs et s e bee et T P ST OTORON

............... (B8, wonnanrmnsmnrnrnnsneesiessen)y @1 GUAH SOFA GOSHABID & vucverrrnnsinsnosissnsesseovsnreesssnsenmmens

agimismo aub% suficionternente al Debaﬁamaab Caja de Préstamos a cancelar Ia/# deuda’s con Asoceacim de Funcionarios del L P.S. y Cooperativa Yoayu Lida., si asi lo creyers
conveniente, importe éste a descontar dal crédilo soficitado.

TERMINOS Y CONDICIONES |

A B insttuto de Previsidn Soclal podrd dectacar decaidos los plazos en.caso ue se produjera mi inhibicién, se rabare embargo sobre cualquiera ge mis bienes o haberes u ocurriera alguna eircunstarcia
simiiar, o si comprobare cuslquier reficencia o falsedad en ka informacitn Suministrada.

B umupmacnawmdﬂpréme,quamoobﬂgouw.mehshmcwﬁrwcmwmwaym“dmduiaobuqacimpendhmdepamumidmdeplazovencido.
sin necasidad de interpalacidn aguna judicial o extrajudicial.

-4 &wm&mmmmodmwm&m“ndkﬂmm&seabemtenmeptodslmmmmmmuueuamwmldnwmlsmo,mobugoapagarcualqm
gasmqmdmndmetmwmmmPWnSWmMamMmmwdmﬁmmmmgmﬂaimmomﬂuﬂlw.

;3 Lawmas.miﬂnmmxottoaemquqammmmndmnhcwdns«andummdbmmrx\enswumbhwounelm&Dempmdudmdkfndmueamporcuam
nwmmmmmamwvematm.Delgudmnmmmquemeawglcs&ababeneﬁciasd&laiu&aamotwoplonomenﬁmlemadwmdimwmmhsrespecﬁvascm
de fos haberes jubllatorios,

E. tgudm,doymtmfomldndal.ksnmmmdumxdqmmmmwmncummmdwmmhdmmaslosImmmummm‘onhseasosdemnuncia,
ratiro voluntario ¢ despido.

F, MmmvymumxwamuDwmmwmmwacophsemuemadignﬂzaﬁaypubﬂeadunlnlmmwmﬂvadsms.ydoymi conformidad
on 3 totalidad de o establacido en el mencionado documentn,

G Concarcter de deciaracion jurada expresa ue los datos consignados en ia solicikuc de. rédito €0r erldlicas, y padrén ser varificados por el Instituta de Prevision Social, o ast lo deses.

H waobqnhdsmmmalahcha.m»hommﬁammmwmdmlmmﬂa&mymmmmimmmaandCMgoPew
Articulo 187~ Estafa, of qual establace: * Ef que con la infencita de oblener para 3f o pars us lercaro un banaficio patrimanial indabico, y mediants: dociaracion: faina: sobre un hecho, produjera 81 olro un
mwbma%&momawmod@mmaw‘wymmwmmpaﬁddopmmmsfm&mwmmmvcasﬁgadoconpena
privativa 0o Ebertad da hasta cinco aflos ..."

L' Larecencion de la presente solicitud de crédite no implica conformidad, aprobacion,y/o doeptacion: de la misma, y & Comité de Crédita iene la potastad da aprobar, rachazar o efectuar modificaciones a
la misma.

'S uamms”mmmmmw&mmwmmmmdmmmconcarﬁcmimmaue.dcwnlhnbnmdstndaslasobﬁqaeimmvisxasenelﬂosmlsmo/s,
8si como en. elfos pagané/s suscripto’s.

REQUISITOS BASICOS |

1. s«mmmwmmbmbmmwlmmmmmmnmmmwee)mmamgmm

2. Elsolictante deberd estar al dia on sus obligaciones Con ef LP.S.

3 Encwtmmmmmmm‘enmwﬂmasdomm)mmwmmorm}mdmdw“dawwnmuwmmpmmgmw&aneopiaauuenﬁcadapqr
escribania on ambas casas.

4 Presentar folocopia cddiula de identidad vigente (Legible).

S Tenercapacidad do pago seqin &' establecs an el reglamento vigents,

[ 3 Eneasoamwmm,mMmmmomsmde}Mademmm&MM&md&Mwﬁﬁn&omﬁaamﬂamoscdban.ia,expecﬁdo,
par ot Registro Civi de a8 Parsonas, en un plazo no-mayor de quince (15) dias de haber ocurrido of faliacimiento.

I Nouumadldméd.mdwmomndmmmm.mmmenum.tmwwammmadu.

8. F‘rmmfmadamkziopﬂbﬂm(wz.Agua,TMon&a)oCommdade“dathmi&mmeeldmicmmmayera&mmsdesuenislm

Datos Porsonales

Nombre y Apelide: ClLN Nacionalidad: Edad:
Fecha de Nae.: Estado Civil: Teléfono Linea baja: Telélono Celular: Teléfono Celular:
Bario: Localidad: Direceidn Particutar:

08 Laborales,

Unidad Administrativa (Hospital, Caja, Clinics, elc) Degendencia (Dpto., Sece., Bt} Cargo:

Localidad: Dirgegion: Taléfono Directo : Teléfono IP:

Rubro: Ficha: Horarlo. laboral: Dias da Trabajo: Carreo electrénico insttucionat:

R
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Datos Salariales wUuUULb

INGRESOS EGRESOS REFERENCIAS PERSONALES
Concepto Importe (G.) Congepto Importa (G.) Nombre y Apellido Teléfono
Sueldo Bsica, Seguro Social y Caja de Jubl. 1
Gratificacitn por Anfiglledad. Embargo Judicial {Prest. AlL) 2
Faitas y Sanciones
Caja de Préstamo (cuata) MARCAR $10 NO DESEA CANCELAR :
; COOP. | EMBARGO | CAJADE
Alquier. FAPSA 1 yoavy JUD. PREST.
Cuota Social y Sindical st sl sl sl
Asoc. y Coopesat (Crédito} NO NO NO NO
QOtros.
N
FHIME . ..o covcerenseeaersarssanteias coa st et sseats ven et tners s veressesseeseesessenseenn
Soticitante.
| Andlisis de Crédito |
Importe Salicitado (G.) Plazo en Meses Cuota sin VA, (G,)
Segtin Reglamento:de Créditos corrasponde monio soficitado : s No[ ]
Manto recomeandado segiin Reglamento de Créditos :
IMPORTE G ..o PlazoMesos: ..............  CUOMEG ... Motivo do la recomendacion: ...
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. ibn Social = SREERR dlhgere
Instituto de Previsién Social "
Departamento de Caja de Préstamos

Solicitud de Crédito para Funcionarios con Deudorles Solidario/s

EntradaN°. ... e
............ prceine B8 08 i
Lugar Fecha Mes Afo
Sefior
Presidente del Consejo de Administracién
Instituto de Prevision Social,
Pbrla presente SONCIAMOS UN CrEGItd POF VAIOT 08 GUATBMIES:..........cccuwwr urcremrerseresiesses it aue st sttt e et st s s bee et e s oot et st et et eee e s eee sttt et et eee e
G.:.. - AUNPIAZO 0B ... iacnir e (s, ) MBSBS Y CON UNA CUOLE MENSUE! 08 QUAIBNIBS:......... .e.eress s ersseessees sesersorssre oo e
(G. v e ), @l cual serd destinado @ ..........ccorvveeerriiiniiriicies e

agimismo autorizamos suﬁcaentementé a Ia Secc|6n Anéhs;sdeCredltos del Departamento Caja de Préstamos a cancelar la/s deuda/s con la Asociacion de Funcionarios del I.P.S. y
Cooperativa Yoayu Lida., si asi lo creyere conveniente, importe éste a descontar del crédito solicitado.

TERMINOS Y CONDICIONES ]

Para todos los efectos, declaramos nuestra conformidad, reconocienda y aceptande que el presente crédito, i nos fuere concedido, se regiré bajo'las sigulentes condiciones:

A. Bl Instituto de Prevision Social podré declarar decaldos los plazos en caso que se produjera nuestra inhibicidn, se trabare embargo sobre cualquiera'de nuestros bienes o haberes u ocurriera alguna
circunstancia similar, o si comprobare cualquier reticencia o falsedad en la informacion suministrada,
La falta de pago de cualquier cuota det préstamo, que me/nos obligo/amos a pagar, me/nos hara incurir automaticamente en mora y hara que el'total de la obligacién pendiente de pago se considere de
plazo vencido, sin necesidad de interpelacion alguna judicial o extrajudicial.

En caso que ef pago de las cuotas 0 el saldo del préstamo se reafizare con demora, se abonara en concepto de intereses moratorios sobré |88 cudtas vencidas, Asi mismo, me/nos obligo/amos a pagar
cualquier gasto que demandare el Instituto de Previsién Social en relacion a este préstamo, en caso que ef mismo sea reclamado por viajudicialo extrajudicial,
Les cuotas y otros gastos que se relacionen con el presente crédito seran descontados de los haberes mensuales percibidos en el lP.S.\De no producirse dicho descuento por cualquier motivo, me/nos
comprometo/emos a abonar por ventanilla. De igual manera en caso que nos acogiésemos a los beneficios de la jubilacion, Storgamos pleno consentimiento a descontar e importe de las respectivas
cuotas de los haberes jubilatortos.
Manifestamos conocer y comprender que la cuota de la presente solicitud de crédito, en caso de concederse, afectard a la liquidez salarial del deudor solidario y deudor solidario adicional, de acuerdo a
laforma de célculo de disponibilidad salarial, establecidos en el reglamento de créditos.
Iguaimente, damos nuestra conformidad al I.P.S. para que proceda a cancelar de mis/nuestros haberes que pudieran’cormesponder el saldo de la deuda més los intereses moratorios si los hubiere, en los
casos de renuncia, retiro voluntario o despido del deudor.
Manifestamos conocer y haber leido el reglamento da créditos del Departamento Caja de Préstamos cuya copia se'anctientra digitalizada y publicada en la Intranet Corporativa del |.P.S. y damos nuestra
conformidad en la totalidad de lo establecido en el mencionado documento.
Con carécter de declaracion jurada expresamos que los datos consignados en la solicitud de crédito sopveridicos, ¥ podrén ser verificados por el Instituto de Prevision Social, si asi lo desee.
Declaramos bajo fe de juramento que a la fecha, no hemos solicitado, ni se ha declarado, nuestra' Qdiebra, 4 nuestra Convocatoria de Acreedores y o nos encontramos inhibidos, todo esto de
conformidad con el Codigo Penal Articulo 187.- Estafa, ol cual establece: * £ que con /a infeficion de obfener para sf o para un tercero un bensficio palrimonial indebido, y mediante declaracion falsa
sobre un hecho, produjera en olro un emor que Je indujora a disponer de todo o parte de su patrinionio o el de un fercero a quien represents, y con elfo causara un perjuicio patrimonial para si mismo o
para éste, sera castigado con pena privativa de libertad de hasta cinco afios ...".-
Ji Larecepcion de la presente solicitud de crédito no implica conformidad, aprobacidn yio aceptacion de la misma, y el Comité de Crédito tiene la potestad de aprobar, rechazar o efectuar modificaciones a

lamisma.
K. Las fimas obrantes al pie del presente documento y/o en cualquier otra dogumentacion presentada, formaliza con caracter imevocable, af cumplimiento de todas las obligaciones previstas en elflos
mismos, asi como en elflos pagaré/s suscripto/s.

e o m

TEF @ mom

Requisitos Basicos.

1. Serfuncionario permanente en la ndmina del Instituto de PrevisiénSocial, habiendo cumplido seis (6) meses de antigliedad.

El deudor, deudor solidario y deudor solidario adicional, deberdn estar al dia en sus obligaciones con el Instituto de Prevision Social.
En caso de haber tenido un descuento judicial enlos Uitimog doce (12) meses, presentar finiquito o resolucion judicial por el cual se da por culminado el juicio respectivo original o fotocopia autenticada
por escribanla en ambos casos.

Toda persona podra ser deudor solidario o deudor solidario adicional de un (1) solo funcionario, y se tendr4 en cuenta la liquidez de 1a garantia. No se acepta garantias cruzadas.

Presentar fotocopia cédula de identidad vigante\(Legible).

Tener capacidad de pago y liquidez segun se\gstablece en el reglamento vigente.

Suscribir el Anexo 1 de conformidad‘a lo establecido en el Reglamento vigente.

En caso de fallecimiento del deudor, (0s\familiares de este o los firmantes del crédito seran responsables de Ia presentacion del certificado de defuncion original o copia autenticada por escribania,
expedido por el Registro Clvil de las Pérsonas, en un plazo no mayor de quince {15} dlas de haber ocurrido e fallecimiento.

9. Nose aceptara solicitud de crédito'eon enmiendas, tachaduras, borrones, manchas, ajaduras en los datos y en las informaciones consignadas.

10.  Presentar factura de serviciopublico (Luz, Agua, Telefonia) o Constancia de Vida y Residencia, donde figure el domicilio, no mayor a 3 meses de su emision,

o

Lalbad B o of

Datos Personales
Nombre y Apeliido: CI.Ne: Nacionalidad: Edad:
Fecha de Nac.: Estado Civil: Teléfono Linea baja: Teléfono Celular: Teléfono Celular:
Barrio: Localidad: Direccion Particufar:

Datos Laborales
Unidad Administrativa (Hospital, Caja, Clinica, eic.) Dependencia (Dpto., Secc., Etc.) Cargo:
Lbcalidad: Direccion: Teléfono Directo :
Rubro: Ficha: Horario laboral: Dias de Trabajo: Correo electronico insﬁtucionjl/

31111 OO
Deudor solidario

fa SecciomAne
v Duiv. Calede




000008

Datos Salariales
‘ INGRESOS EGRESOS REFERENCIAS PERSONALES
Concepto Imports (G.) Concepto Importe (G.) Nombre y Apellido Teléfono
Sueldo Basico. Seguro Social y Caja de Jubil. 1
Gratificacion por Anquedad Embargo Judicial (Prest. Ali.} 2
Faltas y Sanciones
Caja de Préstamo {cuota) MARCAR §1 O NO DESEA CANCELAR :
Alqule. FIPSA. oo EMBINGO | ChATE
Cuota Social y Sindical Sl 8l S| Sl
Asoc. y Cooperat. (Crédito) NO NO NO NO
Otros
e " —
L1111 OO OO UR ORI
Solicitante.
Datos Personales del Deudor Solidario )
Nombre y Apellido: ClL N Nacighalidad: Edad:
Fecha de Nec.: Estado Civil: Teléfono Linea baja: Teléfono Celular: Teléfono Celular:
Barrio: Localidad: Direccion Particular:
Datos Laborales del Deudor Solidario
Unidad Administrativa (Hospital, Caja, Clinica, etc.) Dependencia {DptomSecc. Etc.) Cargo:
Localidad: Direccion: Teléfono Directo : Teléfono IP:
Rubro: Ficha: Horario laboral: Dias de Trabajo: Correo electrénico institucional:
| REFERENCIAS PERSONALES ! RESERVADO PARA CAJA DE PRESTAMOS ]
Nombre y Apellido Teléfono Fecha de Nombr.:
149 Permanente: :]
1 Resolucion N°.:
2 Cliente N°: Antig.:
Datos Salariales
INGRESOS EGRESOS REFERENCIAS PERSONALES
‘ Concepto Importe\(G.) Concepto Importe (G.) Nombre y Apellido Teléfono
Susldo Basico. Seguro Social y Caja de Jubil. 1
Gralificacion por Antigiiedad; Embargo Judicial {Prest. Ali.) 2
Faltas y Sanciones
Caja de Préstamo (cuota) MARCAR S1 O NO DESEA CANCELAR :
Alquiler. FIPSA. YooRs | tMeARGO | CAJADE
Cuota Social y Sindical sl sl sl 8l
Asoc. y Cooperat, (Crédito) NO NO NO NO
Otros
el N
FiMMal ccivnvcv e ereriseeesenaarn e e e
Deudor solidario.
Datos Personales del Deudor Solidario Adicional
Nombre y Apellido: CLNe: Nacionalidad: ™~ Edad:
Fecha de Nac.: Estado Civil: Teléfono Linea baja: Teléfono Celular:
Bario Localidad: [ Direccion Particular:
Al
SR A) .|r\s
Pio- ‘Secc Etc.) Cargo:

e Mhalifis Fmarr ¢ Inmobiliare :
COUAN pE \,msmrmaf
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Localidad: Direccion: Teléfono Directo Teléfono IP:
Rubro: Ficha: Horario laboral: Dias de Trabajo: Correo electronico institucional:
( REFERENCIAS PERSONALES | | RESERVADO PARA CAJA DE PRESTAMOS |
Nombre y Apellido Teléfono Fecha de Nombr.:
T Pe nte: l:]
1 Resolucién N°.: § mend
2 Clientg N°.: - Anfig.
Datos Salariales
INGRESOS EGRESOS REFERENCIAS PERSONALES
Concepto importe (G.) Concepto Importe (G.) Nombre y Apellido Teléfono
Sueldo Basico. Seguro Social y Caja de Jubil. 1
Graificacién por Antigiledad. Embargo Judicial (Prest. Ali.) 2
Faltas y Sanciones
Caja de Préstamo (cuota) MARCAR S| O NO DESEA CANCELAR :
Alquiler. FIPSA. o N0 | CAAE
Cuota Social y Sindical sl sl sl 1]
Asoc. y Cooperat. {Crédito) NO NO NO NO
Otros

Deudor solidario adicional.

| Andlisis de Crédito |
Importe Solicitado (G.) Plazo en Meses Importe de Cuota (G.)

Skgun Reglamento de Crédito coresponde monto soficitado sl N wo ]
Monto recomendado segiin Reglamento de Créditos :

IMPORTE G.! .....c.ocvvvrrirerneircirr s Plazo - Meses: .............¢w, CuotaB.:.......c..ooooevvvnnne

MOLIVO 08 18 FECOMENAACION: ........cvcvvvivecrrrrerrrerrersinsieserrsese e esees bt s ass cessssseseessesses et e eb bbbt ans st axeaes bt st et eetereses st s sseesetsetens eneaaes
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Instituto de Previsién Social  RRESNAL  defogents

Departamento de Caja de Préstamos

Solicitud de Crédito - JUBILADOS Y PENSIONADOS
EntradaN°. ...

.................. proverenanins GBuviriineciiinninvininin 08 i,
Lugar Fecha Mes Afto

Seitor
Ptesidente del Consejo de Administracién
Instituto de Prevision Social.
Por la presente SONCIO U CrAAIO PO VAIOr 48 QUAIAINBS. .. ... ... s veruerrereeteuersnasucreereats sas tasees o1 bt s ensesssesssaes e oo meecesassses e en reaesevesessmeeneseseeseee st sea st ensaeseeessereeeeseee s
(ORI T 11111 1 <Y |- SRR (oo ) meses y con una cuota mensual de GUATANIBS:..............c.cccvviviresannireinensceerieenec e
.................................................................................................................... (GS.iviviiveniinninnnis i), €1 CUGL SBABSHNAAO 81 1vvvvovvveree e e

TERMINOS Y CONDICIONES

Para todos los efectos, reconozco y acepto que el presente crédito, si me fuere concedido, se regira bajo las siguientes condiciones, con las cuales estoy de pleno acuerdo:

Tengo libre disposicion de mis bienes y haberes, no pesando sobre ellos gravamenes ni restricciones de dominio alguno, fuera de lo déClarado.

Baijo fe de juramento, expreso que NO ESTOY EN CONOCIMIENTO DE ESTAR CON ENFERMEDAD TERMINAL.

El Instituto de Prevision Social podra DECLARAR DECAIDOS LOS PLAZOS en caso que se produjera mi inhibicion, se trabare embargo sobre cualquiera de mis bienes o

haberes u ocurriera alguna circunstancia similar, o si comprobare cualquier reticencia o falsedad en fa informacion suministrada

La falta de pago de cualquier cuota del préstamo, que me obligo a pagar, me hara incurrir automaticamente en mora, y hard que @l total de Ia obligacion pendiente de pago se

considere de plazo vencido, SIN NECESIDAD DE INTERPERLACION ALGUNA JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL.

En caso que el pago de las cuotas o el saldo del préstamo se realizare con DEMORA, se abonara en cancepto de INTERES-MORATORIO la tasa original del préstamo que sera

calculada desde el primer dia de mora sobre el monto adeudado. Asl mismo, me obligo a pagar cualquier gasto ‘quérdemandare el Instituto de Prevision Social en relacion a

este préstamo, en caso que el mismo sea reclamado por via judicial o extrajudicial.

DECLARGC MI CONFORMIDAD y AUTQRIZO SUFICIENTEMENTE que las cuotas y otros gastos que s selacionen con el presente crédito sean descontados de los haberes

jubilatorios o pensién del I.P.S., de no producirse dicho descuento por cualquier motivo, me comprometo a ‘abonar por ventanilla.

MANIFIESTO CONOCER Y HABER LEIDO el Reglamento de Crédito del Departamento de Caja de Pféstamas, y doy mi conformidad en la totalidad de lo alli establecido.

Con CARACTER DE DECLARACION JURADA EXPRESO que los datos consignados en la selicitud de crédito son veridicos, y podran ser verificados por el Instituto de

Previsién Social si ast lo desee.

Declaro bajo fe de juramento que a la fecha, no he solicitado, ni se ha declarado, mj Quiebra,'ni mi Convocatoria de Acreedores no me encuentro inhibido, todo esto de

conformidad con el Codigo Penal Articulo 187.- Estafa, el cual establece: * £/ que conflaintention de obtener para sf o para un tercero un beneficio patrimonial indebido, y

mediante declaracidn falsa sobre un hecho, produjera en ofro un eror que le indujéra @ disponer de todo o parte de su patrimonio o el de un tercero a quien represente, ycon

ello causara un perjuicio patrimonial para si mismo o para éste, seré castigado con peria privativa de libertad de hasta cinco aflos .."

J. Larecepcion de la presents solicitud de credito no implica conformidad, aprobacion y/o>aceplacion de la misma, y el Comité de Crédito tiene la potestad de aprobar, rechazar o
efectuar modificaciones a la misma.

K. Lafirma obrante al pie del presente documento yio en cuakquier otra documentacion presentada, formaliza con caracter irevocable, al cumplimiento de todas las obligaciones
pravistas en elflos mismo/s, asi como en elflos pagaré/s suscripto/s.

Requisitos Basicos.

m e emp

Te m

1. SERJUBILADO O PENSIONADO del Instituto de Prevision Social-percibiendo haberes jubilatorios del Fondo Comiin de Jubilaciones y Pensiones del £.PS.
2. En caso de FALLECIMIENTO, los familiares del deudonseran responsables de la presentacion del Certificado de Defuncisn original o fotocopia autenticada por escribanfl
expedido por el Registro Civil de las Personas, enun PLAZOWO MAYOR a quince {15) dias de haber ocurrido ! fallecimiento. j
3. Adjuntar fotocopla legible de la cedula de identidad VIGENTE. X
4. Adjuntar el ANEXO 2 (Constancia médica firmada Yisellada por el médico (F.E.M.} y otros estudios médicos de conformidad a reglamentacion vigente (F.E.M. y demés documefeiiis
médicos con validez de 6(seis) meses desderla fecha de expedicion);
5.  Tener capacidad de pago segun se establece en el reglamento vigente.
6.  No se aceptara solicitud de crédito cop enmiendas, tachaduras, borrones, manchas, ajaduras en los datos y en las informaciones consignadas.
7. Presentar factura de servicio piblico\(Luz,Agua, Telefonia) o Constancia de Vida y Residencia, donde figure el domicitio, no mayor a 3 meses de su emision.
Datos Personales
Nombre y Apellido: CJ N Nacionalidad: Edad:
Fecha de Nac.: Estado Civil: Teléfono Linea baja: Teléfono Celular: Teléfono Celular:
Barrio: Localidad: Direccion Particular:
INGRESOS EGRESOS REFERENCIAS PERSONALES
CONCEPTO IMPORTE (G.) CONCEPTO IMPORTE (G.) Nombre y Apellido Teléfono
Jubilacién Ordinaria / Extraordinaria. Prestacion médica. 1 F.
P&nsiones. Prestacion alimentaria. 2
Jubilacion Invalidez Permanente. Aporte Complem. (R.S.A.)
Otros Créditos y Cuota Social. MARCAR $1 0 NO DESEA CANCELAR :
Compl. SML 33% - Ley 4426/11 Otros Egresos 02. FLPSA. COOP. CAJADE
Otros Egresos 03. o YOAYU PREST.
Otros Egresos 04. N Sl Si Sl
Cuota - Caja de Prestamos. | \ NO NO NO
Total Ingresos Total Egresos
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[ Andlisis de Crédito ]

Importe Solicitado (Gs.) Plazo en Meses Cuota sin LV.A. (Gs.)

Segiin Reglamento de Créditos corresponde monto solicitado : sii_] vo[ |

Monto recomendado segun Reglamento de Créditos :

IMPORTE GS.: ..........co.oocovevirirvriveninns Plazo - Meses: ................... CuotaGs: ...,

MOLIVO 08 18 TRCOMBIGACION: ...........c..coecruririeieritens et erceeeettetb et ens st e b b es b e bttt h4 85 2xt e s 0+t eee et oas et et 01 erers e bsatseesersersansenserensteesaveon

Analista de Crédito
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