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Instituto de Previsién Social Acta N° 013/2023 de fecii‘a 01 de marzo de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 013-036/2023

POR LA QUE SE TOMA CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCION VMT Ne 67/2023,
DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023, DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL “POR LA CUAL SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y
REGISTRA EL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
SUSCRITO CON EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LOS SINDICATOS
(SUTRAIPS); (SENIPS); (SAFIPS); (SEODIPS); (SINADIPS); (SITRAIPS);
(SUPROFIPS); (SINTRACIIPS); (SIFAIPS); (PAIPS); (SEFAIPS)”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 402/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 01 de marzo,de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 164/2023, de fecha 23 de febrero de 20283, de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideraci(’)p_ de la Maxima Autoridad, la
solicitud de tomar conocimiento de la Resolucion VMT N®67/2023, de fecha 17 de febrero de
2023, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segumidad Social “POR LA CUAL SE
HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA - EILv CONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO (6ON EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL 'Y LOS SINDICATOS (SUTRAIPS); (SENIPS), (SAFIPS); (SEODIPS);
(SINADIPS);, (SITRAIPS); (SUPROFIPS);” (SINTRACIIPS); (SIFAIPS); (PAIPS);
(SEFAIPS)”; y

CONSIDERANDO: Que, el Consejo” de Administracion del Instituto de Previsién Social,
segun Resolucion C.A. N° 04604042022, de fecha 09 de agosto de 2022, “POR LA QUE SE
AUTORIZA A LA PRESIDENETA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL A INICIAR
LOS TRAMITES DE RIGOR PARA LAS SESIONES DE NEGOCIACION DEL NUEVO
CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA PATRONAL Y
LOS GREMIOS DE TRABAJADORES”;

Que, segin Resolucion de Presidencia N° 873/2022, de fecha 15 de setiembre de 2022, “POR
LA QUE SE’DESIGNAN A FUNCIONARIOS PARA LAS SESIONES DE NEGOCIACION
DEL NUEVO CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA
PATRONAL Y LOS GREMIOS DE TRABAJADORES”;

Que, por Resolucion C.A. N° 003-001/2023, de fecha 10 de enero de 2023, “POR LA QUE SE
RATIFICAN LOS TERMINOS SUSCRIPTOS POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE

* FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA .
- ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION )
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caricter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcién

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Prevision Social Acta N° 013/2023 de fecha 01 de marzo de 2023
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 013-036/2023

CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y
LOS DISTINTOS GREMIOS SINDICALES PARA LOS TRABAJADORES EN GENERAL
Y SE ENCOMIENDA A LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO LA REMISION DE LOS ANTECEDENTES AL MINISTERIO DE TRABAIJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, PARA SU CORRESPONDIENTE
HOMOLOGACION®, se ratifican los términos suscritos entre las partes firmantes del Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo, de conformidad al Anexo certificade™por la Secretaria del
Consejo de Administracion, el cual se adjuntd a la Resolucion mencionada;

Que, por Resolucion del Consejo de Administracion N° 005-042/2023, de fecha 26 de enero de
2023, “POR LA QUE SE RATIFICAN LOS TERMINOS SUSCRITOS POR PARTE DEL
PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-DEL CONTRATO COLECTIVO
DE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUT® DE PREVISION SOCIAL (IPS)
Y LOS DISTINTOS GREMIOS SINDICALES PARA LOS TRABAJADORES EN
GENERAL Y SE ENCOMIENDA A LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO LA REMISION DE LOSNANTECEDENTES AL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD _SOCTAL, PARA SU CORRESPONDIENTE
HOMOLOGACION; Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 003-001/2023,
DE FECHA 10 DE ENERO DE 2023”, se procedi6 a la adecuacion del Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, en lo que respecta al Capitulo 1 “Las partes, el Objeto y Marco
Legal”, como asi también a la ratificacion, en consecuencia, de los términos suscritos entre las
partes firmantes del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, de conformidad al Anexo
certificado por la Secretaria del ‘Consejo de Administracion, el cual se adjunta a la Resolucién
referida; ,

Que, segin Nota VMT 'N° 62/2023, de fecha 22 de febrero de 2023, identificada como
Expediente EXP-0000-2023-014188, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
remitio a la Presidencia del Instituto la Resoluciéon VMT N° 67/2023, de fecha 17 de febrero de
2023, y la copia autenticada del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el
Instituto, de yPrevision Social y los Sindicatos SUTRAIPS, SENIPS, SAFIPS, SEODIPS,
SINADBIPS, SITRAIPS, SUPROFIPS, SINTRACIIPS, SIFAIPS, PAIPS, SEFAIPS;

Que, la Seccion Gestion de la Asistencia del Departamento Gestion Salarial y Compensaciones
de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, via Nota Interna ADS/DS1/N°
002/2023, de fecha 24 de febrero de 2023, identificada como Expediente NOT-0142-2023-

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

¢ ABG.MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA
'~ MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
. ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

l\presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a fa reglamentacion legal vigente que rige la matcria, cn atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepecion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4
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Instituto de Prevision Social Acta N° 013/2023 de fecha 01 de marzo de 2023

Consejo de Administracion i
RESOLUCION C.A. N° 013-036/2023

000002, solicito parecer a la Direccion Juridica en relacion a la aplicacién de las licencias para
el personal del Instituto contempladas en el nuevo Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo (CCCT), considerando lo mencionado en su Articulo 79° - Reglamentaciones: “Una
vez homologado el presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo y conforme a los
plazos fijados en el mismo, se iniciardn los procesos de reglamentaciones establecidos. Cuando
los plazos no hayan sido estipulados, se considerard un término no mayor a ciento veinte (120)
dias a partir de la homologacion del contrato, para dar inicio a los procesos.”;

Que, consecuentemente, la Direccion Juridica, por Dictamen DIJ/DDC/AN® 191/2023, de fecha
01 de marzo de 2023, concluy6 cuanto sigue: “...se sugiere a la Direccion Gestion y Desarrollo
del Talento Humano mantener la aplicacion de las condiciones deNtrabajo contempladas en el
Contrato  Colectivo de Condiciones de Trabajo, cupal\Vigencia se ha prorrogado
excepcionalmente hasta el 30 de abril de 2023 (segun RCA 077-009/2022), hasta tanto se
reglamenten los Articulos del Nuevo Contrato Cdléetivo de Condiciones de Trabajo
homologado, legalizado y registrado segun Resolticién VMT N° 67/23, del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de fecha 17 de,febrero de 2023... ",

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Tomar conocimiénte.de la Resolucion VMT N° 67/2023, de fecha 17 de febrero de 2023,
del Ministerio( de” Trabajo, Empleo y Seguridad Social “POR LA CUAL SE
HOMOLOGA,» LEGALIZA Y REGISTRA EL CONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRIPTO CON EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL,Y LOS SINDICATOS (SUTRAIPS); (SENIPS); (SAFIPS); (SEODIPS);
(SINADIPS); (SITRAIPS); (SUPROFIPS); (SINTRACIIPS); (SIFAIPS); (PAIPS);
(SEFAIPS)”, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del
Consejo de Administracion y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 42 (cuarenta y
dos) fojas y s%unta a la presente Resolucion.

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

i ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / SR, ROBERTO BRiTEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

f‘x ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién péblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 013/2023 de fecha 01 de marzo de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 013-036/2023

Encomendar a la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en cuanto aquellos
articulos que requiera reglamentacion, mantener la aplicacion de las condiciones de
trabajo contempladas en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, cuya vigencia
se ha prorrogado excepcionalmente hasta el 30 de abril de 2023 (segtin Resolucién C.A.
N° 077-009/2022), hasta tanto se reglamenten los Articulos del Nuevo Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo homologado, legalizado y registrado segun Resolucién VMT
N° 67/23, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de*fecha 17 de febrero
de 2023.

Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del TalentoHumano, en conjunto con la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, la Direccion de
Organizacion y Calidad y demas dependencias técnicas.pettinentes, la implementacion y
ajustes necesarios, resultado de los términos del“referido Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo.

Encomendar al Gabinete de Presidencia la difusiéon y socializacion del referido Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo,.eni la pagina web institucional y otros medios de
comunicacion pertinentes. : :

Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente\fiSico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte dél Consejo de Administracion.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.

SC/ta/pb.) JRN G

;. FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

/ 1 ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA
;| MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

- ABG. ANA MARJA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

. El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion pblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
. conforme a fa reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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RESOLUCION VMT N° 67/23

POR LA CUAL SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA EL CONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRIPTO CON “ INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y
LOS SINDICATOS (SUTRAIPS); (SENIPS); (SAFIPS); (SEODIPS); (SINADIPS);
(SITRAIPS); (SUPROFIPS); (SINTRACIIPS); (SIFAIPS); (PAIPS); (SEFAIPS).------------

Asuncion, 17 de febrero de 2023

VISTO: La presentacion en forma conjunta hecha a esta Autoridad Administrativa del
Trabajo por el “INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y{LOS SINDICATOS
(SUTRAIPS); (SENIPS); (SAFIPS); (SEODIPS); (SINADIPS); (SITRAIPS);
(SUPROFIPS); (SINTRACIIPS); (SIFAIPS); (PAIPS); (SEFAIPS)” en nota con
entrada N° 1211/23 en la que solicita la homologaciénddel Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo suscripto entre las partes;.y.

CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la Autoridad Administrativa del Trabajo, registrar y
homologar el Reglamento Interno.de Condiciones de Trabajo, suscripto entre
las partes, conforme a las disposiciones vigentes.

Que, la Direccidon de Asesoria Juridica del Viceministerio de Trabajo, se expidio en los
términos que expresa el Dictamen N° 169, fecha 17 de febrero de 2023, en
forma favorable.

POR TANTO, de conformidad.a las facultades conferidas por el Cddigo Laboral, Ley
5115/13 y Decreto-126/18.

EL VICEMINISTRO DE TRABAJO
RESUELVE:

Art. 10, HOMOLOGAR, LEGALIZAR Y REGISTRAR el Contrato (;olectivo de
Condicienes de Trabajo suscripto con el “INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y
LOS'CSINDICATOS (SUTRAIPS); (SENIPS); (SAFIPS); (SEODIPS);
(SINADIPS); (SITRAIPS); (SUPROFIPS); (SINTRACIIPS); (SIFAIPS);
(PAIPS); (SEFAIPS)” cuya copia se adjunta y forma parte integral de la

Secretaria Genperal
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Social (IPS) y por Decreto ‘Ley N2 1.860/50 del 11 de diciembre de 1950, fueron
establecidos: la naturaleza, objetivos, funciones y perfil juridico y financiero que hasta
hoy detenta el IPS, configurado como un organismo auténomo y autarquico encargado
de dirigir y administrar el Seguro Social en el Paraguay. De acuerdo al Decreto Ley N@

1.860/50, aprobado luego por Ley N2 375/56, el Seguro Social fue creado para cubrir los

riesgos de enfermedad no profesional, maternidad, accidentes’ de trabajo y
enfermedades profesionales, invalidez, vejez y muerte de los teabajadores asalariados’

de la Republica.

En el marco de la Ley 213/93 “Cédigo de Trabajo” y sumodificatoria Ia Ley 496/95, que
establece en su Articulo 326° “Contrato colectivo’es'todo acuerdo escrito relativo a las
condiciones de trabajo celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores, por

Una parte, y por la otra, una o varias organizaciones representativas de trabajadores o,

en ausencia de tales organizaciones, representantes de los trabajadores interesados,
debidamente elegidos y autorizadds por estos ultimos, con el objeto de establecer
condiciones de trabajo”; y de I3 Ley 508/94 “De la Negociacién Colectiva en el Sector e§\

Pablico”, que dicta en 'so\ Articulo 11° “El contenido de un Contrato Colectivo de

Condiciones de Trab@jo beneficia igualmente a los funcionarios y empleados de Ia

in.sti»tu\'(gﬁigfectada no asociadas al sindicato negociador”, fue suscrito en el 2009 el

N

atp Colectivo de Condiciones de Trabajo (CCCT) entre el IPS y los distintos
ndicales, compuesto por 71 Articulos. En el mismo afio el contrato fue

modificado parcialmente en sus Articulos 13°%,17°,19°y 20°. En el afio 2015 fue suscrito ; N

wqjm?\sunggﬁCCCT, compuesto por 72 Articulos y en el afio 2018 fue suscrito el ultimo

N0
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OBJETIVO DEL PROTOCOLO: Establecer una autorregulacion entrélas partes para el
desarrollo de sesiones, basada en buenas précticas que faciliten un proceso ordenado
de negociaciones enfocados al consenso y a la suscripcién del Contrato Colectivo de

Condiciones de Trabajo.

PRINCIPIO DE NEGOCIACION: LA BUENA FE. Principio adoptado por la OIT en el ambito

de la negociacién colectiva, el cual sostiene que el deber de negociar con.buena fe no ;
7
puede ser impuesto, pero que basados en este principio, con esfuerzos vdluntarios ¥

sostenidos por las partes, la negociacin colectiva puede desarrollarse eficazmente.

Siguiendo este principio, en el marco de la negociacién colectiva-a buena fe insta a las
partes a procurar un abordaje colaborativo de las cuestiones a tratar, evitando

posiciones defensivas y de confrontacién. Insta-adetas, a entablar negociaciones

“</}. SENIPS

cato de Enfermeria

sinceras y constructivas evitando retrasos injustificados y velando por el respeto

ministracions
Sindi

reciproco de los compromisos asumidos. 2

o

LIMITACIONES: Se refieren a las materias que no podréan ser ocbjeto de negociacién
colectiva por pertenecer al ambito de atribuciones de direccién y control propios de la

relacion jerarquica; por pertenecer a potestades de administracién o por exigencias del

AU

P .
. Cos

orden publico.

)

oo
S v,

A'SEGUIR ENYEL PROCESO DE NEGOCIACION:

CALENDARIO Y LUGAR DE REUNIONES: La fecha, lugar y hora de reunién para

fas sesiones a llevarse a cabo, serén fijadas y notificadas a los Sindicatos por parte

3

o d%&mstituto, con 48 horas de anticipacion.

W
T (M) - r
i\ ‘v&ﬂ:ﬁ‘\ \b“‘“\m . . . S 5
‘@“e“(\n:’; ‘.o LAS PARTES: Estard integrada por: el negociador principal, log demds

negociadores designad

or el Instituto, y los negociadores designado} por Iﬁx

Pagina 4 de 41
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MESA UNICA DE NEGOCIACION! Participaran, el negociador principal, los

©

negociadores del Instituto y los negociadores de sindicatos que representen alos
trabajadores del Instituto, en un proceso Gnico de negociacion. Del mismo modo,

participaran en forma pasiva los asesores de ambas partes.

e ACREDITACION DE LOS NEGOCIADORES DESIGNADOS: Cada Sindicato estara

representado por dos negociadores, quienes tendran participacion activa en la

mesa de negociacidn. Los negociadores de cada Sindicato podran a su vez contar
con dos asesores, quienes estaran presentes en la sala de sesiones para la
respectivas consultas de manera pasiva, es decir, sin participacién activa en la
mesa de negociacién. Eventualmente, los asesores podran relevar a los
negociadores en la mesa de negociacién, siempre y.tuando éstos formen parte

del sindicato.

El Instituto estard representado por el negociador principal y por un nimero de
negociadores pertinentes para el desarrollo.dé sesiones, conforme a las dreas vinculadas
alos temas a ser tratados. La representacién del Instituto contara con asesores, quienes

participaran de manera pasiva.

e EL MODERADOR:

El negociador principal téndra ademas, la misién de moderador, a efectos de que las
sesiones se desarrollen’ con mesura, con el objetivo de apoyar positivamente las

negociaciones guehapunten a la obtencién de resultados y contribuyan a prevenir

conflictos. Sefd responsable, ademas, de la remisién de informes al Consejo de

Administfacion del Instituto, sobre el éesarrollo del proceso.
¢ METODOLOGIA DE TRABAJO:
1. HERRAMIENTA DE PUNTO DE PARTIDA Y DE TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO:

) . - “ g .
w@L DIALOGO SOCIAL. La OIT lo define de la siguiente manera: “E/ didlogo social
Vol
comprende todo tipo de negociaciones y consultas o, simplemente, el mero
intercambio de informacién entre los representantes de los gobiernos

empleadores y los trab?‘!‘]m/i'es,’"so?mﬁones de interés comtin relgtivas
" ' Il [} O as N

politicas econémicas y s c%ﬁ}"?‘:ﬂsinerat

ARV /5
&< e
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* Lostemas a ser tratados seran presentados a la mesa de sesiones a través de
un orden elaborado por el Instituto, conforme a las propuestas presentadas

por parte de los sindicatos.

* Se dedicard un tiempo prudencial determinado por el moderador, para el
abordaje de cada uno de los temas, a fin de avanzar satisfactoriamente en el‘

proceso. 1}

® Cuando surjan temas en conflicto entre representantes de\gs sindicatos, los
mismos serdn correspondientemente debatidos. Tds el debate, y de no
darse un consenso entre los mismos, el temayserd’sometido a votacion,

considerandose viélido, un voto por cada sindicato. Si en la votacién no se

obtiene la mayoria para Ia resolucién. del conflicto, el moderador podra

establecer un cuarto intermedio para‘un'tratamiento posterior.

® Los temas aprobados por consen$o entre las partes, quedaran formalizados
en el acta de cada sesién.como clausulas aprobadas, que irdn dando

contenido al Convenio Calectivo a ser suscripto. Cuando no exista consenso,

las partes se obligan a buscar soluciones amigables, agotando las instancias

de didlogo y ehtéendimiento.
3. DOCUMENTACION Y REGISTRO DE SESIONES: Estaran conformados por:
® Lasagetas suscriptas en cada sesidn.

o/~Un apoyo audiovisual instalado en el recinto.

4. CIERRE DE NEGOCIACIONES:

;0 AUTENTICO W En la dltima sesion, el cierre de negociaciones del Contrato Colectivo de

pi
INSTITUTO iy o . . o
DE E‘;*::‘V?;\(}N SOCIAL Condiciones de Trabajo sera formalizado con el acta final que serd suscripto

por las partes. Del mismo modo, seran suscriptos tres ejemplares del /&

Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, a efectos de las tramitac'\one
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Articulo 1°: Las partes signatarias del presente CCCT, son f ﬁ ')m I“VL B ,
El Instituto de Previsién Social (IPS) organismo auténomd--a amn,gggsmérl'

juridica y patrimonio propio, creado por Decreto Ley N° 17.071 de fecha 18 de febre

de 1.943, representado por el Presidente del Consejo de Administracion. del Instituto de
ﬁ

Prevision Social, Dr. Vicente Mario Bataglia Aratjo, nomby dc’ p r Decreto del Poder

Ejecutivo N° 4.975 de fecha 10 de marzo de 2021, con domncnl‘t ilegal en las calles

ial

¢ Sindicato Unitario de Trabajadores del Instituto de Previ%ién Social (SUTRAIPS),
representado por el Secretario General, Abg. Vidal Barrios Martinez y el

Secretario de Actas Osmar Peralta, con domicilio en la calle Luis Alberto de

“‘.t:-
Herrera esquina Byasil de la Ciudad de Asuncién. A

¢ _Sindicato de Ehfermeria del Instituto de Previsién Social (SENIPS), representado
por su Presidénte, Lic. Marcos Vicente Riveros Villalba y la Secretaria de Actas
Lic. Cinthia Correa, con domicilio en el subsuelo del Hospital Central del IPS, sito

en-Avda. Sacramento casi Dr. Manuel Pefia de |a Ciudad de Asuncidn,

¢ Sindicato Auténtico de Funcionarios del Instituto de Prevision Social (SAFIPS),

de Actas Ing. Florencio Javier Ayala Castro, con domicilio en el subsuelo 1 del {g

Hospital Central del¥Rsysito mM&.ﬁacramento casi Dr. Manuel Pefia de la /4%

o L. g . Kojas
e C \\ Ciudad/de> suncion. “""‘"’"' Generai
AN Iq

O ‘
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representado por el Secretario General, Abg. Humberto Antonio Araljo Agiliero §} ==
y el Secretario de Actas Claudio Ojeda, con domicilio en el subsuelo 1, oficinas 3, A

4 y 5 del Hospital Central del IPS, sito en la avenida Sacramento casi Dr. Manuel

Pefia de la Ciudad de Asuncidn. )
if

e Sindicato Auténtico de Defensa del Instituto de Prevision Social (SINADIP$

J
Gabinet?
y TTQQ?;’Q...’...-.";‘ ‘

s Ensse

Secretario de Actas Lic. Fernando Rafael Bareiro Insfran, con domicilio en la
oficina 12 del subsuelo del Hospital CentraldelPS, sito en Avda. Sacramento casi

Dr. Manuel Pefia de la Ciudad de Asuncidn.

e Sindicato de Profesionales Univefsitarios, Técnicos y Afines del Instituto de
Prevision Social (SUPROF(PS)y representado por su Secretario General, Lic. Juan

de Dios Salcedo y el Seeretario de Actas Pablo Manfredo Acuiia Cristaldo, con

domicilio en la _calle”Luis Alberto de Herrera esquina Brasil de la Ciudad de

Asuncion.

¢ Sindicate, Nacional de Trabajadores de la Capital e Interior del Instituto de

4

T—

Prevision Social (SINTRACIIPS), representado por su Secretario General, Abg.

.S.J. Ne
on

/ éorge Raul Prieto Isasi y el Secretario de Actas Hugo Lugo Mongelds, con
L ENTCODE . , :

5\ \'%é\_msﬂwm-“&omncmo en la calle 27 de Noviembre N° 287 casi Acahay de la Ciudad de
DEFE;l:é‘V\s\ON Smscu A . .
, ENADIPS -C suncion.

Srio, Gral

TN

Y

.Mcato de Funcionarios Asistenciales del Instituto de Prevision Social (SIFAIPS),
e

representado por su Secretaria General, Lic. Sonia Alice Villamayor Britez y la

Secretaria de Actas Lic. Ana Patricia Gonzalez, con domicilio en Avda.




« Sindicato Profesionales Agremiados del IPS (PAIPS) representado por ;?b/‘n@.,;‘v’v

Secretario General, Li€. Jaime Rojas y el Secretario de Actas Abg. Gustavo Ozuna,

con domicilio en José Berges esquina Estados Unidos de la Ciudad de Asuncién. oene 8
>
¢ Sindicato de Enfermeria y Funcionarios de Apoyo del Instituto de Previsién Social | ===~
(SEFAIPS), representado por su Secretaria General, Lic. Ana Denice Céspedes y la —
T
.
Secretaria de Actas Brenda Cortés de Fernandez, sito en Medlcog de;Chaco y 55_____.,;
Amador de Montoya de la Ciudad de Lambaré. // ; T

N

Los domicilios fijados y reconocidos en el presente Costrato &egm ¥

4 g A 8
. . ﬁ, ,
Ine’ﬁ\

' / 'é"'é'fo"'""""'

25,
S'NUAcAvo GE ENFERMERIA uf'k q

\ Personona Gremial N* 255 .1
L

Instituto en general.
-

Las estipulaciones del presente contrato colectivo de trabajo se extienden a todos los

\ NCIoNarios permanentes del Instituto y a,los contratados en su caso, sean estos partes
Bindicato de nfermeda del IPS

% senmesde los Sindicatos que suscriban la presente, de conformidad al articulo 330 de la

.\\ Ley 213/93 “Cédigo del Trabajo” y el articulo 11 de la Ley 508/94 ’,.’fD
“?%* ot :

N

[
C”t;:olectnva en el sector puhlico”. : ~

H
i

T

et

"‘ﬂ

b o
Ay >
- =Yy

rtlculo 3°: Marco Legal 3{6
% <_>' ‘
N "zep

Queda expresamente reconocido que los derechos y obligaciones de las partes se

@{L regiran por:

la Constitucién Nacional, en especial a lo que refiere al Articulo 102 y lo referente
a los Derechos Laborales,

los Convenios Internacionales 87 y 98 de la OIT Vigentes y el Pacto de San José
de Costa Rica,

la Ley 213/93 y su modificatoria la Ley 496/95 Cédigo del Trabajo,
la Ley N° 508/94 De Negociacién Colectiva en el Sector Publico,

-la Ley N° 1626/00 De la Funcidn Publica, en lo aplicable,

kS Sﬂlglloch
D o L l‘l ‘
“e 68\ cretariq




Ley 6109/2018 “De Instrumentacién Quirdrgica”, Ley 6293/2019 “Del Ejercicio

Profesional de la Psicologia en el Paraguay”, Ley 6220/2019 “Que Regula el ===

Ejercicio Profesional del Trabajo Social en Paraguay”, Ley 3540/2008
“Convencién de DDHH de las Personas con Discapacidad, Ley 3585/2008 “De la
Obligatoriedad de Incorporacién de las Personas con Discapacidad gn los OEE”,
Ley 4934/2013 “De Accesibilidad al Medio Fisico para las“\Personas con
Discapacidad”, Ley 5986/2017 “Del Bioquimico”, Ley 6346/19 del Ejercicio
Profesional de la Fisioterapia y Kinesiologia, Ley 3174/2012 “Que Regula el

1535/1999 “De Administracion Financiera

Reglamentarios,

aResnsananesr

Prevision Socialj

el Reglamento disciplinario que sera elaborado entre las partes.

L
s E F < T
S N, ;. [
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s

colaboracién para el mejor funcionamiento del Instituto.

Articulo 5°: Consulta e informacion

El Instituto se compromete a proporcionar a los Sindicatos de la lnstltuuon toda

" que guarden relacién con los derechos y obligaciones dg fos ftﬂ@e ol

que sean de caracter reservado por disposiciones Iegal% .

vinculadas al relacionamiento laboraentre Tas-parte
No$’Staria Geps
w—/

mixtas y paritarias, que tienen por objeto establecer el espacio para la recepcion,

atencion, canalizacién y resolucién de tales conflictos. La comision estara integrada por
representantes de ambas partes, quienes se reuniran en forma ordinaria, una vez al mes
y en forma extraordinaria cuando-as cuestiones planteadas requieran de una atencion

inmediata. Ser4 desarrollada siguiéhdo una agenda de planteamientos presentada por

los Sindicatos, en forma. edcrita, con 3 dias habiles de anticipacion como minimo a la

LI
,..a.q ‘3
VENEES fecha convenida paradawéunion.
SHZNO
EPALT
SHAT . 0 N .
M Articulo 7°: Resolucion de conflictos
RN
% Ante conflictos suscitados entre funcionarios del Instituto de Prevision Social, derivados

oty
Tuild

Stul

e

g7

de una relacidén contractual u otro tipo de relacién juridica, o se vinculen a ella, los
mismos, podran recurrir de manera voluntaria ante la Oficina de Mediacién vy
Conciliacién de Asuntos Internos y Colectivos Gremiales para la buisqueda de soluciones

pacificas de sus dlferenaasI snempre que dichos asuntos sean susceptibles de
LU LR

nsaccién y conciliacion.

SINDI AUTENT!CO DE

DEFENSA DEL INSTITUTO-DE

PREVISION SOCIAL .
SINADIPS - CSC




Para el abordaje y canalizacién

e cofiflictos relacionados al trabajo, y como @ '/
. . . . . W))’b/;o'kf’a o s
previa a la Autoridad Administrativa del Trabajo u otras instancias, las partes aceptaif/ >, | ===
. f 7;,,7(:,[4))0 e
someter sus diferencias ante la Oficina de Mediacion y Conciliacién de Asuntos Interroé ’é‘é% =~
il
y Colectivos Gremiales, cuya principal funcién es la de abordar conflictos relacionados —_
[ Ay g
. .y ‘e . e
al trabajo en pos de la resolucién pacifica y ordenada de los diferendos, conforme a —_
- 4
politicas, métodos, procedimientos y normativas vigentes, para el cumplimiento de Ios/’. 7Y EE 2 |
. o
objetivos institucionales. & HE A\
=}
CAPITULO Il TTH
, : 3\,&?:
INGRESO, PROMOCION, ASIGNACION SALARIA - @
S
2es Z
. ° SEuw
Articulo 8°: Ingreso 238 n
: RS B ¥ £
%0 6'_%
a) Personal Contratado g
.'.202.&-'..‘. %.é
El ingreso como personal contratado al | €

5 d cichurso publico de
oposicion, conforme a las reglamentacion® e Administracion.

b) Proceso de Desprecarizacion

Conforme a lo establecido en la Ley 'dé*Presupuesto, su Decreto Reglamentario y las
reglamentaciones que fueran aprobadas por la Maxima Autoridad, el nombramiento

como funcionario permanente se hard a través de procesos de Desprecarizacion. Este

proceso se hard con la participacién de los Gremios. Las partes signatarias acuerdan que

%
slaria

o

el plazo de pertenentia'en la Institucion de los contratados para ser sujetos del proceso

&
2.

%

de Desprecarizacién sera de dos (2) afios ininterrumpidos. Las partes instaran a los

Poderes/del Estado para la implementacién-del mismo en la Institucion.

c) Personas con Discapacidad (PcD)

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 2479/04, su.modificatoria Ley N°

3585/08, el Decreto reglamentario N°6369/11 y reglamentaciones vigentes, se garantiza

P la seleccién e ingreso de personas con discapacidad.
| \ R \

Rl
U |
A R

-
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Articulo 9°: Promocion ¥ cién Salarial

cn’ir /

e

a) Promocion

Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuesto, su Decreto Reglamentario y las

reglamentaciones que fueran aprobadas por la Maxima Autoridad, las promociones se

haran a través de concursos internos de oposicion.

b) Asignacién Salarial

Las asignaciones salariales se ajustardn conforme al Articulo 92 de la Constltuc
Nacional y Articulo 229 del Cédigo del Trabajo “a igual trabajo, igual Salaric” dand&, ‘
especial importancia a la antigiiedad del funcionario en el ejercicio de la profesion

adquirida y de la idoneidad del mismo. Asi mismo el IPS garantizara.conforme al Derecho

reglamentaciones que fueren apfobadas por la Maxima Autoriéad, las designaciones

para cargos de Jefatura que ngcorrespondan a cargos de confianza seran ocupados por

funcionarios de la Institucién/a través de concursos internos de oposicion.

Articulo 11°: Carrera Yy

Las partes se domprometen a presentar una propuesta de reglamentacion de la Carrera

T

ET0 AINUIAA

del furiclonario del Instituto de Prevision Social en el plazo-de 90 dias a partir de la

18

homologacion del presente Convenio. Esta propuesta sera elevada en un plazo de 180

dias al Consejo de Administracion para su posterior aprobacion.




g
O
H

funcionario que obtenga titulo habilitante y opte por otra carrera profesional para” —
cual el IPS adoptard los recaudos de reorganizacion a fin de que el servicio implicado no

se resienta. La decisién administrativa sera adoptada en el siguiente ejercicio fiscal al ==

que se formulé la solicitud y se dara prioridad a aquellas solicitudes presentadas con

anterioridad al presente contrato.

CAPITULO Il | —
LEGA

EVALUACION DE DESEMIPENQ -7, i/

PRRSSR AL (ol X
i Viceministerlld

Articulo 13°: Periodicidad

El personal contratado, permanentes

Q

Previsién Social sera evaluado en s or, lo- %
i “e(
conforme al Reglamento establecido por [3¥wtaEldadE6mpetente.

Articulo 14°: Plan de Evaluacién de Desempeiio

-

Las partes convienen en la necesidad dgactualizar el plan de evaluacién de desempeiio,

teniendo en cuenta el grupo oclipagional de los trabajadores, a fin de determinar el
rendimiento individual, el cudl serd analizado en una mesa de trabajo entre las partes

signatarias.

CAPITULO IV gl

JORNADAS DE TRABAJO Y PAGOS DE SALARIOS
Articulo 15°: Duracién de la jornada de trabajo

. Es competencia del Consejo de Administracién del Instituto de Prevision Social, el
establecimiento de la duracién de la jornada laboral conforme a las necesidades del
servicio y a las leyes vigentes. La propuesta de reglamentacion de este articulo se hara

THapacionalescatravés de los Sindicatos signatarios.
1" Kojas

e
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tiempo intermedio de 60 minutos en total que serd empleado por el trabajador para su

Coma

e ——— o]

alimentacién. La propuesta de reglamentacion de este articulo se hara con la o
e

goa

«<>

===

participacion de los grupos ocupacionales a través de los Sindicatos signatarios.

Articulo 17°: Sistema de Pago

habilitados.

Se pondra a disposicién de cada funcionario el ¢er

en el que se especificaran todos y cada uno de Ia

Articulo 18°: Liquidacion de salarios Kaader
e Tebaio

En caso de errores en la liquidacién d

reclamos al Instituto, ante la Direccigf

= . Lo . .
a4 El Instituto dara prioridad a s reclamos que emanen de los trabajadores que cumplen

[asucgsmg:eue;ama

E Y funciones en el interior dehpais.

& d\ Articulo 19°: Incremenito salarial

ISIIWDY.30:0|
R

El IPS arbitrara Jas partidas presupuestarias correspondientes a un incremento del 5%

X
?

anual a sér dispuestos a partir del Ejercicio Fiscal 2024, conforme a las normativas

vigent\gs y demds factores financieros. Si el porcentaje del IPC supera el 5% acordado, la

iy .
_}n\ N ww‘%re&gp%‘éra sumada al incremento pactado.
; “\k s G@& *

e ,
\_“:@&s fieulo 20°: Trabajo nocturno

El IPS garantizara el pago del trabajo nocturno de acuerdo al articulo 234 del Cédigo del

-

DICATO

. FENSADI ,

T PREVISION SOCIAL A
: pPS - CSC misles
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cooperativas, en el orden indicado y en el marco dd articUl84274
: g

Direttor

&

47
mi'
@
el
Talento Humano, por los canales administrativos correspondientes, indicando la némina : §
. ==
de los afectados de manera a evitar perjuicios econg@micos a los mismos. Esta

comunicacién se realizara en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas para el personal

de Asuncién y Area Central, noventa y seis horas para’el Area Interior del pais.
CAPITULO V
BENEFICIOS.NO iNTEGRADOS AL SALARIO
Articulo 23°: Gratificacion anual C%J

En el primer mes del afio, ‘e[ hstituto abonara a cada funcionario una gratificacién anual

equivalente al cien porciento (100%) de su salario mensual.

Ademds, el IPS~sé compromete a prever las gestiones administrativas, a partir del

Ejercicid Fiscal 2024, relacionadas a las partidas presupuestarias, para el pago del

o d
1 * -:ﬂ{“(;iaws 0":” .
-~ € S CRTETE «r\
60 AUTENTICO D by haji g
ot D DEL INSTITUTO DF | s e
PREVISION SOCIAL

SINADIPS >
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Articulo 24°: Ayuda escélar

equivalente al cuarenta por ciento (40%) del salario minimo legal vigente, confornie a
las reglamentaciones, por Unica vez y por cada hijo inscripto en el ciclo escolar de los

tres niveles, desde el 02 de marzo hasta el 30 de junio de cada afio. Sera requisito

indispensable para el cobro de este beneficio la previa presentacion de la

documentacion respectiva.

Ademas, el IPS se compromete a prever las gesti
Ejercicio Fiscal 2024, relacionadas a las partidas pre

beneficio también al personal contratado de la Instit;

Articulo 25°: Subsidio familiar

. ,.
¥ vige’ pore los i1z

Sotaria Gens”
mensualmente hasta el importe de tres y ‘medio salarios minimos, conforme al

marco normativo vigente.
r o . . = %

Articulo 26°: Ayuda Alimenticia o
E o

a) El Instituto proveerd’al trabajador que se desempefie en lugares de mayor

exigencia fisicayo que la naturaleza de la labor desempeiiada lo requiera un

suplemefto nutricional, conforme al presupuesto vigente. igualmente, el

Instituto proveerd el almuerzo y/o la cena para los trabajadores que cumplan a

partir de 12 horas o mas de guardias diurnas o nocturnas, salvo los trabajadores

ocupacionalmente expuestos, quienes percibiran este beneficio a partir de las 10

horas de trabajo continuado.

En el mismo concepto entre el 02 de marzo y 30 de abril de cada afio, el Instituto

abonara al funcionario el equivalente al 40 % del salario minimo legal vigente,

: « RKojas
, »@\ 15y
7
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LZXAD conform\e alale
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>,

beneficio también al personal contratado de la Institucion.

Articulo 27°: Bonificacién por formacion en mandos medios ”\f

Las partes convienen en impulsar el reconocimient$ a la bErE r‘ﬁ'

o L L T T

Articulo 28°: Bonificacion por grado acaeémice~f o Vi R
@\N\s : '

. . . (.)’eal‘ia Gpne'
y cinco por ciento (45%) del salario minin=agatwy

D~Faias?

haya sido incorporado al salario y conforme al presupuesto vigente. Si el beneficio ha

sido incorporado al salario se abonara la diferencia corréspondiente.
Articulo 29°: Bonificacién por postgrado

Los funcionarios profesionales que acrediten haber cursado estudios de postgrados de
manera presencial, semipresencial o aidistancia, con una duracién minima de 700 horas,
siempre que los postgrados guarden relacién con la funcién desempefiada por el
funcionario dentro de la Institticién, percibiran una bonificacion mensual de guaranies

un millén (Gs. 1.000.000);cenforme al presupuesto vigente.

Con relacién a los'funcionarios profesionales que acrediten haber cursado estudios de
postgrados de~manera presencial, semipresencial o a distancia, con una duracién
minima_d& 360 horas hasta 699 horas, las partes convienen en la necgsidad de arbitrarw,,

: . - JiE
los mecanismos tendientes al acceso de este beneficio. 8 W c&\‘%ﬁ\ §

Articulo 30°: Bonificacién por responsabilidad en el cargo

una asignacién mensual en concepto de bonificacién por responsabffi ; ené\l cargo
o N\

y de Presupuestommrual-yi fiegieto Reglamentario. ) '
f* : S : \Ofas .
Rl C3 kv otal




presupuesto.

El Instituto reconocerd hasta cinco (5) afios ininterrumpidos de ejercicio como
contratado de la Institucién para aquellos que pasen al plantel permanente. La
bonificacién mencionada serd efectiva a partirgd.eLELg&icio Fi cal}fz\oz%y para-el efecto,
el IPS arbitrara las partidas presupuestarias coriespon&i 5 A %r@ vy ~-¢ s norrjativas

vigentes. ; M. 7€ gof
1}

- .‘_4;‘ 7(.-.—
SPH
» 5 123

Articulo 32°: Gratificacid

rrestado

desvinculacién de la Institucién y conforme al presupuesto, a solicitud de la parte

interesada cuando no se trate dewna jubilacion ordinaria del 100%. (

CAPITULO VI

EOMISIONES, TRASLADOS Y VIATICOS i
C.s ;Q%{

Articulo 33°: Comisiones y Traslados

El traslddo.y/o comisionamiento del funcionario se hara por necesidad de caracter

institucional o a pedido por escrito del mismo, y en general se hara por mutuo acuerdo.

Excepcionalmente podra darse, dentro del mismo IPS, el traslado del funcionario que

/ presente un informe emitido por la Direccién de Riesgo Laboral y Subsidios del Instituto O
sen cuyo contenido dictamine o sugiera la necesidad del movimiento del funcionario ?ﬁg
Y Ll Ty 7"'"*““"‘06“5 /2]
- ..,d, i Rojas

& renrs-Sériera
VTR ”;g (
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2 otros Organismos y Entidades e

reintegrados automaticamente a sus puestos de origen al término del comisionamiento.

El Instituto de Previsién Social correrd con los gastos de traslado conforme a lo dispuesto

en el Articulo N° 34° Gastos de Traslado.

El reglamento interno de movimiento del personal-en IPS, deberd ser actualizado de

conformidad al presente articulo y con participacion de las partes signat

Zep0 1
gwyafa su postefior
2
aprobacién. i 4‘
[ E P d,‘c,‘l Chaifldaiw R
:4‘-"1‘9““‘“"‘6“
Articulo 34°: Gastos de Trasl F@‘C‘mniSt Il AT
sisgc MR, 1L o
@

mga nedgs \dar al fuhcignario a otro Municipio
\\S@c

distante por lo menos a cinCuem™yg ide su residencia, le seran cubiertos los

gastos del flete de servicio de transporte de los efectos personales, enseres y demas
. articulos del hogar, asi como los pasajées de su conyuge, ascendientes y descendientes

bajo su inmediata dependencia, cuyos datos deberan constar en los registros previos del &
N

Instituto. Los gastos sefialadds, no estaran a cargo del Instituto, cuando el tra

produjera a solicitud dé otro organismo o entidad del Estado.

s Articulo 35°: Vidticos

a) Nacionales

El IPS asignara fondos exclusivos para el pago de vidticos y pasajes del personal que se

desplaza de su lugar fijo de trabajo a otras localidades del territorio nacional, sean éstos

administrativos, de salud y de apoyo, conforme a las leyes vigentes. En virtud a ello y

conforme al reglamento dictado por el Consejo de Administracién, habilitara montos a

utoridad djg,cad-a-.depe,ndenﬁhﬂ?ﬁarsa-déoumcm et
&~ J”. [ “‘» vl\‘ojas ;f‘f;’?@w
& rardiie-Bendral i B

splivey
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©\
traslada al extranjero, el cual estara regulado por el marco norpnativp vigente:

Articulo 36°: Reorganizacién administrativa y reubicacion.

En caso que el Instituto incorpore tecnologias que requieran\dé€ una reorganizacion

administrativa se garantizara la reubicacién de los trabajadorésiafectados.

CAPITULO VII

VACACIONES, LICENCIAS'Y/O-PERMISOS

Articulo 37°: Vacaciones

Todo funcionario y personal contratado tiene derecho a un periodo de vacaciones

remuneradas después de cada afie/de trabajo continuo por el término de treinta (30) Vg

dias habiles (de lunes a 'viernes), a partir de un afio de antigliedad, pudiendo el
trabajador solicitar el fraccCionamiento del mismo hasta en cuatro (4) partes, sean de d‘f

areas administrativas,-$alud y de apoyo.
Articulo 38°sbicencias y/o permisos por ausencias

A solicitud del trabajador del IPS, se otorgara licencia y/o permiso remunerado en los

siguientes casos:

Pagina 21 de 41
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cada examen final o presentacion de proyectos o tesis, por hasta doce (127’6’(

habiles al afio, debiendo presentarse el justificativo correspondiente en tod

los casos.

ERAD

N‘iy

AW

B 3 Gremial

LEL T e 14
" BireGie

SINDICATO DE ENFE

- 8

‘ realizados presentar evidencias mediante ceptificacion correspondiente, los NG ;é
) cuales deberan avalar el periodo de tiempo;‘enel caso de la cirugia programada
no cubierta por el reposo médico, ld misma debera estar respaldada con la
. constancia de internacién, debiendosevidenciar la fecha de ingreso al nosocomio
NS y estar debidamente firmada porel médico tratante o el responsable del servicio.

;}é Los casos mencionados podrén ser usufructuados en su totalidad, hasta diez (1 ¥ ““\ts

1 dias habiles al afio. En“caso de que cualgquiera de los eventos mencionados m@q;’:fg
§ precedentemente'sean suspendidos, se deberd presentar también la evidencia ¢ inf>
REV SIS correspondijénte.

g) Por enfermedad del trabajador, respaldado con el certificado médico y/o de

ihternacion correspondiente, hasta un maximo de noventa (90) dias en el afio.

exceptlan los casos de enfermedades crénicas, por lo que el trabajador

v

percibird integramente su salario.

h) Por obligaciones personales impuestas por leyes o disposiciones gubernativas

hasta diez (10) dias en el afio, que seran respaldadas con la documentacion

ne ™ rcion g ocIaL
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haber registrado su horario de entrada, padezca de problemas de salud duraﬁfé,..,b <

la jornada laboral y dicho padecimiento impida su desempefio y culminacion de
jornada, podré retirarse para la respectiva consulta médica. Se considerard
cumplida la jornada laboral, con la presentacién de constancia de consulta

médica o certificado de reposo, hasta ocho (8) eventos en el afio.

j) Por Dismenorrea, un (1) dia al mes. Las trabajadoras justificaran tal condicion a 7y

través del certificado médico correspondiente.

k) Por PAP y Mamografia, hasta dos (2) dias al afio. Las trabajpdoras que realicen .

la prueba de Papanicolaou y los trabajadores que rgalic r? el estudio de

mamografia presentaran la documentadion cosatdiRclel et ; ser
del

Talento Humano.

\ ,
I) Por exposicion a rayos j %ﬁx), /r/.: raka)ddt

rayos X (RX) tendran d o i :‘ veinte y ocho (28)
G.che . 7 ’
dias corridos al afio, mientrasssdbisi

A\STERIO g
j DS a

adopte las medidas de fnitigacion necesarias y esto fuere certificado por las

autoridades pertinentes. Para acceder a este beneficio el trabajador debera

tener antigliedad\mifhima de seis (6) meses en el servicio donde se encuentre

expuesto.

m).Por casos particulares, que requieran del trabajador la necesidad de ausentarse

fugar de trabajo de manera excepcional o por motivos de fuerza mayor por
"+ uf (1) dia en el mes no acumulable. La licencia sera otorgada hasta un maximo

de doce (12) dias en el afio, debiendo ser comunicado al superior inmediato.

A solicitud del trabajador del IPS, se otorgara licencia y/o permiso remunerado o no
ST 0
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extraordinaria hasta treinta (30) dias corridos con autorizacion del Presidentqﬁe’é’
Vigg Sy

IPS. Los que superen los treinta (30) dias seran puestos a consideraciénk”&el«;,;:_

dias de haberse homologado el presente CCCT.
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Articulo 39°: Dia del Funcionario Publico

hesunasarn

“en

=

PR chg?a rtl:g

conforme a la reglamentacién a ser elaborada en el marco(dél articulo correspondiente

) a licencias y/o permisos por ausencias. n
s ) X
ees CAPITULOVIII b
e
PRI =
SFSEE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
o AR X
fi% e a
‘erlion Articulo 40°: Examen médico laboral
= |
g Y X |
22 El IPS implementard los examenes médicos laborales de los trabajadores del Instituto,

23 >4 en relacidn a las actividades que cumplen y los riesgos que conllevan.

5:41°: Accidente de trabajo

€aso deaecidente de trabajo, y ante la gravedad del mismo, el Instituto adoptara
““todas lag_ medidas necesarias tendientes al rapido y seguro traslado del trabajador

afectado, al Hospital Central, Clinica Periférica o Puesto de Salud més cercano, a fin de

considerados como permisos con goce de sueldo, por lo que el trabajador percibira

[

|

|

\

|

|

recibir adecuada atencion médica. Los reposos por accidentes de trabajo, serdn ‘
: ;

. integramente su salario.
Qo
&
=T

= Articulo 42°: Uniforme y Equipo de Proteccion Personal

dll.ns.wm P,

I~ .

El Instituto, con la previsign prc’e?_uB’({é‘ﬂyﬁ;&rresp%&dientg proveera sin costo para

e 2 G | .» @w@\ {
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a) Al menos (1) FFofil eal afio para el personal de s

c¢) Equipo de Proteccién Personal (EPP).

A fin de una correcta provisién de los uniformes y los EPP el responsable de la

administracion de los fondos elaborar3 al inicio del afio fiscal un plan operativo, para el

cual debera considerar las necesidades de cada sector que le fueran elevadas por las

funcionamiento de manera progresiva,% las CIPA

1

{

€) Los representantes del empleador seran designados por la Autorid RS
N &

competente. Para el efecto, déberdn tener en cuenta la calificacidn e interés oy

sefialados por la norma vigente.

d) Los representantes\de los trabajadores seran electos por los mismos. Para el *

efecto tendrén,aetiva participacion los Sindicatos signatarios, quienes deberan
EE,

er en clenta las consideraciones sefialadas por la norma, es decir, avalar que
te-de trabajadores que representen lugares de trabajo que ofrezcan
mayores riesgos de accidentes; condiciones de liderazgo; asistencia regular al

trabajo; disciplina; espiritu de observacién y nocién clara de la activida

= IONSocin.
NGB Ras




diligencias legales requeridas para su verifi¢

las Autoridades competentes.

Articulo 45°: Subsidio por fallecimiento ~ § “C#HIHE

G ea( S ar o
.. i {
Ryn 8ria Gene

dos (2) eventos en el afio, sin perjuicio de sus derechos combo asegurados del Instituto

L]y!

‘|de Prevision Social, conforme a la normativa vigente.,

78 Articulo 46°: Subsidio por enfermedad

A El trabajador, respaldado con el certificade médico de reposo y/o de internacién

correspondientes, que haya alcanzado los noventa (90) dias de reposo en el afio, a partir

del dfa noventa y uno (91) se liquidard el subsidio conforme a Ia legislacion vigente.

: Articulo 47°: Permiso de Maternidad

. El IPS garantiza a toda trabajadora del Instituto, el usufructo pleno del permiso por
. maternidad prenatal,hacimiento y postnatal, por un periodo de 18 (dieciocho) semanas
ininterrumpidas:-Para el efecto, la trabajadora que tenga conocimiento de su condicién

“de gestahté,/deberd comunicar al Instituto, a través de certificado médico o prueba

w TEN
Do
o0 laboratorial debidamente firmado, sellado y fechado, a los fines previstos en el Articulo
EN ~
-5 P -
ZEB Y 15 de la Ley 5508/2015 DE “PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
£s2,
Ly -Z
ET25 LA LACTANCIA MATERNA” y conforme a las normativas vigentes del Instituto.
ﬁ 35
T S s
i £y m
‘ ) LuzLJ & Del mismo modo, quedan garantizados los siguientes derechos:
2
7 yal
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Reglamentario N° 7.550/17;

e) Inamovilidad laboral desde la notificacién al empleador del estado de gravidez y hasta

un afio después del nacimiento o adopcién del nifio o nifia.
Articulo 48°: Aporte social y el permiso de maternidad

Las partes convienen en la necesidad de que las trabajadoras del Instituto tengan la

posibilidad del aporte continuo durante el usufructo del permiso.de/maternidad, a fin

ra la jubilacién. El

tal condicion. Mg ACE. T &
Directpr af LE

Articulo 49°: Subsidio familiar por nacimiento |

progenitores sean funcionarios del Instituto, tendra derecho a percibir, la madre.

Articulo 50°: Otras,Llicencias y/o Permisos Laborales

%:éiﬂ a) Adopdién: la madre adoptante, acreditada con sentencia judicial y la madre de
(o] .

Q53 fafamilia de acogimiento, declaradas como tales por sentencia judicial, tendran 0
§ : 8 « p . W%
- 5} S =
£ 29 derecho a acceder al permiso por maternidad de dieciocho (18) semanas cuando o)<

2588 /.
Lg=3 g

82%2 el adoptado o el nifio acogido, fuere menor de seis (6) meses, y doce (12)

- o m w
p-4 R ~
T semanas cuando fuere mayor de seis (6) meses, hasta los dos (2) afios de edad.
L.}

(7. N

L

b) Paternidad: seran concedidos, con caracter irrenunciable, a todo trabajador

res al parto, con goce d Q, a cargo del Ins@

Wy Y o
f@\w%c}%@@
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{120) minutos para amamantar a sus hijos, los cuales podran sdr,gg

P
iy
E

por la madre, de la forma en que ella estime conveniente, en tina 1

La extensién de dichos permisos, tendré vigencia hasta tanto el Instituto brinde

SN
fas condiciones necesarias en relacion a las salas de Iactagﬁg‘coy{templadas en

la legislacion vigente. LE& 'SV vd
i . 913’.?”36& Try o!} Y
Estos incisos seran reglamentados conforme a las porma &%&g gepLstde!
RRRULE U 7 xir g
t

extraerse la leche, asegurando su adeCuada higiene y conservacion.

b) Guarderia: En las dependencias”donde trabajen mas de cincuenta (50)
trabajadores de uno u otro sexo, el IPS implementara en forma gradual, salas o

guarderias para nifios menores de tres (3) afios, donde quedaran bajo custodia,

durante el tiempo'de trabajo del padre o la madre.

Estos incisos seran reglarhentados conforme a las normativas vigentes del Instituto. Las

partes se comprometen a realizar el seguimiento y supervision de dicha implementacién

a efectos de Su cumplimiento. El IPS se compromete a instalar salas de lactancia y

guarderig en todas las Dependencias de Capital e Interior necesarias conforme a lo
Wave )¢ v’,'n';.!m.me.'u/

) / ojas
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especial de politicas inclusivas destinada a brindar asesoramientos, propuestas vy
sugerencias oportunas que contribuyan a la correcta elaboracién de planes, programas

y acciones a fin de velar por: la vigencia y el buen desarrollo del Plan Anual

Este articulo serd reglamentado entre las partes con los trab

e ala capacidadffogfstica y presupuestaria.
jadores afectados, a través

de los gremios signatarios.

CAPITULOIX

LEGISLACIONES ESPECIALES DEL PERSONAL SANITARIO

L

F4 L] 03 '}
Articulo 53°: Personal Sanitario N

&

N

a) El Personal Sanitaria del IPS estd compuesto por profesionales universitarios, C%\“(g?o,
o8

P - - . . N
técnicos, auxiliares+y paramédicos regulados y debidamente registrados ante el 5

Ministerig de'Salud Publica y Bienestar Social. Al “-

b) Ellnstitute dispondra un ambiente de trabajo sano y seguro; trato digno y justo;

récirsos humanos, materiales necesarios y espacios fisicos adecuados para § o

cumplir con las funciones de manera eficaz, que permitan atender dignamente
"CTITH kO 3 1 TSION SOCIAL

. _‘ vgyas.
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convenios que permitan contemplar condicionds mas ben¢ A5 pye agggureny un
/ AR sanwene® ¥ )

" 1
P e atcnl

El Instituto otorgara cambios de guardia conft¥

El trabajador solicitante debera proponer su

para el efecto y con cuarenta y ocho (48) horas de antelacién. Para los casos
extraordinarios, debidamente justificados con plazos/meénores a los de antelacién los
mismos seran reglamentados. El personal sanitario,que solicite el cambio de guardia,

deberd realizarlo con otro personal que des¢mpefie la misma funcién y profesién.

La propuesta de reglamentacion de este “articulo se hara con la participacién de los,

grupos ocupacionales a través de los Sindicatos signatarios.
Articulo 56°: Libre compensatorio

El dia libre compensatotio‘por jornadas trabajadas a pedido del superior jerarquico eny
reemplazo de otro fuhcionario o por un horario que exceda al establecido originalmente
para el personaksanitario, sera reglamentado por el Instituto, tomando en consideracién

la naturaleza,caracteristicas especiales y exigencias del servicio; con la participacidn de

los grupos ocupacionales a través de los sindicatos signatarios.

o
[t
53
22
= § § Articulo 57°: Equiparacion de salarios
25 S
= >0
40 %
25 . . . . . .
823  El Instituto arbitrard los mecanismos que permitan equiparar los salarios del personal
<> =
2 L . :
&e sanitario, preferentemente a los de mayor antigliedad que no hayan accedido a su

categoria referencial; para ello, se conformara una mesa de trabajo con la participaridn. ,

"'.‘ M"’"vglgl S0CIAY
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Articulo 58°: Carreras Profesional

con legislaciones propias

74 J | =

. . i . . NG g

El Instituto dispondra la instalacién de mesas de trabajo, con la parﬁ%tg)ﬁf X ]
SA Al > w

sindicatos signatarios, a fin de recibir propuestas que coadyuven con el ot}Le _

T

cumplimiento a las legislaciones propias de las distintas :

busquen garantizar los beneficios adquiridos.

Xt o
"-.({]. ,‘1&.7, @:‘ f 2
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Articulo 59°: Obstetricia

ERIA DEL
Tl N° 265 .4

de obstetricia del Instituto, conforme a la normativawigénte. .g' H
313
o 4
b) La elaboracién de un manual de funciones conforme a la Ley N° 5423/15 “Del Ej
g
ejercicio profesional del Obstetra”. ‘%

¢) La planificacién y organizacién deAas (condiciones laborales inherentes a la

) profesion y a las necesidades del servicio.

L
%] El acompafiamiento de este proceso.se realizara con los grupos ocupacionales a través

2N
S de los sindicatos signatarios.
2
=i , o .
w2y Articulo 60°: Enfermerja
S
B El Instituto dispondrd les mecanismos que permitan: ;
H et
EAN A0 a) El debido.desarrollo del proceso de la carrera profesional de Enfermeria; para
aquellos enfermeros/as que hayan optado por la misma.
B
(o] . . .
8 =] b) Dentro del plazo de noventa dias de homologado el presente convenio colectivo,
EESQ
Z = . s
4‘.‘;’«:8:; el IPS conformara con los sindicatos pactantes del presente CCCT una Mesa de
2=Z=
<gQ . . . . . , . .
oldal Trabajo a fin de equiparar los salarios bajo la garantia de a igual trabaio icual
et
T . .
5;?";;3§? salario, a excepcién de aquellos enfermeros que hayan optado por la carrera de
a

enfermeria.

€) Brindar un ambiente de trabajo sano
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e) Contar con los recursos humanos necesarios y materiales adecuados para

: . , /
f) Proveer asientos con respaldo en namero, . Suf] ‘ _l usd de cada

g) Actualizar el Manual de funciones de la Dlreém@éﬁ@‘ B ’: 43 .ﬁ pntenga
T —— “ jsersscansen
considere la Ley N° 3206 del %5 I\ISO de. 4erla gt |z do las efectivas

SRR R

iNSTTUTULIE

enfermeria.

cumplir con sus funciones de manera segura y eficaz, que le permitan atender —

v

dignamente a quienes reciben sus servicios.

funcionario, para ello los responsables deiada jrg o

administrativas pertinentes conforme a las necegidadgs /@
: exacun ..-..;V

irec

§ 'I" 1_«-._
[ /.
i‘ﬁﬂw%

personal de enfermeria depe
\\\

tendran en consideracidn las sugerencias y/o,propuestas formales de los gremios

signatarios del presente CCCT, previa)a‘su aprobacién por parte de la Maxima

Autoridad.

h) Otorgar dia libre, por asuetos y feriados trabajados en horarios diurnos,

nocturnos y franqueros,‘elcual podra ser utilizado en un plazo no mayor de 180

dias.

El cambio deguardia con reemplazos por mes al personal de enfermeria, con el
formulario “habilitado para el efecto, el cual deberad ser realizado con otro

personal que desempeiie la misma funcién y profesién. La propuesta de

reglamentacion se hara conforme a lo dispuesto en el Articulo referente al §
Cambio de guardia del Personal Sanitario del presente Contrato Colectivo de

Condiciones de Trabajo.

Implementar en forma gradual un espacio fisico destinado para vestuario, estar

y sanitario sexado dgl personal de enfermeria, en los dlstmtos estableum:ento
LYY qr yn---!“o.‘nc..l ‘A’}/«J,“g{d;)(‘l mw % rfes,
% (‘w

/R

de salud del pais.




homologado segtin Resolucion MTESS N° 057 de fecha 10 de octubre de 2018, (} +

consistente en un permiso especial, de veinte y dos (22) dias corridos a quienes

cumplan funciones en las siguientes &reas: Unidad de Cuidados Intensivos,

Unidad de Neuropsiquiatria, Areas Infectocontagiosas, Areas con pacientes

" PREVISION SOCIAL
SINADIPS - CSC

Oncoldgicos y Servicios de Emergencias. Para la aplicacién de este beneficio, el

Instituto establecerd el proceso pertinente y la regla%qéc'ié /en su caso. Los

grupos ocupacionales prestaran su coll’abora;ﬁi
Q0%

signatarios. Dirg

phesesnsasdssnavnianenss

ara el personaj de

W cerneanvanndoaan

piva conte

CAPITULO X

PERSONAL DE APOYQ'Y ADMINISTRATIVO

Articulo 61°: Condiciones en el lugar de trabajo

Para el personal de apoyo y administrativo, el Instituto dispondra de un ambiente de
trabajo digno y justo, de recursos humanos suficientes y materiales necesarios a fin de

que los mismos puedan ‘désempefiarse de una manera adecuada vy eficiente en los

servicios.

Articulo 62°: Cambio de guardia

servicios en establecimientos de salud, cambios de guardia con reemplazos por mes. El
trabajador solicitante debera proponer su reemplazante, con el formulario habilitado
para el efecto y con cuarenta y ocho (48) horas de antelacién. Para los casos
extraordinarios, debidamente justificados con plazos menores a los de antelacién los
mismos seran reglamentados. El personal que solicite el cambio de guardia, deber3
realizarlo con otro personal que desempefie la misma funcién.

La propuesta de reglamentacién de este articulo se hard con la B

SThiegpr .
yes'de los
%, 'nf\cr v'_qr!‘.?G
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reemplazo de otro funcionario o por un horario que exceda al establecido originalmente

para el personal de apoyo o para el personal administrativo, serd reglamentado por el

exigencias del servicio; con la participaciéon de §

sindicatos signatarios.

accedido a su categoria referencial. Para ello, se conformaratina mesa de trabajo con la

Sindicato de EnfoNGREHELE

participacién de los grupos ocupacionales a través_ de“os sindicatos signatarijas del

W CAPITULO XI

CAPACITACION

-Articulo 65°: Continuidad Y Promocidn de la Capacitacién

Las partes convienen en la.importancia de la capacitacién de manera presencial, virtual
i &wo mlx’§a de los funcionatios del IPS, sean estos permanentes o contratados, por lo cual
@s %,gxé‘gwablece como,derecho de los trabajadores y obligacién del Instituto, la continuidad

gﬁ.\x‘ae la capacitacién del personal, actualizandose tecnolégica y administrativamente en

todas sus) formas. Basandose en las necesidades de capacitacion continua relevadas

g desde las distintas Dependencias y en su caso por los Sindicatos signatarios del CCCT; el

o .
%éfé Instituto promovera y propiciara: charlas, congresos, conferencias, teleconferencias, §
;é% cursos y becas, facilitando la participacién a nivel nacional o internacional de

§'§5’5 conformidad a los fines, objetivos o metas previstas en los programas y proyectos

%‘ institucionales, de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento de Becas y de conformidad

al presupuesto vigente. Este ;gglgmentq‘;bgr actualizado con los distintos Siydicatos

: . I\OJHb
Q"r,_}wr-a General
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El Instituto asignard rubros a fin de cubrir la suscripcién a publicaciones, rewsta’%"V’hb,rg “Difier g
. , . s s i, bay,
tecnicos y otros materiales inherentes a la capacitacién, educacién y actualizacién ddl y '
funcionario, conforme al presupuesto vigente. Para las publicaciones en las revistas y/o
libros, el IPS agotara las instancias a través de convenios con distintas Org=“5:;..iu;;_gs V‘m;: .
) A fnid TIEL DEE Qs 4 -
Nacionales e Internacionales. g\‘m Y\EL L 1 iH
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Articulo 67°: Becas de Estudios de Grado y Postgrado T \

RE08387

En caso de que los funcionarios de carrera del IPS accedan a Becas de eStudids de grado
y postgrado, que resulten de interés para el Instituto, sean éstas otorgadas por terceros

o por el Instituto, éste podra conceder permisos con goce de §ueldo de hasta 4 afos,

~
wr)
LOE ;9

d g}b;miéuuubnu

N

Internacionales a fin de cubrir los servicios complementarios de salud integral.

o
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CAPITULO XiI

DERECHOS SINDICALES

ATO AUTEN

DEFENSA DEL INSTt

Articulo 70°: Libertad sindical, derecho de sindicalizacién y hegociacion colectiva

El Instituto reconoce y garantiza el cumplimiento de los derechos fundamentales

establecidos en convenios internacionales y legislaciones vigentes, sobre la Iibert1d
ci:l deri ;?: SMMﬁgﬂon y la negociacion colectlva._
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Las partes garantizan el ejercicio de los derechos sindicales en forma libre’™ ; Jo
independiente y reprueba cualquier accién que pueda interpretarse como extorsiva.

garantiza la no injerencia de las autoridades del Instituto en el desarrollo organico delas

o - & aaed T B *ﬂi‘“i\
organizaciones sindicales. g}g {:{‘?‘QM\E\.%EL%%&E‘ i ‘R

Articulo 72°: Garantias Sindicales

3
Mgae:TG D EnreRMERUS OF

Personona Gramiar N+ 265

#5 contarap
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comunicacion a su superior jeradrquico inmediato;

Los miembros de las comisiones diréctivas/ contardn con licencia para
desempefiar actividades inherentes a sus funciones gremiales, en horas de

trabajo, previa comunicaciona su superior jerdrquico inmediato.

Los delegados sindicales(electos conforme a sus respectivos estatutos sociales,
contaran con licencia(sindical para cumplir funciones de sus gremios, en horas

de trabajo, previa\comunicacién a su superior jerarquico inmediato.

a8 ye

Lo establecido en'la presente cldusula no exime a los miembros de la Comisién Directiva’
de los Sindicatos,"de cumplir normalmente con sus labores, acatar las instrucciones de

sus superiores jerarquicos y cumplir con las leyes y la reglamentacién interna vigente.

La némina de Secretarios Generales, Presidentes, Miembros de las Comisiones
Directivas y Delegados sindicales serd comunicada por escrito al instituto. Solo serén

considerados para esta licencia con goce de sueldo a los Sindicatos debidamente

reconocidos por resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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La némina de los beneficiarios de esta licencia con goce de s
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fin de dedicarse a las actividades sindicales. La némiina de los mismbs serd comunicada
por escrito al Instituto y se otorgard a aquellgS Sindicatos debidamente reconocidos por

Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Articulo 74°: Representaciones en corisiones

Los representantes de Sindicatos, designados por sus autoridades para participar en%}*\

<,

- . . . . AN
comisiones, mesas de trabajo y procesos de reglamentaciones previstas en virtud del;

presente contrato, dispondran del tiempo requerido para tales funciones, previa \

comunicacion asus‘jefes inmediatos.

Articulo 75¢-Lugares para informacién

Los Sindicatos podran colocar vitrinas y/o pizarras en lugares visibles y habilitados del
Instituto (preferentemente cerca de los relojes biométricos). Asi mismo en la pagina
Intranet de la institucién con el fin de emitir informaciones de interés para los

uncionarios, conforme a las reglamentaciones institucionales.
’ SEeeses . ICIOM BOCIAL
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Las partes acuerdan que aquellas ampliaciones de los beneficios econdmicps acordados

en el presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra’té vigencia a partir
=2 del ejercicio fiscal 2024.

Articulo 78°: Ampliacién de beneficios sociales

Las partes acuerdan que los beneficias Sociales acordados y aprobados. en el presente /

CCCT entraran en vigencia automaticamente a partir de su homologacién por el MTESS

, y ben&g&g{a\’é a todos los funcionarios y en su caso, a los contratados del Instituto.
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Una vez homologado el presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo y
conforme aflosplazos fijados en el mismo, se iniciaran los procesos de reglamentaciones
establecidos. Cuando los plazos no hayan sido estipulados, se considerara un término
no mayor a ciento veinte (120) dias a partir de la homologacién del contrato, para dar

inicio a los procesos.

Articulo 80°: Prérroga o Modificacion del Contrato
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Trabajo.

Las partes deberdn designar y comunicar previament

Negociadora;

Los Sindicatos deberdn entregar propuestas argumentadas al Instituto, con por

lo menos treinta (30) dias de antelacién a la primera sesidn sin perjuicio de

presentar nuevas reivindicaciones durante el curso de las negociaciones;

d) En la primera sesi6n, serd analizado el procedimiento para estudiar las

propuestas presentadas por los Sindicatos o por el Instituto.,

e) Cualquiera de las partes firmantes del presentes Cony Colectivo de

ign_del mismo,

; --....,t,, rvctc
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El presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo tendra una vigencia de cuatro /

L

v ) (04) aﬁos y no\sefd renovado automdticamente. Las partes podran solicitar
@ ;

|

|

(k\é . Alonso &podmca&ﬁnes prérroga o suscripcion de un nuevo contrato.

re \'\
m\m
&ANW\ el casd de adendas las mismas podran ser solicitadas por cualquiera de las partes. Los

gremios podran solicitarlas siempre y cuando representen las dos terceras partes de los

pactantes del presente CCCT.

Articulo 83°: Prérroga excepcional

Llegado el término de vigencia del presente Contrato Colectlvo“de Cond|c10nes de

Trabajo, este CCCT tendra prérroga automatica, siempre que se haya dado inicio a la

negociaciones para Ia modlflcacmn o suscripcion de un nuevo Contrato y mientras dur
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Dias habiles: Denominase de lunes a viernes de cada semana, |

feriados y asuetos.

Dirigente Sindical: Intermediario, gestor y defensor de los derechos'laborales del
Instituto de Prevision Social.

Eranquero: Denominase al personal que por la naturaleza de sus funciones
cumple una jornada de trabajo habitual con horario especial establecido, en dias
sabados, domingos, feriados y asuetos.

>/

A

Funcionario: Persona fisica nombrada mediante acto administrativo.para ocupar

de manera permanente un cargo previsto en el Presupuestd General de la
Nacién. '
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Jornada Laboral: Entiéndase al periodo de tiempo o cantidad-de horas en las que
el trabajador desarrolla sus actividades en un dia.

Licencia y/o permiso: Es la posibilidad de ausentarse en el lugar de trabajo de
forma remunerada o no, pudiendo ser durante-una’jornada parcial o completa.

Personal contratado: Persona fisica que en‘virtud de un contrato y por tiempo
determinado ejecuta una obra o presta’un’servicio al Instituto de Previsién ~
Social.

Personal de apoyo en salud: Personal que cumple funciones prestando servicios
en areas de salud.

Personal administrative: Personal que cumple funciones en las diferentes
dependencias del Instituto.

Personal de apoyo.administrativo: Personal que cumple funciones de apoyo en

v,{%ﬁ‘?giferentes dependencias del Instituto.

debiamente registrados ante el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
quercumplen funciones en dreas de salud del instituto de Previsidn Social.
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