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Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 019-014/2023

POR LA QUE SE APRUEBA El. REGLAMENTO DE PRLSTALIONES MEDICAS
POR MATERNIDAD Y LA BASE MINIMA DE COTIZACIONES PARA
COBERTURAS MEDICAS.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 425/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 08 de marzo de 2023, el cual conticne el
Memorando PR/SRI/N® 005/2023, de fecha 28 de febrero de 2023.de la Sccretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por el que se eleva a consideracion de JayMaxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucidon “POR LA QUE SE APRUEBA BLYREGLAMENTO DE
PRESTACIONES MEDICAS POR MATERNIDAD Y 1A BASE MINIMA DE
COTIZACIONES PARA COBERTURAS MEDICAS™: y

CONSIDERANDO: Que, la necesidad de contar con ‘wn\ Reglamento Administrativo que
determine con precision los servicios médico — asistenciales a los que tienen derecho las
aseguradas cotizantes vy beneficiarias ante la conffguracion del riesgo de Maternidad en

situaciones no previstas con claridad en los preceptoswigentes;

Que, corresponde mencionar que el Art. 30°délDecreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley
N? 375/56, y modificado por el Art. 2° de 18 Ley N° 98/92, que sefiala Art. 30°: “Riesgos de
Enfermedad. En caso de enfermedad no’profesional o accidente que no sea del trabajo, el
Instituto  proporcionara a los asegurados: a) Atencion médico-quirirgica y dental,
medicamentos y hospitalizacion,. coiforme a las normas que dispongan los reglamentos del
Instituto. La atencion por una misma enfermedad durara 26 (veinte y seis) semanas, este plazo
se prorrogard en los casps_que acuerdan los reglamentos dictados por el Consejo de
Administracion, atendiende a las posibilidades de recuperacion de los enfermos o su estado de
invalidez, si es pensiopado? b) Un subsidio en dinero a los asegurados activos sometidos a los
tratamientos médicsw.ton reposo por enfermedad. El subsidio se iniciara a partir del dia
siguiente al deMaNincapacidad y durara mientras ésta subsista y el beneficiario continiie
sometido a tratamiento por el Instituto; y, c) Provision de aparatos de protesis y ortopedia de
acuerdo al peglamento que dicte el Consejo de Administracion",

Que, ‘assw vez el Art. 33° de la Carta Organica de la Institucion establece cuanto sigue:
“Tendran también derecho a los beneficios que seriala el Inc. a) del articulo 30°; a) La esposa
del asegurado, o a falta de ésta, la concubina con quien haya vivido durante los 2 (dos) aiios
anteriores a la enfermedad y el esposo de la/gsegurada, en el caso de que el mismo se
encuem‘/,ce”é’b;%entuali/ﬁgn_te) desemple/a\do; b) Los ‘i 0s ]m\llt‘ems },Pe[ asegurado hasta gue cumplan
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la mayoria de edad v los incapacitados mientras dure la incapacidad, y los padres mayores de
60 (sesenta) avios de edad que vivan bajo la proteccion del asegurado; c¢) La esposa del
jubilado o, a falta de ésta, la concubina con quien haya vivido durante los 2 (dos) aiios
anteriores a la enfermedad, los hijos hasta que cumplan la mayoria de edad y los
incapacitados, mientras dure dicha incapacidad. Tendra también derecho el esposo de la
Jubilada, mayvor de 60 (sesenta) afios de edad, que se encuentra en situacion de desempleo y
sin proteccion de otro régimen asistencial”,

Que, en tanto el Art. 36° determina que: “Las aseguradas recibiran dw/@te el embarazo, parto
v puerperio, los beneficios que establece la letra del articulo 30" siempre que esie al dia en sus

LEN

cuotas de acuerdo al articulo 31°...7";

Que, de igual manera, la normativa administrativa debe ajustarse en atencién a lo dispuesto en
la Ley N° 6508/20, “QUE MODIFICA LOS ARTICUE®S 36° Y 37° DEL DECRETO-LEY
N° 1860/1950 “POR EL CUAL SE MODIFICA ELMECRETO-LEY N° 17071, DEL 18 DE
FEBRERO DE 1943 “DE CREACION DEL INSTPUTO DE PREVISION SOCIAL”, Att.
36°.- Prestaciones por Maternidad: “Las aseguradds titulares y las aseguradas beneficiarias
hijas de los asegurados y jubilados titulates, ‘que no hayan alcanzado la mavoria de edad,
recibirdn durante el embarazo, parto y puerperio, los beneficios que esiablece la letra a) del
Art. 30, siempre que los titulares estén al dia en sus cuotas de acuerdo al Art. 31° 0 a los
preceptos reglamentarios que dicte el Consejo de Administracion al respecto. Los mismos
derechos tendran las personaseseiigladas en la letra a) del Art. 33° sujeto a condiciones
Sfijadas en dicho articulo y en eldpt. 34°7,

Que, el Art. 37° de la ndevadley sefiala: “Prestaciones a la Asegurada Titular v la Asegurada
Beneficiaria que no hava~alcanzado la mayoria de edad. La asegurada titular recibird: a)
Subsidio por Maternidald: Un subsidio en dinero durante las tres semanas anteriores y las seis
posteriores a la fecha probable del parto; y, b) Provision de Léche: Provisién de leche para el
hijo que no pueda amamantar por incapacidad constatada por médico, como minimo durante
los ocho meses siguientes del parto. La asegurada beneficiaria hija de los asegurados y
Jjubilados Hllares, que no haya alcanzado la mayoria de edad recibird provision de leche para
el hijo\o la hija que no pueda amamantar por incapacidad constatada por médico, como
maximo durante los ocho meses siguientes del parto”,

Que, por otro lado, con relacidn a la hija mayor discapacitada corresponde mencionar el Art.
33° del Decreto - Ley N° 1860/50, Aprobadoﬂé‘or Ley N° 375456 y modificado por el Art. 2° de
~ N o
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la Ley N° 98/92, que copiado a la letra refiere: “Tendran también derecho a los beneficios que
senula el Inc. a) del Art. 30°: a)..., b) los hijos solteros del asegurado y los incapacitados
mientras dure la incapacidad...”. En tal sentido, resulta procedente y sobre todo justa la
Extension de la cobertura de las prestaciones médico asistenciales de maternidad a las
Beneficiarias Hijas Mayores con Discapacidad Laboral Declaradas, en atencion a lo dispuesto

en el citado articulo;

Que, por Ultimo, se trae a colacion la Ley N° 6791/2020, que aprobd el *Convenio Relgtivo ala
Norma Minima de la Seguridad Social”, el cual establece: "Art. 1°:%dNos efectos del presente
Convenio: (...) f) la expresion “periodo de calificacion” significa jn périodo de cotizacion, un
periodo de cmpleo, un periodo de residencia o cualquier combwacion de los mismos, segiin
pueda ser prescrito”. Art. 49°: “En lo que respecta al embarqzo~al parto y sus consecuencias,
las prestaciones médicas de maternidad deberdan comprendey (...) a. la asistencia prenatal la
asistencia durante el parto y la asistencia puerperal prestada por un médico o por una
comadrona diplomada; y b. la hospitalizacién, cudndo fuere necesaria...”; Art. 51° “Las
prestaciones mencionadas en los Articulos 49° y S0U%deberan garantizarse, en la contingencia
cubierta, por lo menos, a las mujeres pertenetientés a las categorias protegidas que havan
cumplido el periodo de calificacion quelse Considere necesario para evitar abusos, las
prestaciones mencionadas en el Articulo 49™deberdn también garantizarse a las conyuges de
los trabajadores de las categorias protegidas, cuando éstos hayan cumplido el periodo de
calificacion previsto”;

Que, en virtud de las disposiciones legales citadas precedentemente resulta necesario establecer
un reglamento para prestaciones médicas por maternidad y la definicion de cotizaciones
minimas para el accesora, prestaciones médicas, a los efectos de determinar periodos de
calificacion ¢n el seguronsocial;

Por tanto, en usd\de.sus atribuciones; [: \
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Reglamento de Prestaciones Médicas por Maternidad, del Instituto de |
Prevision Social, conforme al Anexo I, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
del Consejo de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que_consta de 02 (dos)
fojas y se adjunta a la presente Resolucion.=mmmmmmmemmm e oo e 8

2°%)  Aprobar la tabla de Base Minima de Cotizaciones para Coberturas Médicas, del Instituto
de Previsién Social, conforme al Anexo II, el cual ‘seléncuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracién y las Areas.IéChicas respectivas, que consta de
02 (dos) fojas y se adjunta a la presente ResoluciOmme======---mmommmomomm e

3°) Disponer que la actualizacion o modificacion del presente acto administrativo serd
unicamente a través del Departamento (dé, Normas Institucionales de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales.—---—--—mae b

4°) Encomendar a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones,
dependiente de la Gerencia dg Desarrollo y Tecnologia, a realizar los ajustes necesarios
para la implementacidn de la pgesente diSpoSiCION. ===mmmmmmmmmmom oo

5°)  Dejar sin efecto toda disp0osiCion contraria a la presente Resolucion. «-—---=-m-occememememeeee

6°) Establecer que la Segretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento poxpdrte del Consejo de Administracion.===----------mmmmummmommm e

7°)  Comunicarja quienes correspondan y archivar, ----eeeeseesmeamaaaaas T ------------------------
SCla/pb.- N
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Anexo N° 1

REGLAMENTO DE PRESTACIONES MEDICAS POR MATERNIDAD
Primera Edicién

1. Sujetos: Son sujetos de prestaciones médicas por maternidad:

a. Laasegurada titular,

b. La conyuge o concubina del asegurado titular o jubilado;

c. La hija del asegurado titular o jubilado que no hayan alcanzado la mayoria de edad.
d. La hija mayor discapacitada con continuidad en el seguro dependiefite del cotizante.

A los efectos del presente reglamento el asegurado titular puede clasificarse en cotizante y
no contributivo. El primero realiza aportes en forma obligatori@ para acceder a las
prestaciones; el segundo, alcanza a Veteranos de la Guerra,del, Chaco, esposas, viudas e
hijos menores que tienen derecho a las prestaciones médigas, sin la obligacion de realizar
aportes.

2. Prestaciones: Atencién médico-quirtrgica, dental, medicamentos y hospitalizacion, durante el
embarazo, parto y puerperio.
3. Periodo de Calificacién:

3.1 Cotizacion: Para acceder a las prestaciones‘médicas por maternidad, tanto la asegurada
cotizante como el asegurado cotizante ¢uyaconyuge, concubina o hija requiere la cobertura,
deberan cotizar, con uno o mas effipleadores, al menos sobre base minima imponible
establecida en el Anexo N° 2. Las‘grestaciones médicas por maternidad seran otorgadas
siempre que los titulares estén al dia en sus cuotas de acuerdo con el Articulo 31 del Decreto
Ley N° 1860/50 aprobado por Ley N° 375/56 y modificado por Ley N° 427/73 y en
concordancia con el Reglameénto de admision Hospitalaria aprobada por Resolucién CA N°
032-002/13 de fecha25 de abril de 2013.

3.2 Periodo de Cotizacidn;/Se exigira al menos un mes de aporte, correspondiente al periodo
anterior a fechasde la solicitud de la prestacion, con los parametros establecidos en la
Resolucion GANS 002-047/08 de fecha 10 de enero de 2008 y modificada por Resoluciones
CAN°026-Q /12 de fecha 27 de marzo de 2012 y CA N°009-033/19 de fecha 26 de febrero
de 2019 ¥ sus'modificaciones.

Vigencia de cobertura: El hijo de la asegurada de los sujetos mencionados en el articulo 1°, incisos
¢ y d tendrdn “Cobertura hasta el Alta Médica que corresponda inmediatamente posterior al
nacimiente_y/o como maximo hasta la edad de 28 dias en caso de que el Neonato no se encuentre
en condiCiones de lograr el Alta Médica. En ese caso se deberd gestionar la derivacion del Recién
WNacido'a un Centro Asistencial Pablico. El asegurado titular o jubilado serd el responsable de los
¢ostos de medicamentos, insumos y servicios médicos otorgados al Recién Nacido, debiendo
suscribir el Acta de Compromiso correspondiente.

Admision provisoria: En situaciones de urgencia, la Secciones de Admisién Hospitalaria y/o
similares de los Hospitales y Clinicas del TIPS, habilitaran provisoriamente la admision de las
pacientes en base a Declaraciones Juradas que deberdn ser firmadas por el Médico Tratante en el
que se indique que existe “Riesgo de Vida” para la Paciente y/o el Hijo en gestacion. Ademas,
exigiran en el caso que corresponda que la Patronal o el Asegurado Titular o Jubilado, de la cual
depende la esposa, concubina o hija, suscriba un “Acta de Compromiso” por medio de la cual asume
la responsabilidad econdmica respecto al Costos de medicamentos, insumos y servicios médicog
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otorgados al Recién Nacido y/o la madre. La admision provisoria tendrd lugar en las siguientes
situaciones:

5.1 Mora del Empleador.

5.2 Periodo de carencia incompleto.

5.3 Amparo Judicial.

5.4 Atencidn a no asegurados.
Atencion a no asegurados: Cuando se constante que el Recién Nacido o la madre no integran (ni
pueden integrar) el grupo familiar cubierto del Asegurado Titular o jubilado, las Direcciones de
Hospitales y Clinicas del IPS deberan remitir inmediatamente los antecedentes a la Direccién
Juridica para identificar a los responsables, aplicar las sanciones correspondientes y solicitar el
reembolso de los costos de medicamentos, insumos y servicios médicos etorgados a los no
asegurados. En esos casos se deberd comunicar al Departamento de Servicios“della Direccién de
Aporte Obrero Patronal para la verificacion y bloqueo inmediato.
Costos de medicamentos, insumos y servicios médicos: En los casos citados en los articulos 5° y
6°, la Gerencia de Salud a través de la dependencia correspondiente/€laborard un informe de los
costos incurridos por la cobertura otorgada. El informe junto con gl@&ctade Compromiso debera ser
remitido a la Gerencia Administrativa y Financiera para ¢la \facturacion y asiento contable
correspondiente.
Gestién de cobro: La Direccion de Aporte Obrero Patronal a través del Departamento Gestion de
Cobranzas gestionard el cobro administrativo de las faeturas emitidas por los servicios prestados.
Cumplido el plazo de 90 dias, se procederd a la certificacion de la deuda de las facturas impagas,
conforme al procedimiento vigente.
Las prestaciones médicas de maternidad otorgddas a-aseguradas menores de edad vy a las mayores
discapacitadas deben ser informadas a trivés de la Direccién de los Hospitales o Clinicas al
Ministerio de la Defensa Publica.
Cuando las Secciones de Admision Hospitalaria y/o similares de los Hospitales y Clinicas del IPS
detecten atenciones irregulares a gujetos no incluidos en el grupo familiar cubierto por el Seguro
Social del IPS, deberan informar del hecho al Departamento de Servicios de la Direccion de Aporte
Obrero Patronal para la verificagién y el bloqueo inmediato respectivo. Asi también, remitir los
antecedentes a la Direccion Juridica para la presentacién de las denuncia
respectivas.
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BASE MINIMA DE COTIZACIONES PARA COBERTURAS MEDICAS

Base Minima

Tipo de Asegurado

ADMINSITRACION DE ELECTRICIDAD - 2.550307
APRENDICES 1.530.185
AYUDANTE DE COCINA 2.550.307
3.348.566
3348566
2575, 819

COTIZANTE GENERAL

COTIZANTE PUBLICO

2550307

. 1.765.602

(NS R

COTIZANTE ZAF RERO

1.765.602

NIMO

1550870
FISCALIA JORNALERO 1.765.602
GANADERIA 1.912.730
GANADERO TIPO "A" 1.912.730
‘GANADERO TIPO "B 1912730

1.765.602

~ SINMINIMO
SIN MINIMO
1.765.602

' JUBILADO MAGISTERIO OFICIAL
JUBILADOS Y PENSIONADOS/DE IPS
MAGISTERIO OFICIAL~,

- MAGISTERIO PRIVADO

“SEGUNDO'.COCINERO
SEGURODOMESTICO 2.550.
TIEMPO PARCIAL 2.550.307

a) Los valores serdn actualizados conforme a variaciones en el salario minimo vigente decretadas por
la Autoridad competente. En los casos Magisterio y Cotizante Publico se requerird una cotizacion
mensual minima equivalente a 18 (diez y ocho) jornales minimos para actividades diversas no
especificadas.

b) En situaciones de pluriempleo, la base minima imponible serd la sumatoria de cotizaciones
efectivamente realizadas por cada empleador, siempre que no sea inferior a 18 jornales minimos

. para actividades diversas no especificadas.
;g;-. ¢) Eltipo de asegurado JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL IPS alcanza a los siguientes txpos de
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JUB.POR INV.PARCIAL PERMANENTE
JUBILADOS INTERCAJAS

JUBILADO LEY 98/92

JUBILADO

PENSION A DERECHOHABIENTES
L24- JUB.INV.PARCIAL PERMANENTE ACC.TRAB.ENF.PROF.C/ADAPTACION
L.98/92

7. HI13-PENSION DER-HAB LEY 2263/03

8. BL15-GASTOS FUNERARIOS LEY 98/92

9. P15-PENS.DER.HABIENTE LEY 1286/87

10. PENSION DER HAB LEY 2263/03 CONTRIBUTIVA

11. J13-JUB. POR PENSION LEY 430/73

12. P14-PENS.ORFANDAD ASCENDENTE L.375/56

13. PENSION DER-HAB LEY 98/92 POR CONVENIOS

14. L13-PENSION DER.HABIENTE L 98/92

15. L23-JUB.INV.PARCIAL PERM.X ACC.TRAB.ENF.PROF 498792

16. P13-PENSION POR VIUDEZ LEY 375/56

17. BL16-SUBSIDIOS P/FALLECIMIENTOS L 98/92

18. PENSION POR ACCIDENTE PARCIAL LEY 375/56

19. L19-JUB.INV.TOTAL ACC.TRAB.ENF.PROF.G/ADAPTACION L 98/92

20. L14-JUB.INVAL.PROVISORIA X ENF.L 98/92

21. L10-JUBILACION ORDINARIA LEY 98/92

22. L12-JUB. INVAL. DEFINITIVA X ENF( BEY-98/92

23. J10-JUBILACION ORDINARIA LEY 430773

24. J11-JUBILACION EXT. LEY 430/73

25. J12-JUB.INVAL.PERMANENTE L-430/73

26. J14-JUB. RETIRO VOL. LE¥.430/73

27. P10-PENSION X ACCIDENTE LEY 375/56

28. P11-PENSION POR VEJEZ'LEY 375/56

29. P12-PENS.INVAL.PERMANENTE LEY 375/56

30. L11-JUB.INV.TOTAL.PERM. X ACC.TRAB.ENF.PROF.L 98/92.
31. E10-JUB.EXTRAORD.LEY 3404/07

32. JP10-JUB.PROPORCIONAL LEY 4290/11

33. L21 JUBILACION ORDINARIA CONTRIBUTIVA LEY 5555/15
34. L22 JUBILACION ORDINARIA NO CONT. M.H. LEY 5555/15 _
35. JUBIBACION ORDINARIA LEY 98/92 POR CONVENIOS I
36. JCBIEACION PROPORCIONAL LEY 4290/11 POR CONVENIOS : ’
37C3UB.EXTRAORD.LEY 3404/07 POR CONVENIOS

38."PENSION POR VEJEZ 375/56 CONVENIO PARAGUAY/ESPANA
39. L25 JUBILACION ORDINARIA CONTRIBUTIVA LEY 6195/18
40. L26 JUBILACION ORDINARIA NO CONT. M.H. LEY 6195/18
41. JP11-JUB.PROPORC.SIN 6% L4290/11
42. L20-JUB.ORDINARIA 1L98/92 SIN 6%
43. P17-PENSION X VEJEZ L375/56 SIN 6%
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