Instituto de Previsién Social Acta N°022/2023 de fecha 03 de abril de 2023
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N°022-001/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA APERTURA DE LINEAS DE CREDITOS
DESTINADA AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL PROGRAMA DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD EN EL MARCO DE LA LEY N° 7037 “QUE
ESTABLECE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA EL FINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL”, Y SE ACEPTA LA PROPUESTA PRESENTADA POR BANCO
CONTINENTAL SAECA.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 663/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 03 de abril de 2023, el cual contiene la Nota
Interna PR/GAF N° 101/2023, de fecha 03 de abril de 2023, d& [a’Gerencia Administrativa y
Financiera, por la cual se eleva a con001m1ento la siguiénte propuesta: POR LA QUE SE
APRUEBA LA APERTURA DE LINEAS DE “GREDITOS DESTINADA AL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL PROGRAMA DE ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD EN EL MARCO DE LA LEY:N¢ 7037 “QUE ESTABLECE MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD DEL_INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, Y SE
ACEPTA LA PROPUESTA PRESENTADA’POR BANCO CONTINENTAL SAECA.; y

CONSIDERANDO: Que, la Resolucién C.A. N° 018-001/2023, de fecha 21 de marzo de
2023, “POR LA QUE SE AUTORIZA" AL PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL A INICIAR LAS GESTIONES PARA LA OBTENCION DE APERTURAS DE-LINEAS
DE CREDITOS, A TRAVES DE UNA ENTIDAD ESTRUCTURADORA, DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DE QBLIGACIONES DEL PROGRAMA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
EN EL MARCO DE LANLEY N° 7037 “QUE ESTABLECE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD DEL
INSTITUTO DE.PREVISION SOCIAL ",

Que, confonne & lo dispuesto en el Art. 5° de la Resolucion C.A. N° 018-001/2023, el Instituto
ha cursado’invitacién a las entidades bancarias y financieras habilitadas por el Banco Central
del Patdguay y a las entidades habilitadas por la Comisién Nacional de Valores en base a lo
aprobado por la Maxima Autoridad, cuyas copias obran como antecedente de la presente
Resolucion, y siguiendo con la politica de transparencia implementada por el IPS, en este
Proceso de Concurso de Ofertas participaron autoridades del Instituto y reprfsentantes de las

entidades\nvitadas; //_w P

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

.~ SR.ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
rees ABG, ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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‘presente mstrumento es de caracter publico, garannzando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién puiblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/10



Instituto de Previsién Social Acta N°022/2023 de fecha 03 de abril de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 022-001/2023

Que, se presentaron 4 (cuatro) Instituciones Bancarias con las siguientes Ofertas:;

Entidades Condiciones de la linea de crédito Observaciones
Bancarias
Banco Itag S.A. No presenta oferta.
¢ Deudor: Instituto de Prevision
Social.

» Garantia: Encargo Fiduciario de
Administracién y Pago conforme
Ley 7037/2022 que incluira la
constitucion de un fondo de reserva
durante la vigencia de lag
operaciones garantizadas.
¢ Entidad Fiduciaria: Banco'Rio
SAECA.
o Estructura del Financiamiento:
Préstamo(Sindicado.
e Estructurader:Banco Continental
SAECA.
¢ Monto tetal y moneda de la Linea
de Crédito: Guaranies. Desde PYG

Banco Continental 1.003.500.000.000 hasta los limites
S.A.E.CA. establecidos el articulo 3° de la Ley
7037/2022.

¢ Prestamistas: Banco Continental
SAECA vy otras potenciales
entidades financieras interesadas en
participar como financistas dentro
del sindicado. Sujeto a las
aprobaciones correspondientes.

* Destino de los Fondos:
Reestructuracion de la deuda,
reemplazo de la deuda de mediano
(5 afios) a largo plazo (12 afios) y
con ¢l remanente pago a

\ proveedores de bienes y servicios
1 . ] /\

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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¢ presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/10




Instituto de Previsiéon Social Acta N° 022/2023 de‘fecha 03 de abril de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 022-001/2023

del IPS, en el marco de la Ley
7037/2022 que establece “Medidas
Administrativas para el
Financiamiento del Programa de
Enfermedad y Maternidad del
Instituto de Prevision Social.
e Fecha de Inicio de la estructuracion:
Desde la firma de la Carta Mandato
a favor del estructurador.
» Fecha estimada del desembolse;
Conforme a los plazos previstoSen
los términos del concurso, Sujgto a
la conformacion del Encargo
Fiduciario y al cierre eféctivo de la
sindicacién:
o Plazo total: hasta‘144 (ciento
cuarenta y cuatrd) meses contados a
partir'de la fecha de cada
desembolso.
o Periodo de disponibilidad: 6 (seis)
meses a partir de la fecha de firma
del contrato de linea de crédito.
¢ Comision de disponibilidad:
exonerado.
e Desembolsos: El préstamo podra ser
desembolsado en uno o mas
desembolsos durante el Periodo de
Disponibilidad por hasta el Monto
Total (cada uno un “Desembolso”
. cada fecha de Desembolso una
“Fecha de desembolso™). Cada
desembolso quedara supeditado a
las Condiciones Precedentes al
Desembolso, a entera satisfaccion
de los prestamistas. ¥

/
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FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

e, dmtmstral
{ mento es de caracter publico, garantlzando la transparencia de la gu.stlon publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piiblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Acta N° 022/2023 de fecha 03 de abril de 2023
RESOLUCION C.A. N° 022-001/2023

Instituto de Prevision Social
Consejo de Administracion

¢ Pagos de capital: Amortizacién en
forma mensual a partir del

31/05/2023.

» Pagos de los intereses ¢ impuestos:

en forma mensual a partir del

31/05/2023.

o Sistema de amortizacion: Sistema

aleman.

e Tasa de interés anual: los primeros 2
afios Tasa Fija de 11,75% anuals A
partir del 3er afio Tasa variable
determinada por el equivaléntg a la
Tasa de Politica Monetaria +4,50%.
La tasa de interés anual‘ng-podra ser
superior a 12,25% para‘el tramo de
3 a 5 afios y superior al 13,00% a
partir del‘6to afio hasta el
vencimiento, ni inferior a 7,75%
durante toda la vigencia del
préstamo.

o Gastos administrativos, comisiones
y cualquier otro gasto por
desembolso: exonerados.

e Costo de Estructuracion: 1,25%
sobre el importe total de los
desembolsos més IVA.
e Cancelacion anticipada: no
representara ninguna penalizacion
para el IPS y los intereses seran
calculados hasta la fecha efectiva
del pago.
* Validez de la oferta: 30 dias a partir
de la recepcion de la misma.
» Leyes aplicables: El préstamo serd

estructurado bajo las leyes de la
\ ~ 7 - I

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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"ET presente instrumento es’ de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién ptblica, con excepeion
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Instituto de Previsién Social Acta N° 022/2023 de fecha 03 de abril de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 022-001/2023

Republica del Paraguay.
e Observacion: El monto final de la
linea de crédito estara sujeta a la
aprobacion final del Banco
Estructurador y de las Entidades
Financieras potencialmente
interesadas en acceder a ser
financistas y a sus limites de
exposicion. La presente oferta no
representa un compromiso en firgre
ni genera responsabilidad algunade
parte del Estructuradér
“...a fin de informar que las condiciones de
Banco para la BANCOP S.A. para acceder.a da“apertura
Comercializacion de linea de crédito destinada al
y la Produccidén cumplimiento de las ¢bligaciones del
S.A. (BANCOP) Programa de Salud, y@Enférmedad, seran’,
presentadas al Bafico Estructurador...”

* Importe: 50.000.000.000 El Banco Atlas SA
e, Plazo: 12 afios. ha presentado su
o ( Tasa de interés: 12,50% sobre de oferta a las
o ( Pago de capital: En forma mensual a | 09:08 horas, se deja
partir del 31/01/2024. expresa constancia,
« Pago de intereses: en forma mensual | atendiendo a que el
a partir del 31/05/2023 horario de recepcion
¢ Garantia: a sola firma. culminaba a las
o Gastos administrativos, comisiones | 09:00 hs, conforme a
Banco Atlas)S.A. y cualquier otro gasto por lo establecido por ¢l
desembolso: exonerados. Consejo de
» Cancelacidn anticipada: la Administracion por
cancelacion anticipada no RCA N° 018-
representara ninguna penalizacién 001/2023.
para el Instituto de Prevision Social
y los intereses seran calculados
hasta la fecha efectiva del pago.
\ N - i
FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
© [~ SR.ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
T ;] ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

MRAETRIZRE es'de cardcter plblico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podré acceder al misno de forma libre,
confonne a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquelios documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 022/2023 de fecha 03 de abril de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 022-001/2023

Que, la Direccion de Tesoreria ha realizado el anélisis de la misma considerando los pardmetros
definidos por el Consejo de Administracion y lo dispuesto por la Ley N° 7037/2022, contemdos
en el informe remitido a través de Nota Interna GAF/DTE N° 057/2023, de fecha 31 de marzo
de 2023;

Que, en funcioén al informe realizado por la Direccién de Tesoreria, la Gerencia Administrativa
y Financiera concluye que la oferta del Banco Atlas S.A., no se adecuga_los términos de la
Resolucion CA N° 018-001/2023, y ademés ha sido presentada fuera del horario establecido, y
a su vez la tasa de interés se encuentra por encima de la oferta del Bafico Continental, para el
inicio de la operacion;

Que, conforme al informe detallado mas arriba la oferta presedtada por el Banco Continental es
la que en términos generales, se adecua a los requerimientos establecidos por el Instituto de
Prevision Social en la Resolucion C.A. N° 018-001/2023))de fecha 21 de marzo de 2023 “POR
LA QUE SE AUTORIZA AL PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL A
INICIAR LAS GESTIONES PARA LA OBTENGION DE APERTURAS DE LINEAS DE
CREDITOS, A TRAVES DE UNA ENTIDABR“ESTRUCTURADORA, DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL PROGRAMA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
EN EL MARCO DE LA LEY N° 7037 *QUE ESTABLECE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL™:

Que, la instrumentacion de las 0peraciones serd realizada conforme ha sido consignado en las
condiciones del presentel proceso y en base a lo regulado en el Art. 5° de la Ley 5655/2016;

Que, las obligaciongs yemergentes de las lineas de crédito a ser habilitadas, deberdn ser
cumplidas Unicamtente con recursos provenientes del Programa de Enfermedad y Maternidad
del Instituto dgRrevision Social conforme a lo establece el Art. 4°) de la Ley 7037/2022 “QUE
ESTABLECE~ "MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA EL FINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA™ DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL™;

Que, del andlisis realizado de las ofertas presentadas considerando el marco legal vigente se
estima conveniente la aprobacion de la apertura de lineas de créditos a través del Banco
Con'tiggng] S.AE.CA, como Banco Estructurador, y a su vez, encomendar que las

?
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FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
~ ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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SR IS iR atnto es de cardcter publico, garantlzando la transparencia de la gestlon publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 022/2023 de fecha 03 de abril de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 022-001/2023

documentaciones a ser suscriptas sean revisadas y analizadas por la Direccion Juridica para su
posterior presentacion al Consejo de Administracion, por la Gerencia Administrativa y
Financiera;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIST:RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE:

1°)  Aprobar la Apertura de Lineas de Créditos, a través dewna entidad estructuradora,
destinados al cumplimiento de las obligaciones tdel “Programa de Enfermedad -
Maternidad en el marco de la Ley N° 7037, conforme*ab siguiente detalle:

a. fondo de Enfermedad — Maternidad. Minimo 17003.500.000.000 (Un billon' tres mil
quinientos millones de guaranies) hasta-lo\establecido en el Articulo 3° de la Ley
7037/2022.

2°)  Aceptar la propuesta de BANCO CONTINENTAL SAECA, como Banco Estructurador
conforme al siguiente detalle:

a. Deudor: Instituto de Previsidn Social.
Garantia: Encargo Fiduciario de Administracién y Pago conforme Ley 7037/2022 que
incluird la constitugidn de un fondo de reserva durante la vigencia de las operaciones
garantizadas.
Entidad Fidueiaria: Banco Rio SAECA.
Estructura del"Financiamiento: Préstamo Sindicado.
Estructurador: Banco Continental SAECA.
Prestamistas: Banco Continental SAECA y otras potenciales entidades financieras
interesadas en participar como financistas dentro del sindicado. ’
PlgZo total: hasta 144 (ciento cuarenta y cuatro) meses contados a partir de la fecha de
cada desembolso.
h. Periodo de disponibilidad: 6 (seis) meses a partir de la fecha de firma del contrato de
linea de crédito. ‘
i. Comision de disponibilidad: exonerado.

e Ao

N

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE .
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

< ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piiblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 710
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Instituto de Previsién Social Acta N° 022/2023 de.fe’cha 03 de abril de 2023

Consejo de Administracion
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RESOLUCION C.A. N° 022-001/2023

Pagos de capital: Amortizacién en forma mensual a partir de la fecha que serd
definida en el contrato.
Pagos de los intereses e impuestos: en forma mensual a partir del 31/05/2023.

Sistema de amortizacion. Sistema aleman.

Tasa de interés anual: los primeros 2 afios Tasa Fija de 11,75% anual. A partir del 3er
afio Tasa variable determinada por el equivalente a la Tasa de Politica Monetaria +
4,50%. La tasa de interés anual no podra ser superior a 12,25% pata el tramo de 3 a 5
aflos y superior al 13,00% a partir del 6to afio hasta el vencimi€ntozni inferior a 7,75%
durante toda la vigencia del préstamo.
Gastos administrativos, comisiones y cualquier otro gasto,por desembolso: exonerados.
Costo de Estructuracion: 1,25% sobre el importe total,d€ 108 desembolsos més IVA.
Cancelacién anticipada: no representard ningund\pgnalizacion para el IPS y los
intereses seran calculados hasta la fecha efectiva del pago.
Validez de la oferta: 30 dias a partir de la recepciénde la misma.
Leyes aplicables: El préstamo serd estrutturado bajo las leyes de la Republica del
Paraguay.

Los costos del Encargo Fiduciario serad por cuenta del Instituto de Previsién Social.

Autorizar al Presidente del Instituto de Prevision Social a suscribir en representacion del
Instituto, la Carta Mandato a fdvor del estructurador, que forma parte del Anexo 1 de la
presente Resolucion, conformé al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
del Consejo de Administracion y por el Gerente de la Gerencia Administrativa y
Financiera, que constaxde 02 (dos) fojas.

Encomendar .a\la Direccién Juridica a emitir el parecer juridico con relacién a la
aplicacion\de.Ja Ley 7037/2022 “QUE ESTABLECE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
PARA (EL" FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, conforme a los términos
de,JaResolucion CA N° 018-001/2023 y la presente disposicion.

Establecer que la Direccién Juridica debera dictaminar sobre los términos de los contratos
a ser suscriptos y cualquier otra documentacion adicional para la formalizacién de lo
aprobado en la presente Resolucion en relacion a la propuesta de estructuracion y encargo

. .

fidue su aplicacion conforme a la Ley 7037/2022 vy otras normas aplicables al IPS
m /{) Y y f? p § Y
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FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LLONSEI0, 0> ATITITIS At
e s 2

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS .
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

de caricter piblico, garantizando la transparencia de la gestion priblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 022/2023 de fecha 03 de abril de 2023
Consejo de Administracion R
RESOLUCION C.A. N° 022-001/2023

al sistema financiero nacional para su posterior presentacion al Consejo de
Administracion por la Gerencia Administrativa y Financiera.

6°) Establecer que el Banco Continental SAECA como estructurador debera presentar para la
suscripeion de los contratos respectivos el Dictamen Juridico en relacion a la propuesta de
estructuracion y encargo fiduciario y su aplicacion conforme a la Ley 7037/2022 y otras
normas aplicables al IPS y al sistema financiero nacional y el andlisis financiero realizado
por un experto en el &mbito econdmico y financiero en relacionaya.operacion financiera
aprobada conforme a las condiciones definidas en las Resolucidn'€.A.-N° 018-001/2023.-

7°)  Establecer que la operacién serd estructurada siguiendo, lgdelineamientos del Art. 5° de
la Ley N° 5655/16.

8°) Encomendar a la Gerencia Administrativa y Financiera a través de la Direccion de
Tesoreria a proceder a la cancelacién de las ‘ebligaciones del Fondo de Enfermedad y
Maternidad emergentes de las lineas de créditos vigentes en el marco de la Ley 7037, una
vez que se cuenten con los recursos aprobados en este acto, que fueron suscriptas con las
siguientes entidades:

. Fecha .. Tasa de
Entidad desembolso Capital Interés
Banco GNB Paraguay SA 13/12/2022|  125.000.000.000 123
Banco Continental SAECA, 13/12:2022| 125.000.000.000 123
Banco GNB Paraguay SA 261220221 25 .000.000.000 12,5
Banco Continental SAECA 26/12:2022 3.000.000.000 12,5
Banico Repional SAECA 67172003 50.000.000.000 123
Banco para la Comerciglizactdn v Iz Produccién SA 13172023 25.000.000.000 125
Banco Confinental SAECA 23/1.2023 20.000.000.000 12,5
Banco Itad Paragusy SA 2222023 70.000.000.000 12,25
BancoGNE Paraguay SA 22:2:2023 70.000.000.000 12,23
Batico Continental SAECA 22,2,2023 60.000.000.000 12,23
Total 575.000.000.000

9°) Establecer que las obligaciones emergentes de las lineas de crédito autorizadas en la

presente Resolucion deberan ser cumplidas Unicamente con recursos provenientes del
/ - —7 P A

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS )
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINIST‘R}.\CIO.I\'J
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 9/10
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Consejo de Administracion

10°)

11°)

12°)

13°)

14°)

RESOLUCION C.A. N° 022-001/2023

Programa de Enfermedad y Maternidad del Instituto de Prevision Social conforme lo
establece el Art. 4° de la Ley N° 7037/2022.

Encomendar a la Gerencia Administrativa y Financiera a través de la Direccion de
Tesoreria la realizacion de todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento a esta
modalidad de financiamiento.

Establecer que los recursos provenientes de la Apertura de Lineas de’ Créditos, deberan
ser acreditados en la Cuenta Caja de Ahorro en Moneda Local"IN° 0000005023274088
IPS - Fondo de Enfermedad Maternidad, cuenta habilitada por €l Instituto de Prevision
Social en Citibank N.A. Sucursal Paraguay.

Disponer que la Direcciébn de Contabilidad y “Presupuesto — Departamento de
Contabilidad realice los procedimientos que guarden relacion a las registraciones
contables de la Apertura de Lineas de Créditos a ser destinado al cumplimiento de las
obligaciones del programa de Enfermedad\-Maternidad en el marco de la Ley N°
7037/2022.

Establecer que la Gerencia Administrativa y Financiera es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion. ’

Comunicar a quienes corrésponda y archivar.

SC/sp/jo.-

FDO.: DR. VICENTE MARIO,BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTEOVIEDO MEDINA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIAVANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANEXO 1

CARTA MANDATO

Asuncion, de abril de

SENORES
BANCO CONTINENTAL SAECA

PRESENTE

Por medio de la presente y de conformidad a la Reselicion CA N°
autorizamos al BANCO CONTINENTAL SAECA, para que en.su earacter de Estructurador de
la linea de crédito solicitada por el Instituto de Previsién Social, en éPmarco de la Ley 7037/2022,
realice los tramites que correspondan, considerando los siguientes parametros:

a. Deudor: Instituto de Prevision Social.
b. Garantia: Encargo Fiduciario de Admifistration y Pago conforme Ley 7037/2022
que incluiré la constitucion de un fondo‘dereserva durante la vigencia de las operaciones
garantizadas.
c. Entidad Fiduciaria: Banco Rio SAECA.
d. Estructura del Financiamiento: Préstamo Sindicado.
) e. Estructurador: Banc6 Continental SAECA.
gl " f. Prestamistas: Banco Gontinental SAECA y otras potenciales entidades financieras

)
-

K

£ interesads en participar.como financistas dentro del sindicado.

?3 : {onto: Fondo de Enfermedad — Maternidad: Minimo 1.003.500.000.000 (Un
83 6h tres mil quinientos millones de guaranies) hasta lo establecido en el Articulo 3° de
ey 7037/2022.

h. Plaze'total: hasta 144 (ciento cuarenta y cuatro) meses contados a partir de la fecha
de cada‘desembolso.

i. 7> Periodo de disponibilidad: 6 (seis) meses a partir de la fecha de firma del contrato
de linea de crédito.

j.  Comision de disponibilidad: exonerado.

k. Pagos de capital: Amortizacion en forma mensual a partir de la fecha que sera
establecida en el contrato.

1. Pagos de los intereses e impuestos: en forma mensual a partir del 31/05/2023.

m. Sistema de amortizacién: Sistema aleman.

n. Tasa de interés anual: los primeros 2 afios Tasa Fija de 11,75% anual. A partir del
3er afio Tasa variable determinada por el equivalente a la Tasa de Politica Monetaria +
4,50%. La tasa de interés anual no podré ser superior a 12,25% para el tramo de 3 a 5
afios y superior al 13,00% a partir del 6to afio hasta el vencimiento, ni inferior a 7,75%
durante toda la vigencia del préstamo.

o. Gastos administrativos, comisiones y cualquier otro gasto por desembolso.
exonerados.

p. Costode Estructuracién: 1,25% sobre el importe total de los desembolsos mas IVA.

nomcas y de se
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g. Cancelacion anticipada: no representara ninguna penalizacién para el IPS y los
intereses seran calculados hasta la fecha efectiva del pago.
t.  Leyes aplicables: El préstamo sera estructurado bajo las leyes de la Repiblica del

Paraguay.

Los costos del Encargo Fiduciario seran por cuenta del Instituto de Prevision
Social.

De conformidad al Art. 3°) de la Resolucién CA N° 018-001/2023; se solicita la
presentacion de los siguientes documentos mencionados en la citada normativa:

- Dictamen Juridico en relacién a la propuesta de estructuracion y encargo
fiduciario y su aplicacion conforme a la Ley N° 7037/2022 y otras normas
aplicables al IPS y al sistema financiero nacional.

. Andlisis financiero realizado por un experto~eén el ambito econdmico y
financiero en relacién a la operacion financigra propuesta

5

PREYISIGH SOCIALY

g Esperando contar con vuestra colaboracidn, al respecto, aprovechamos la ocasion
- para saludarles muy atentamente.
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