Instituto de Previsién Social Acta N° 022/2023 de fecha 03 de abril de 2023

Consejo de Administracion , '
’ RESOLUCION C.A. N° 022-053/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA DOCUMENTACION Y MODELADO DEL
SUBPROCLESO ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA, VERSION 1,
CONFORME A LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015, EN EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 546/2023 tecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 21 de marzo de 2023+€l cual contiene la
Nota Interna N° PR/AI/N® 258/2023, de fecha 17 de marzo de 2023y de la Auditoria Interna,
por la que sc eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el proyecto de Resolucion “POR
LA QUE SE APRUEBA LA DOCUMENTACION Y MODELADO DEL SUBPROCESO
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA,WERSION 1, CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS"MINIMOS PARA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015, EN EL INSTIFUTO DE PREVISION SOCIAL™; y

CONSIDERANDO: Que, el inciso c) del Art. 139, del Decreto-Ley N° 1860/1950, aprobado
por Ley N° 375/1956 y modificado por el Art/28-de la Ley N° 98/1992, faculta al Conscjo de
Administracion del 1PS para “dictar y refofmar los reglamentos internos del Instituto ;

Que, por Resolucion C.A N° 039-007/2009, de fecha 28 de abril de 2009, entre otras
cuestiones, ¢l Consejo de Administraeion del Instituto de Prevision Social, se comprometio a la
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP;

La Resolucion C.A. N°,090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, “POR LA QUE SE
ADOPTA LA NORMA (DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION
PARA UN SISTEMA®“DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP
20157;

Que, por (Resolucion C. A N° 080-018/2020, se aprobd el subproceso de Documentacion y
Modelade. de Procesos., con su respectivo flujograma, conforme a la implementacién del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay;

Que, la Auditoria Ifitegla de la Institucion, dio su parecer favorable para la presentacion del
Proyecto de Resoluciofy ante el Consejo de Administracion; .
"! TN i A . ]

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO B’RiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

\J L/ Nl
El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando'la transparencia de la gestién plblica. Se podra acdefler al mfismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion phiblica, con excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 12
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Acta N° 022/2023 de fecha 03 de abril de 2023

Instituto de Prevision Social

Conscjo de Administracion 3
RESOLUCION C.A. N° 022-053/2023

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1) Aprobar la documentacion y modelado del subproceso “ElabordaCion“del Plan Anual de
Auditorfa”, Version 1, conforme a la implementacién de %a \Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno - MECIP 20h5;%en el Instituto de Prevision
Social, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendad® por la Secretaria del Consejo
de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que\consta de 18 (dieciocho) fojas y
se adjunta a la presente Resolucion.--- -

2°) Establecer que, a partir de la fecha de la presénte aprobacion, la dependencia encargada
de la ejecucion del subproceso, lo implementara conforme a la normativa vigente con el
apoyo técnico de la Direccidon de Organizacion'y Calidad.-------- -~

3°) Disponer que la Auditoria Interna, como responsable del Proceso, con asesoramiento de
la Direccion de Organizacion y Calidad, elevara a consideracion del Consejo de
Administracion la revision del\procedimiento de acuerdo a lo establecido en la Norma de
Requisitos Minimos = MECIP 201 5remmmmmmme e e

4°) Establecer que la (Auditorfa Interna, es la responsable de la integridad del expediente
fisico y su coherencia con la version digital registrada para su tratamiento por parte del
Consejo de Admiigistracion.

5°)  Comunicasaquiengspprresponda y archivar.‘
SCrsp/pb.- N A .

4 . VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
E]l)((?) LB%IA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS .
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA, MIEMBROS DEL CONSEJO DE A‘DMlNlST.R{xCIO.l\‘I
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepeion

de aquellos decumentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3
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Modelo Estandar de Control Interno MECIP

Componente Corporatlvo de Control Estrateglc

Q

Compo nente: Dlreccaonamlento Estrateglco

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos . . Loop . oL e

Numero: 46 e — e T G e e D i Versién: 1

Formato: Determinacion Productos, Clientes ylo Grupos de InterésgPrbceSbISubpnoceso e e e L S

Macroproceso: EvaluacaonyControI _Codigo: (h) ECO B

Proceso: Gestion de Auditoria e : s X)) CodigetECO.003
Subproceso: Elaboracién de PanAnual de Auditoria ok T A ot Y ... Codigo: ECO_003_01

Cédigo . Producto = Caracteristicas = ™ . Clientes yiogrubb‘s’f'dé'ihtei'es
PAAA 1- Plan de trabajo Anual de Auditoria 1 - Rubros a ser audltados codigos, area a auditar, dependencias a serauditadas, objetivos de la 1- Consejo de Administracion 2-Dependencias del
auditoria, procedimientos definidos, cantidad de personas involucradas-én la audllorla horas netas de IPS (Gerencias, direcciones, departamentos,

trabajo, producto a ser presentado. secciones) 3- Organismos de control Externo (AGPE,
2 - Cronograma de actividades. CGR).

3 - Analisis de riesgos.

4 - Matriz de evaluacion y respuesta a los riesgos.

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz Fecha de elaboracion: 15/03/2023
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Fecha de co-elaboracion: 15/03/2023
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas Fecha de revisidén: 15/03/2023
Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan Fecha de aprohaaén: 17/03/20,53’ Ve,

INSTITUTO oepnf%mu 8OCIAL S riag L g Vera RGO R FREVSION SOCIAY
Lic. GUSTAVO HERMOSA Dp. de Ge%“‘)" do Plocesos ;“%Andres Vlcente Torreanis Bazan
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Modeio Estandar de Control Interno - MEC!P

Componente Corporatlvo de Contro | :stratggic_cr

Componente Dtrecc&onamtentO Est'at"eg'i‘co'
‘Estandar: Modelo de Gestion por Procesos ‘ o
Formato: Determmacnén Insumos Proveedores ProcesolSubproceso S IR = i
Numer0¢ A7 - o i S e : : ‘ Y o :: NS ; vvvv,‘v‘-mVersién'
MacmProceSt ,,:f s L st e BT L NS Coldigos {h)ECO.
s , dpsiaein R BEee e D e s NGNS ~ Codigo: ECO_003
Codigo. ECO | 003, 01

SubproceSO' éiaboracuén de' Plan Anua! de Auchtona et

" Cédigo ~  Imsumes . Caracteristicas @ . ... Proveedores =

PAE Plan Anual Anterior. 1 - Cédigo, dependencia, objetivos, procedimientos, horas netas. productos cronograma, areas de Archivo Al
riesgo, matriz de evaluacion de riesgos.

PCR Panel de Control de Riesgos. 1 - Procesos de las dependencias evaluados segtin sus riesgos, considerando el impacto y probabilidad. |Departamentos de Auditoria Interna
La clasificacion de los niveles de riesgos son: Alto - Medio -Bajo?

PPP Resolucién correspondiente al afo en 1 - Cronograma de actividades - La identificacion y Plan de Gestion de Riesgos de la Auditoria Interna. | Consejo de Administracion del IPS.

Ccurso. Considerando el Decreto N° 1249/03, en su Art. 16 que ‘establéte: "Es competencia del responsable de

la Auditoria Interna Institucional preparar el proyecto del plan de trabajo anual"

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz Fecha de elaboracion: 15/03/2023
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Fecha de co-elaboracion: 15/03/2023
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas Fecha de revision: 15/03/2023
Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan Fecha de aprobacion: 17/03/2023 / /

NSTITUTO DE \
Lic. GUSTAVO'HERMOS! — s
Augditorig Interna G DE PREVISION SOCIAL
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Modelo Estandar de Control :I'riterno MECIP “““ E

-q

i _ _(;q nponente Corporatlvo de Control E Es1trateg|co' -

Componente' Dlreccmnamlento Estrateglco

Estandar: ‘Modelo de Gestion por Procesos : .
Formato: Defi mcuén de Actividades en los F’rocesoslSubprocé.-‘rsqj o
NGmero:48 s

Verslén -

Macroproceso Evaluacnén y Cc ntr’o:[;
Proceso: Gestlon de Aud :

Objetivo del proceso: Evaluar el ststema de Control lnterno y controiar las deblf neﬁsﬂe’i’a mshtucrén : , o
Subproces Elaboracion de Plan Anual de Audztona_ e s =deigo' ECO_003_01

Objetwo. Estabtecer los parémetros para una revision general con enfasss en: los aspectos crtt|cos detectados en los procesos y prored;mlentos real:z ados en las dlferenteé'
areas, con el fin de formular recomendaciones de mejoramiento sobre el grado de cumpllmlento de Ios ObjetIVOS los p anes, pro ;ram as, proyectos y procesos, prapomendo
con eIIo el fortalecimiento-del control interno. - : : e : - Chie . o

Cédlgo . Actmdad o Objetivo L e i pagaaneable
ECO _003_01_4 |Instruccion para elaboramon del Plan de |Instruccion a Ia Coordlnacnon yalos departamentos de Al, para elaborar e| Plan de trabajo Anual. Director/a de Al-
Trabajo Anual de Al Direccion de
Auditoria Interna,
Grupo de actividad
MECIP
ECO_003_01_4 |Preparacion del Plan de trabajo Anual Preparar el Plan de trabajo Anual para I3 eonisolidacion. Coordinador/a de Al
8_02 (PTA) - Oficina de
Coordinacion Al,
Grupo de actividad
MECIP
ECO_003_01_4 |Elaboracion del Plan de trabajo Anual Elaborar el Plan de trabajo ‘Anual para la consolidacion. Jefe/a de
8_03 (PTA) Departamento -
Departamento de
Auditoria Interna,
Grupo de actividad
MECIP
ECC_003_01_4 |Consolidacion del Plan de Trabajo Anual | Consolidar Planillds de Riesgos de Plan de Auditoria Coordinador/a de Al
8_04 de Al - Oficina de
Coordinacion Al,
Grupo de actividad
MECIP
ECO_003_01_4 |Aprobacion dei Plan de Trabajo Anual /| Aprobar el Plan de trabajo Anual de Al para la carga en el SGCI. Director/a de Al-
8_05 de Al Direccion de
Auditoria Interna,
, Grupo de actividad
/) - MECIP
ECO_003_01_4 |Carga del Plan de Trabajo Anual de Al a |Cargar el Plan de trabajo Anual de Al para aprobacién de la AGPE, . Coordinador/a de Al
8_06 través de SIAGPE - Oficina de
goordinacién Al,
N ) rupo de activida
/P4 ilry
islan 5 al s I N 2 ~ . )
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Modelo Estandar de Control interno MECIP

Co_m»pqn»em .i,_',corporatlvo de Control Estrateglco

Componente D&reccmnamlento Estrategico P

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Formato Deﬁmc:én de Actlwdade_s en_jg; E;ggesosl Subproceso RO e
Nimero: 48 . Lonil e . Versién: 1
_,Macropruceso Evaluacmn y Control Codlgo (h) ECO
Proceso: Gestion de Auditoria igo: ECO 00

cias de oontrolﬁen .Iaé 0 aeracmnes de Ia :nstltuméh

Objetivo del proceso: Evaluar el sistema de Controi interno y controlar Ias deblllda esy defic : ,
Subproceso: Elaboracion de Plan Anual de Audrtona . - Codigo: Eico 00

‘Objetlvo Establecer los parémetros para una revision general con enfasus en los aspectos crltlcos detectados en Ios procesos Y procedlmlentos reallzados en las diferen X
areas, con el fin de formular recomendac;ones de mejoram|ento sobre el grado de cumpllmlento de Ios Obje'[IVOS {os planes, programas, proyectos y procesos, proponien:

con ello el fortalecimiento del control interno.

: ; - _ o Cargo '
Cédlgo & Act“"dad u o : Moletivo - 3 ___ Responsable

ECO_003_01_4 Remlsmn de solicitud de tratamiento de | Remitir solicitud de tratamiento de tema a la Secretana del Consejo de Admnmstracuon Asistente Técnico -

8_07 tema a través del SGCI Asistencia Técnica
de Al, Grupo de
actividad MECIP

ECO_003_01_4 |Remisién del Plan de Trabajo Anual de |Remite el Plan de trabajo Anual de Al para aprebacion por parte del Consejo de Administracion. Auxiliar Mesa de

8_08 Al al Consejo de Administracion Entrada - Mesa de
Entrada de Al,
Grupo de actividad
MECIP

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz Fecha de elaboracion: 15/03/2023

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Fecha de co-elaboracion: 15/03/2023

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas Fecha de revision: 15/03/2023

Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan Fecha de aprobacion: 17/0,&2’023 / /)

Lic. GUSTAVO HERMOSA
Augitoria interna
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an”aAndres |cente Torream Bazan

Dlrector
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T | | Modelo'Esttéhda'rdg:écontrol|ntemo MECIP e

Cbmp_dngnte Corporativo de Control Estrate:' ico

Componente: Direégcv;onvamien to Estrategico
Estandar: Modelo de Gestion por Procesos - S
Formato: Identificacién de Tareas enlas Actlwdadee de los Procesos/Subprocesos

Namero: 49 e . o e SVersion: 1
Macroproceso: Eva ua-Cién 'y (,ontrol ) B . e . Mcodigo:(mECO
Proceso Gestion de Auditoria - - i SO e U ) Codigo: ECO._003 *;f;;;{ i
Subproceso: Elaboracion de Plan Anual de Audltc a0 oy ' . Codigo: ECO_003_01
Numero . Actividad . ... Tarea o ' s Tiempo de ejecucion
1 (ECO_003_01_48_01) Instruccién para elaboracion del Plan de 1- Convocar a reunion. 30 minutos
Trabajo Anual de Al
2- Solicitar Mapa de Riesgo. 1 horas
2 (ECO_003_01_48_02) Preparacion del Plan de trabajo Anual 1- Recibir solicitud. 30 minutos
(PTA)
2- Preparar Plan de trabaje Anual. 3 dias
3 {Egg_003_01_48_03) Elaboracion del Plan de trabajo Anual 1- Recibir solicitud. 30 minutos
2- Elaboraciondel Plan de trabajo Anual. 2 dias
3- Derivacion del Plan de trabajo Anual. 1 horas
4 (ECO_003_01_48_04) Consolidacion del Plan de Trabajo Anual de | 1- Recibir el Plan de trabajo Anual. 30 minutos
Al
2- Elaberacion de Planilla consolidada. 3 dias
3- Derivacion del Plan de trabajo Anual consolidado. 1 horas
5 (ECO_003_01_48_05) Aprobacién del Plan de Trabajo Anual de Al {1- Recibir el Plan de trabajo Anual. 30 minutos
2- Verificar el Plan de trabajo Anual. 3 horas
3- Aprobar el Plan de trabajo Anual. 1 horas
6 {ECO_003_01_48_06) Carga del Plan de TrabajolAnual de Al a 1- Recibir el Plan de trabajo Anual. 30 minutos
través de SIAGPE
2- Cargar el Plan de trabajo Anual en el Sistema Integrado de la 2 dias
Auditoria General del Poder Ejecutivo (SIAGPE)
3- Derivacion del Plan de trabajo Anual. 1 horas
7 (ECO_003_01_48_07) Remisién de solicitud de tratamiento de 1- Solicitar tratamiento de tema. 30 mlnuto
tema a través del SGCI pa)
2- Gestionar firmas. / / 30 mM{ /
3- Redactar Nota. g '
4- Remitir documeniacs e1ON:SE @‘N-
1 Y.L S5 A1
an Sotial EE-2AR
INSTITUTO (wgﬂ 30CIAL lﬂsmu;r?dgeuaf visl Y Caligad T MTARTARC PASTRO
i =] g k '
Lie. RMOS/ B::;nan E o2z \Vena gtar AeElokE Admmastra(:l es V:cente Torream Bazan
Auditoria Interna Sdsos SBCTe ‘ g’ 7. Dlrec(Or
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‘Modelo Estandar de Control lnierrjo:- MECIP.

Componente: Direccionamiento Estrategico

Componente Corporatl vo de Conrtbfé'lmlvEstrategico o

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Forn

Niimero: 49

nato: Identiﬁca‘cién de Tareas en las Actividades _de lq_s _ProcesoslSubprocesos

Macroprocesb Evafuacuén y Controt

\/Versién: 1

Proceso: Gest&on de Audltona

,,,,,,,,

Codigo: (h) ECO

Codigo: ECO_003
Codigo: ECO. 003»01!. e

Numero _ Actividad . “Tarea ' = : Tlempo de egecuclon
8 (ECO_003_01_48_08) Remision del Plan de Trabajo Anual de Al | 1- Recibir documentaciones. 20 minutos
al Consejo de Administracion
2- Generar numero de expediente. 20 minutos
3- Deriva nimero de expediente. 30 minutos

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz

Fecha de elaboracién: 15/03/2023

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera

Fecha de co-elaboracién: 15/03/2023

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

Fecha de revision: 15/03/2023

Aprobado por: Andth Vicente Torreani Bazan

Fecha de aprobacion: 17/03/2023
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Modelo Estandar de Cor rol Interno - MECIP

rporatlvo de Control Estratetif;o_ e

(;pmpo nente (.o

Co mpdnent'e: Direccionamiento Estraiegico

‘Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

A

Formato: Informe P;ch$9/$ubproc@ﬁ-ﬁsQQ;Gﬂ{pﬁoé de interés Intemés'y EX{erné
Nimero: 50 e e o

VersuSn 1

Macroproceso* Evaluaci 1 y Control

Codigo: (h)ECG§ Sogiee

Gestion de Auditoria : S
Subproceso Elaboracion de Plan Anual de Audttona

- Codigo®ECO 003
g;fCodngo ECO 003 01

Grupo Responsable / Actividad informeleormularios Especificacion o Requisitos Destmatarlo Fecha de Entrega Penodlcldad
Requerimientos para cumplimiento de obligaciones |Informe - Planilla del Plan de 1 - Niveles de Riesgo. Contraloria General de la Republica Semestral para la CGR - Anual para
de informacion trabajo Anual de Auditoria 2 - Resultado Promedio. (CGR) - Auditoria General del Poder AGPE - Para el CA por evento
Interna. 3 - Dependencia. Ejecutivo (AGPE) - Consejo de
4 - Area. Administracién (CA)
5 - Cadigo.

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz

Fécha de elaboracién: 15/03/2023

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera

Fecha de co-elaboracién: 15/03/2023

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

Fecha de revision: 15/03/2023 /7

Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan

Fecha de aprobacigh;47/03/2023 /7
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‘g; acign 'y, Calidad
oz Vera

msﬂiﬁ%{ﬁ&‘ﬁsnou SOCIAL

Lie, GUSTAVO HERMOS#
Auditoria Interna \\ ~—Dpto. de Gestign d» Procesos
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’Modelo Estandar de Control Interno MI,

Comp

Componente: Actividades de Control

Estandar: Procedimientos

Formato Dlseﬁo;de Proce(dimien}tos

, Evaluacaén y Control
tion de Auditoria

Subproceso: Elaboracién de Plan Anual de Auditoria

Procedimiento: Elaboramén de Plan Anual de Auditona

Versién: 1

_Cddigo: (h)ECO =
‘Cédigo: ECO_003

Cédigo: ECO'OOS 01

la reunion‘anualde trabajo

con losrjefes de
Depaitamentos
(Financiero, Gestion,
Auditoria Medica y
Forense), con el fin de

elaborar el Cronograma de

attividades del Plan de
trabajo Anual (PTA) de Al.

OBSERVACION: Se deja
constancia en Acta de
reunién, elaborado por la
asistencia técnica de Al.

Solicitar Mapa de Riesgo{(Ced.:
ECO_003_01_49 01_02)

Redacta la solicitud de
Mapa de Riesgo

correspondiente al Plan de

trabajo Anual (PTA) de Al
a través del Sistema de
Gobernanza de Control

Interno (SGCI), generando

el N° de caso a cada
solicitud para los
departamentos de
Auditoria (Financiero,
Gestién, Medica y
Forense) y para la
Coordinacién.

Sistema de Gobernanza
de Control Interno (SGC1)

™y

e L : ‘Registros _ Procedimientos S
vNumerO, Actividad e : Tarea o ,,‘Metodos ~ Aplicables Asoclados Cargo Resp: onsabie =
1 Instruccién para elaboracion del Plan de Convocar a reunion.(Cod.: Convoca via cofreo Correo Electromco Director/a de Al- DII’&CC!OI'I
Trabajo Anual de Al{(Cod.: ECO_003_01_49_01_01) electronico institugional a | Institucional. de Auditoria Interna
ECOC_003_01_48_01)

ot GUSTAVO HERMOS:
Auditoria Interna

Recibir solicitud.{(Cod.:
ECO_003_01_49 02 01)

Recibe la solicitud del Plan

de trabajo Anual (PTA), a
través del SGCI con el N°
de caso correspondiente.

Sisf de Gobernanza
de/Centrol Interno (SGC

7

\5 A3

/

ng J
' Analista
Dpto. de Gestion de Procesos

X.
D\reccmn de’ Org'a uzablon y Cabdid

Coordinador/a de Al -
Oficina de Coordinacion Al

Dxrector




Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

: ':'C-Q‘mponente Corporatlvo de Gestlonlv

Componente: Actividades de Control
Estandar: Procedimientos

Formato. Disefio de Procedlmventos

Namero: 93
,}Macroproceso' Evaluac:én ¥ Contro
Proceso: Gestion de Auditoria .
‘Subproceso: Elaboracion de Plan Anual de Audltoria :

Procedimiento: Elaboracién de Plan Anual de Auditoria

. "iCod!gcr ECO 1003_{ 01

Nurmors Astlldadl o 3 - ‘O)Registros  Procedimientos R
Numero Actividad : , L Tarea , -~ Metodos {7 Aplicables ‘Asociades ;Cg(qq, Responsahle
Preparar Plan de trabajo Anual. (Cod Prepara el Planide'trabajo |Sistema de Gobernanza
ECO_003_01_49_02_02) Anual, en el SGC\ de Control Interno (SGCI).

Realiza la £arga;ulilizando
los fopmularios de apoyo,
teniendo’en cuenta los
siguientes puntos a
completar:

*Identificacion y Plan de
Gestion de Riesgo
(Codigo, Area,
Dependencia, Resultado
Promedio, Niveles de
Riesgo) del area a
auditarse.

*Analisis de Riesgo:
Codigo, Area, Riesgos,
Agente Generador,
Causas, Efectos,
Probabilidad, Impacto,
Resultados, Niveles de
Riesgo)

*Matriz de Evaluacién:
Probabilidad, Valor,
Clasificacion de Riesgo
Segun resultado de
probabilidad vs impacto)

*Resultados: Cadigo,
Area, Dependencia,

Obijetivos, Procedimientos,
Recursos, Cantidad de
personas, Horas Netas.

*Cronograma (Area a ser
analizada, tiempo de

ejecucion y Producto).

*Informe Semestral:
Cadigo, Area,
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Modeto Estandar de Control Interno MECIP

Componente Corporatlvo de Gestlon

Componente. Actividades de Control

Estandar. Procedlmlentos

Versnén 1-

,Macroprocesw Evaluamon y Control

Proceso. Gestton de Audltona

.Procedlmlento. Elaboramén de Plan Anuai de Audltoné :

Cédigo: Eco_oo3{

~ cédigo: ECO_003 01

Numerd Acti‘\:hlidéd' £

Tarea

Metodos . C

Registros
Aplicables

~ Procedimientos Cargo .Reépo?‘??l??e |

Asociados

Dependencia,
Observaciones/ Hallazgos,
Recomenddgiones, Horas
Utilizadas, Cantidad
persénas, Mecanismos de
supervision y evaluacion.

3 Elaboracion del Plan de trabajo Anual
(PTA)(Cod.: E 3_01_48_03)

s

/

/

“NSTITUTODE 'PRE%‘!ON SOCIAL
Lic. GUSTAVO HERMOS!
Auditoria Interna

Recibir solicitud.(Cod.:
ECO_003_01_49 03_01)

Recibe la solicitud del Plan
de trabajo Anual (PTA), a
través del SGCI.

Sistema de Gobemanza
de Control Interno (SGCI)
ya 7

Jefe/a de Departamento -
Departamento de Auditoria
Interna

L\caAnd.es Vlcente Torream Bazan
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Modelo Estandar de Control Interno MECIP

Componente Corporatly"ti de :Ggs_»tr‘_on :

Componente: Actividades de Contr ol

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedim entoisg; T

Namero; 93« = ‘ S ST N S S ».:,.vJe"s'én."‘?f:i’:»
Macroproceso: Evaluacxon yControl avaa o ' ! L v ~ Cédigo: (h)ECO

Proceso: Gestion de Auditoria e : i G N e ~ Cédigo:ECO 003
Subproceso Elaboracu‘m de Plan Anual de Audttona e s o foo i . Cédigo: ECO_! 003 01

SRR s o SRR ey ‘Registros Procedimientos s
Numero.rﬁg;mdgd v Tarea .. . . .. .. . _Metodos Aplicables . Asociados ... Cargo Responsable
Elaboracion del Plan de trabajo Anual.(Cod.: |Elabora el Plande'trabajo |Sistema de Gobernanza
ECO_003_01_49 03_02) Anual, en el SGChen el de Control Interno (SGCI).
modulo “Plande-trabajo

Anual’”

Realiza la carga, utilizando
los formularios de apoyo,
teniendo en cuenta los
siglientes puntos a
completar:

*Identificacion y Plan de
Gestion de Riesgo
(Codigo, Area,
Dependencia, Resultado
Promedio, Niveles de
Riesgo)

*Andlisis de Riesgo:
Codigo, Area, Riesgos,
Agente Generador,
Causas, Efectos,
Probabilidad, impacto,
Resultados, Niveles de
Riesgo)

*Matriz de Evaluacion:
Probabilidad, Valor,
Clasificacion de Riesgo
Segun resultado de
probabilidad vs impacto)

*Resultados: Cédigo,
rea, Dependencia,

Objetivos, Procedimientos,
Recursos, Cantidad de )
. personas, Horas Netas. . /
*Cronograma (Area a ser )
/ analizada, tiempo de - / )
ejecucion y Producto). ﬂé& , PREV!S\ON socm{f
Al T A5 Tty
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Componente: Actividades de C i.t ui
‘Estandar: Procedimientos :

Formato: Disefio de Procedi'niento's'3 , v e L L
Niimero: 93 e ' : . e . Versio6n: 1
Macroproceso: Evaluac:ényControl s o RS » . cédigo: (h)ECO
Proceso: Gestion de Auditoria ' b e e N ... Cédigo: ECO 003 9
'Subprocescr Etlaboracion de Plan Anual de Audltona e Lo g N\ o Cédigo: ECO 003 01
‘Procedimiento: Elaboracion de Plan Anual de Auditoria =~~~ S R s e L
wmoo Aovidsd  Tws wewdos [ Ofopistes  procdmionss  cygg pasponsatle
Codlgo Area,
Dependencial

Observacionies/*Hallazgos,
Recomenddciones, Horas
Utilizadas, Cantidad
personas, Mecanismos de
supervision y evaluacion.

Derivacion del Plan de trabajo Anual.(Cod.: |Deriva a la Coordinacion | Sistema de Gobernanza
ECC_003_01_49 03_03) el Plan de trabajo Anual  |de Control Interno (SGCH).
en tiempo y forma, a
través del SGCI.

4 Consolidacion del Plan de Trabajo Anual de |Recibir el Plan de trabajo Anual.(Cod.: Recibe el Plan de trabajo | Sistema de Gobernanza Coordinadorfa de Al -
Al(Cod.: ECO_003_01_48 04) ECO_003_01_49 04 _01) Anual a través del SGCI, |de Control Interno (SGCI). Oficina de Coordinacion Al
por parte de los Jefes de
los Departamentos.

Elaboracién de Planilla consglidada.(Cod.:  |Elabora fa Planilla Sistema de Gobernanza
ECO_003_01_49_04_02) consolidada del Plan de  |de Control Interno (SGCI).
trabajo Anual de Al,
completando el formulario
correspondiente en el
SGCI. Teniendo en cuenta
los siguientes datos:

*Plan Anual de Auditoria:
Identificacidn y Plan de
Gestion de Riesgos — Plan
de trabajo Anual.

Derivacion del Plan de trabajo Anual Deriva a la Direccion el Sistema de Gobernanza
consolidado.(Cod.: Plan de trabajo Anual de Control Interno (SGCI}).
ECO_003_01_49_04_03) consolidado, a través del

SGCl, para su aprobacion.

/
%

. OBSERVACION: En caso
/—W de la no conformidad se

devuelve a los Jefes de

Departamentos para su

correccion. ]
OCIAL TR B e e
PREVISION S Q‘And'es Vlcen\e Torrean;
ERMOSP ; Dtrecio- d
Alld]t ria mtema ety f'\fﬂm‘ll'a\»mn y ‘Calids ;

D\rEFCiO'ﬂ de
i)




Modelo Estandar de Control Interno MECIP

Componente Corporatlvo de Gestaon

Componente Actlvsdad S de Control -

Estandar: Procedimientos

'Formato D|seno de Pfocedlmientos
Numem' 93 .

’Macroprocescr
Proceso: Gestion de Auditoria i
Subproceso Elaboraclon de Plan Anual de Audntona

Evaluacién y Control

Versién: 1

Procedimiento: Elaboracion de Plan Anual de Auditoria

;Cédigo- (h) ECO

“?""“‘ LS 3 SRS

SR e e o L R e e Registros Procedlmlentos-; 1 e
Numero Actividad - . v T Tarea Metodps_ g Aplicables Asociados : »W-pa(rqu Respgnsabl‘er
5 Aprobacion del Plan de Trabajo Anual de Recibir el Plan de trabajo Anual.(Cod.: Recibe el Plan.de trabajo | Sistema de Gobernanza Director/a de Al- Direccion
Al(Cod.: ECO_003_01_48_05) ECO_003_01_49_05_01) Anual consolidado,a de Control Interno (SGCI). de Auditoria Interna
través del SGClypor parte
de la Gogrdinacion.
Verificar el Plan de trabajo Anual.(Cod.: Verifica‘el Plan de trabajo | Sistema de Gobernanza
ECO_003_01_49 05 02) Anual consolidado de Control Interno (SGCI).
conforme a las
necesidades surgidas en
el Ejercicio Fiscal.
Aprobar el Plan de trabajo Anual.(Cod.: Aprueba el Plan de trabajo | Sistema de Gobemanza
ECO_003_01_49_05 03} Anual consolidado, a de Control Interno (SGCI).
través del SGCI.

6 Carga del Plan de Trabajo Anual de Al a Recibir el Plan de trabajo Anual.(Cod: Recibe el Plan de trabajo | Sistema de Gobernanza Coordinador/a de Al -
través de SIAGPE(Cod.: ECO_003_01_49_06_01) Anual aprobado a través |{de Control Interno (SGCI). Oficina de Coordinacion Al
ECO_003_01_48_06) del SGCI, por parte de la

Direccion.
Cargar el Plan de trabajo,Anual en el Carga el Plan de trabajo | Sistema Integrado de la
Sistema Integrado de la Auditoria General  |Anual, en el portal de la Auditoria General del
del Poder Ejecutive, (STAGPE)(Cod.: SIAGPE, completando el | Poder Ejecutivo (SIAGPE)
ECO_003_0%,_49_06_02) formato establecido del
sistema, teniendo en
cuenta los siguientes
items:
+ Productos.
* Carga
horaria/semestral/anual.
» Cronograma de trabajo. /, ]
ial
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~ Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente: Actividades de Control

- _'Clon:1’ponenté Corporativo de G'es:tfi:o:\n'

Estandar: Procedimientos .

Formato: Disefio de Procedsrnlentos

Niimero: 93

i Vers:én'

4Macroproceso~ Evaluamon Y Control ’
‘Proceso: Gestion de. Audltona

‘Subproceso: EIaboracuon de PEé\jw Anuai de Auditona

Procedimiento: Elaboracion de Plan Anual de Auditoria

Cod|go (h) ECO

Codlgo ECO_|
F Codlgo ECO .| 003 01;

Numero Actividad —

 Metodos

) I'\‘é:g'isirbs '
- Aplicables

* Procedimientos
~:Asociados

- _(}grgo Responsable

Derivacion del Plan de trabajo Anual.(Cod.:

ECO_003_01_49_06_03)

Deriva a la AGRE &| Plan
de trabajo,Anual,\a través
de la SIAGPE pafra'su
aprobacion(por parte de la
Auditoria General del
Poder Ejecutivo (AGPE).

OBSERVACION: En caso
de la no conformidad por
parte de la AGPE, se
devuelve el caso para su
correccion.

Sistema Integrado de la
Auditoria General del
Poder Ejecutivo (SIAGPE).

7 Remisidn de solicifud de tratamiento de
tema a través del SGCI(Cod.:
ECO_003_01_48_07)

Solicitar tratamiento de tema.(Cod.:
ECO_003_01_49 07_01})

Solicita tratamiento de
tema al Consejo de
Administracion llenando el
formulario correspondiente
a través del SGCI, a su
vez realiza la carga del
proyecto de Resolucién
del Plan de trabajo Anual
de Al

OBSERVACION: Esta
actividad lo realiza una
vez aprobado oficialmente
por parte de la AGPE.

OBSERVACION: Esta
actividad lo realiza una
vez aprobado oficialmente
por parte de la AGPE.

Sistema de Gobernanza
de Control Interno -
Formulario de solicitud de
tratamiento de
tema(SGCl).

Gestionar firmas.(Cod.:
ECO_003_01_49_07_02)

Gestiona las firmas del
Director, Coordinador y
Jefes de Departamentos,
para el documento a ser
remitido a la Secretaria de
Consejo.

.

0 G2 K v“biuﬂ Social
tnstitu.o 42 Soctal
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Modelo Estandar de Control Interno MECIP

Componente Corporatlvo de Gestlon

Componente' Actwndades de Control

Estandar: Procedtm:entos

Formato: Dlseno de Procedlmnentos

Numero: 93

‘Macroproceso: Evaluacion y Control

Proceso: Gestion de Auditoria =~

Subprocesw Elaboracmn de Plan Anual de Audltona ,
Procedimiento: Elaboracion de Plan Anual de Auditoria -

Versién: 1

_ Cédigo: (WECO

. Cédigo: ECO_003
Codigo: ECO_003_01

Numero Actividad ~~  ~ Tarea .

e Car.‘gb%Re'sporisiéle

ECO_003 01_49_07_03)

mencionando(la remision
del proyecta'dewesolucion
para su-posterior
aprobacién.

, R /\Registros 'Procedimientos
, - Metodos “ Aplicables 'Asociados.
Redactar Nota.(Cod.: Redacta Nota Interga, Nota Interna Institucional.

Remitir documentaciones.{Cod.:
ECO_003_01_49_07_04)

Remite ala Mesa de
entrada de Al, las
documentaciones en
farma fisica; el Plan de
trabajo Anual y la Nota
interna, todas
debidamente firmadas y
foliadas.

8 Remisién del Plan de Trabajo Anual de Al al | Recibir documentaciones.(Cod.:
Consejo de Administracién(Cod.: ECO_003_01_49_08 01)
ECO_003_01_48_08)

Recibe en forma fisica por
parte del Asistente
Técnico de Al, las
documentaciones, el Plan
de trabajo Anual y la Nota
interna.

Auxiliar Mesa de Entrada -
Mesa de Entrada de Al

ECO_003_01\49.08_02)

Generar numerg de,expediente.(Cod.:

Genera el Numero de Seguimiento de
expediente a través del expediente (JFILES)
Sistema de Seguimiento
de expediente (JFILES) a
la Nota Intema.

Deriva pimero de expediente.(Cod.:
ECO.003_01_49 08_03)

Deriva el nimero de Seguimiento de
expediente a la Mesade |expediente (JFILES).
Entrada de la Secretaria
de Consejo y remite en
forma fisica la Nota
Interna junto con el Plan
de trabajo Anual para su
aprobacion y vigencia.

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz

Fecha de elaboracion: 15/03/2023

23

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera

Fecha de co-elaboracién: ,ﬂ{/_DSQOZS / ?

Revisado por: Hefminio Javier Ferreira Rojas_ jnstituio de Pravisian Social

Fecha de revisién: 15/ 23
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» M&delo Estéhdar de Control Interno - MECIP.

Compdnenté: 'Acﬁtividades dé. Contrgl , -
Estandar: Procedimientos B
Formato; Dlseno de Procedwmentos

Ndamero: 93 T : ' - e : - . i RO LA . Versuén 1
‘Macroproceso: EvaluacwnyCOHtrol e e e e e RN e . Cedigo: (h) ECO
Proceso: Gestion deAudltona IR e S e T e o XY o  Cadigo: »ECO;_003V.,._.W,,

~ Cédigo: ECO_003_01
Procedlmlento Elaboracién de Plan Anual de Audltona , . e

R T A oo [ /\ZRegistros  Procedimientos ey
Numero Actlv:dad L - < Tarea e e e _;»:Metodos Aplicables ~  Asociados Cargp Re,sponsable,-;
Aprobado por: Andres V|cente Torreani Bazan Fecha_de ‘aprobacion: 17/03/2023
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Lic. GUSTAVO HERMOS?
Auditoria Interna
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Modelo Estandar de ‘Control Interno MECIP

| 'Corﬁpé'néﬁie Corporativo de Control Estrategico

Componente: Direccionamiento Estrategico e
Estandar: Modelo de Gestionpor Procesos. =~~~ = T e A w
Formato:m;\b,: 94'D'Seﬁ°F|uJ°gram3 WL o 4 ,: EE G . | ' :‘:Ve“fsiéﬂ‘.‘v 1T 0
Macroprocesw Evaluac‘lényCOntrOI ; - [ = o ' ' b’?":CGdei'ﬂgfd:f (h) ECO

;  Gestién de Auditoria , , ~ Cédigo:  ECO_003
~ Elaboracion de Plan Anual de Audltona* e ~ Cédigo: ECO_003_01

Ne aprusha,
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Plan D3}
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CLaRORACION DE PLAN ANLAL O ADOITORIA
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Modelo Estandar de Control Interno - MECYIP. :

Cbmpdnéhté Corporativo de Control Estrategico

'Compéhente; » Dirécdionamiento EsvtratbéQvldo‘
[Estandar: Modelo de Geshon por Procesos

Formato: =~ 94- Dlseﬁo Flupgramd et - e iR Gt : : kN Vé'rsién:‘f"'kir

~'Macroproceso. _ Evaluacion y Control S s NG Cédigor (h)ECO _ !
Proceso: ;,;;,GeSt’én dEAUd'tor'a e : X M N W : e ‘COdIQO': ECO 003. :

Subproceso:  Elaboracién de Plan Anual deAudltona e aND . [C6digo:: ECO 003 01

Elaboradopor ~ GustavoElenoHermosaDiaz Fechadeelaboracion -, 15/03/2023

Co-Elaborado por Adriana Elizabeth Nufiez Vera o ‘ " Fechade co-elaboracien’ 15/03/2023

Revisadopor =~ Herminio Javier Ferreira Rojas . Fechaderevision, U7  15/03/2023

Aprobado por - Andres Vicente Torreani Bazan o 'Fecha de aprobacion e 17/03/2023
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