Iustituto de Previsién Social Acta N° 023/2023 de fecha 12 de abrii de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A., N° 023-034/2023

POR LA QUE SE REGLAMENTA EL REGISTRO DE SALIDA DE LOS
TRABAJADORES QUE REUNAN LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LA
CONCESION DE UNA JUBILACION POR INVALIDEZ DEFINITIVA POR
ENFERMEDAD O UNA JUBILACION TOTAL PERMANENTE POR ACCIDENTE
DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. .

VISTO: E] Expediente Digital identificado como CA/N°® 626/2023 ¢ tecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 29 de marzo de 2023+¢l cual conticne la
Providencia de la Gerencia de Prestaciones Economicas del Seguro Secial, que remitié la Nota
Intema GPE/DAJ/N°® 38/2023, de fecha 24 de marzo des2023, de la Direccién de
Administracion de Jubilaciones, por el que se eleva a considendeion de la Maxima Autoridad,
los Informes de las Auditorias: A.I. N° 19/2020 “COTIZANTES ACTIVOS QUE PERCIBEN
PAGOS EN CONCEPTO DE JUBILACION POR INVABIDEZ TOTAL”, A.l. N° 30/2022
“JUBILACION POR INVALIDEZ OTORGADA AL SR}MPEDRO CACERES GOMEZ, CON
C.I1. N° 769.810”, la propuesta de Providencia ‘DII“N® 0061/2022, del Departamento de
Inteligencia y el Dictamen Juridico DIJ/DDC/N® 2742023, de fecha 09 de enero de 2023; y

CONSIDERANDO: Que, las menciohadas auditorias han detectado irregularidades
consistentes en personas que a pesar de,estar jubiladas ya sea por invalidez definitiva por
enfermedad, por accidente de trabajo o por enfermedad profesional, seguian estando c¢n estado
activo, continuaban trabajando y a swVez aportando al Instituto de Previsiéon Social;

Que, si bien la comunicacion ‘d€ salida de trabajadores del IPS, es responsabilidad de los
empleadores, se presenta situaciones donde el Instituto comprueba mediante Junta Médica la
incapacidad fisica o mehtal del trabajador para realizar actividades laborales, por lo que al
amparo del Art. 78° del, €odigo Laboral, se presenta una causal de terminacion de contrato, en
la que el Institutg esta en pleno conocimiento;

Que, en las auditorias mencionadas, la Direccion Juridica indicd que se observan las siguientes
situaciones:

— Los asegurados son sometidos a una Junta Médica a fin de ser evaluados, y o como
resultado de estar impgdidos fisicamente para realizar actividades laborales;
— El empleador no ha cpmunicado al IPS la finalizacion de la relacion laboral, conforme al
4 Arte.;;§ del ]??creto - ey N° ]860/50/:\]13r0bad0 por LF“y«QI" 375/56; )
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— Los aportes rcalizados por el empleador a favor de los trabajadores que fisicamente
estaban impedidos para actividades laborales, se acumulan para acceder a una Jubilacion
Ordinaria;

Que, por Providencia DIT/N°® 0061/2022, de fecha 17 de noviembre de 2022, el Departamento
de Inteligencia, manifesté que la patronal no ha cumplido con sus obligaciones conforme a lo
que dispone el Art. 78° que expresa: “son causas de terminacion de los€ontratos de trabajo:
(..) "c) La muerte del trabajador o la incapacidad fisica o mentalydel mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato”; y las Resoluciones C.A. N£'045-001/2010, de fecha
29 de abril de 2010, C.A. N° 093-032/2014, de fecha 28/10/2014. 4 C.A. N° 003-011/2017, de
fecha 19 de enero de 2017, con sus respectivas modificaciongs/y/orampliaciones que disponen
de procedimientos de comunicacion de salida que deben realizar 10s empleadores;

Que, en el presente caso, el Departamento de Inteligeficia de la Direccion de Aporte Obrero
Patronal, sugiere dos alternativas a ser evaluadas cod [a Gerencia de Prestaciones Econdmicas
del Seguro Social, y a su vez, ser elevadas al Cong&jorde Administracidn seglin corresponda:

1. Disponer de un procedimiento adminigtrativo que como tramite previo a la resolucion de
concesion del beneficio, el empleador sea notificado del resultado de la Junta Médica a
los efectos de registrar la salida de los asegurados en el Sistema REI;

2. Disponer que la Gerencid de.Prestaciones Econdmicas del Seguro Social solicite a la
Direccion de Aporte Obrere’ Patronal, conforme resultado de la Junta Médica, el registro
de la salida de los trabajadores en virtud del Art. 48° Inc. c) del Cédigo Laboral;

Que, en ambos casgs; 8l nuevo registro de los asegurados con invalidez (por enfermedad,
enfermedad profesional o accidente de trabajo en forma definitiva), ingresen en la cuenta N°
0002-91-0001 = Jubtlados y Pensionados del IPS, pero con un tipo de asegurado o codigo que
restrinja a lps ‘watsmos cl posterior ingreso en otra Cuenta Patronal en caracter de trabajador

activo; .

Por taﬁ@] en uso de las atriblyiiones;
[t/ M ~
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EL CONSEJO DE ADMINIS"I:RACI()N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Reglamentar ¢l registro de salida de los trabajadores que reGnan los requisitos para
acceder a la concesion de una jubilacion por invalidez definitiva por_enfermedad o una
jubilacion total permanente por accidente de trabajo o enfermedadyprofesional al amparo
del Art. 78° Inc. c) del Codigo Laboral Paraguayo y demds Yeyes en concordancia,
conforme a los siguientes articulos.-- J— ———_Q ---------

2°)  Establecer que el presente reglamento regira en los caso$, d€ omision de la comunicacién
de salida de los (rabajadores prevista en el Art. 3*en el Decreto - Ley N° 1860/50
aprobado por Ley N°® 375/56, modificado por Ley N%427/73 .-------- e

3°) Disponer que la Direccion de Administraciomnde Jubilaciones, dependiente de la Gerencia
de Prestaciones Economicas del Seguro SOeial,/ solicitara a la Direccion de Aporte Obrero
Patronal, dependiente de la GerenciatAdministrativa y Financiera, el registro de la salida
de los trabajadores activos que cuenten con el Dictamen de la Junta Médica favorable
para el otorgamiento de una Jubilacion de Invalidez Definitiva por Enfermedad, o total
permanente por accidente de ttabajo o enfermedad profesional. -

4°)  Establecer que el registronde la salida sera procesado por el Departamento de Servicios,
dependiente de la Diréceion de Aporte Obrero Patronal, a través de la Seccion Atencidn a
Asegurados y Patrfories, a la fecha dispuesta en el Dictamen de la Junta Médica y/o
documentaciong~rgsolutiva, cuya informacion sera proveida por la Gerencia de
Prestaciongs,Eeofiomicas del Seguro Social, a través del area correspondiente.=-=---meecu-n

5°) Establgeer.que el Departamento de Evaluacion de Riesgo por Invalidez, dependiente de la
Direceton de Administracion de Jubilaciones, dependiente de la Gerencia de Prestaciones
Econtmicas del Seguro Social, deberd comunicar a la firma Patronal del asegurado
beneficiado, la Resolucion de Jubilacién de Invalidez Definitiva por Enfermedad, o
Accidente de Trabajo Total y Permanentepuor Nota Institucional o Correo Electronico

Inslekupional.--f}---- { At “—_T‘BK“:;"T‘ /
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6°) Establecer que la Direccion de Administracion de Jubilaciones, realizara el alta de los
beneficiarios de la Jubilacion por Invalidez Definitiva por Enfermedad, o total
permanente por accidente de trabajo o enfermedad profesional, en la cuenta N° 0002-91-
0001 “JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL IPS”, con alguno de los siguientes tipos de
asegurado:

. 1.12-JUB. INVAL. DEFINITIVA X ENF. LEY N 98/92

. J12-JUB.INVAL.PERMANENTE L-430/73

. P10-PENSION X ACCIDENTE LEY N° 375/56

. P12-PENS.INVAL.PERMANENTE LEY N° 375/56

. L11-JUB.INV.TOTAL.PERM. X ACC.TRAB.ENF®ROF. LEY N° 98/92.

7°)  Encomendar a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones,
dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecriolpgia conjuntamente con la Direccion
de Aporte Obrero Patronal, la implementacién‘devestricciones informaticas en el sistema
REI a los efectos que los asegurados identifieados con los tipos de asegurados detallados
en el articulo anterior no puedan ser dado$»deZalta por ningin empleador. -« =rmmmmmmmeuem--

8°) Establecer que la restricciones informaticas mencionadas en el articulo anterior no se
aplicara a quienes soliciten adherirse a la modalidad Continuidad en el Beneficio (Cédigo
de Actividad SAOP 96y 97). - - ---

9°) Establecer que la Gereheta de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social, es la
responsable de la intégridad del expediente fisico v su coherencia con la version digital
registrada para el tfatamiento por parte del Consejo de Administracion. -=------------=z-—---

10°) Comunicar a qui€nes corresponda yfarchivar. -
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