Instituto de Prevision Social Acta N° 028/2023 de fecha 26 de abril de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 028-043/2023

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 015-032/2023 “POR
LA QUE SE PRORROGA EL PLAZO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION C.A. N°
077-009/2022, DE LA VIGENCIA DE LOS ARTICULOS 39°, 40°, 41°, 42°, 43° Y 44°
DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HOMOLOGADO,
LEGALIZADO Y REGISTRADO POR RESOLUCION VMT N° 057/2018, DE FECHA
10 DE OCTUBRE DE 2018”.

VISTA: La Nota Interna PR/GP/N°® 046/2021, de fecha 25 de abril de¥2023, del Gabincte de
Presidencia, recepcionada en la Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 26 de abril
de 2023, por ¢l que se eleva a consideracion de la Maxima~Autoridad, el Proyecto de
Resolucion “POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 015-
032/2023 “POR LA QUE SE PRORROGA EL PEAZO" ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION C.A. N° 077-009/2022, DE LA VIGENCIANDE LOS ARTICULOS 39°, 40°,
41°, 42°, 43° Y 44° DEL CONTRATO COLECTIV@PE CONDICIONES DE TRABAJO
HOMOLOGADO, LEGALIZADO Y REGISTRABO POR RESOLUCION VMT N°
057/2018, DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 208y

CONSIDERANDO: Que, a través del citado ‘€xpediente, la Direccion de Gabinete elevd a
consideracién de la Maxima Autoridad  det Instituto, la propuesta de dejar sin efecto la
Resolucion C.A. N° 015-032/2023, y prorrogar de manera excepcional la vigencia:

Que, en fecha 13 de julio de,2018, fue suscrito el Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo en el Instituto de Prevision Social, entre la Patronal y los Gremios Sindicales;

Que, por Resolucion C.ATIN® 047-055/2018, de fecha 18 de julio de 2018, “POR 1.A QUE SE
RATIFICAN LOS TERMINOS SUSCRIPTOS POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL
INSTITUTO DES“PREVISION SOCIAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES\DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y
LOS DISTINTQOS GREMIOS SINDICALES, PARA LOS TRABAJADORES EN GENERAL
Y SE ENCOMIENDA A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS LA REMISION DE
LOS ANTECEDENTES AL MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, PARA SU CORRESPONDIENTE HOMOLOGACION.”, se ratificaron los términos
suscritos entre las partes firmantes del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, de
conformidad al Anexo certificado por el Secretario del Consejo de Administracion, el cual se
adjunta a la Resolucion; /

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

«7y ABG.MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
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! El pfesente imStrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblfca. Se podra acceder al mismo de forma libre,
onformed la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio ubliCidad de la administracion publica, con excepeion

aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 028-043/2023

Que, el Art. 84° del mencionado Anexo refiere cuanto sigue: “I/ presente contrato colectivo de
condiciones de Trabajo tendrd vigencia de 4 (cuatro) afios v no serd renovado
automaticamente. En todos los casos las partes deberdn expedirse acerca de la modificacién o
prorroga de este contrato colectivo de condiciones de trabajo o de la suscripcion de un nuevo
contrato colectivo de condiciones de trabajo.”;

Que, a traves de la Resolucion C.A. N° 063-040/2018, de fecha 13 desseptiembre de 2018,
“POR LA QUE SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE LAS ADENBDAS/N° | Y N° 2, AL
CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO PORY.A QUE SE AMPLIA
EL ART. 1° Y SE INCLUYE AL SINDICATO DE FUNCIONARIOS DEL IPS (SIFIPS) Y
AL SINDICATO DE PROFESIONALES QUIMICOS (SINPROQUIPS) COMO GREMIOS
SIGNATARIOS.”, se incluyen a gremios sindicales como signatarios del Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo;

Que, por Resolucion del Vice Ministerio de Trabajo(NS057/2018, de fecha 10 dec octubre de
2022, “POR LA CUAL SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA EL CONTRATO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, DE FECHA 13 DE JULIO DE 2018,
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y LOS GREMIOS
SINDICALES: SINDICATO DE ENFERMERfA DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCTAL (SENIPS); SINDICATO AUTENTICO DE FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (SAFIPS);{SENDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE PREVISIONASOCIAL (SUTRAIPS); SINDICATO DE FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (SIFIPS); SINDICATO DE PROFESIONALES
QUIMICOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (SINPROQUIPS); Y
ASOCIACION NACIONAL'DE FUNCIONARIOS PUBLICOS CON DISCAPACIDAD DEL
PARAGUAY (ASONADIS-PY), Y PARA LOS TRABAJADORES EN GENERAL”, se
homologa, legaliza yregistra el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo;

Que, por Resolugion C.A. N° 077-020/2018, de fecha 08 de noviembre de 2018, “POR LA
QUE SE FOMA CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCION VMT N° 057/2018, DE FECHA
10 DEAQCFUBRE DE 2018, DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL “POR LA CUAL SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA EL CONTRATO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, DE FECHA 13 DE JULIO DE 2018,
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y LOS GREMIOS
SINDICALES: SINDICATO DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE\PREVISION
SOCIAL (S L\ENJPS); SINDICATO AUTENTICO ]PE FUNCIONARIOS E’)EL N TITUTO DE

V4
FDO.: DK. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO PRESIDENTE
LIC. LUDIA CLAUDINA S[LVERA LOPEZ / DR, RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
%% ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
e SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA, MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
L ‘7 ABG ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instumento es de caracter pliblico, garantizando/la transparencia de la gestion/publica. $e podi-utceder al mismo & forma libre,
conforme’a la peglamentacién legal vigénte que rige la materia, en atencion al principio de gublicidad Ae la administracion piblica, con excepcion
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PREVISION SOCIAL (SAFIPS); SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (SUTRAIPS); SINDICATO DE FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (SIFIPS); SINDICATO DE PROFESIONALES
QUIMICOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (SINPROQUIPS); Y
ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS PUBLICOS CON DISCAPACIDAD DEL
PARAGUAY (ASONADIS-PY), Y PARA LOS TRABAJADORES EN GENERAL”, el
Instituto tomo conocimiento de la Resolucién mencionada anteriormente;

Que, por Resolucion C.A. N° 046-040/2022, de fecha 09 de agosto d&2022, “POR LA QUE SE
AUTORIZA A LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCJAL A INICIAR
LOS TRAMITES DE RIGOR PARA LAS SESIONES DE NMEGOCIACION DEL NUEVO
CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA PATRONAL Y
LOS GREMIOS DE TRABAJADORES.”, se autorizé~ya la Presidencia a iniciar las
negociaciones del nuevo Contrato Colectivo de Condiciones dc Trabajo entre la Patronal y los
Gremios Sindicales, cuyas sesiones siguen en desarrollo; \

Que, por Resolucion C.A. N° 077-009/2022 “POR LA QUE SE AUTORIZA
EXCEPCIONALMENTE, LA PRORRQGAYDE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, HOMOLOGADO, LEGALIZADO Y
REGISTRADO POR RESOLUCION VMT N° 057/2018, DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE
2018, HASTA EL 30 DE ABRIL DER-2023";

Que, en este orden de cosas, la_Seccion Gestion de la Asistencia del Departamento Gestion
Salarial y Compensaciones(de la Direccidon de Gestidon y Desarrollo del Talento Humano, via
Nota Interna, de fecha 24 de’ febrero de 2023, identificada como Expediente NOT-0142-2022-
000002, solicit6 a laBPireccion Juridica su parecer, teniendo en cuenta que el actual Contrato
Colectivo de Condiciohes de Trabajo expiré en fecha 11 de octubre de 2022, consultando
cuanto sigue: “uCorresponde mantener la aplicacion de las condiciones de trabajo
contempladgs ‘en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo que ha expirado, con la
consecueite ejecucion de los procesos administrativos relacionados al mismo, hasta tanto se
reglawiente-los articulos del nuevo contrato colectivo de Condiciones de Trabajo homologado,
legalizado y registrado segun Resolucion VMT N° 67/2023 del Ministerio del Trabajo, Empleo
v Seguridad Social, de fecha 17 de febrero de 202377, .

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 191/2023, de fecl}é 01 de marzo de 2023, la Direccion

Juridica concluyé entre otras cosas, y en relacion a 1a consulta menciona(/i% prTcgjememente,
BN ) -

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

- ey ABG.MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

-#‘-' SR. ROBERTO B'RiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Yor? :,:'%. ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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RSl presente instrfmento es de cardcter publicd, garantizando 14 trgnsparencia de la gestion piblica. Se godra acfedey/al mismo de fokna libre,
. conforme a la péglamentacion legal vigente quie rige la materia, ew/atencion al principio de pubficidad de fa admigfistpdcion publica, con excepcion
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RESOLUCION C.A. N° 028-043/2023

cuanto sigue: “...se sugiere a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
mantener la aplicacion de las condiciones de trabajo contempladas en el Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, cuya vigencia se ha prorrogado excepcionalmente hasta el 30 de abril
de 2023 (segun RCA 077-009/22), hasta tanto se reglamenten los Articulos del Nuevo Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo homologado, legalizado v registrado segun Resolucion
VMT N 67/2023 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de fecha 17 de febrero
de 2023,

Que, esta medida excepcional, posibilitard una adecuada transicion en términos administrativos
y legales a los efectos de garantizar el goce y disfrute de los beneficios conquistados por los
trabajadores del TIPS, en los CCCT anteriores mientras ssewdesarrolla ¢l proceso de
reglamentacion de las licencias y permisos contemplados enel Wuevo CCCT;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACION DEL
INSTITUTO DE PRENVISION SOCIAL

RESUELVE:

19y Dejar sin efecto la Resoluciof~C,A. N° 015-032/2023 “POR LA QUE SE PRORROGA
EL PLAZO ESTABLECIDO ‘EN LA RESOLUCION C.A. N° 077-009/2022, DE LA
VIGENCIA DE LOS ARTICULOS 39°, 40°, 41°, 42°, 43° Y 44° DEL CONTRATO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HOMOLOGADO, LEGALIZADO Y
REGISTRADO | BOR™ RESOLUCION VMT N° 057/2018, DE FECHA 10 DE
OCTUBRE DE 200 8" oo e e e im

2°)  Autorizar la prorroga de la vigencia de los Articulos 39°, 40°, 41°, 42°, 43° y 44° del
ContratolColectivo de Condiciones de Trabajo Homologado, Legalizado y Registrado por
Resolficion VMT N° 057/2018, de fecha 10 de octubre de 2018, hasta el 31 de agosto de
202306 hasta tanto se culmine la reglamentacion de los articulos del Contrato Colectivo
dé Condiciones de Trabajo Homologado, Legalizado y Registrado por Resolucion VMT
N° 067,2018, de fecha 17 de febrero de 2023, que requicran reglamentacion, los demas
articulos que no requieren reglamentacion se,lencuentran en plena vig/cﬁa\i. --------------------

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

+ ABG. MIGUEL AN,GEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
4 SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracidn publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Prevision Social Acta N° 028/2023 de fecha 26 de abril de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 028-043/2023

3°)  Encomendar a Gabinete de Presidencia, realizar las gestiones pertinentes para la
suscripcion de una Adenda respectiva por parte de los Gremios pactantes del Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo del Instituto de Prevision Social, aprobado y
homologado por Resolucion VMT N° 057/201 8. cmmemammamm e e e

4°)  Autorizar al Sefior Presidente del Consejo de Administracién del Instituto de Prevision
Social, como Representante de la Patronal para suscribir la Adendade Ampliacidn de la
vigencia de los Art. 39°, 40°, 41°, 42°, 43° y 44° del Contrato Colectivo de Condiciones
de Trabajo Homologado, Legalizado y Registrado por Resolucioi,VMT N° 057/2018, de
fecha 10 de octubre de 2018, hasta el 31 de agosto de 202350 hasta tanto sc culmine la
reglamentacion de los articulos del Contrato Colectiveyde” Condiciones de Trabajo,
Homologado, legalizado y registrado por Resolucion MMT'N® 067/2023. de fecha 17 de
febrero de 2023, que requiere reglamentaciOn == -m-— - s oo

5°)  Comunicar a quienes corresponda ¥ archivar., =f=gmmm e o s
SChaljo.-

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO,PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LICGUSTAVO RAMON ARIAS )
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO, Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter pblico, garantizando la transparencia de la gestidn plblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administiacion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/5
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