Instituto de Previsién Social Acta N° 029/2023 de fecha 03 de mayo de 2023

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° §29-005/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA REGLAMENTACION DE 1.OS ARTICULOS - 38°
LICENCIAS Y/O PERMISOS POR AUSENCIAS Y 39° - DIiA DEL FUNCIONARIO
PUBLICO, DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
HOMOLOGADO, LEGALIZADO Y REGISTRADO POR RESOLUCION VMT N°
67/2023, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N® 839/2023, -rccepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 02 de mayo de 2023_¢l cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 264/2023, de fecha 02 de mayo de 2023, déda Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion.de la Méxima Autoridad, el
Informe Técnico DSC/DS1 N° 02/2023, de fecha 02 de mayo des2023, identificado como IN6-
0142-2023-000002, presentado por la Seccion Gestion de. la™Asistencia del Departamento
Gestion Salarial y Compensaciones de la Direccién Gestidny Desarrollo del Talento Humano
del Instituto de Prevision Social; y

CONSIDERANDO: Que, el Viceministerio de Trabdjo segiin Resolucion VMT N° 67/2023,
de fecha 17 de febrero de 2023, ha homologade, legalizado y registrado ¢l Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo suscrito entre(el Tnstituto de Prevision Social y los Sindicatos
SUTRAIPS, SENIPS. SAFIPS, SEODIPS, SINADIPS, SITRAIPS, SUPROFIPS,
SINTRACIIPS, SIFAIPS, PAIPS y SEFAIPS;

Que, en consecuencia, en fecha 81 de marzo de 2023, fue publicada a Resolucion del Consejo
de Administracién N° 013-036/2023, “POR LA QUE SE TOMA CONOCIMIENTO DE LA
RESOLUCION VMT N° 6742023, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023, DEL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO\Y SEGURIDAD SOCIAL “POR LA CUAL SE HOMOLOGA,
LEGALIZA Y REGISTRA™EL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
SUSCRITO CON ELINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LOS SINDICATOS (SUTRAIPS),
(SENIPS); (SAEIRS); (SEODIPS), (SINADIPS), (SITRAIPS),; (SUPROFIPS); (SINTRACIIPS),
(SIFAIPS); (PALPS), (SEFAIPS)”;

Que, lacitada disposicion resolutiva refiere en su Art. 2°: “Encomendar a la Direccion Gestion
v Desarrollo del Talento Humano, en cuanto aquellos articulos que requieran reglamentacion,
mantener la aplicacion de las condiciones de trabajo contempladas en el Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, cuya vigencia se ha prorrogado excepcionalmente hasta el 30 de abril
de 2023 (segun Resolucion C.A. N° 077-009/2022), hasta tanto se reglamenten los Articulos del
Nue ontrato Colectivo de Condiciones de Trabajo homologado, [legalizado y registrado
segz;zg;i%oluczon VMT N° 67/2023, del Ministerio de T rabajo, Emplep y Seguridad Social, de
fecha 17 de febrero de 2023,

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE )
. DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
7 LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA
i MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Instituto de Prevision Social Acta N° 029/2023 de fecha 03 de mayo de 2023

Counsejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N°029-005/202.

Que, en ese orden de cosas, segun Nota Interna PR/GP/N°® 0048/2023 de fecha 26 de abril de
2023, identificada como NOT-0045-2023-000020, el Gabinete de Presidencia ha remitido a la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano el Reglamento de los Articulos 38° -
Licencias y/o Permisos por ausencias y 39° - Dia del Funcionario Publico, del Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo homologado, legalizado y registrado por Resolucion
VMT N° 67/2023, de fecha 17 de febrero de 2023, a fin de elevarlo a consideracion de la
Méxima Autoridad para su aprobacion;

Que, en la Nota antes indicada se menciona que dicho documento essprdducto de las reuniones
de mesa de trabajo con las areas técnicas, también socializado con.los“gremios en el marco de
aquellos articulos que requieren reglamentacion para su vigencia:

Que, por Dictamen DILI/DDC/N® 416/2023, de fecha 02 devatayo de 2023, la Direccion Juridica
como parte de su analisis menciond: “...con base a lasrweglamentaciones mencionadas, no se
encuentran impedimentos legales que contravengan gNas’ disposiciones normativas respecto a
la reglamentacion de los articulos del CCCT queasi lo ameriten...”. Seguidamente concluyd:
“...se sugiere imprimir los tramites administrativos a fin de poner a consideracion de la
Maxima Autoridad Institucional el Proyecto de Reglamentacion de los Articulos N° 38° -
Licencias y/o Permisos por ausencias y 39° - Dia del Funcionario Publico, del Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo, Homologado, Legalizado y registrado por resolucion
VMT N°© 67/2023. De fecha 17 de fébyero en atencion a lo que establece el Art. 13° inc. b) de
la Carta Organica del Instituto de Prevision Social...”;

Que, conforme a todo lo menecionado precedentemente, se eleva a consideracion del Consejo de
Administracion el Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA LA
REGLAMENTACION-BE’ LOS ARTICULOS 38° - LICENCIAS Y/O PERMISOS POR
AUSENCIAS Y 39°-\DfA DEL FUNCIONARIO PUBLICO, DEL CONTRATO COLECTIVO
DE CONDICIONES’ DE TRABAJO HOMOLOGADO, LEGALIZADO Y REGISTRADO POR
RESOLUCION.YMT N° 67/2023, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023,

Que, emyirtid del Art. 13° Inc. b) del Decreto Ley N° 1860/50, ratificado por la Ley N° 375/56
y modificado por la Ley N° 98/92, el Consejo de Administracién detenta la facultad de
establecer los Reglamentos Internos del Instituto; '

Por tafitoen uso de sus atribuciones; /-)

~

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTiNEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
IS 1 MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
o AL ABG ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

;
presente instrumento es de caracter p(lbumzando la transparencia de la gestion piblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con cxeepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23
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Instituto de Prevision Social Acta N° 029/2023 de fecha 03 de mayo de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION CL.A. N° 029-005/2023

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar la Reglamentacion de los Articulos 38° - Licencias y/o Permisos por Ausencias y
39° - Dia del Funcionario Publico, del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
homologado, legalizado y registrado por Resolucion VMT N° _6%23, de fecha 17 de
febrero de 2023, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del
Consejo de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, qute consta de 15 (quince)
fojas y se adjunta a la presente Resolucion. - e

Istablecer que la aplicacion de las disposicienes™ establccidas en la  presente
Reglamentacion serd a partir de la fecha de la presgnte Resolucion,-------

Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a través del
Departamento Desarrollo del Talento Hwndndy establecer las gestiones pertinentes para la
induccion al personal y la reinducciénalas/ASistentes de Talento Humano y/o jefes’as de
Administracion del Personal, que garafiticen la correcta aplicacion de lo dispuesto en la
presente Reglamentacion. - e

Encomendar a la Direccion de\Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, el
desarrollo e implementacion de los ajustes necesarios en los sistemas informaticos para la
aplicacion de lo dispugsto en la presente Resolucion,—mmmm-mmmemmcmemmcmceeceeee -~

Encomendar al “Gabinete de Presidencia la difusion y socializacion de la presente
Reglamentaciof, sjen la pégina web institucional y otros medios de comunicacion
pertincntes, oo aane

Dejar gin efecto toda disposicion que se contraponga a la presente Resolucion,-—-=--—--mn--

Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de'la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion,---- -

Comunicar a quienes corresponda y archivar.--f I
/sp/jo.- N A /-){ l

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR.
SR.

RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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esde cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forima libre,

orme a la reghmicntacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepeion
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REGLAMENTO DE LICENCIAS Y/O PERMISOS POR AUSENCIA
DEL FUNCIONARIO, PERSONAL CONTRATADO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y COMISIONADOS DE
OTROS ENTES DEL ESTADO

CAPITULO |
PARTE GENERAL
MARCO LEGAL, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1°. Marco Legal: El presente reglamento se aplicara en concordancia
con:

Constitucion Nacional,

Pactos y Convenios internacionales,

la Carta Organica del Instituto de Previsién Social,

el Decreto N° 8841/18 Estatuto de Funcionario del IPS,

el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente, firmado en fecha

17 de enero del 2023 y homologado por el Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social segin Resolucién VMI N 67/23 de fecha 17 de

febrero del 2023,

¢ los Reglamentos que dicte el Consejo.de Administraciéon del Instituto de
Previsién Social,

e Cdbdigo del Trabajo y leyes complementarias.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacién: Las disposiciones del presente instructivo
seran de aplicacioén general y obligatoria a todos los funcionarios permanentes,
personal contratado del Instituto de Previsidbn Social (IPS) y funcionarios
comisionados de otros entes.del Estado.

Articulo 3°. Definiciones: A los efectos del presente Reglamento, se entendera
por:

Dias Habiles: Denominase de lunes a viernes de cada semana, excepto dias
feriados y asuetos.

Establecimiento de Salud: Lugar, sitio o instalacién donde se llevan a cabo las
actividades y/o servicios relacionados con la prestacion de salud a los
asegurados del IPS.

Establecimiento Administrativo: Lugar, sitio o instalacion donde se llevan a
cabo las actividades y/o servicios relacionados con los servicios administrativos
a los asegurados y trabajadores del IPS.

Formulario: Instrumento ya sea fisico o digital, disefiado con el objeto de
solicitar licencia y/o permisos o de justificar ausencias.

Jornada de Trabajo: Entiéndase al periodo de tiempo o cantidad de horas en




Licencia y/o permiso: Es la facultad de ausentarse en el lugar de trabajo de
forma remunerada o no, pudiendo ser durante una jornada parcial o completa.

mSyv - Milisievert: Unidad cientifica de medicién para la dosis de radiacién del
cuerpo entero, denominada “dosis efectiva”.

Permiso con Goce de Sueldo: Es la licencia extraordinaria que justifica la
inasistencia [aboral del funcionario que no implica un descuento pecuniario.

Permiso sin Goce de Sueldo: Es la licencia extraordinaria que justifica la
inasistencia laboral del funcionario o del personal contratado y comisionados de
otros entes del Estado al IPS e implica un descuento pecuniario.

Solicitante: Es el funcionario permanente, personal contratado y eomisionados
de otros entes del Estado al IPS que solicita una licencia y/o permiso.

CAPIiTULO Il
PARTE ESPECIFICA
PERMISOS Y/O LICENCIAS CON GOCE DE'SUELDO

Articulo 4°. Por fallecimiento: El funcionario .0\ personal contratado tendra
derecho a licencia por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos,
conyuges o concubinos once (11) dias habiles:

El usufructo del mismo sera justificado en los formularios correspondientes, con
la firma del superior inmediato, anexando las siguientes documentaciones:

1. El Certificado del Ac¢ta de Defuncién original expedido por el Registro
Civil de las Personas© copia autenticada por Escribania Publica.

2. Para los casos de familiares fallecidos en el exterior, los instrumentos
publicos originales o autenticados emanados por los paises miembros
del MERCOSUR,; los instrumentos publicos de los demas paises no
miembros necesariamente deben contar con el apostillado u otra
formalidad analoga. En caso de que los documentos no estén en los
idiomas oficiales de nuestro pais debera ser traducido por un traductor
publico matriculado en la Corte Suprema de Justicia.

3. Demas documentaciones que acrediten el parentesco familiar segin
cada caso. Ver Anexo A.

La licencia se contabilizara desde la fecha de fallecimiento del familiar, conforme
al Certificado del Acta de Defuncién. El trabajador debera entregar todos estos
documentos a su jefe inmediato o al Asistente de Talento Humano (ATH) de su
dependencia, desde la fecha de fallecimiento y hasta dos (2) dias habiles
posteriores al reintegro.

Articulo 5°. Por matrimonio: El funcionario o personal contratado tendra
derecho a liceritja por matrimonio de diez (10) dias habiles.
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Para el goce del mismo el trabajador deberda llenar el formulario
correspondiente con la firma del superior inmediato y anexar las siguientes
documentaciones:

1. El Certificado del Acta de Matrimonio original expedido por el Registro
Civil de las Personas o copia autenticada por Escribania Publica.

2. En caso, que el matrimonio se haya realizado en el exterior, éste
debera ser inscripto en el Registro Civil de las Personas y el trabajador
debera presentar la documentacién pertinente de tal acto.

Dichos documentos podran ser presentados al superior inmediato o al"Asistente
de Talento Humano (ATH) hasta dos (2) dias habiles siguientes alreintegro del
trabajador. No obstante, a efectos administrativos y a modo deé\no resentir el
servicio, el permiso debera ser comunicado al Jefe inmediato0,al Asistente de
Talento Humano (ATH) de la dependencia, con hasta siete/{7)dias habiles de
antelacioén a la fecha en que sera concertada la celebraciéndel matrimonio civil.

Esta licencia sera computada a partir de la fecha del evento conforme al Acta de
Matrimonio y se podra agregar las vacaciones conforme al reglamento vigente.

Articulo 6°. Por examen final: El funcionario o personal contratado que se
encuentre cursando estudios secundarios, universitarios de grado o de
postgrado: tendra licencia de un dia por cada examen final o presentacién de
proyectos o tesis, por hasta doce (12) dias habiles al afio, debiendo presentarse
el justificativo correspondiente en todos los casos.

La licencia se contabilizara desde la fecha del examen y debera solicitarse con
dos (2) dias habiles de antelacién a la fecha, presentando al Jefe Inmediato o al
Asistente de Talento Humano el formulario de licencias y/o permisos, adjuntando
al mismo la constancia o factura original que deberan contener membrete, firma
en caso de constancia, asignatura o materia, fecha del examen final o defensa
de tesis, expedida por la Institucién Educativa o copia autenticada por Escribania
Publica.

Articulo(7°. Por enfermedad del Cényuge, hijo/a, padre o madre yl/o
hermano/a: El funcionario o personal contratado tendra derecho a licencia
remunerada, segun la urgencia y gravedad de cada caso, de hasta treinta (30)
dias habiles al afio; pudiendo ser extendido hasta quince (15) dias mas segun el
caso.

La licencia se contabilizara desde la fecha de enfermedad del familiar y para su
otorgamiento el trabajador debera presentar el formulario de licencias y/o
permisos con la firma del superior inmediato. Adjuntando al formulario:

1. La constancia de reposo médico original, con el sello institucional,
fechada, firmada y sellada por el profesional tratante.

2. La constancia médica de acompafiamiento debera especificar la fecha
y duracién del reposo, con los datos del paciente y el trabajador
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3. Las constancias médicas emitidas por profesionales de centros
meédicos privados, deberan estar visadas por el érgano rector. Quedan
exentos de este proceso las constancias médicas expedidas en
establecimientos sanitarios del IPS y del Ministerio de Salud y
Bienestar Social.

Dichos documentos podran ser presentados al superior inmediato o al Asistente
de Talento Humano (ATH) al inicio del evento o hasta dos (2) dias habiles
siguientes al reintegro del trabajador y hasta siete (7) dias habiles posteriores al
reintegro sélo en caso de utilizar la extensiéon de 15 dias.

En caso de que mas de un trabajador solicite licencia por el mismo familiar y los
recurrentes se encuentren cumpliendo funciones en el mismo dia/horario y
servicio o dependencia, se registrara la solicitud de aquel trabajador que
presente con antelacién y de manera complementaria la solicitud\presentada
posteriormente por el otro afectado.

En caso de enfermedad del hermano, éste debera ser: menor de edad o mayor
de edad con alguna discapacidad. Las documentaciones que acrediten tal
condicién estan contemplados en el Anexo A.

En caso de que la licencia supere los treinta*(30) dias habiles, el Director,
Gerente, o nivel jerarquico superior de la dependéencia del afectado debera elevar
la solicitud de permiso, adjuntando ademas de los documentos mencionados
anteriormente, el informe social del area,competente, a la Direccion de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano para su verificacion y registro correspondientes.

Articulo 8°. Por asistir coma’disertante: El funcionario o personal contratado
gue en representacién del Instituto o no, sea disertante tendra derecho a licencia
de hasta ocho (8) dias habiles al afio, con la debida justificacion del caso.

Para el efecto, el trabajador debera presentar el formulario de licencias y/o
permisos, con la firma del superior inmediato. Adjuntando al formulario la
documentacion en.donde se visualice que el solicitante participara en caracter
de: disertante, panelista, ponente, miembro de mesa o exponente de trabajos de
investigaciéon cientifica u otros similares.

La licencia debera solicitarse al Superior Inmediato como minimo con dos (2)
dias habiles de antelacion a la fecha del evento.

Articulo 9°. Por consulta médica, cirugias programadas y estudios
agendados: El funcionario o personal contratado tendra derecho a una licencia
de hasta diez (10) dias habiles al afio para asistir a consulta médica, cirugias
programadas no cubiertas por dias de reposo y/o estudios de alta complejidad
agendados.

Para el efecto, el trabajador debera presentar el formulario de licencias y/o
permisos, con la firma del superior inmediato. Adjuntando al formulario el
certificado médico original y/o constancia de consulta médica, de internacion y/o
estudios agendados, membretada en su caso, firmada, fechada, expedida por

las areas €ompetentes, los cuales, avalan el periodo de tiempo de permiso del /
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trabajador. En caso de que cualquiera de los eventos mencionados
precedentemente sea suspendido, se debera presentar también la evidencia
correspondiente.

A efectos administrativos y de organizacion, esta licencia debera solicitarse al
Superior Inmediato y comunicar a este o en su defecto al Asistente de Talento
Humano (ATH) por lo menos un dia antes a la fecha del evento.

Seran considerados para esta licencia las consultas médicas y estudios de alta
complejidad detallados en el Anexo A.

Articulo 10°. Por enfermedad del trabajador: El funcionario o personal
contratado podra ausentarse por razones de enfermedad hasta noventa (90)
dias por afio calendario, con goce de sueldo, exceptuando las enfermedades
cronicas y accidentes de trabajo. La ausencia debera comunicarse al superior
inmediato y en todos los casos se considerara como dias corridos. Para el efecto,
se procedera como lo estipulan las Resoluciones C.A N° 001-033/2023, C. A N°
009-015/19 y C.A N° 010-008/17 y sus modificatorias.

El trabajador sera responsable de verificar el correcto registro de su reposo
médico en los sistemas informaticos de asistencia“disponibles y en caso de
verificar inconsistencias realizar el reclamo correspondiente por los medios de
comunicaciones institucionales a la Direcciénde Riesgo Laboral y Subsidios y a
la Direccién Gestiébn y Desarrollo del~\Talento Humano, quienes deberan
responder de la misma forma dentro delplazo de diez (10) dias, que podran ser
prorrogables segun el caso.

Articulo 11°. Por obligaciones personales impuestas por leyes o
disposiciones gubernativas:“El funcionario o personal contratado tendra
licencia hasta diez (10) dias.en el afo.

Para el efecto, el trabajador debera presentar por lo menos con 24 horas de
antelacion al evento; el formulario de solicitud de licencia, con la firma del
superior inmediato; adjuntando al formulario el documento que acredite el
mandamiento-egal o las disposiciones gubernativas competentes. Ver Anexo
A

Articulo 12°. Por problemas de salud durante la jornada laboral: Cuando el
trabajador, tras haber registrado su horario de entrada, padezca de problemas
de salud durante la jornada laboral y dicho padecimiento impida su desempefio
y culminacién de jornada, podra retirarse para la respectiva consulta médica. Se
considerara cumplida la jornada laboral, con la presentacién de constancia de
consulta médica, hasta ocho (8) eventos en el aio.

Para el efecto, el trabajador debera presentar el formulario de licencias y/o
permisos, con la firma del superior inmediato; adjuntando al formulario la
constancia médica original de consulta en el servicio o unidad de urgencias,
membretada en su caso, con el sello institucional, fechada, firmada y sellada por
el profesional tratante. Las constancias médicas emitidas por profesionales de
centros médicos privados, deberan estar visadas por el érgano rector. Quedan
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exentos de este proceso las constancias médicas expedidas en establecimientos
sanitarios del IPS y del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

El trabajador previamente debid haber registrado su asistencia de entrada en el
reloj biométrico, y tendra plazo de hasta dos (2) dias habiles posteriores a su
reintegro para entregar las documentaciones pertinentes a su superior inmediato
o al Asistente de Talento Humano (ATH) de su dependencia.

Articulo 13°. Por Dismenorrea: La trabajadora tendra permiso de un dia al mes
por motivos de Dismenorrea debidamente comprobada.

Para el efecto, la trabajadora debera presentar el formulario de licencias y/o
permisos, con la firma del superior inmediato, adjuntando al formulario la
constancia médica original, membretada o con el sello institucional,-fechada,
firmada y sellada por el profesional tratante. Las constancias médicas emitidas
por profesionales de centros médicos privados, deberan estar, visadas por el
6rgano rector. Quedan exentos de este proceso las constancias médicas
expedidas en establecimientos sanitarios del IPS y del\Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

La trabajadora tendra plazo de hasta dos (2)'dias habiles posteriores a su
reintegro para presentar las documentaciones pertinentes a su jefe inmediato o
al Asistente de Talento Humano (ATH).

Articulo 14°. Por prueba de Papanicolaou, estudio de mamografia: Tendran
licencia hasta dos (2) dias al afo, correspondiendo un dia para cada estudio.

Para el efecto la trabajadora( debera presentar el formulario de licencias y/o
permisos, con la firma del superior inmediato. Adjuntando al formulario la
constancia, membretada, firmada y fechada del estudio realizado.

Esta licencia también podra ser utilizada por el trabajador que presente la
constancia médica'de estudio de préstata o glandula mamaria, segiin cada caso.
El trabajador tendra plazo de hasta dos (2) dias habiles posteriores a su reintegro
para presentar, las documentaciones pertinentes a su jefe inmediato o al
Asistente.de Talento Humano (ATH) de su dependencia.

Articulo 15°. Por exposicion a Rayos X: Los trabajadores ocupacionalmente
expuestos a rayos X (RX) tendran derecho a una licencia remunerada de veinte
y ocho (28) dias corridos al afio, mientras subsista la exposicion y hasta tanto el
Instituto adopte las medidas de mitigacion necesarias y esto fuere certificado por
las autoridades pertinentes. Para acceder a este beneficio el trabajador debera
tener antigledad minima de seis (6) meses en el servicio donde se encuentre
expuesto.

Para el efecto, el trabajador debera presentar el formulario de licencias y/o
permisos con la firma del superior inmediato, hasta dos (2) dias habiles previos
al usufructo de la licencia, al jefe inmediato o al Asistente del Talento Humano
de su dependencia.
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La licencia sera utilizada una vez al afio, no pudiendo ser acumulativo, y
mediando un intervalo de seis meses de las vacaciones ordinarias. El jefe del
area sera el encargado de calendarizar y aprobar los mismos precautelando la
funcionalidad del servicio conforme al Anexo A.

Articulo 16°. Por casos particulares: El trabajador segin necesidad podra
ausentarse en su lugar de trabajo de manera excepcional o por motivos de fuerza
mayor por un (01) dia en el mes no acumulable. La licencia sera otorgada hasta
un maximo de doce (12) dias en el afio, debiendo ser comunicado al superior
inmediato en el momento del suceso, por los medios de comunicacion oficiales
de la institucién, siendo responsabilidad del ATH de la dependencia afectada
realizar la carga de dicha licencia en el Sistema Informatico o en su defecto el
jefe inmediato.

Dentro del plazo de dos (02) dias habiles posterior a su reintegro}\el trabajador
debera presentar el formulario de licencias y/o permisos correspondientes
debidamente firmado al Jefe inmediato o al Asistente de Talento)Humano (ATH)
de la dependencia donde cumple funciones. Ver Anexo A!

Articulo 17°. Por circunstancias extraordinarias:yLos funcionarios podran
obtener licencia extraordinaria hasta treinta (30) dias-corridos con autorizacion
del Presidente del IPS. Los que superen los treinta (30) dias seran puestos a
consideracion del Consejo de Administracién.para su aprobacion.

Para el efecto, el funcionario debera presentar el formulario de licencias
extraordinarias con goce de sueldo/sin"goce de sueldo seguln el caso, con el
parecer favorable de las jefaturas €orrespondientes, adjuntando al formulario, la
documentacion que fundamente la peticion. En todos los casos debe contar con
el visto bueno del Director y Gerente del area si lo tuviere. Los mismos deberan
ser presentados al superiorinmediato o al Asistente de Talento Humano (ATH)
de la dependencia, en.un plazo minimo de quince (15) dias habiles anteriores a
la fecha solicitada.

Articulo 18°. Por 'Dia del Funcionario Publico: Queda reconocida a los
trabajadores del.IPS una licencia remunerada, en conmemoracién del dia del
funcionario~publico, instituido por el Poder Ejecutivo. Dicha licencia sera
usufructuada el 27 de febrero de cada afio o en una fecha distinta.

Para el otorgamiento de dicha licencia en una fecha distinta, el trabajador debera
cumplir su jornada de trabajo el 27 de febrero y solicitar su licencia en una fecha
posterior por la via del Sistema Informatico de manera consensuada con el
superior inmediato. El jefe del area sera el encargado de calendarizar los mismos
precautelando la funcionalidad del servicio y debera ser utilizado en el afio.

DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 19°: La presentacion de las documentaciones relacionadas a la
asistencia de los trabajadores, ante la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, debera realizarse hasta el dia siete del mes posterior al de asistencia

o en el siguiente dia habil si éste fuese sabado, domingo, asueto o feriado. /
Cumplido diche-plazo, la presentacién sera considerada extemporanea.
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Hasta tanto se cuente con la infraestructura y recursos tecnolégicos necesarios
que garanticen condiciones logisticas adecuadas, la Direcciébn Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, recibira y procesara las documentaciones
presentadas por los trabajadores de las distintas dependencias del Area Interior
y Central del Instituto que justifiquen sus ausencias, procedimiento que estara
supeditado al cierre de cargas documentales e inicio de procesamiento de datos.

Esta excepcion requiere un proceso administrativo que sera definido en otro
reglamento.

Articulo 20°: Los formularios indicados en el presente reglamento, a ser
utilizados por los trabajadores para las licencias y/o permisos y justificacion de
ausencias, como también las constancias o certificados respaldatorios, deberan
ser presentados de manera legible, libre de enmiendas y tachaduras.

Articulo 21°: Se utilizara el Formulario de licencias y/o permisos en formato
papel, durante el periodo de desarrollo del Sistema-Informatico y hasta el
momento en que el mismo sea implementado para el efecto.

Articulo 22°: Se utilizara el Formulario de licencias y/o permisos en formato
papel, ante situaciones de fallas del Sistéma-Informatico, como medida de
contingencia.

Articulo 23°: Cuando los dias de licencias comprendan fechas que abarquen
dos periodos, final de un mes y'\él-inicio del siguiente, el trabajador debera
presentar al Superior inmediato o.al Asistente de Talento Humano (ATH) sus
documentaciones hasta el dia dos (2) del mes posterior al inicio del permiso o en
el siguiente dia habil si ésté fuese sabado, domingo, asueto o feriado.

0
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ANEXO A
REQUISITOS DE PERMISOS

Articulo 4°. Por fallecimiento. Presentar las siguientes documentaciones:

a)

1.
2.

3.

b)

Fallecimiento del conyuge:

Formulario de licencias y/o permisos.

Certificado del Acta de defuncién original expedido por el Registro Civil
de las Personas o copia autenticada por Escribano Publico.

Certificado del Acta de Matrimonio original o Libreta de familia expedido
por el Registro Civil de las Personas o copia autenticada por Escribano
Publico de dichos documentos.

En caso de matrimonio aparente, la Sentencia Judicial de reconocimiento
de la unién de hecho expedido por la autoridad compétente. O la
constancia del Juzgado de Paz de inscripcion de la Unién de Hecho.
Para los casos de familiares fallecidos en el exterior; los instrumentos
publicos originales o autenticados por Escriban6”™ Publico de los
emanados por los paises miembros del MERCOSUR; los instrumentos
publicos de los demas  paises no  miembros  del
MERCOSUR necesariamente deberan contar con el apostillado u otra
formalidad analoga.

Fotocopia autenticada por Escribano Publico de la Cédula de Identidad
del conyuge y del trabajador.

Por fallecimiento de Abuelo/a:

. Certificado de defuncion del Abuelo/a, original o copia autenticada por

Escribano Publico.

Certificado de Nacimiento, de acuerdo al parentesco, del Padre o la
Madre, original 0,.copia autenticada por Escribano Publico.

Certificado de Nacimiento del trabajador, original o copia autenticada por
Escribano\Publico.

Fotocopia“autenticada por Escribano Puiblico de la Cédula de Identidad
del abudelo/a, padre/madre y del trabajador.

Porfallecimiento Padre/Madre:

. Certificado de defuncién del Padre/Madre, original o copia autenticada por

Escribano Publico.

. Certificado de Nacimiento del trabajador, original o copia autenticada por

Escribano Publico.
Fotocopia autenticada por Escribano Publico de la Cédula de Identidad
del padre/madre y del trabajador.

Por fallecimiento Hermano/a:

. Certificado de defuncién del Hermano/a, original o copia autenticada por

Escribano Publico.

Certificado de Nacimiento del hermano/a, original o copia autenticada por

Escribanq Publico.

[
Blento Humano
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3. Certificado de Nacimiento del trabajador, original o copia autenticada por
Escribano Publico.

4. Fotocopia autenticada por Escribano Publico de la Cédula de Identidad
del hermano/a y del trabajador.

e) Por fallecimiento Hijo/a:

1. Certificado de defuncion del hijo/a, original o copia autenticada por
Escribano Publico.

2. Certificado de Nacimiento del hijo/a, original o copia autenticada por
Escribano Publico.

3. Fotocopia autenticada por Escribano Publico de la Cédula de Identidad
del hijo/a y del trabajador.

4. Resolucién de Adopcién expedido por la autoridad competente; segun
corresponda.

En caso de que alguno de estos documentos no estén en los idiomas oficiales
de nuestro pais y del MERCOSUR, deberan ser traducidoS por un traductor
publico matriculado en la Corte Suprema de Justicia.

En los casos donde los familiares se encuentren ‘tegistrados dentro del grupo
familiar del trabajador en el Sistema Informatico de Legajos, se solicitara
Unicamente el Certificado de defuncién. original o copia autenticada por
Escribano Publico del mismo.

También seran considerados validos los documentos expedidos por sitios online
oficiales que cuenten con cédigo QR para la verificacion correspondiente, tales
como Portal Paraguay.

Articulo 7°. Por enfermedad del cdnyuge, hijo, padre o madre ylo
hermanol/a. Presentar las.siguientes documentaciones en caso de enfermedad
del hermano/a menoride edad y/o con alguna discapacidad:

1. Certificado™de Nacimiento del hermano/a, original o copia autenticada por
Escribano Publico.

2. Fotocopia autenticada por Escribano Publico de la Cédula de Identidad del
hermano/a y del trabajador.

3. En'su caso, certificado de Discapacidad Original vigente del hermano/a expedido
por la Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las personas con
discapacidad (SENADIS).

Articulo 9°. Por consultas médicas, cirugias programadas y estudios
agendados:

Seran considerados para el efecto:

1. Consultas médicas de alta y muy alta complejidad: Especialidades
médicas, quirurgicas y de otras prestaciones de salud, que implican
examen fisico minucioso, control funcional, y control de eficacia de
tratamientos con varios medicamentos en combinacion. Tales como:

HONISOCIAL
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Neurocirugia,

Neurologia,

Especialidades  funcionales:  Neurofisiologia, = Gastroenterologia
funcional, Oftaimologia funcional.

Reumatologia,

Inmunologia,

Oncologia,

Psiquiatria.

oow
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2. Estudios diagnoésticos de alta y muy alta complejidad: Tales como;
Tomografia axial computarizada (TAC),

Resonancia magnética (RMN),

Tomografia por emisién de positrones (PET-SCAN),

Angiografias,

Estudios contrastados en general que requieran sedacion,

Estudios funcionales: Electroencefalograma (EEG); “Endoscopias,
Colonoscopia, Estudios de retina y campimetrias,

Biopsias dirigidas,

Cateterismos.

ok XN &
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También seran consideradas las situaciones exeepcionales debidamente
justificadas por el médico.

Articulo 11°. Por obligaciones personales, impuestas por leyes o
disposiciones gubernativas:

Seran considerados para el efecto:

Citaciones judiciales y del Ministerio Publico en diversos caracteres.
Declaraciones ante autoridades de la Policia Nacional.
Obligaciones impositivas.

Otras obligaciones'impuestas por leyes y autoridades competentes.

hall ol

Articulo 15°. Por exposicion a Rayos X:

Seran considerados para el efecto lo estipulado en los Articulo N° 75 de la
Resolucion-D-ARRN N° 26/2016 QUE MODIFICA EL REGLAMENTO BASICO
DE PROTECCION RADIOLOGICA Y SEGURIDAD DE LAS FUENTES DE
RADIAGION IONIZANTE DE LA AUTORIDAD REGULADORA RADIOLOGICA
Y NUCLEAR y el Articulo N° 12 de la Resolucién-D-ARRN N° 002/2020 QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE AUTORIZACIONES INDIVIDUALES DE LA
AUTORIDAD REGULADORA RADIOLOGICA Y NUCLEAR (ARRN):

Articulo 75: Los Limites de dosis para Trabajadores Ocupacionalmente
expuestos mayores de 18 afios son:

e Una dosis efectiva de 20 mSv por afo, promediado en un periodo
consecutivo de 5 afios (100 mSv en 5 afios).
e Una dosis efectiva de 50 mSv en un solo afio.

Una dosis equivalente para el cristalino de 20 mSv en un afio; y /

e Una dosis equivalente para las extremidades (manos y pies) o piel de 500
mSv en un afio.
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Articulos 12: En la practica médica estaran sujetas a Autorizacion Individual las
funciones siguientes:

e Radiodiagnéstico médico y odontolégico

1. Médico Raditlogo;

2. Odontoélogo;

3. Médico que realice procedimientos de radiologia intervencionista;
4. Fisico médico en radiodiagnéstico:

i. en servicios de alta complejidad: que cuenten con equipos de mayor
riesgo asociado, tales como fluoroscopios, tomégrafos, etc., con vinculacion
permanente; y

il. en servicios de baja y media complejidad: con por lo menos asesoria
periddica de este profesional.

5. Oficial de Proteccion Radiologica: Para casos de practicas c¢on equipos de
ARCO en C;

6. Licenciado y Técnico Radiélogo. Aqui se incluyen los operadores de equipos.
7. Personas fisicas que presten asistencia y cuidados, @ pacientes y que su
exposiciéon no exceda de 5 mSv.

Articulo 16°. Por casos particulares: Seran considerados sucesos de fuerza
mayor:;

Ll ol ol

Accidente de transito,

Robo, asalto,

Reuniones escolares,

Fallecimiento de familiares no contemplados en este reglamento,
Otras situaciones no contempladas en esta normativa.

T
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# TETAREKUAI
% GOBIERNO NACIONAL de b ?"‘!&

Dependencia

Vinculacién Laboral : Permanente O Contratado O Residente O Comisionado O
Contacto:
Fecha del Permiso :Desde._ /_/_ Hasta:__/ [ __
Fallecimiento del Familiar (11 dias habiles por evento) [Abuelos OPadres OHijos O Hermanos O Cényuge s/ CCCT
Matrimonio (10 dias habiles por evento) Os/ CCCT
Examen Final (12 dias habiles al afio) [Os/ CCCT
Enfermedad del Familiar (30 dias habiles al afio) [CICényuge OHijos O Madre O Padre [ Hermano s/ CCCT]
[Asistir como Disertante (8 dias habiles al afio) Os/ CCCT
Consultas medicas, cirugias programas y
studios agendados (10 dias habiles al afio) Os/ CCCT

Por enfermedad del trabajador (90 dias corridos al adio  Os/ CCCT
Por obligaciones personales impuestas

Bor Leyes (10 dias habiles al afno) Os/ CCCT

Por problemas de salud durante la
ornada laboral (8 eventos al afio) Os/ CCCT
PAP, Mamografia (2 dias al afio) Os/ Ley N° 6211/18
Por exposicion a rayos X (RX)

6 meses ininterrumpidos en el servicio, 28 dias comidos) Os/ CCCT
asos Particulares (1 dia al mes) Os/ CCCT

Dia del funcionario Publico (1 dia al afio) Os/ CCCT
Paternidad (3 semanas) Os/CCCT

dopcién O(s/ Ley N° 5508/15) y CCET

Lactancia Materna [ (s/ CCCT) Horario:

IMEDICOS RESIDENTES (s/ RCA N° 108-038/2020 - Reglamento General de)Residencias Médicas)
Matrimonio (3 dias habiles) O (s/ RCA N° 108-038/2020 - Residencias Médicas)
Fallecimiento (10 dias corridos) 0 Cényuge ‘T Hijo/a O Madre O Padre
Paternidad O (s/ RCA/NS 108-038/2020 - Residencias Médicas)
Adopcion 0O (s/ Ley N2 5508/15)

Lactancia Materna O4siLey N° 5508/15) Horario: __

Observaciones :

Documentos Adjuntos

Firma del Solicitante V° B® Jefe/a Inmediato
V° B® Superior del Jefe inmediato
USO EXCLUSIVO DE LA DIREGGION GESTION Y. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO _ ]
0O __CORRESPONDE 0O NO CORRESPONDE
Observaciones
Procesado-Por Jefela Seccion y/o Servicio
lJefela Departamento Director/a de Area

Observacién: para todos los casos, se debe adjuntar documentos de respaldo.

N° de Expediente:

Recibidc por:

. [lJdefe inmediatﬁ
[1ATH -

M CORIRAULVEGATICRS
~~~~~~~~~ SH R




® TETAREKUAI fmqu:’

= GOBIERNO NACIONAL e {8 e

Nombre y Apellido

N° de Expediente:

CLN°

Dependencia :

Vinculacién Laboral : Permanente: [I
FechadelalLicencia :Desde._/ /  Hasta_ / /__
Fecha Recepcion S A

FORMULARIO DE LICENCIA EXTRAORDINARIA CON GOCE DE SUELDO

-Para prestar servicios en otro organismo o entidad del estado hasta un afio [J Adj. Documentos respaldatorios
-Para ejercer funciones en organismos publicos internacionales hasta cuatro afios [ Adj. Documentos respaldatorios

lObservaciones
Documentos Adjuntos
Detalle de documentacion :

Firma del Solicitante V°B° Jefela de Seccién y/o Servicios

V°B° Jefela de Departamento V° B° Director/a del Area

VFB® Gerente del Area

0 CORRESPONDE "0 NO CORRESPONDE

Observaciones:
Procesado Por Jefela Seccién ylo Servicio
Jefel/a Departamento Director/a de Area

FORMULARIO DE LICENCIA EMORDINARIA CON GOCE DE SUELDO
Recibido por: o

O Jefe inmediato
OATH

Firma:
-Fecha:
N° de Expediente:




Instituto de B TETAREKUAI r

PREVISION
SOCIAL 8 GOBIERNO NACIONAL e, {1, -,

Nombre y Apellido

C.I. N°

Dependencia :

Vinculacién Laboral : Permanente; O Contratado O Comisionado O
Fechadelalicencia :Desde:_/ /  Hasta:_/ /

Fecha Recepcion Y A

FORMULARIO DE LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN GOCE DE SUELDO

-Por Enfermedad del familiar * J Adj. Documentos respaldatorios
-Por motivo particular O Adj. Documentos respaldatorios
-Para ausentarse del pals por razones no especificadas O Adj. Documentos respaldatorios
*En caso de haber gotado el beneficl tablecido del articulo 7° del reglamento de Licencias y/o Permisos.
Observaciones
lgocumentos Adjuntos
etalle de documentacién :

Firma del Solicitante V°B° Jefela de Seccion y/o Servicios

V°B° Jefe/a de Departamento V° B°® Director/a del Area

0 CORRESPONDE~ O NO CORRESPONDE

IObservaciones:

Procesado-Por Jefela Seccion ylo Servicio

Jefe/a Departamento Director/a de Area

FORHULARlO DE ucencu\ EXTRAORDINARIA SIN GOCE DE susu:o
Recibidopor: :

. O Jefe inmediato
" OATH

Firma;
N°deExpediente: .

t_i"ec'o' de Gabme" de Preside ncn




