Instituto de Previsién Social Acta N° 030/2023 de fecha 10 de mayo de 2023
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 030-009/2023

POR LA QUE SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEPAD DE RENOVACION ANUAL
DEL “COMPROMISO DE NO DIVULGACION DE ’CONTRASENAS” Y
“COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION?.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N® 897/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 09 de mayo de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH N° 274/2023, de fecha 08 de mayo de 2023, de l%{reccién Gestidn y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion de Xima Autoridad, el
proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE ESTABLECE LA QIGATORIEDAD DE
RENOVACION ANUAL DEL “COMPROMISO DE % IVULGACION DE
CONTRASENAS” y “COMPROMISO DE CONFIDENCIA I% DE INFORMACION”; y

CONSIDERANDO: La Resolucién C.A. N° 004-026/04, echa 23 de enero de 2004, “POR
LA QUE SE AUTORIZA LA IMPLEMENT N DEL COMPROMISO NO
DIVULGACION DE CONTRASENAS” PARJ&?OOS USUARIOS DE LA RED
INFORMATICA INSTITUCIONAL”; ‘ Q\

La Resolucion C.A. N° 029-018/2011, de<fgelia 31 de marzo de 2011, “POR LA QUE SE
APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE*LA “POLITICA DE USO DE RECURSOS
INFORMATICOS DEL IPS” PARA TODOS LOS USUARIOS DE LA RED INFORMATICA
INSTITUCIONAL; :

La Resolucion C.A. N° 063-0@012, de fecha 07 de agosto de 2012 “POR LA QUE SE
APRUEBA LA IMPLEME@SACI(')N DEL “COMPROMISO DE CONFIDENCIALID/}D DE
INFORMACION” BA\@ LOS USUARIOS DE LA RED INFORMATICA
INSTITUCIONAL”; ()

ESTABLEC OBLIGATORIEDAD DE RENOVACION ANUAL DEL FORMULARIO

La Resoluciézﬁ\ ° 082-019/2014, de fecha 23 de setiembre de 2014, “POR LA QUE SE
DE “CO ISO DE NO DIVULGACION DE CONTRASENAS”;

Que, poa las Resoluciones previamente mencionadas, se recuerda a los usuarios de la red
informatica insiitucional la obligatorie?ad de mantener en secreto su clave de acceso
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FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de carécter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién ptblica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 15
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RESOLUCION C.A. N° 030-009/2023

(contrasefia) para evitar el uso malintencionado o fraudulento de sus cuentas de usuarios por
terceras personas;

Que, los usuarios de la red informatica institucional tienen la responsabilidad de resguardar el
acceso a los recursos informaticos y deben elegir una adecuada clave de acceso a fin de evitar
acceso a privilegios no autorizados;

Que, las cuentas de usuarios son personales e intransferibles, v q @operacién que el
funcionario realice con las mismas es de tnica y entera responsabilid | funcionario;

N° 026/2022 “Auditoria Integral a la Seccion Agendamien nformes del Hospital Central,
en cumplimiento de la Resolucion C.A. N° 080-037/2 cuya recomendacion en los
Hallazgos 1, 2 y 3 mencionan: Dar cumplimiento irr%écto a la Resolucion C.A. N° 082-
019/14, en especial los Art. 3°) que expresa: mendar a la Direccion de Recursos
Humanos registre el cumplimiento en el Legajo, te proceda a archivar el Formulario de
“Compromiso de No Divulgacion de Con "en el Legajo correspondiente a cada
Juncionario, para su resguardo” y el Art! ) que expresa: “Disponer que la Direccién de
Recursos Humanos agote los recursos para que la Direccion de Informdtica tenga
conocimiento de los funcionarios que no han cumplido con esta obligacién” y el Plan de
Mejoramiento Institucional, l‘esulta%“del Informe Final de Auditoria N° 52/2022 “Auditoria
Puntual con relacion a la incozﬁs't!ncia documental y sistémicas detectadas en la Direccion de
Aporte Obrero Patronal”, cuyd~ecomendacion menciona “ -Dar cumplimiento a los plazos
establecidos en las norquti@vigentes Y arbitrar los medios en lo referente a la comunicacion
de manera inmediata a@'reccio’n de Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones
(TIC), para procede a revocacion automdtica de todos los privilegios de acceso a los
tz@ nstitucionales, a los funcionarios que sean dados de baja o trasladados
a otras dependencias” y “Arbitrar los medios para la remision por parte de la Direccion de

Informacion y Comunicaciones, de los Formularios de Compromiso de No-

Tecnologia
Divulgacidp ,de Contraseiias, correspondientes a todos los Suncionarios permanentes y

conlra@ﬁ: de la Institucion, para archiyo y resguardo, en Jorma fisico y djgital, en el legajo
correspo dz'entwe a cada funcionario”’; /’\ j / ﬂ

1

Que, en virtud al Plan de Mejoramiento Institucional, resultaEt \anorme Final de Auditoria
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Sistemas Inform
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El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la matceria, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se cncuentre restringido por la Ley. 2/5
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RESOLUCION C.A. N° 030-009/2023

Que, segln las Actas de Reuniones N° 01/2022 y N° 01/2023, la Direccion Gestién y
Desarrollo del Talento Humano, ha analizado los hallazgos y recomendaciones indicados por
los Informes Finales de la Auditoria Interna N° 026/2022 y N° 052/2022, proponiendo la
adecuacion de la Resolucién C.A. N° 082-019/2014, de manera a establecer la renovacion
electrénica que permitird a cada funcionario cumplir con su compromiso de renovacion anual
de forma practica, agil y segura;

Que, por la Ley N° 6562/2022, se aprobo la reduccién de la utilizaciopegd€ papel en la Gestion
Publica y su reemplazo por el Formato Digital, \ '

Que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en reglamentacio e%@ntes, la Direccion Gestion
y Desarrollo del Talento Humano propone incorporar uso de recursos tecnoldgicos

disponibles en la institucion;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 1328/2022, de fecl@@‘de diciembre de 2022, la Direccion

Juridica como parte de su andlisis refirid: “...ve do el Proyecto de Resolucion “POR LA
QUE SE ESTABLECE LA OBLIGATO DE RENOVACION ANUAL DEL

FORMULARIO DE “COMPROMISO Dg DIVULGACION DE CONTRASENAS” y
"COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE INF ORMACION” A TRAVES DEL
SISTEMA GOBERNANZA Y CONTROL INTERNO (SGCI) DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL”, y en virtud a las disposi X legales que autorizan la implementacion de la firma
electronica, para su utilizaciof en Jos procesos administrativos, se menciona que no existe
impedimento de orden legal en~proseguir...”. Por tanto, concluyd “esta Direccion Juridica
concluye que resulta vz“ab@roseguir tramites a fin de elevar el caso a conocimiento y
consideracion del Cons e Administracion a fin de que, acto administrativo de por medio, se
expida sobre la cuest@ 1

Por tanto, en u@s sus atribuciones; ( \ /// / ﬂ
i i Z

" FDO.: DRI E MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
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El presente instrumento es de cardcter plblico, garantizando la transparencia de la gestion phblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con cxcepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/5
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Establecer la obligatoriedad de renovacion anual del “Corrnpromiso‘ de No Divul gacion
de Contrasefias” y “Compromiso de Confidencialidad de Informac@”. --------------------

2°)  Encomendar a la Direccién de Tecnologia de la Informacim@e las Comunicaciones
las gestiones y procesos, para el desarrollo y soporte, ref@e la implementacion del
Compromiso de No Divulgacién de Contrasefias y Co fi@ alidad de la informacion.-

3°)  Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo deMRalento Humano, seré la encargada
de la socializacion de la herramienta informética@a el cumplimiento del compromiso.-

.
4°)  Establecer que la Direccion Gestion y De E‘Ho del Talento Humano, seré la encargada
de proveer, segln requerimientos, el | de funcionarios que han incumplido con
esta disposicidn, a partir de la fechanl italizacion en adelante, -—---m-memecommemmcmmeennns

5°)  Encomendar a la Direccidn de Tegnologia de la Informacion y de las Comunicaciones
revoque todos los permisos\deacceso a los sistemas informaticos e internet de los
funcionarios que no cu@n» con este requisito cumplido los 60 (sesenta) dias desde la
publicacion de la presente-Resolucion.—---nemmmmmcommmomeeee -

6°)  Disponer la di Ii@ion ¢ inmediata puesta en vigencia de la presente Resolucion por la
Direccion Ges%y Desarrollo del Talento Humano. - ssssesmesossemsmmn.sin e -

7°)  Encome a la Direccién de Organizaciéon y Calidad y a la Direccion Gestion y
Desa del Talento Humano, las gestiones para incorporar al Proceso que

on@ onda, segin el Mapa de Procesos Institucional vigente, la elaboracién del
Qwua] de Procedimiento, referente a la Obligatoriedad de Renovacion Anual del
“Compromiso de no Divulgacion dg Contrasefias” y “Con%)romiso de Confidencighdad

de Informacion”. T // |- VI --
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El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/5
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RESOLUCION C.A. N° 030-009/2023

8°)  Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.--

9°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.-- f/\\ -
SC/fm/jo.- o

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
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El presente instrumento es de caracter ptiblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/5



