Instituto de Previsién Social Acta N° 031/2023 de fecha 17 de mayo de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 031-010/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA RENOVACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISTAS.

VISTO: El Expediente Digital, identificado como CA/N° 877/2023, recepcionado en la
Secretaria de] Consejo de Administracion, en fecha 05 de mayo de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 34/2023, de la Secretaria de Relaciones Interinstiacionales, por el que
se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto-de Resehu€ion “POR LA QUE
SE APRUEBA LA RENOVACION Y SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y LA ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISFAS! y

CONSIDERANDO: La Nota de fecha 08 de marzo de 2023, registrada cn Mesa de Entrada
General e Informaciones del Instituto de Previsiéon Social, como Expediente EXP-0000-2023-
018262, de fecha 09 de marzo de 2023, por la cual, el"Sr~Jorge Dario Cristaldo, en su caracter
de Director Ejecutivo del Instituto Paraguayo de Detecho del Trabajo, 6rgano cientifico de la
Asociacion de Abogados Laboralistas (AAL)/exprésd cuanto sigue: “...que esta entidad ha
celebrado el Convenio Marco de Cooperq€ipndAnterinstitucional, segiin Resolucion C.A. N°
040-017/2019, en fecha 23 de agosto de 2019.. " y, en virtud del cual, solicité audiencia;

Que, por Providencia GP/N°® 000133/2023, de fecha 09 de marzo de 2023, el Gabinete de
Presidencia, manifesto a la Secrefaria de Relaciones Interinstitucionales, cuanto sigue:
“...gestionar ante la Asociacion de Abogados Laboralistas, la reunion solicitada para tratar
puntos indicados en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional”;

Que, como antecedentés, _de’la presente renovacion, obra la Resolucién C.A. N° 040-017/2019,
de fecha 13 de agostd,de 2019 y el Convenio Marco de Cooperacién Iaterinstitucional entre el
Instituto de Previsign+Social y la Asociacién de Abogados Laboralistas, formalizado el 23 de
agosto de 2019¢con una vigencia de 24 (veinticuatro) meses;

Que, el Déparfamento de Relaciones Nacionales, dependiente de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, realizd contacto con la Sra. Martha Cristaldo, referente de la Asociacion de
Abogadds Laboralistas, quien manifestd que la intencién de la reunion es con fines de iniciar
tramites para la renovacién del Convenio, a tal efecto, a través del Correo Electrénico
aalparaguay@gmail.com, de fecha 20 de marzo de 2023, remitié Proforma del Convenio,
conf@os terminos del anterior: '

N

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

o % SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

' ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

" El prescnte instrumento es de cardcter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencién al principio de publicidad de la administracion piiblica, con excepeién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 13
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Que, el Departamento de Relaciones Nacionales, dependiente de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, realiz6 modificaciones a la propuesta recibida, y por Providencia
PR/SRI/DRN N° 024/2023, de fecha 24 de marzo de 2023, sugirié la remision a Ja Direccion
Juridica, a fin de emitir su parecer como area técnica, respecto a los términos de la propuesta,
considerando que en caso de emitir conformidad y en atencién al objeto del documento,
estarian como administradores del Convenio, asi también, solicité el parecer legal con carcter
de Dictamen;

Que, el referido Convenio tiene por objeto establecer vinculos de cogpéracion para el estudio,
investigacion, informacion, comunicacion, formacion y capacitacign de operadores juridicos y
de funcionarios del IPS en materia de Derecho del Trabajo, Perecho Procesal del Trabajo,
Seguridad Social y Prevision de Riesgos Laborales; de alcane¢ nacional e internacional y
programas que propicien el fortalecimiento institucionalsy cl cumplimiento de objctivos
comunes desde el dmbito de la competencia de ambas insfituciones;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 329/2023, de feeha 30 de marzo de 2023, la Direccion
Juridica, concluy6 cuanto sigue: “...Por tanto, partiendo de lo manifestado precedentemente se
concluye que no existiria impedimento legal ‘\para que sea sometido a consideracion del
Consejo de Administracion la propuesta de ‘renovacion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el IPS y la ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISTAS (AAL),
para que en uso de sus atribuciones@utorice lo requerido”;

Que, por Correo Electronico Institucional, de fecha 11 de abril de 2023, el Departamento de
Relaciones Nacionales, manijfesto a la AAL cuanto sigue: “...dando continuidad a los tramites
de renovacion del Convenio. Marco...se remite adjunto la proforma borrador con algunas
modificaciones. Cabe_meéncionar que la proforma cuenta con el parecer favorable de la
Direccion Juridica delIPS...",

Que, por Corrg6 Electronico aalparaguay@gmail.com, de fecha 17 de abril de 2023, la Mgtr.
Martha Crist@aldo, de la AAL, expresd cuanto sigue: “...No se ha cambiado el contenido mas
que los,datos de la presidente actual de la AAL y datos de la secretaria para establecer las
comunigticiones. Por parte de la AAL estin de acuerdo en el resto. Se aguarda dia y hora para
la firma del mismo...”,

Por tanto é?l)uso de sus atribuciones; l
f1. =

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
_ . LIC.LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA

i LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

: g ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestién publice. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 213




Instituto de Previsién Social Acta N° 031/2023 de 1'Qéha 17 de mayo de 2023
Consejo de Administracion
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EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACIC')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la renovacién y suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto de Prevision Social y la Asogiacion de Abogados
Laboralistas, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendade Por la Sccretaria del
Consejo de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 04 (cuatro)
fojas y se adjunta a la presente ResoluciOn . ==smsmmmmmmammem e oS

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion,‘\a\suscribir en representacion del
Instituto de Prevision Social, el Convenio Marco de<Codperacion Interinstitucional entre
el Instituto de Prevision Social y la Asociacién de Abogados Laboralistas, aprobado cn el
Art. 19 de la presente Resolucion.—-m=seemsmmmmmemmmmn fdeeo --- -

3%)  Disponer que la Direccién Juridica, en cardcter de administrador, realice el control,
seguimiento permanente y fiel cumplimienté~de los puntos estipulados en el Convenio.---

4°) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, a realizar las gestiones
administrativas correspondientes para la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, aprobado en'el Art. 1° de la presente Resolucion. - ---

5°)  Establecer que la Secretaria’de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la versién digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de AdminiStracion —==----aceememmmmommomm i

6°)  Comunicar a duienes corresponda y archivar,----------------comncemue- e
SC/sp/jo.-

FDO.: DR, VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE ) .

DR. RICARDQ.VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ

LIC, LUDJIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

LIC. GUSTAV.O RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANANMARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacidn legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion pblice; con cxeepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley, : 33
-3/3.
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] CONVENIO MARCO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISTAS

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los...... dias del mes
de......... del afio....; por una parte, la ASOCIACION DE ABOGADOS
LABORALISTAS DEL PARAGUAY, en adelante denominada AAL, con personeria
juridica reconocida por Decreto del Poder Ejecutivo N° 8292 de fecha 9 de octubre de
2006, con domicilio legal en la Avenida Carlos Antonio Lépez N° 791, dea ciudad de
Asuncién, representada en este acto por la ABG. ZULLY NERINA “ALMIRON
ALONSO, en su caricter de Presidente y por el DR. JORGE DARIO '€RISTALDO, en
caracter de Director Juridico E_]CCUUVO del Instituto Paraguayo déNTrabajo y; por la otra
parte el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante’dénominado IPS, con
domicilio legal en la calle Constitucion esquina Luis Alberto\de Herrera de la cuidad de
Asuncion, representado en este acto por el DR. VICENTE MARIO BATAGLIA
ARAUJO, en su caricter de Presidente del Consejo de Administracion, nombrado por
Decreto del Poder Ejecutivo N° 4975, de fecha ‘10\de marzo de 2021 y; referidas
individualmente como PARTE o conjuntamente céme las PARTES, y;

CONSIDERANDO:

Que, la AAL es una entidad de cardcter gremial, sin fines de lucro, de naturaleza
cientifica, defiende el principio(protectorio y los demas principios generales juridicos y
sociales que han sido el fundamento historico del Derecho laboral, el Derecho de la
seguridad social y la conféemacion del Fuero Laboral.

Que, el IPS creado por hey N° 17071, de fecha 18 de febrero de 1943, institucion que
administra el Seguro, Secial, con amplia cobertura, garantizando la sostenibilidad del
sistema, con base, ‘al continuo perfeccionamiento de la gestién, contribuyendo al
desarrollo del_pais y que tiene como objetivo garantizar oportuna y eficientemente las
prestaciones-d€l'Seguro Social, con calidad y calidez, en el servicio a sus asegurados.

Que, el\presente Convenio ayudara al fortalecimiento de ambas PARTES, mediante la
consolidacion del vinculo de cooperacion y mejor aprovechamiento de los recursos y
servicios prestados.

Que, las instituciones precedentemente citadas, acuerdan celebrar el presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional, el cual se regira por las siguientes clausulas y
condiciones:

CLAUSULA PRIMERA
DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer vinculos de cooperacién para el estudio,
investigacion, informacion, comunicacién, formacién y capacitacion de operadores
juridicos y de funcionarios del IPS en materia de Derecho del Trabajo Derecho Procesal
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internacional, programas y actividades que propicien el fortalecimiento institucional y el
cumplimiento de objetivos comunes desde el ambito de la competencia de ambas
instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA .
DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Las acciones destinadas a la implementacion de los planes, programas y proyectos que
surjan a raiz del presente Convenio, seran formalizadas a través de Acuerdes Especificos,
respetando la naturaleza del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA TERCERA
DE LOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL'CONVENIO

Este Convenio se rige por las clausulas de su contenido y por Ias normas de los Acuerdos
Especificos y/o Adendas que celebren las PARTES en(los casos que corresponda, y
debidamente rubricados por las PARTES.

CLAUSULA CUARTA
DE LA COORDINACION

A los efectos del cumplimiento del presente Convenio y con la finalidad de facilitar la
implementacion y ejecucién de todas las actividades y tareas derivadas de este Convenio,
se designan como administradores del Convenio a:

a) Porla AAL: La-Sécretaria.
b) Por el IPS: Direccién Juridica.

Los datos de los centactos o enlaces se comunicara via correo electronico a;

a) Porla AAL: E-mail: aalparaguay@gmail.com
b) PorebIPS: E-mail: sg-mesadeentrada@ips.gov.py

CLAUSULA QUINTA
DE LA COMUNICACION

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, notificaciones y comunicaciones,
las PARTES constituyen domicilio especial en los lugares indicados al inicio del
presente, domicilios que se consideraran validos para todos los actos juridicos y
administrativos emergentes de la ejecucion y cumplimiento, salvo que por escrito y en
forma expresa posteriormente fueren cambiados. Las PARTES podran intercambiar
correspondencia escrita y electrdnica entre sus Representantes, para la definicion de cad
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CLAUSULA SEXTA
DE LOS RECURSOS

Los recursos humanos designados por las PARTES, para cumplir actividades conforme a
los Acuerdos Especificos, no tendran ningun tipo de vinculacién laboral con la otra.

Las PARTES arbitrardan los mecanismos conducentes para la obtencion de recursos
financieros a ser asignados para el cumplimiento del objetivo del Convenio, segin
disponibilidad presupuestaria y ajustdndose a la normativa vigente.

CLAUSULA SEPTIMA
DE LA AUTONOMIA DE LAS PARTES

En toda circunstancia o hecho que tenga relaciéon con este Codvenio, las PARTES
mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas$/estructuras técnicas y
administrativas y asumiran particularmente, en consecuencia, las obligaciones y/o
responsabilidades consiguientes.

CLAUSULA OCTAVA ’
DE LA VIGENCIA, DURACION, TERMINACION Y MODIFICACION

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracién de
tres (03) afios, prorrogables de comun acuerdo entre las PARTES.

Cualquiera de las PARTES, podra dar por terminado el presente Convenio, en cualquier
momento, mediante notificacion egcrita dirigida a la otra PARTE, con por lo menos
sesenta (60) dias de antelacion,

Podra ser modificado y/o‘ampliado por mutuo consentimiento de las PARTES, deberan
atender y respetar la(haturaleza y fines del presente Convenio. Seran formalizadas
mediante Adendas.

CLAUSULA NOVENA ’
DE LA PUBLICIDAD Y DIVULGACION

Todas las informaciones relativas a cualquier aspecto del presente Convenio Marco de
Cooperacidon, podran ser llevadas a conocimiento de terceros, inclusive mediante
publicidad, por cualquiera de las PARTES, con mencion expresa de ambas entidades,
siempre y cuando no afecte informacién considerada de cardcter confidencial por las
leyes que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA
DIVERGENCIAS

Cualquier duda o divergencia que pudiera originarse de la interpretacion del presente
Convenio y/o de la ejecucion de los emprendimientos previstos en el mismo, seran
dirimidas por medios pacificos de solucion.
:(d fr & .’ﬂlu 4 6‘&;\%
P S ve ' !l
: L”I”U ‘\_&: eriie




# TETA REKUAI

" # GOBIERNO NACIONAL ze t
T [ (% &
INSTITUTO DE PREVISIEN SOCIAL 4 (

LOCIACION 5

!

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
DE LA CONFORMIDAD

En prueba de conformidad y aceptacion de las cldusulas que anteceden, las PARTES
firman el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, el cual esta constituido por dos (2) ejemplares originales de
igual tenor y a un mismo efecto, quedando un ejemplar original en poder de cada una de
las PARTES, en el lugar y fecha de su otorgamiento.

............................................................................

Dr. Vicente Mario Bataglia Aradjo Abg: Zully Almiron Alonso
Presidente Presidente
Instituto de Prevision Social Alsopiacion de Abogados Laboralistas

Dr. Jorge Dario Cristaldo
Director Juridico Ejecutivo
e 7%nstituto Paraguayo del Trabajo
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