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Instituto de Prevision Soclal Acta N° 032/2023 de fecha 24 de mayo de 2023

jo de Administraci6 5
Conscjo de Administracién RESOLUCION C.A. N° 032-018/2023

POR LA QUE SE RATIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION C.A. N° 015-
011/2023, DE FECHA 08 DE MARZO DE 2023, “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA
RESOLUCION C.P. N° 02/2023 DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2023, “POR LA
CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS; INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLiNICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
© RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
- PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”; Y SE AUTORIZA LA
CONFORMACION DE UNA MESA DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO ~PARA EL ANALISIS DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2024,/EN LO QUE RESPECTA A LAS
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS PARA.LA* APLICACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE (ENFERMERIA EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL.

e

VISTA: La Nota de fecha 08 de mayo de 2023, emitida por los representantes de la Asociacion
Paraguaya de Enfermeria (APE) y la-Federacion Nacional de Enfermeria (FENAE), miembros
de Ia Comisién Permanente Central de Administracién de la Carrera Profesional del Personal
de Enfermeria del Sector Publico, por la cual solicitan aplicar, segin lo mencionado a
continuacién: “...Que el monto de 4.000 millones de guaranies presupuestado en el objeto del
gasto 183 para la Carrérg“Profesional de Enfermeria, en el presente ejercicio fiscal, sea
aplicado en su totalidad para los fines establecidos la RECATEGORIZACION SALARIAL,
como establece el PECRETO REGLAMENTARIO DECRETO N° 6873 QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTQ GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. Y que el
Instituto de Prevision Social contemple en rubro pertinente lo correspondiente al aporte obrero
patronal.. "y,

CONSIDERANDO Que, la Ley N° 6.625/2020 “REGULA LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”; en su Articulo 5° establece
que: “... Se crea la Comisién Permanente Central de Administracién de la Carrera Profesional
del Personal de Enfermeria, como autoridad de aplicacion de la presente ley que serd la

encargadende llevar a cabo los procedimientos para el ingreso y promocion en la carrera y

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
SR. ROBERTO BRlTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CAST 0O AQUINGO. Secretaria del Consejo de Administracién

cgnfoyme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con

s SO "iﬁ' umento es de carécter pu 11(’0, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
gxcepcion de aquellos documentos que/por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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estard conformada de la siguiente manera... Un representante de la Asociacion Paraguaya de
Enfermeria... Un representante de la Federacion Nacional de Enfermeria...”; por otra parte,
el Articulo 7° reza: “Del ingreso a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria: El
ingreso a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria se dard con el nombramiento a
través del concurso publico de oposicion en forma obligatoria”,

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2.022, de fecha 15 de febreré-de 2022, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”; en su
Articulo 13° estipula que el ingreso a la Carrera de Enfermeria Serd por concurso publico de
oposicién, conforme con lo establecido en la presente Reglaméntacion y el Articulo 29, dispone
que la incorporacion a la Carrera Profesional de Enfermeria~del personal activo se daré por
Unica vez y de forma gradual, en un plazo de cinco (5) afies;

Que, por Ley N° 7050, de fecha 04 de enero de 2023y “QUE APRUEBA EL PRESUPUEST 0
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, se ha asignado en el
Presupuesto del Instituto de Prevision Socialsl ‘monto de Gs. 4.143.795.271 (Guaranies cuatro
mil ciento cuarenta y tres millones setecientds noventa y cinco mil doscientos setenta y uno),
para el Ejercicio Fiscal 2023, en el Objetd del Gasto 183 - Fondo de Recategorizacién Salarial
de la Fuente de Financiamiento $@.-+ Recursos Institucionales, para la adjudicacion de
Funcionarios del Instituto de Prevision Social a la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria en el presente Ejercicio Fiscal;

Que, asi también, la Ley™N® 7050, de fecha 04 de enero de 2023, establece, cuanto sigue:
“Articulo 280. Apruébese la utilizacién de los créditos presupuestarios imputados en el objeto
de gasto 183 "Fondos de recategorizacion Salarial para, los siguientes sectores:
Implementacion_gradual de la carrera profesional del personal de enfermeria del sector
publico de conformidad con lo establecido en la Ley N° 6625/2020 “QUE REGULA LA
CARRERA-PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”,
que se’encuentran imputados en el presupuesto del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar
Social (MSPYBS), Instituto de Prevision Social (IPS) y la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA).

Articulo 284. Autorizase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, a realizar los
procesos correspondientes para la incorporacion gradual de los nuevos cargos incorporados
en el va\del Personal, asi como los reajustes salariales en coordinacion con los respectivos

. FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ

. SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
v ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

". o;»;:‘t crpXnlicrhealtresde caréctey’publlco intizando lg/transparencia de la gestién publica. Se podrd acceder al mismo dc forma libre,
ititdrme a la reglamentacxon legal 'vige € rige la materia, en atencién al principio de publigidad de la administracion pablica, con

excepcién de aquellos documentos qu Su naturaleza, sy acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Organismos y Entidades del Estado (OEE), Incluidas las recategorizaciones autorizadas en los
articulos 280y 302 de la presente ley”,

Decreto N° 8759, de fecha 26 de enero de 2023, “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
N° 7050 DEL 04 DE ENERO DE 2023 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, se dispone lo siguiente: “/83 FONDO DE
RECATEGORIZACION SALARIAL, Reglamentacion: En el marco deleestablecido en el
articulo 280 de la Ley N° 7050/2023, la utilizacion del Objeto” de‘Gasto 183 «Fondos de
Recategorizacidn Salarialy se autoriza exclusivamente para [0s’ siguientes sectores:
Implementacidn gradual de la carrera profesional del personal)de enfermeria del sector
publico, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 6625/2020 “QUE REGULA LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”,

R

) DGASPE, previo a la homologacicn de perfiles, en el marco de los procesos para el impacto de
~ 1 las distintas carreras, enunciados en los numerales precedentes.

. En el marco de lo dispuesto en el Articnlo 294 de la Ley N° 7050/2023, el Poder Ejecutivo a
través del MH, una vez concluidos los procesos correspondientes, establecerd el mes de
aplicacién para la incorporacién.de los reajustes salariales previstos en el presente inciso s)
183 FONDO DE RECATEGORIZACION SALARIAL, que en mngun caso tendra efecto
retroactivo.

Las modificaciones presupuestarias y del Anexo del Personal necesarias para el impacto en el
Presupuesto de las Entidades afectadas, se realizaran conforme a las normas y procedimientos
para modificaciones’ presupuestarias, establecidos en el presente decreto, de acuerdo a los
Créditos Presupuestarios aprobados en el Objeto de Gasto 183 y adecuados a las
remuneragiones previstas para cada cargo en el Anexo del Personal de los OEE del Ejercicio
Fiscal/2023; en concordancia con lo establecido en el Art. 294 de la Ley de PGN 2023,

que se encuentran imputados en el presupuesto del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, Instituto de Prevision Social (IPS) y la Facultad.de Ciencias Médicas de la Universidad
© . Nacional de Asuncion (UNA).
‘ Establecese que conforme a lo dispuesto en el articulo 280 de la Ley N° 7050/2023, los OEE
% que cuenten con créditos en el OG 183,/deberdn contar con un informe favorable de la

.
L
S

Que, por Nota CP N° 02, de fecha 28 de febrero de 2023, presentada por la Comision
Permanente Central de Administracién de la Carrera Profesional de Enfermeria a la Presidencia
del Instituto de Previsidon Social, se comunica la Resolucién C.P. N° 02/2023, de fecha 28 de
febrero }&2\023, “PORALA CUAL SE %SPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A

-
7

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
5 SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

B

g ABG ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

Prfrasente instrumento es de cardctér publico;gasdntizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
forme a la reglamentacién legal vi Ue rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con
eXcepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

x
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS:
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,

Que, en forma consecuente, por Resolucion C.A. N° 015-011/2023, de fecha 08 de marzo de
2023, “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N°02/2023 DE FECHA 28
DE FEBRERO DE 2023, "POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZA C]ON DEL LLAMADO
A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS:
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL: HOSPITAL DE~CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 ”; semresolvio lo siguiente:

Art. 1°)  Homologar la Resolucion C.P. N° 022023, de fecha 28 de febrero de 2023, “POR
LA CUAL SE DISPONE LA REARIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA ELINGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS: INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL; CHOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO \CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL
SECTOR PUBLICO,\PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”, que consta de treinta y
un (31) fojas que se.adjunta a la Presente Resolucidn.

Art. 2°)  Encomendqr.“a la Direccicn Gestién y Desarrollo del Talento Humano y a la
Gerencia~ddministrativa y Financiera de la Institucion, a notificar a la Comision
Permanente Central de Administracién de la Carrera Profesional de Enfermeria, el
monto_del Fondo de Recategorizacion Salarial aprobado por Ley N° 7050 de fecha
04°de enero de 2023, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023” en concepto de Sueldo, para la
adjudicacion de los Funcionarios del Instituto de Prevision Social a la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria, con las previsiones correspondientes en
concepto de Aguinaldo y Aportes Jubilatorios del Empleador, a fin de salvaguardar
Yy evitar inconvenientes de disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria y
financiera, conforme al siguiente cuadro:

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

¢ . LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
;i SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
> ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

YENpfébehte is@umento es de caracter gablico, ggrantizando la tyAnsparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
- nfortne a la reglamentacion legal Yigente gde rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con

excepcion de aquetlos documentos¢tie naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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171 Sueldos 3.346.268.052
114 Aguinaldo 278.855.671
134 Aporte Jubilatorio del Empleador 518.671.548
PRESUPUESTO ASIGNADO EJERCICIO FISCAL 2023- 4.143.795.271

Art. 3°  Disponer que el monto mensual para asignacion de la ciiferencia salarial habilitado
para adjudicar a los funcionarios del Instituto de Previsién Secial a todos los niveles
y sub niveles de la Carrera Profesional del Personal de)Enfermeria, resultante de
salario adjudicado a ser asignado menos el saldrio actual es de hasta Gs.
278.855.671 (Guaranies doscientos setenta y ocho\nillones ochocientos cincuenta y
cinco mil seiscientos setenta y uno), el cual nospuede ser superado en ningiin caso;

Que, el Art. 13° de la Ley N° 98/92 De las Facultades'del Consejo de Administracién, expresa
en su inciso “...b) Dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto...”; y en su Inc. p)
“Resolver otros asuntos no previstos en log incisos anteriores, que responden a la naturaleza
de la Institucion”;

Que, en la presente Sesion, la Méxima Autoridad procedié al andlisis de los antecedentes
seflalados precedentemente y determmé que el presupuesto aprobado en el Objeto de Gasto 183
- Fondo de Recategorizacion Salarial, corresponde a un monto presupuestado de forma anual,
situacion que dispone quensu financiamiento debe ser realizado por 12 meses, segin
disposiciones establecidas para la planificacion y ejecucion del Presupuesto General de la
Nacion;

[ o ot

Asi mismo, entiénde’/que dadas las circunstancias, corresponde encomendar que la Direccion
Gestion y Desdrrollo del Talento Humano y la Gerencia Administrativa y Financiera, realicen,
de manera.ex¢epcional y por unica vez, las gestiones correspondientes para la prevision
presupuestaria y financiera del Objeto del Gasto 134 — Aporte Jubilatorio del Empleador que
genera la asignacion salarial del personal quien acceda a la Carrera Profesional de Enfermeria,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023; y como consecuencia deberd quedar establecido como
monto tope mensual la suma de G. 318.753.482, que contempla los recursos para el Objeto de
Gasto 111 — Sueldos y el Objeto de Gasto 114 — Aguinaldo, para la adjudicacién a los niveles y
sub nive/les\ de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en el Instituto de Prevision
FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA ] '

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ

SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

conforme a la reglamentacidn legal vig€nge/que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con

El r§sente instrumento es de caré9(er plblice,farantizando lafransparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
¢xcepeion de aquellos documentos Por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Social en el Ejercicio Fiscal 2023, a efectos de salvaguardaf y evitar ‘inconvenientes de
disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria y financiera;

Que, asi mismo, entiende pertinente proceder a la conformacion de una Mesa de Trabajo entre
el Instituto de Prevision Social y la Comisiéon Permanente Central de Administracién de la
Carrera Profesional del Personal de Enfermeria del Sector Publico para el analisis del
Anteproyecto de Presupuesto 2024, en lo que respecta a las previsiones preSupuestarias para la
aplicacion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en<el Ifistituto de Prevision
Social; y por otro lado, encomendar a la Gerencia Administrativa ¥ Financiera, para que a
través de la Direccion de Contabilidad y Presupuesto, realice las\actividades que correspondan
a los efectos de solicitar al Ministerio de Hacienda la considéracion de asignacién de monto
para Objeto de Gasto 183 - Fondo de Recategorizacién-Salarial de G. 6.000.000.000.- en el
Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2024-del Instituto, para la aplicacién en 12
meses (G. 500.000.000 mensual desde el momento de.stvaplicacion) de la Carrera Profesional
del Personal de Enfermeria en el Instituto de Prevision Social, en concordancia con el analisis
técnico que fuera realizado para la implementacionyanual y gradual de la Carrera Profesional
del Personal de Enfermeria obrante entre-tos(antecedentes de la Resolucion C.A. N° 085-
029/2021, de fecha 12 de octubre de 2021, ¢tiyo monto para el Objeto de Gasto 183 - Fondo de
Recategorizacién Salarial quedd establecido en aproximadamente G. 6.000.000.000.-
(Guaranies seis mil millones);

Por tanto, en uso de sus atribuciongs,

EL '€CONSEJO DE ADMINIS’I:RACI()N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Ratificar'lo dispuesto por el Art. 2° y Art. 3° de la Resolucion C.A. N° 015-011/2023, de
feeha-08 de marzo de 2023, “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P.

N2 02/2023 DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2023, “POR LA CUAL SE DISPONE LA
REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL

- INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS; INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE
CLIMICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA ’ )

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

V.

lE::]me inMno es de caréct p!bli,co, arantizando la tfansparencia de la gestion pablica. Se podré acceder al mismo de forma libre,

pr
conforme a la reglamentacion legal vi que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con

excepcion de aquellos document or su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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2°)

4°)

5°)

6°)

RESOLUCION C.A. N° 032-018/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023, en lo concerniente a la aplicacion en 12 (doce) meses, del presupuesto asignado
para el Ejercicio Fiscal 2023, en el Objeto de Gasto 183 - Fondo de Recategorizacion
Salarial. - - -

Disponer que la Direcciéon Gestion y Desarrollo del Talento Humano y la Gerencia
Administrativa y Financiera, realicen, de manera excepcional y-por Unica vez, las
gestiones correspondientes para la prevision presupuestaria y financiera del Objeto del
Gasto 134 — Aporte Jubilatorio del Empleador que genera lavdsignacion salarial del
personal quien acceda a la Carrera Profesional de Enfermeria, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2023.

Dejar establecido como monto tope mensual la, suma de G. 318.753.482, el cual
contempla los recursos para el Objeto de Gasto 4\ I~ Sueldos y el Objeto de Gasto 114 —
Aguinaldo, para la adjudicacion a los niveles‘y sub niveles de la Carrera Profesional del
Personal de Enfermeria en el Instituto de Prevision Social en el Ejercicio Fiscal 2023, el
cual no puede ser superado en nifigufV caso, a efectos de salvaguardar y evitar
inconvenientes de disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria y financiera.-=-------------

Conformar una Mesa de Trabajo ‘entre el Instituto de Prevision Social y la Comision
Permanente Central de ,Administracion de la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria del Sector Publico para el anélisis del Anteproyecto de Presupuesto 2024, en
lo que respecta a las\previsiones presupuestarias para la aplicacion de la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria en el Instituto de Previsién Social.--------

Designar come ‘representantes del Instituto de Prevision Social en la Mesa de Trabajo
conformada\e el articulo precedente, al Gabinete de Presidencia, como coordinador de
las actividades a ser desarrolladas, a la Direccion Gestiont y Desarrollo del Talento
Humaito,'y la Gerencia Administrativa y Financiera.

Encomendar a la Gerencia Administrativa y Financiera, para que a través de la Direccion
de Contabilidad y Presupuesto, realice las actividades que correspondan a los efectos de
solicitar al Ministerio de Hacienda la consideracion de asignacion de monto para Objeto
de Gasto 183 - Fondo de Recategorizacion Salarial de G. 6.000.000.000.- en el
Ante);thecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2024 del Instituto, para la aplicacién en

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

~ LIC.LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria det Consejo de Administracion

E preente insurfbnto es de cardoter plblicggarantizando la/{ransparencm de la gestlon publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
6nforine a la reglamentacion legal sagerfe que rige la matéria, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Prevision Social Acta N° 032/2023 de fecha 24 de mayo de 2023

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 032-018/2023

12 meses (G. 500.000.000 mensual desde el momento de su aplicacién) de la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria en el Instituto de Previsién Social, conforme al
exordio de la presente Resolucion.

7°)  Designar al Gabinete de Presidencia como coordinador de la mesa de trabajo, conformada
en el articulo 4° de la presente Resolucion. ---

8°) Disponer que quedan sin efecto todas las disposiciones contrarias a lo resuelto en el
presente acto administrativo y adecuar las mismas a la presente Resolucion.---=----==--ecx--

9°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/ac.- /)

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretatria det Consejo de Administracién

e

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de Ia gestidn pablica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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