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Instituto de Previsién Social Acta N° 033/2023 de fecha 31 de mayo de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 033-040/2023

POR LA QUE SE DEROGA EL ARTICULO 3° DE LA RESOLUCION C.A. N° 076-
037/2005, DE FECHA 04 DE OCTUBRE DE 2005, “POR LA QUE SE MODIFICA Y
COMPLEMENTA LA RESOLUCION C.A. N° 069-017/2005, DE FECHA 02 DE
SETIEMBRE DE 2005 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL ART. 20° DEL
DECRETO - LEY N° 1860/50, APROBADO POR LEY N° 375/56”.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 715/2023 /tecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 13 de abril de 202342l cual contienc la Nota
Interna PR/GAF N° 106/2023, de fecha 11 de abril de 2023, de la Gefencia Administrativa y
Financiera, por el que se eleva a consideracién de la Maxima~Autoridad, el Proyecto de
Resolucion "POR LA QUE SE DEROGA EL ARTICULO 3°, BE EA RESOLUCION C.A. N°
076-037/2005, DE FECHA 04 DE OCTUBRE DE 2005, “ROR"LA QUE SE MODIFICA Y
COMPLEMENTA LA RESOLUCION C.A. N° 069-017/2005, DE FECHA 02 DE
SETIEMBRE DE 2005 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL ART. 20° DEL DECRETO -
LEY N°1860/50, APROBADO POR LEY N° 375/56";

El Expediente Digital identificado como CA/NS7715/2023 — Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion,“en fecha 16 de mayo de 2023, el cual contiene el
Correo Electronico Institucional, de fecha 16 de mayo de 2023, de la Coordinacién de la
Gerencia Administrativa y Financiera, por el que se eleva a consideracion de la Maxima
Autoridad, el informe solicitado a través de la Nota Interna CA N° 028-0208/2023, de fecha 26
de abril de 2023, emanada de la’Secretaria del Consejo de Administracion;

El Expediente Digital ideftificado como CA/N° 715/2023 — Anexo 2, recepcionado en la
Secretaria del Consejo.de_Administracion, en fecha 30 de mayo de 2023, el cual contiene el
Correo Electronico Institucional, de fecha 30 de mayo de 2023, de la Gerencia de Prestaciones
Econdmicas delSeguro Social, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el
informe solicitadoa través de la Nota Interna CA N° 028-0208/2023, de fecha 26 de abril de
2023, emanada, de la Secretaria del Consejo de Administracion; y

CONSIDERANDO: Que, por Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56,
modificado por el Art. 1° de la Ley N° 427/73, el Art. 20°.- BASE MINIMA IMPONIBLE,
establece: “Ninguna cotizacion serd inferior a la que corresponda al salario o sueldo minimo
legalmente fijados, aunque se trate de aprendices que no reczben salarzo en dmero Los
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presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestlon publica. Se podra accder al mismo de}b& a libre,
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del Articulo 17°, no podran exceder del 9% (nueve por ciento) de los salarios o sueldos
realmente pagados, siendo de cargo del respectivo empleador las diferencias necesarias para
~ integrar las que correspondan a los minimos que establece este articulo. Igual norma regird
- para los aprendices que no reciben salarios”;

Que, por Resolucion C.A. N° 069-017/2005, de fecha 02 de setiembre de 2005 “POR LA QUE
SE REGLAMENTA EIL. ART. 20° DEL DECRETO - LEY N° 1860/50; APROBADO POR
LEY N° 357/56” se establece en su Art. 2°: "No serdn aceptados aportes edlculados sobre un
monto inferior al salario minimo legal mensual salvo, en los casos éxpresamente previstos en
la presente Resolucion”,

Que, por Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, en su Art. 76° refiere que se
considerard Salario a la remuneracion total que percibe el“trabajador de sus empleadores en
dinero, especie o regalias incluyendo lo que cofrésponde a trabajos extraordinarios
suplementarios o a destajo, comisiones, sobresueldos; gratificaciones y cualesquigra otras
remuneraciones accesorias que tengan cardcter, normal en la empresa o trabajo exceptuando los
aguinaldos;

f” - Que, por Resoluciéon C.A. N° 076-037/2005, de fecha 04 de octubre de 2005, "POR LA QUE
. SE MODIFICA Y COMPLEMENTA LA RESOLUCION C.A. N° 069-017/2005, DE FECHA
.. 02 DE SETIEMBRE DE 2005 “POR"LA CUAL SE REGLAMENTA EL ART. 20° DEL
. DECRETO - LEY N° 1860/50,(APROBADO POR LEY N° 375/56”, en su Art. 3° dispone que:
"en los supuestos pluriempleo,los limites para la base minima del aporte podrdn ser
prorrateados entre todes. los empleadores y demds sujetos de la obligacion de cotizar
& afectados, en proporcion‘adas retribuciones percibidas en cada una de ellas por el trabajador.
. A los efectos de la presente resolucion, se entenderd por pluriempleo la situacion de quien

- trabaje para dos, b.nds empleadores distintos, que den lugar a su inclusion en el Régimen
General del Seguko Social”, "

Que, por Ley N° 6339, “QUE REGULA EL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL”, en fecha 08 de
julio de/2019, se establece que el contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado una prestacion subordinada de actividad laboral de una duracién de
entre 16 (dieciséis) a 32 (treinta y dos) horas semanales, por otro lado refiere el Articulo 11°;
“No exclusividad. Los trabajador% a tiempo parcial podran celebrar contratos de trabajo con
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dos o mds empleadores, y no se podra pactar la exclusividad de servicios en favor de uno
solo”;

Que, asi mismo, en su Articulo 6°.- De la remuneracion refiere: “La remuneracion de los
trabajadores a tiempo parcial, se calculard de conformidad con la cantidad de horas
trabajadas y dicho cdlculo se realizard sobre la base del salario minimo legal vigente; en el
caso de que este sea superior, dicho cdlculo se realizard sobre la base del salario convenido
entre las partes, dividido 26 (veintiséis) dias y el resultado dividido por 08 (ocho) horas. En
ningin caso, podrd utilizarse una base de cdlculo inferior al salario ‘mifimo legal vigente para
efectuar el calculo de las remuneraciones por hora del trabajador a tiempo parcial. Para
aquellas actividades en las cuales el salario esté regulado par da itoridad administrativa del
trabajo, la base de calculo sera lo establecido en la respectivayesolucion ministerial vigente”,

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 508/2020, de fecha 03 de-julio de 2020, la Direccion Juridica
del Instituto refiere: "Por lo expuesto, y tomando en onsideracion la entrada en vigencia de la
Ley N° 6339/19, QUE REGULA EL EMPLEO(A, TIEMPO PARCIAL, corresponde que la
Direccion de Aporte Obrero Patronal imprima os tramites administrativos tendientes a
realizar los ajustes informdticos necesarigs§ a fin de adecuarlos a las reglamentaciones
vigentes. Respecto a los trabajadores que ya se encuentran inscriptos en el régimen de
pluriempleo, corresponde exigir la actualizacion de datos a las patronales a fin de determinar
las horas trabajadas y proceder a inscribirlos en la modalidad de tiempo parcial. Finalmente,
considerando que se encuentrd vigente la Resolucion C.A. N° 076-037/2005, de fecha 04 de
octubre de 2005, que dispone sobre pluriempleo, corresponde encomendar a la Direccion de
Aporte Obrero Patronal a.élaborar el proyecto de resolucion que ajuste a las disposiciones que
regulan el empleo a tiémpa'parcial”,

Que, el principal \fundamento y objetivo, es permitir a los asegurados gozar de todas las
prestaciones a(Torto y largo plazo otorgadas por el Instituto, conforme a los reglamentos
vigentes y que los mismos puedan acogerse al beneficio de la jubilacion, en los tiempos
establecidosen la Ley, evitando de esa manera la penosa y lamentable situacion por la que
atraviesdm-innumerables asegurados que se ven impedidos de acogerse a los beneficios, por el
hecho de que habiendo aportado en base a sumas inferiores al salario minimo legal por varios
aflos al momento del coémputo de las semanas de aporte, no cumplen con lo establecido por la
normativa Xi\gente, quedando por 74nto excluidos de los beneficios de la jubilacion;
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Que, por Dictamen DIJ/DDC/N°® 266/2023, de fecha 16 de marzo de 2023, la Direccién
Juridica del Instituto concluye: “Por lo tanto, no encontrandose impedimentos legales
corresponde proseguir con los tramites de rvigor a fin de elevar a consideracion del Consejo de
Administracion, de manera a que en uso de sus facultades autorice el Proyecto de Resolucion
de conformidad al Informe Técnico y parecer favorable de la Direccion de Aporte Obrero
Patronal”; ,
Que, conforme al Art. 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobadg-por.ta Ley N° 375/56,
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 98/92 - De las, facultades, Deberes y
Responsabilidades del Consejo de Administracion, que expresa~en su Inc. b): “Dictar y
reformar los reglamentos internos del Instituto...”, y en su Incep)s“Resolver otros asuntos no

s

previstos en los incisos anteriores, que responden a la naturalezdde la Institucién”;

Que, por Nota Interna CA N° 028-0208/2023, de fechd 26 de abril de 2023, la Secretaria del
Consejo de Administracion, por instrucciones recibidas‘de la Maxima Autoridad, en Sesién N°
028/2023, de fecha 26 de abril de 2023, se dirigio @la*Gerencia de Prestaciones Econdmicas del
Seguro Social y a la Gerencia Administrativa yFinanciera, solicitando cuanto sigue:

"ha dispuesto encomendar a las dependencias mencionadas, procedan a trabajar de manera
conjunta a fin de realizar las siguientes actividades:

a) A la Gerencia Administrafiva y Financiera - Direccion de Aporte Obrero Patronal.
- Informar cual seria el impacto directo en cuanto a la cantidad de personas afectadas
por la presente medidaven caso de aprobacién de la presente propuesta y bajo qué

Régimen del Seguré seguirian aportando, : _ o

b) A la Gerencig de Prestaciones Economicas del Seguro Social.
- Elevar parecer referente a la propuesta en cuestion a fin de contar con andlisis técnico
¥ en caso de ser necesario, incluir otros aspectos relevantes para la toma de decisiones
por parté del Organo Colegiado";

Que, por Correo Electronico Institucional, de fecha 16 de mayo de 2023, la Gerencia
Administrativa y Financiera, en respuesta a lo solicitado en el parrafo anterior, remitié el
informe solicitado, elaborado poy la Direccién de Aporte Obrero Patronal, (‘,{Q\obra entrg los
antecedentes del presente acto aflministrativo; % 4 /

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
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ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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- Que, por Cortreo Electrénico Institucional, de fecha 30 de mayo de 2023, la Gerencia de
. Prestaciones Econoémicas del Seguro Social, a fin de complementar lo solicitado
. precedentemente, remitié el informe con el parecer de la Direccién de Administracién de
Jubilaciones y de la Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios, el cual obra entre los
antecedentes del presente acto administrativo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Derogar el Art. 3° de la Resolucién C.A. N° 076-037/2005, de fecha 04 de octubre de
2005.

2°) Encomendar a la Direccién de Tecnologiayde/la Informacion y de las Comunicaciones,
‘ dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia a realizar los ajustes necesarios en
3 los sistemas informéticos para la aplicacion de lo dispuesto en la presente Resolucion, en
un plazo maximo de 60 (sesenta) dias a partir de su publicacion. ‘ ---

3°) Encomendar al Departaménto de Comunicacion Social y Prensa, dependiente de Gabinete
de Presidencia y a la Unidad de Promocion y Difusion del Seguro Social de la Direccion
de Aporte Obrero Patrohal, a articular estrategias comunicativas a los grupos de interés
para la correcta difusién de la presente normativa.

4°)  Establecer«que Ja Gerencia Administrativa y Financiera es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parfe,del Consejo de Administracion.

5°) €emunicar a quienes corresponda y archivaf. N
SC/fm/talpbljo.- Va s - ‘\
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: = FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

- LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO B’RI'TEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caricter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
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