Instituto de Prevision Social Acta N° 036/2023 de fecha 21 de jlllliO de 2023

Consejo de Administracion , . N
RESOLUCION C.A. N° 036-018/2023

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 08/2023, DE FECHA 26 DE
MAYO DE 2023, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL
LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL MSP Y BS; INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS;
HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO
DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE
CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO” Y LA RESOLUCION/C.P. N° 09/2023,
DE FECHA 09 DE JUNIO DE 2023, “POR LA CUAL SE ADJUDICA AL PERSONAL
DE ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE-LISTA DE ELEGIBLES
POR NIVEL Y SUB NIVELES DEL PROFESIONAI; TECNICO Y AUXILIAR, DE
CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INFERNO PARA EL INGRESO A
LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS;
HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO
DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA’EL EJERCICIO FISCAL 2023”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1250/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 20 de junio de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N°® 316/2023}de fecha 20 de junio de 2023, de la Direccion Gestién y
Desarrollo del Talento Humang] por*la que se eleva a consideracién de la Maxima Autoridad, la
Nota C.P. N° 161/2023, de_fecha 29 de mayo de 2023, identificada como Expediente EXP-
0000-2023-042114, y lajNota*N° 174/2023, de fecha 13 de junio de 2023, identificada como
Expediente EXP-0000-2023-046509, ambas presentadas por la Comisiéon Permanente Central
de Administracién d¢ la’ Carrera Profesional de Enfermeria a la Presidencia del Instituto de
Prevision Socialy, y

CONSIDERANDO: Que, en la Nota C.P. N° 161/2023, de fecha 29 de mayo de 2023, se
comunicoilasResolucion C.P. N° 08/2023, de fecha 26 de mayo de 2023, “POR LA CUAL SE
APRUEB#4 EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS: INSTITWTO DE PREVISION SOCIAL,
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAY. RIGOBERTO CABALLERO Y
EL MINISTERIO DE PJUSTICIA DEL SECTOR PUBL[CO, ARA EL EJERECIO FISCAL
2023 Y SE CONCL EL LLAMADO A CONCURSO”; ) /

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

(UIC ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion .-

g de caracter puablico, garannzando la transparencna de la gestlo\\albllca Se podra acceder al mlsmo de forma llbre

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se em.uentre restringido por la Ley.
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Instituto de Pevisi(m Social Acta N° 036/2023 de fecha 21 de junio de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 036-018/2023

Que, por Nota N° 174/2023, de fecha 13 de junio de 2023, se comunicé la Resolucién C.P. N°
09/2023, de fecha 09 de junio de 2023, “POR LA CUAL SE ADJUDICA AL PERSONAL DE
ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL Y
SUB NIVELES DEL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS;7HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”;

Que, se informo6 que de acuerdo a las disposiciones resolutiyas, supra mencionadas, un total de
152 (ciento cincuenta y dos) funcionarios permanentes del Instituto de Prevision Social, fueron
adjudicados a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en el presente Ejercicio Fiscal,
conforme al siguiente detalle:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

RESOLUCION CP 08/2023 14
RESOLUCION CP,09/2023 3
PROFESIONAL DE ENFERMERIA s 121
RESOLUCION CP 08/2023 o 108 .
RESOLUEGION CP 09/2023 13
TECNIC® O TECNICO SUPERIOR EN o
ENFERMERIA » , , «
RESOLUCION CP 08/2023 11
RESOLUCION CP 09/2023 3
Total general 152

Que, la Ley N® 6625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENBERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”; en su Art. 5° establece que: “...Se crea la
Comision Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria, como autoridad de aplicacion de la presente ley que serd la encargada de llevar a
cabo los procedimientos para el ingreso y promocion en la carrerd...”; por otra parte, el Art. 7°
reza lo siguiente: “Del ingreso a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria: El
ingreso a la Carrera Profesional del Personal de Enfermertq se dard coy é\nombramiento a
- través delconcupso pilflico de oposicion en forma obligatorid’; . Py 4

" FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
-+ LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
. ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
w52+ MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
1l ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

wenipesle cardcter publico, garantizando la transparencia de Ie\}ﬂ‘l‘ﬁwjpﬁblica. S%cceder al mismo de forma libre,
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Instituto de Prevision Social Acta N° 036/2023 de fecha 21 de junio de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N°.036-018/2023

Que, de conformidad a la Ley N° 6625/2020, compete a la Comisiéon Permanente la evaluacion
a cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel que le
corresponda, conforme al procedimiento establecido en el reglamento general de seleccion;

Que, el Decreto Reglamentario N° 6671/2.022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N.° 6625/2020 «QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICOw; en su Atrt.
13° estipula que el ingreso a la Carrera de Enfermeria sera por concurSo’ piiblico de oposicion,
conforme con lo establecido en la presente Reglamentacion y el Actr 29°, dispone que la
incorporacion a la Carrera Profesional de Enfermeria del personal\dctivo se dara por tnica vez y
de forma gradual, en un plazo de 05 (cinco) afios;

Que, por Ley N° 7050/2023, de fecha 04 de enero de 2023, «QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARABL"EJERCICIO FISCAL 2023», se ha
asignado en el Presupuesto del Instituto de Prevision. Social el monto de G. 4.143.795.271 .-
(Guaranies cuatro mil ciento cuarenta y tres millones setecientos noventa y cinco mil
doscientos setenta y uno), dentro del Objetoydel"Gasto N° 183 - Fondo de Recategorizacion
Salarial de la Fuente de Financiamiento 30 * Recursos Institucioriales, para la adjudicacion de
Funcionarios del Instituto de Prevision”Social a la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria en el presente Ejercicio Fiscal; ' ’

Que, por Resolucion C.A. N° 0152011/2023, de fecha 08 de marzo de 2023, “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 02/2023 DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2023,
“POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNGQ“PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS; INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; HOSPIFAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO (YYEL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO-FISCAL 2023,

Que, por Resolucion C.A. N° 032-018/2023, de fecha 24 de mayo de 2023, “POR LA QUE SE

RATIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION C.A. N° 015-011/2023, DE FECHA 08 DE

MARZO DE 2023 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 02/2023, DE

FECHA 28 DE FEBRERO DE 2023, “POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL

LLAMADO 4 CONCURSO DE OPOSICION INTERNO P EL INGRESO A LA CARRERA

PROFESIONAL Df}f PERSONAL DE ENFERMERIA PERMA}GW DEL MS} Y
— 1 ~ 7~

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRES[DENTE
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

| ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

- =y MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

| ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

R acion = s
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CAIRAIE de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la 2dstioNpublica. S¢ podrafaccedr al mismo de forma libre,
(S A ey . . . .. . . 1. o N R o
a la roglamentglion legal vigente que rige ta materia, cn atencion al principioNle puRlifidad de la agéninistracton piblica, con cxcepcion
de aquellos documeRTss que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la /6




Instituto de Previsién Social Acta N° 036/2023 de fecha 21 de junio de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 036-018/2023

BS; INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023"; Y SE AUTORIZA LA CONFORMACION
DE UNA MESA DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA
COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANALISIS DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2021, EN LO QUE.RESPECTA A LAS
PREVISIONES PRESUPUESTARIAS PARA LA APLICACION/YDE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN EL INSF[TUTO DE PREVISION
SOCIAL”, establece en sus Articulos 2°) y 3°), cuanto sigue:

“2°) Disponer que la Direccion Gestion y Desarrollo gel\Talento Humano y la Gerencia
Administrativa y Financiera, realicen, de manera®excepcional y por unica vez las
gestiones correspondiente para la prevision presupuestaria y financiera del Objeto
de Gasto 134 — Aporte Jubilatorio del Empleador que genera la asignacion salarial
del personal quien acceda a la Carrera Rrofesional de Enfermeria, correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2023. :

3°)  Dejar establecido como monto mensual la suma de G. 318.753.482.-, el cual
contempla los recursos para el Objeto de Gasto 111- Sueldos y el Objeto del Gasto
114 - Aguinaldo para la\adjudicacion a los niveles y sub niveles de la Carrera
Profesional del Persongl-de Enfermeria en el Instituto de Prevision Social en el
Ejercicio Fiscal 2023;-€l cual no puede ser superado en ningun caso, a efectos de
salvaguardar | y\ ‘evitar inconvenientes de disponibilidad y sostenibilidad
presupuestaria’’;

Que, la Jefatura, _delyDepartamento Gestion Salarial y Compensaciones, a través del correo
institucional de-fecha 14 de junio de 2023, ha comunicado que se’realiz6 las verificaciones de
los datos registrados en el Sistema de Liquidacion de Salarios, e informé que los montos
asignados(a’ cada nivel y sub nivel se ajusta a lo aprobado por la Maxima Autoridad de la
Institdcion- mediante la Resolucion C.A. N° 015-011/2023, de fecha 08 de marzo de 2023 y la
Resolucion C.A. N° 032-018/2023, de fecha 24 de mayo de 2023; ;

RESUMEN FINAL - VERIFICACION DE MONTOS ASIGNADOS A FUNCIONARIOS
ADJUDICADOS EN LA CARRERA DE ENFERMERIA, CONFORME AMPLIACION
DE MONTOS CONFORME PLANILLA PROVEIDA POR! LA REP@TANTE DEL
IPS, LIC. CLAUDIA AQDSTA, EN FECHA 13 de junio de 20

FDO.: DR, VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracién

e grott

QIO gy caracier pubiico, garantizando la transparencia de la gest®yn pablica. Se podra acceder al mistho de forma libre,
acion legal vigente que rige la materia, cn atencnon al pr|nc1p|o de bl idad de la administracién publica, con excepcion
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Instituto de Prevision Social Acta N° 036/2023 de fecha 21 de junio de 2023

Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 036-018/2023

TOTAL ASIGNADO EN EL 2023 (SUELDOS OG 111 Y AGUINALDO OG 114) 4.143.795.271
R.C.A. N° 032-018/2023 (APORTE EMPLEADOR OG 134) 592.881.477
TOTAL DISPONIBLE PARA EJECUTAR (111+114+134) 4.736.676.748
TOTAL: 152 ADJUDICADOS A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFEMERIA 4.736.676.748
DIFERENCIA ENTRE LO DISPONIBLE Y LO EJECUTADO : et 28.820 I

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N° 98/92 “De las.Facultades del Consejo de
Administracion”, expresa en su inciso b) cuanto sigue ..Dictary, reformar los reglamentos
internos del Instituto...”; y en su Inc. p) cuanto sigue: ”Resolver ofros asuntos no previstos en
los incisos anteriores, que responden a la naturaleza de la Instztuczon

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE-PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Homologar la Resolucién C.R/ N° 08/2023, de fecha 26 de mayo de 2023, “POR LA
CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENKERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS,; INSTITUTO DE
PREVISION SOCI4L; HOSPITAL DE CLINICAS: HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO _\CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE CONCLUYE EL LLAMADO A
CONCURSO”, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del
Conséjoyde Administracion y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 33 (treinta y
tres)fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°) Homologar la Resoluciéon C.P. N° 09/2023, de fecha 09 de junio de 2023, “POR LA
CUAL SE ADJUDICA AL PERSONAL DE ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN
DE LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL Y SUB NIVKLES DEL PROFESIONAL,
TECNICO Y AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL CONCURSO [(E\QPOSICIO’N

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
.. LIC,LUDIA CL/}UD[NA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

1 preseme mstru ento eg/de cardcter publico, garantlzando la transparencia de la gesti pubhca Se godrjAcce l mispo de forma libre,
conforme a la reglatentaCion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publxcndad de | dmmxstracton publ a, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/6



Instituto de Prevision Social Acta N° 036/2023 de fecha 21 de junio de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 036-018/2023

INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023”, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta de
06 (seis) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

3°) Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Hufnano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con-la version digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion,

4°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar. m
SChta/jo.- ' ' e

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC-GUSTAVO RAMON ARIAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

Sts

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, ¢n atencién al principio de publicidad de la administracién pliblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 6/6



2} SALUB' ® GOBIERNO  Fautgeny
) YeinesTansocia. @ NACIONAL dele yenle

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucioén C.P. N° 08 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE
CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO.

Asuncién, 26 de mayo de 2023.-

VISTO:

La nota de la Coordinacién del Equipo Técnico, de fecha 23 de mayo de 2023 vy recibida por la
Comisién Permanente en la misma fecha, a través de la cual remite adjunto el informe final y las actas
del llamado a LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, Y SE CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO, Y;

La Resolucién N° 02 de fecha 28 de febrero de\2023, “POR LA CUAL SE DISPONE LA

REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE-OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A
LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y
BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERQ.Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion deda Republica del Paraguay, establece que los funcionarios y los empleados
publicos gozan de los derechos establecidos en la Seccién de Derechos Laborales, en un régimen
uniforme para las distintas carreras dentro de los limites establecidos por la Ley y con resguardo de
los derechos adquiridos.

Que, la Constitucién Nacional, en el Articulo 47; inciso 3) consagra ‘la igualdad para el acceso a las
funciones publicas no electivas, sin més requisitos que la idoneidad...”, y el Articulo 101 del mismo
cuerpo legal dispone que “todos los paraguayos tienen derecho a ocupar funciones y empleos
publicos”.

Que, la Ley N° 6.625/2020 “REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO?”, dispone en su Articulo §° que: ... Se crea la Comisién
Permanente Central de Administracién de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria,
como autoridad de aplicacién de la presente ley que sera la encargada de llevar a cabq los
procedimientos para el ingreso y promocién en la carrera...”
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERM - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 08 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE
CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO.

Asuncién, 26 de mayo de 2023 .-

Que, ¢l Decreto Reglamentario N° 6.671/2.022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA_PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”; en su Articulod 3° estipula que el ingreso
a la Carrera de Enfermeria sera por concurso publico de oposicién, conforme con lo establecido en
la presente Reglamentacién, y el Articulo 29, dispone que (Ja“incorporacién a la Carrera
Profesional de Enfermeria del personal activo se dara por Gnica vez y de forma gradual, en un
plazo de cinco (5) aios.

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a la Comisién Permanente la evaluacién a
cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel que le corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccion para el Ingreso a
la Carrera Profesional de Enfermeria, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en el
Instituto de Previsidn Social y en el Hospital de Clinicas (Facultad de Ciencias Médicas — UNA),
Ministerio de Justicia, Hospital Central\Policial Rigoberto Caballero segun lo dispuesto en el :
Articulo N° 9: De los deberes y atribuciones de la COMISION DE SELECCION. inc.

i) La comisién debe aprobar los resultados y comunicar a cada OEE.

j) Remitir a cada OEE los resultados de las personas a ser adjudicadas en cada nivel y subnivel
conforme al concurso y a los créditos presupuestarios de cada institucion.

| Que, La Resolucion"N® 02 de fecha 28 de febrero de 2023, “POR LA CUAL SE DISPONE LA
REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A
LA CARRERA-PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y
BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Que, por acta N° 011 de fecha 28 de febrero del 2023, la Comisién aprueba el perfil para cada nivel
y subnivel para el Concurso Interno de Oposicién para el ingreso a la Carrera Profesional de
Enfermeria.

Que, por acta N° 011 de fecha 28 de febrero del 2023, la Comisién aprueba la matriz de evaluacién
documental y curricufaipara el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria.

200 ~Jaime Escobar ¢ Ji N A Fmisicn Vespanenis
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERiA - LEY 6625/2020 OECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 08 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE
CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO.

Asuncion, 26 de mayo de 2023.-

Que, la Resoluciéon C.P N° 03/2023 de fecha 13 de marzo POR EL"CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE EN EL ANEXO | DE LA RESOLUCION N° 02/2023 DE FECHA: 28 DE FEBRERO
DE 2023 QUE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A _EONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSPYBS, INSTITUTO DE'PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE
JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIOEISCAL 2023. J

Que, la Resolucién C.P N° 04/2023, POR LA CUAL)SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE
APQOYO, SE DESIGNA COORDINADOR DEL-EQUIPO TECNICO Y SE DESIGNA VEEDORES AL
PROCESO DE CONCURSO DE OPOSICIONVINTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE-CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO Y EL MINISTERIO/DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023.

Que, la Resolucion C.P N° 05/2023, POR LA CUAL SE AMPLIA Y MODIFICA LOS TERMINOS DE
LA RESOLUCION C.P.(N% 4 “POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO,
SE DESIGNA COORBRINADOR DEL EQUIPO TECNICO Y SE DESIGNA VEEDORES AL PROCESO
DE CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL)DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL,; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y
EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Que, la Resolucién C.P N° 06/2023, POR LA CUAL SE AMPLIA Y MODIFICA LOS TERMINOS DE
LA RESOLUCION C.P. N° 4 “POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO,
SE DESIGNA COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO Y SE DESIGNA VEEDORES AL PROCESO
DE CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y
EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023".

Que, por acta N° 043/2023 de fecha 19 de abril del 2023. La comision resuelve conforme a las
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMER‘A - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 08 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL u
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE
CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO.

Asuncién, 26 de mayo de 2023.-

ANEXO | DE LA RESOLUCION C.P N° 02/2023 DE FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2023 QUE
DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSRITAL DE CLINICAS; HOSPITAL
CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
- PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, en su articuloN° 20, el cual quedara redactado de
la siguiente manera:

Il Que, por Resolucién C.P N° 07/2023, POR LA CUAL SE MODIFICA Y AMPLIA PARCIALMENTE EL

“ “...CRITERIO DE DESEMPATE. En caso de igual puntaje se aplicard la comparacién en orden
sucesivo de los factores establecidos en el perfil.\Setendra en cuenta el siguiente orden de prelacion:

a) Experiencia especifica.

b) Formacién académica.

c) Educacién permanente.

d) Evaluaciéon de desempenio.

contexto la COMISION DE;SELECCION resuelve los criterios.
- Fecha de emision de decreto de nombramiento.

- Fecha de inscripcion del registro profesional.

- Fecha.de’emision del titulo.

- Puntaje’de ponderacién de Evaluaciéon de Desempeno.”

e) De persistir la igualdad.ja.Comisién de Seleccidn determinara el criterio de desempate y en ese “

Que, de los documentos obrantes en autos se desprende: el Informe Final del Coordinador del Equipo
Técnico de Apoyo, sobre el proceso del Concurso, la conclusién del mismo y en consecuencia solicita
la aprobacién de los resultados, conforme a los siguientes términos “los antecedentes del llamado se
adjudicaron de conformidad al informe final del Equipo Técnico de Apoyo avalado por la Comision
Permanente, a fin de contar con la aprobacién requerida para oficializar los resultados del mismo”. y;

“ Que, en dicho concurso se han postulado 5673 postulantes, por Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social - MSPYBS un total de 3614 postulantes, un total de 1726 postulantes por el Instituto
de Previsiéon Social - IPS; un total de 258 por el Hospital de Clinicas - FCM/UNA; un total de 35
postulantes por el Hospital Central Policial Rigoberto Caballero; un total de 40 por el Ministe

Justicia. L
P @ 7;,-'/5» = Escobar R
S ey, Lic. Clandia Acosta igabtpata Conisibn Permaneate
F/{]gc,@ » ¥ Miembro do In Coy Dormane keresentane - Hospitalde Polei Rigoberto Caballero eI
S gy A o ’ T
= E ‘
!? § N Pagina 4 de 6

I3
i

V¥ 662572020 Dz

P



200005

1) SALUD PU ® GOBIERNO  Fitaguay
) VeienesTansociat = NACIONAL dele gente

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMER‘A - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 08 /2023

OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE
CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO.

Il POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE

Asuncion, 26 de mayo de 2023.-

Que, de los postulantes del MSP Y BS Profesional 2367, técnicos 176, auxiliar 231; Instituto de
Prevision Social Profesional 1332, técnico 33, auxiliar 44; Hospital de-Clinicas Profesional 193,
técnico §, auxiliar 9; Hospital Central Policial Rigoberto Caballero Profesional 16, técnico 4, auxiliar
7; Ministerio de Justicia Profesional 26, Técnico 0, auxiliar 3 han.aleanzado el 60% (sesenta por
ciento) de la etapa curricular, de los requisitos minimos establecido enrios perfiles presentados.

- Que, por ditimo, se desglosa el acta del Equipo Técnico, de fécha 23 de mayo del 2023, donde la
Coordinadora del Equipo técnico; “eleva los listados finales(de adjudicados y elegibles (por orden de
méritos - criterios de desempate, por OEE.

Que, en base a las consideraciones que anteceden, resulta necesario contar con una disposicion
legal que apruebe el resultado final del concursoyy a la vez, concluya el procedimiento del LLAMADO
A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA RERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO
Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA PEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, a
los efectos de dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias que rigen a la
materia.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA'COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION
DELA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
RESUELVE

APROBAR el resultado final del CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL

INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL

“ DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION

SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL

RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR

PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, conforme a los fundamentos

Articulo 1°: expuestos en el exordio de la presente Resolucion y de acuerdo al Anexo | LISTADO

DE ADJUDICADOS/ELEGIBLES de cada NIVEL y SUBNIVEL de Ias instituciones

MSPYBS, Instituto de Previsién Social, Hospital de Clinicas, Ministerio de Justicia,

Hospital Central Policial Rigoberto Caballero, que realizaran la aplicacién

correspondiente a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria del Sector

Publico del afio 2023, conforme a los fundamentos expuestos en el exordio de la
presente Resolucion (SE ANEXA EL LISTADO)
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMER@A - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resoluciéon C.P. N° 08 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE
CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO.

Articulo 2°:

Articulo 3°:

Articulo 4°:

Articulo 5°:

Lic.\ﬁia Acosta

¥ Miembro de la Comisién Rermatente

Asuncién, 26 de mayo de 2023.-

Dar por concluido el llamado a CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL
DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, en virtud a los términos expuestos,en la presente resolucion.

COMUNICAR a cada Organismo y Entidades del Estado (OEE) de los resultados de
las personas adjudicadas en cada nivel 'y_subnivel conforme al concurso y a los
créditos presupuestarios de cada. institucibn, para el pertinente proceso
administrativo.

Disponer que las documentaciones pertinentes, forman parte integrante de esta
Resolucién.

Comuniquese a quienes corresponda, publiquese y una vez cumplida, archivar.
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Representante 1FS

/ (4

\
N Pip
0 Den e

DELACAR
6 6525/2020

- ‘:EDN\ i

Pdgina 6 de 6

~% Lic. Jaime Escobar
> ¥ Miembro de la Comisién Permanen
Representane - Hosptalde Pl Rigoberto Cabaler




~ . TR i-’—:&;i-‘—z;’.:::‘.sr‘r.‘;-m»._.... = NS lmemara i T o K il

e e e L = S0 3008 0 0 ST oy SN O S0 8 0t e s, WA o W A0 e AL S B A B W B0 35 5
e R R N N T B L o S e 0 i M 117 2 0 A LT, IO 9 MO0 3 s oo .

-. , \ Jp— 2090907

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023 ES FOTOCOP‘A F lEL

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
. (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL [/
NIVEL POSTULADO: ' PROFESIONAL

N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE 1 mf:;?gfn o/
IDENTIDAD POSTULADO ?uuros ELEGIBLE)
1 4.191.905 SUB-NIVEL 1 94,00 . ADJUDICADG
2 4.905.169 SUB-NIVEL 1 94,00 ADJUDICADG
3 3.761.581 SUB-NIVEL 1 94,00 ADJUDICADO
- 4 3.179.770 SUB-NIVEL 1 90,00 ADJUDICADO
5 1.093.628 SUB-NIVEL 1 90,00 ADJUDICADO
6 3.987.272 SUB-NIVEL 1 90,00 ADJUDICADO
.7 2.908.075 SUB-NIVEL 1 . 90,00 | ADJUDICADO
8 4.695.262 SUB-NIVEL 1 89,00 ADJUDICADO
9 3.602.236 SUB-NIVEL 1 89,00 ADJUDICADO
10 4.430.309 SUB-NIVEL 1 88,00 ADJUDICADO
11 4.554.398 SUB-NIVEL 1 87,00 ADJUDICADO
12 4.322.642 SUB-NIVEL 1 87,00 ADJUDICADO
3 4.718.875 SUB-NIVEL 1 87,00 ADJUDICADO
14 4.247.082 SUB-NIVEL 1 83,00 ADJUDICADO
15 2.679.013 SUB-NIVEL 1 83,00 ADJUDICADO
16 4.121.886 SUB-NIVEL 1 83,00 ADJUDICADO
17 1.168.865 SUB-NIVEL 1 83,00 ADJUDICADO
18 4.636.455 SUB-NIVEL 1 83,00 ADJUDICADO
19 2.370.252 SUB-NIVEL 1 83,00 ADJUDICADO
20 4.500.844 SUB-NIVEL 1 83,00 ADJUDICADO
21 3.920.581 SUB-NIVEL 1 83,00 ADJUDICADO
22 3.023.063 SUB-NIVEL 1 83,00 ADJUDICADO
23 4.355.691 SUB-NIVEL 1 83,00 ELEGIBLE
.24 | 4.356.595 SUB-NIVEL 1 83,00 ELEGIBLE
25" | 3.517.935 SUB-NIVEL 1 83,00 ELEGIBLE
26 4.510.190 SUB-NIVEL 1 83,00 ELEGIBLE
27 3.461.812 SUB-NIVEL 1 83,00 ELEGIBLE
28 3.978.209 SUB-NIVEL 1 83,00 ELEGIBLE
20 | 4.802.476 SUB-NIVEL 1 83,00 ELEGIBLE
30 2.223.018 SUB-NIVEL 1 83,00 ELEGIBLE
31 4.805.291 SUB-NIVEL 1 83,00 " “ELEGIBLE
32 6.227.688 SUB-NIVEL(1 83,00 ELEGIBLE
33 | 4.566.158 SUB-NIVEL:1 83,00 ELEGIBLE
34 4.423.900 SUB-NIVEL 1 83,00 ELEGIBLE
35 2.047.035 SUB-NIVEL 1 83,00 CELEGIBLE
36 3.555.852 SUB-NIVEL 1 82,00 ELEGIBLE
37 4.329.270 SUB-NIVEL 1 81,50 ELEGIBLE
38 2.920.926 SUB-NIVEL 1 81,50 ELEGIBLE
39 2.634.755 SUB-NIVEL 1 81,50 ELEGIBLE
40 3.940.168 SUB-NIVEL 1 81,50 ELEGIBLE
41 4.678.583 SUB-NIVEL 1 81,50 ELEGIBLE
42 3.816.118 SUB-NIVEL 1 81,50 ELEGIBLE
43 4.995.975 SUB-NIVEL 1 81,50 ELEGIBLE
44 1.713.449 SUB-NIVEL 1 80,00 ELEGIBLE
45 3.181.420 SUB-NIVEL 1 80,00 ELEGIBLE
46 3.660.243 SUB-NIVEL 1 80,00 ELEGIBLE
47 3.705.237 SUB-NIVEL 1 79,50 ELEGIBLE
48~ 2.463.970 SUB-NIVEL 1 78,50 ELEGIBLE
ESAYIH45241.553 SUB-NIVEL 1 78,00 ELEGIBLE
A S 149 . SUB-NIVEL 1 77,50 _ ELEGIBLE
J SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 1 77,50 ] : "1 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 1 77,50 | 01/10/2012 | 28-abr STER014 | ELEGIBLE
7 )
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CL‘NICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023 ES FoTOCOP\A 313

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES ST
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

\
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL /A i
_ NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL \\f,%, 75‘§\‘\‘ .
' 16 ;é:\;}’
n- o
‘ ; ESTADO
N | emons | rosmuuen T.?J.:Tlc',): : E | (ADIUDICADO/
1 ELEGIBLE)
56 2.866.780 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
57 3.828.597 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
58 4.222.525 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
_59 3.181.504 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
60 3.499.728 SUB-NIVEL 1 77,50 "ELEGIBLE
61 2.903.556 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
62 4.226.541 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
63 1.648.278 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
64 3.773.742 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
65 | 3.315.759 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
66 2.486.072 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
67 1.483.761 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
6& | 4.187.231 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
69 2.355.668 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
70 3.893.149 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
71 1.157.586 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
72 4.079.474 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
73 3.577.830 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
74 3.893.506 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
75 487.486 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
76 2.055.692 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
77 2.188.951 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
78 | 4.239.331 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
79 3.405.482 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
80 | 4.806.413 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
81; | 3.184.212 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
82 4.140.991 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
83 2.901.363 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE.
84 4.191.613 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
85 1.810.023 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
86 2.043.943 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
87 2.337.454 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
88 ] 1.718.967 SUB-NIVEL.1 77,50 ELEGIBLE
89 2.955.365 SUB-NIVER1 77,50 ELEGIBLE
90 3.262.414 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
91 1.417.833 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
92 3.719.204 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
93 4.740.961 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
94 4.286.955 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
95 3.884.878 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
96 4.802.357 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
97 4.168.606 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
98 2.171.719 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
99 2.965.933 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
100 | 1.251.854 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
101 | 3.982.398 SUB-NIVEL 1 77,50 ELEGIBLE
102 | 2.869.086 SUB-NIVEL 1 77,00 ELEGIBLE
103 | 3.837.563 SUB-NIVEL 1 76,00 ELEGIBLE
4 | 2.597.148 SUB-NIVEL 1 76,00 ELEGIBLE
<051 3.957.997 SUB-NIVEL 1 75,50 ELEGIBLE
L8065 ] 2 SUB-NIVEL 1 75,00 ELEGIBLE
& SUB-NIVEL 1 75,00 ELEGIBLE
g5 SUB-NIVEL 1 74,00 ELEGIBLE
g8 SUB-NIVEL 1 73,50 ELEGIBLE
=41 SUB-NIVEL 1 73,00 ELEGIBLE
=¥
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. CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJErcicio FiscaL 2023 £S FOTOCCGPIA FIEL DE

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

( )
KT{PC\ON lil

Aponng

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIALS Foarma VTR / Coh
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL j
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE ( ADTZTJ‘I‘?:D o/
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
111 | 3.560.567 SUB-NIVEL 1 73,00 ELEGIBLE
112 | 4.745.969 SUB-NIVEL 1 73,00 ELEGIBLE
113 | 4.136.178 SUB-NIVEL 1 73,00 ELEGIBLE
-f 114 | 2.219.588 SUB-NIVEL 1 73,00 ELEGIBLE
115 | 5.204.753 SUB-NIVEL 1 73,00 ELEGIBLE
116 | 2.947.653 SUB-NIVEL 1 73,00 ELEGIBLE
- 117 | 3.752.138 SUB-NIVEL 1 72,50 ELEGIBLE
118 | 1.167.190 SUB-NIVEL 1 72,50 ELEGIBLE
| 119 | 2.227.378 SUB-NIVEL 1 72,50 ELEGIBLE
120 | 2.273.839 SUB-NIVEL1 72,50 ELEGIBLE
121 | 2.367.971 SUB-NIVEL 1 72,50 ELEGIBLE
122 | 1.131.216 SUB-NIVEL 1 72,50 ELEGIBLE
423 | 4.251.393 SUB-NIVEL 1 72,00 ELEGIBLE
124 | 4.794.240 SUB-NIVEL 1 72,00 ELEGIBLE
125 | 4.029.544 SUB-NIVEL 1 72,00 ELEGIBLE
126 | 4.019.376 SUB-NIVEL 1 72,00 ELEGIBLE
127 | 4.436.027 SUB-NIVEL 1 71,50 ELEGIBLE
128 | 3.455.175 SUB-NIVEL 1 71,50 ELEGIBLE
129 | 1.583.003 SUB-NIVEL 1 71,50 ELEGIBLE
130 | 4.711.754 SUB-NIVEL 1 71,50 ELEGIBLE
131 | 3.273.724 SUB-NIVEL 1 71,20 ELEGIBLE
132 | 1.692.579 SUB-NIVEL 1 71,00 . ELEGIBLE
133 | 3.500.565 SUB-NIVEL 1 70,50 ELEGIBLE
134 | 3.454.251 SUB-NIVEL 1 70,50 ELEGIBLE
135 4.186.489 SUB-NIVEL 1 70,50 ELEGIBLE
136 | 4.987.737 SUB-NIVEL 1 70,00 ELEGIBLE
137 | 1.050.142 SUB-NIVEL 1 70,00 ELEGIBLE
138 | 3.408.836 SUB-NIVEL 1 70,00 ELEGIBLE
139 4.406.298 SUB-NIVEL 1 70,00 ELEGIBLE
140 | 2.218.434 SUB-NIVEL 1 70,00 ELEGIBLE
141 5.524.740 SUB-NIVEL 1 69,80 ELEGIBLE
142 | 6.033.732 SUB-NIVEL 1 69,50 ELEGIBLE
143 | 3.491.967 SUB-NIVEL 1 69,50 ELEGIBLE
144 | 4.014.827 SUB-NIVEL 1 69,50 ELEGIBLE
145 | 4.353.556 SUB*NIVEL 1 69,00 ELEGIBLE
146 | 3.673.624 SUB-NIVEL 1 69,00 ELEGIBLE
147 4.875.942 SUB-NIVEL 1 69,00 ELEGIBLE
148 | 4.700.165 SUB-NIVEL 1 69,00 ELEGIBLE
149 4.300.770 SUB-NIVEL 1 69,00 ELEGIBLE
150 | 4.383.362 SUB-NIVEL 1 69,00 ELEGIBLE
151 | 3.380.473 SUB-NIVEL 1 69,00 ELEGIBLE
152 | 3.523.848 SUB-NIVEL 1 69,00 ELEGIBLE
153 3.675.650 SUB-NIVEL 1 68,70 ELEGIBLE
154 | 3.385.340 SUB-NIVEL 1 68,60 ELEGIBLE
155 | 4.025.760 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE
156 | 4.530.320 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE
157 | 3.404.674 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE
158 | 1.165.141 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE .
159 | 3.973.654 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE | <
160 | 2.341.222 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE |3
27-82.858.158 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE |~
;/’f’ @54 aN27.728 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE ,OF
= ©3498.678 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE | %}
Y .672 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE |
49 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE |~
=
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL MINISTERIO

DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE Cl.iNICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 202, gy prhse

Y ES FOTOCOP!AH:LD

LISTADO FlNAI. DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
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it Permanente

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISIGN SOCIALY ) gm, Bserd /m Mh ON
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL 3‘% 72 ; ))
\ . U8 . h
g PRI R \ . ‘3‘, .
 CRITERIO DE DF: O 2%
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE (Aoff’;?g:m /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
166 | 2.659.929 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE
167 | 1.494.992 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE
168 | 3.630.613 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE
- 169 | 2.846.914 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE
170 | 3.394.151 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE
171 | 4.509.673 SUB-NIVEL 1 68,50 ELEGIBLE
1 172 | 4.193.856 SUB-NIVEL 1 68,00 ELEGIBLE
173 | 5.059.698 SUB-NIVEL 1 68,00 ELEGIBLE
174 3.470.249 SUB-NIVEL 1 68,00 ELEGIBLE
175 | 2.901.310 SUB-NIVEL 1 68,00 ELEGIBLE
176 | 1.165.553 SUB-NIVEL 1 67,80 ELEGIBLE
177 | 4.024.867 SUB-NIVEL 1 67,50 ELEGIBLE
178 | 1.948.780 SUB-NIVEL 1 67,50 ELEGIBLE
179 963.985 SUB-NIVEL 1 67,50 ELEGIBLE
180 | 2.472.912 SUB-NIVEL 1 67,00 ELEGIBLE
181 | 1.337.030 SUB-NIVEL 1 67,00 ELEGIBLE
182 | 4.199.361 SUB-NIVEL 1 66,60 ELEGIBLE
183 | 4.736.789 SUB-NIVEL 1 66,00 ELEGIBLE
184 | 5.382.568 SUB-NIVEL 1 66,00 ELEGIBLE
185 | 2.337.634 SUB-NIVEL 1 66,00 ELEGIBLE
186 826.963 SUB-NIVEL 1 65,50 ELEGIBLE
187 | 2.042.413 SUB-NIVEL 1 65,50 ELEGIBLE
188 | 1.547.283 SUB-NIVEL 1 65,00 ELEGIBLE
189 | 4.680.048 SUB-NIVEL 1 64,80 ELEGIBLE
190 { 4.026.401 SUB-NIVEL 1 64,70. ELEGIBLE
191 854.241 SUB-NIVEL 1 64,50 . ELEGIBLE
192 | 1.286.068 SUB-NIVEL 1 64,50 ELEGIBLE
193 | 2.351.630 SUB-NIVEL 1 64,00 ELEGIBLE
194 | 6.109.516 SUB-NIVEL 1 64,00 ELEGIBLE
195 | 4.120.447 SUB-NIVEL 1 64,00 ELEGIBLE
196 | 3.975.390 SUB-NIVEL 1 64,00 ELEGIBLE
197 | 3.560.083 SUB-NIVEL'L 64,00 ELEGIBLE
198 | 4.858.495 SUB-NIVELL 64,00 ELEGIBLE
199 | 2.168.705 SUB:NIVEL 1 63,70 ELEGIBLE
200 | 3.780.061 SUB-NIVEL 1 63,50 ELEGIBLE
201 | 3.916.184 SUB-NIVEL 1 63,50 ELEGIBLE
202 | 3.008.700 SUB-NIVEL 1 63,50 ELEGIBLE
203 | 3.910.477 SUB-NIVEL 1 63,50 ELEGIBLE
204 1.360.371 SUB-NIVEL 1 62,80 ELEGIBLE
205 | 3.917.419 SUB-NIVEL 1 62,80 ELEGIBLE
206 | 3.995.336 SUB-NIVEL 1 62,50 ELEGIBLE
207 | 5.605.266 SUB-NIVEL 1 62,50 ELEGIBLE
208 | 4.561.729 SUB-NIVEL 1 62,50 ELEGIBLE |,
209 | 4.091.667 SUB-NIVEL 1 62,00 ELEGIBLE
210 | 4.085.247 SUB-NIVEL 1 62,00 ELEGIBLE
211 | 1.738.136 SUB-NIVEL 1 62,00 ELEGIBLE
212 | 4.784.986 SUB-NIVEL 1 62,00 ELEGIBLE = p=x-7
213 | 4.817.369 SUB-NIVEL 1 62,00 ELEGIBLE| =} oz& 5
214 | 5.146.301 SUB-NIVEL 1 62,00 ELEGIBLE/ O =2 !
4.951.978 SUB-NIVEL 1 62,00 ELEGIBLE| - | 3?&% ‘
I 1N\ 5.041.437 SUB-NIVEL 1 62,00 ELEGIBLE; -1\t =
7S “"@X&:ﬂ.su SUB-NIVEL 1 62,00 ELEGIBLE| > IfMNI% |
& *_% 19.675 SUB-NIVEL1 - | 61,50 ELEGIBLE} !
(=S 'j 4.079 SUB-NIVEL 1 61,00 ELEGIBLE! |
g{i‘; g 2.756 SUB-NIVEL 1 61,00 ELEGIBLE - - {
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. DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL ngm‘fmm HEL 'G‘ML
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023
LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES Zcerc! £
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE) ®00 iny Al lica Oo;\:,‘
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (S5 "% &K
_NIVEL POSTULADO: . PROFESIONAL \O gl eSSy *
~Jsuncign - Pav2r’
N° CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE ( mfﬁ;‘l\g:w /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
221 | 4.202.730 SUB-NIVEL 1 60,50 ELEGIBLE
222 | 4.494.767 SUB-NIVEL 2 96,00 'ADJUDICADO
223 | 3.850.664 SUB-NIVEL 2 96,00 ADJUDICADO
-224 | 4.476.962 SUB-NIVEL 2 94,00 ADJUDICADO
225 | 4.414.292 SUB-NIVEL 2 94,00 ADJUDICADO
226 | 3.505.480 SUB-NIVEL 2 94,00 ADJUDICADO
227 | 3.987.567 SUB-NIVEL 2 94,00 ADJUDICADO
228 | 3.374.796 SUB-NIVEL 2 90,00 ADJUDICADO
229 | 4.480.201 SUB-NIVEL 2 90,00 ADJUDICADO
230 | 2.835.700 SUB-NIVEL 2 90,00 ADJUDICADO
231 | 4.612.435 SUB-NIVEL 2 89,00 ADJUDICADO
232 | 3.971.898 SUB-NIVEL 2 89,00 ADJUDICADO
233 | 3.982.207 SUB-NIVEL 2 89,00 ADJUDICADO
234 | 1.162.893 SUB-NIVEL 2 89,00 ADJUDICADO
235 | 4.523.476 SUB-NIVEL 2 89,00 ADJUDICADO
236 | 3.402.549 SUB-NIVEL 2 88,20 ADJUDICADO
237 | 3.429.921 SUB-NIVEL 2 87,20 ADJUDICADO
238 | 4.446.709 SUB-NIVEL 2 87,00 ADJUDICADO
239 | 4.606.132 SUB-NIVEL 2 87,00 ADJUDICADO
240 | 3.750.205 SUB-NIVEL 2 87,00 ADJUDICADO
241 | 5.727.873 SUB-NIVEL 2 87,00 ADJUDICADO
242 | 4.545.526 SUB-NIVEL 2 87,00 ADJUDICADO
243 | 4.808.601 SUB-NIVEL 2 85,00 ADJUDICADO
244 | 4.540.596 SUB-NIVEL 2 83,00 ADJUDICADO
245 | 2.926.708 SUB-NIVEL 2 83,00 ADJUDICADO
246 | 4.207.758 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
247 963.082 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
248 | 4.365.835 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
249.| 3.914.974 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
250 | 3.618.352 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
251 | 3.669.265 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
252 | 4.540.475 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
253 | 4.502.852 SUB-NIVEL-2 83,00 ELEGIBLE
254 | 1.887.828 SUB-NIVEL2 83,00 ELEGIBLE
255 | 4.824.743 SUB-NIVEL 2 83,00 . ELEGIBLE
256 | 4.886.396 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
257 | 4.207.903 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
258 | 4.584.760 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
259 | 3.012.281 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
260 | 4.589.634 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
261 | 1.303.145 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
262 | 4.273.381 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
263 | 2.928.382 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
264 | 4.506.339 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
265 | 5.620.589 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE
266 | 4.240.477 SUB-NIVEL 2 83,00 ELEGIBLE =
267 | 3.399.625 SUB-NIVEL 2 80,00 ELEGIBLE [ dy. 25
268 | 3.816.926 SUB-NIVEL 2 79,40 ELEGIBLE | H.Cil:e i
269 | 4.247.280 SUB-NIVEL 2 79,00 ELEGIBLE ORI\~ 5|
270 | 4.252.349 SUB-NIVEL 2 79,00 ELEGIBLE  }=/-"Y\'s ;‘
2%l a.428.481 SUB-NIVEL 2 79,00 ELEGIBLE SR
720N 333.608 SUB-NIVEL 2 79,00 ELEGIBLE ; |
ST Y,42083.381 SUB-NIVEL 2 79,00 ELEGIBLE 5 |
s 3,823,093 SUB-NIVEL 2 78,50 1 ELEGIBLE
930893 SUB-NIVEL 2 77,50 1, ELEGIBLE
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CQNCURSO DE OPOSICION INTERNO iNSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO

RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITER!OS DE DESEMPATE)
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INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - )
_NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL 7
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE (mis;g:gfo o/
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
4.339.224 SUB-NIVEL 2 77,50 ELEGIBLE
4.952.302 SUB-NIVEL 2 77,50 ELEGIBLE
5.115.956 SUB-NIVEL 2 76,50 ELEGIBLE
4.216.421 SUB-NIVEL 2 75,00 ELEGIBLE
5.263.743 SUB-NIVEL 2 75,00 ELEGIBLE
4.226.672 SUB-NIVEL 2 75,00 ELEGIBLE
4.372.173 SUB-NIVEL 2 75,00 ELEGIBLE
3.674.030 SUB-NIVEL 2 74,00 _ELEGIBLE
1.597.190 SUB-NIVEL 2 74,00 ELEGIBLE
3.640.433 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
4.958.967 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
4.596.841 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
4.556.210 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
3.968.085 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
3.750.409 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
4.378.341 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
4.846.413 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
5.762.157 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
3.762.050 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
3.416.109 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
4.356.600 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
3.961.300 SUB-NIVEL 2 73,00 . -ELEGIBLE
4.542.806 SUB-NIVEL 2 73,00 ELEGIBLE
3.778.210 SUB-NIVEL 2 72,50 ELEGIBLE
4.201.616 SUB-NIVEL 2 72,50 ELEGIBLE
2.054.264 SUB-NIVEL 2 72,00 ELEGIBLE
913.666 SUB-NIVEL 2 72,00 ELEGIBLE
5.343.958 SUB-NIVEL 2 70,50 ELEGIBLE
3.898.314 SUB-NIVEL 2 70,00 ELEGIBLE
2.053.445 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
4.771.504 SUB-NIVEL 2 69,00 " ELEGIBLE
3.474.949 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
2.367.536 SUB-NIVEL.2 69,00 ELEGIBLE
3.986.565 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
4.882.813 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
4.079.556 SUB:NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
4.187.490 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
1.486.617 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
4.688.744 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
4.938.453 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
4.507.653 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
3.439.573 SUB-NIVEL 2 69,00 ELEGIBLE
4.835.347 SUB-NIVEL 2 68,00 ELEGIBLE .
3.684.830 SUB-NIVEL 2 68,00 ELEGIBLE
3.854.918 SUB-NIVEL 2 67,90 ELEGIBLE |, ...
4.125.128 SUB-NIVEL 2 67,00 ELEGIBLE '
3.490.208 SUB-NIVEL 2 66,00 ELEGIBLE
1.247.445 SUB-NIVEL 2 66,00 ELEGIBLE
3.438.456 SUB-NIVEL 2 66,00 ELEGIBLE
4.534.278 SUB-NIVEL 2 66,00 ELEGIBLE
4.363.021 SUB-NIVEL 2 66,00 ELEGIBLE
3.193.248 SUB-NIVEL 2 65,50 ELEGIBLE
1.990.633 SUB-NIVEL 2 65,00 ELEGIBLE
% 2.973.157 SUB-NIVEL 2 64,80 ELEGIBLE
%.3.843.822 SUB-NIVEL 2 63,00 JELEGIBLE
= - <4
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CQNCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO

DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRé\lFDOE f&ltc&f‘ ‘ A F.E

RIGOBERTO CABALLERC y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES

(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
. NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
CRITERIO DE DESEMPATE DEFINIDO
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE ( Anfz.'r:(l:):D o/

IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
3.622.706 SUB-NIVEL 2 62,70 ELEGIBLE
4,883.977 SUB-NIVEL 2 62,30 ELEGIBLE
4.786.663 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
3.030.746 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
4.927.534 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
3.475.336 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
3.844.559 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
5.002.325 SUB-NIVEL 2 62,00 ‘ELEGIBLE
4.635.712 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
2.239.688 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
4.652.984 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
3.384.101 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
4.845.777 _SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
4.366.853 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
4.232.638 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
2.536.733 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
3.931.542 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
5.085.984 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
4.648.118 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
4.480.701 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
3.851.476 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE _
4.603.015 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
4.250.095 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
5.314.639 SUB-NIVEL 2 62,00 ELEGIBLE
2.497.159 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
2.344.132 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
1.860.170 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3.385.275 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3.378.585 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3.638.912 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3.420.961 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3.203.382 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3.630.716 SUB-NIVEL3 100,00 | ADJUDICADO
2.439.406 SUB-NIVEL3 100,00 | ADJUDICADO
2.178.600 SUB-NIVEL 3 100,00 | ADJUDICADO
3.694.027 SUB-NIVEL 3 100,00 | ADJUDICADO
3.528.895 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3.618.490 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3.678.637 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
4.349.595 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3.654.855 SUB-NIVEL 3 96,00 ADJUDICADO
4.322.006 SUB-NIVEL 3 96,00 ADJUDICADO
2.999.357 SUB-NIVEL 3 96,00 ADJUDICADO
1.694.986 SUB-NIVEL 3 96,00 | ADJUDICADO
2.368.900 SUB-NIVEL 3 96,00 -] ADJUDICADO}:-
3.607.822 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE 1«
3.494.029 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE ok
3.995.929 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE |-
3.471.741 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE } SF
2.054.739 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE |>

4, %201.613 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE }of

7, $.997.901 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE |..

‘2%3Y.251 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE ! |-,
2,426,256 SUB-NIVEL 3 96,00 ELYGIBLE |-l
SUB-NIVEL 3 96,00
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMWQM?@P‘EL
. DESALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- (POR ORDEN DE MERITOS CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
. NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
Ne CEDULA DE SUB-NIVEL -TOTALDE | oe! ( Aufzngo o/

IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS | ™ ereciBLe)
4.032.517 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
4.241.199 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
2.367.213 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
3.577.800 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
4.197.384 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
4.132.514 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
4.502.833 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
2.229.054 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
4.069.378 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
2.350.863 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
3.807.423 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
3.002.526 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
3.521.349 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
3.020.070 SUB-NIVEL 3 96,00 ELEGIBLE
2.268.713 SUB-NIVEL 3 95,00 ELEGIBLE
3.616.830 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
1.047.512 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.828.558 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
1.296.503 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.485.213 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
1.447.373 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.534.484 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.512.698 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
1.139.611 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.405.449 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.300.367 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.600.320 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
2.098.767 SUB-NIVEL 3 94,00 'ELEGIBLE
2.190.103 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.488.043 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
2.970.879 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
1.309.016 SUB-NIVEL3 94,00 ELEGIBLE
3.552.861 SUB-NIVEL3 94,00 _ ELEGIBLE
3.369.752 SUB-NIVEL3 94,00 ELEGIBLE
3.403.926 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
2.096.530 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
4.119.862 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
2.603.276 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
4.011.647 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.957.132 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.840.886 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.689.102 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
2.053.798 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
4.057.229 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE .}
4.032.757 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE ).
4.023.193 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE | F)
2.447.424 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE '
2.142.009 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
4.019.922 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
3.271.809 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
4.185.447 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE

855.786 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE

.125.646 ‘SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE

SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 94,00 . ,.ELEGIBLE <
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
[DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023 ES FOTOCOPIA FIEL D

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL // \Y NOWMY P
_NIVEL POSTULADQ: Cel: oga 494 756
%'7”’6 ”acmnal m\ cl $ A
, paragesls

Ne CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE ( AD%??:D o/
IDENTIDAD POSTULADO ?UNTos ELEGIBLE)
441 | 3.530.687 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
442 | 4.202.350 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
443 | 1.708.041 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
44 | 4.335.844 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
445 | a.484.414 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
446 | 4.500.396 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
447 | 3.852.843 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
448 | 4.217.986 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
449 | 3.937.359 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
450 | 4.328.936 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
451 | 2.441.848 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
452 | 1.940.208 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
453 | 3.025.250 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
454 | 3.988.234 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
455 | 1.067.756 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
456 | 4.206.064 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
457 | 1.367.633 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
458 | 2.233.172 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
459 | 1.449.422 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
460 | 3.618.676 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
461 3.767.534 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
462 | 2.212.586 SUB-NIVEL 3 94,00 ELEGIBLE
463 | 1.690.534 SUB-NIVEL 3 93,00 ELEGIBLE
464 | 3.405.936 SUB-NIVEL 3 91,00 ELEGIBLE
465 | 4.575.151 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
466 | 2.331.528 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
467 | 1.745.215 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
463 | 3.818.549 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
469, 3.492.277 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
470 6.143.711 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
471 4.024.135 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
472 3.562.604 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
473 | 1.792.668 SUB-NIVEL-3 90,00 ELEGIBLE
474 857.764 SUB-NIVEL3 90,00 ELEGIBLE
475 | 2.337.705 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
476 | 2.470.930 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
477 | 3.679.792 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
478 | 3.543.989 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
479 | 1.842.949 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
480 | 1.304.723 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
481 | 2.190.463 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
| 482 | 2.942.987 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
%1483 | 2.489.209 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
484 | 2.359.639 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
485 1.945.658 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
486 | 2.880.029 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
487 | 3.524.418 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
488 | 2.930.814 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
489 | 3.446.490 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
490 | 3.394.867 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 90,00 : e ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 90,00 L Q1/01/2013 2 -4y ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 90,00 - 01/01/2013. ~J ELEGIBLE
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL ggmcw FlEL DE
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: ' INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
N° CEDULA DE SUB-NIVEL TOTALDE (ADisj:g:Do /
IDENTIDAD POSTULADO PQNTOS ELEGIBLE)
496 | 2.875.890 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
497 | 2.109.895 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
498 | 3.579.682 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
499 | 1.149.339 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
500 | 1.243.618 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
501 | 3.684.485 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
502 | 3.003.093 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
503 | 3.328.869 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
504 | 3.648.774 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
-1 505 { 2.072.991 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
506 | 3.595.486 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
507 | 2.060.619 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
508 1 4.194.498 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
509 | 3.471.239 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
510 | 3.545.837 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
511 | 4.141.174 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
5i2 1.909.096 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
513 | 2.940.784 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
514 | 3.685.472 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
515 | 2.522.350 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
516 | 3.516.762 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
517 | 3.971.549 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
518 | 4.187.603 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
519 | 2.132.933 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE i
520 | 3.003.768 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE &
521 | 3.502.517 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE =
522 | 2.881.027 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE I
523 | 3.809.809 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE SA
524 | 3.825.115 SUB-NIVEL 3 90,00 " ELEGIBLE
525 | 3.424.305 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
526 | 3.802.456 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
527 | 1.978.702 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
528 | 1.697.949 SUB-NIVEL3 90,00 ELEGIBLE
529 | 2.319.826 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
530 | 2.356.943 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
531 | 3.996.070 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
532 | 3.437.203 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
533 | 2.260.163 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
534 | 4.067.413 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
535 | 4.390.477 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
536 | 2.182.977 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
537 | 4.390.328 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
538 | 4.341.342 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
539 | 4.026.191 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
540 | 4.367.487 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
541 | 3.829.488 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
542 3.713.059 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE |C
543 | 2.376.089 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE |
544 | 4.320.710 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE |3
545 | 3,942.320 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE |4
47508 %, 3.475.629 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE |}
;;“&%4@,2%,,\4‘155.384 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE ]
S £ 7548 7 4498.363 SUB-NIVEL 3 90,00 | 2 ELEGIBLE |}’
g4 549 [F %6.949 SUB-NIVEL 3 90,00 D101/ ELEGIBLE [{;
g 2550, = ps.438 SUB-NIVEL 3 90,00 | “01/01/2013 JELEGIBLE ‘% oY
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
. DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLlélﬁ F‘EL N
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023 E FOTOC 'A ’

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

e

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
. NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
" CRITERIO DE DESEMP
W | ceoutae sus-niver | TOTALDE | ( Anff’:g:m y
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
551 | 1.888.647 SUB-NIVEL 3 90,00 20 ELEGIBLE
552 | 1.673.495 SUB-NIVEL 3 90,00 91/01/2013 ELEGIBLE
553 | 4.613.997 SUB-NIVEL 3 90,00 | :01/01/2013: ELEGIBLE
554 | 3.518.551 SUB-NIVEL 3 90,00 201 ELEGIBLE
555 | 1.234.295 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
556 | 3.665.884 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
557 | 3.985.196 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
558 | 4.363.611 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
559 | 3.668.649 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
560 | 3.809.455 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
561 | 2.100.025 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
562 | 3.802.621 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
563 | 3.469.915 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
564 | 3.805.559 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
565 | 4.047.760 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
566 | 3.792.244 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
567 | 4.187.483 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
568 | 3.469.124 SUB-NIVEL 3 - 90,00 ELEGIBLE
569 | 2.372.149 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
570 | 2.029.829 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
571 | 3.390.878 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
572 | 3.475.465 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
573 | 1.897.451 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
574 | 3.448.451 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
575 | 1.056.816 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
576 |  1.980.384 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
577 | 1.638.250 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
578 | 3.804.060 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
579_| 3.882.724 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
580 | 4.009.129 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
581 | 3.479.218 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
582 | 4.009.384 SUB-NIVELB 90,00 ELEGIBLE
583 | 4.032.235 SUB-NIVEL3 90,00 ELEGIBLE
584 | 2.450.625 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
585 | 2.072.113 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
586 | 2.935.470 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
587 | 3.817.135 SUB-NIVEL 3 90,00 ELEGIBLE
588 | 3.200.015 SUB-NIVEL 3 89,20 ELEGIBLE
589 | 3.844.516 SUB-NIVEL 3 89,00 ELEGIBLE
590 | 3.675.355 SUB-NIVEL 3 89,00 ELEGIBLE
591 | 2.351.807 SUB-NIVEL 3 88,00 ELEGIBLE
592 | 4.239.621 SUB-NIVEL 3 88,00 ELEGIBLE
593 | 2.301.542 SUB-NIVEL 3 88,00 ELEGIBLE
594 | 2.096.608 SUB-NIVEL 3 87,50 ELEGIBLE
595 | 1.426.295 SUB-NIVEL 3 87,50 ELEGIBLE
596 | 2.416.649 SUB-NIVEL 3 87,40 ELEGIBLE |
597 | 2.509.973 SUB-NIVEL 3 87,00 ELEGIBLE |}
598 | 3.778.184 SUB-NIVEL 3 87,00 ELEGIBLE !;
599 | 6.129.942 SUB-NIVEL 3 87,00 ELEGIBLE |3
600 | 3.682.556 SUB-NIVEL 3 86,80 ELEGIBLE |3
601 | 2.392.184 SUB-NIVEL 3 86,00 ELEGIBLE |71/
0 SUB-NIVEL 3 86,00 ELEGIBLE !f3
SUB-NIVEL 3 85,00 ELEGIBLE |19
SUB-NIVEL 3 8500 | . ; ELEGIBLE |
SUB-NIVEL 3 85,00 | 01/01/2013 ELEGIBLE
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN E
_DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL C&&E
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
. NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL

N° CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE (mii?g:no /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
606 | 3.396.292 SUB-NIVEL 3 85,00 ELEGIBLE
607 | 3.706.877 SUB-NIVEL 3 85,00 ELEGIBLE
608 | 2.857.971 SUB-NIVEL 3 85,00 ELEGIBLE
609 | 2.926.408 SUB-NIVEL 3 85,00 ELEGIBLE
610 | 3.436.434 SUB-NIVEL 3 85,00 ELEGIBLE
611 | 3.778.375 SUB-NIVEL 3 84,20 ELEGIBLE
612 | 3.728.996 SUB-NIVEL 3 83,50 ELEGIBLE
613 4.319.436 SUB-NIVEL 3 83,50 ELEGIBLE
614 | 1.159.891 SUB-NIVEL 3 83,50 ELEGIBLE
615 | 3.669.529 SUB-NIVEL 3 83,50 ELEGIBLE
616 | 3.995.948 SUB-NIVEL 3 83,50 ELEGIBLE
617 | 1.752.399 SUB-NIVEL 3 83,50 ELEGIBLE
61& | 1.257.658 SUB-NIVEL 3 83,50 ELEGIBLE
519 | 3.861.962 SUB-NIVEL 3 83,50 ELEGIBLE
620 | 4.300.444 SUB-NIVEL 3 83,50 ELEGIBLE
621 | 3.639.314 SUB-NIVEL 3 83,20 ELEGIBLE
622 | 3.454.559 SUB-NIVEL 3 83,00 ELEGIBLE
623 | 3.985.473 SUB-NIVEL 3 83,00 -ELEGIBLE
624 | 3.676.945 SUB-NIVEL 3 82,00 - ELEGIBLE
625 | 5.959.508 SUB-NIVEL 3 81,50 "ELEGIBLE
626 | 1.815.019 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE
627 | 3.528.155 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE
628 | 2.572.776 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE
629 | 3.752.963 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE
630 | 2.508.858 SUB-NIVEL 3 81,50 " ELEGIBLE
631 | 1.623.284 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE
632 | 3.655.365 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE
633 | 3.369.406 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE Y
634 | 4.329.182 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE oy 45
635 | 3.485.716 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE e
636 | 4.506.938 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE < it
637 | 4.168.568 SUB-NIVEL 3 81,50 ELEGIBLE s
638 | 2.372.568 | SUB-NIVEL3 81,40 ELEGIBLE _ pkSiLi
639 | 2.956.942 SUB-NIVEL3 81,00 ELEGIBLE Bt
640 | 2.939.756 SUB-NIVEL 3 81,00 ELEGIBLE SRS
541 | 4.311.788 SUB-NIVEL 3 81,00 ELEGIBLE RN
542 | 4.060.483 SUB-NIVEL 3 81,00 ELEGIBLE )k =
643 | 3.520.230 SUB-NIVEL 3 81,00 ELEGIBLE FE 3
644 | 1.014.945 SUB-NIVEL 3 81,00 ELEGIBLE
645 | 4.484.021 SUB-NIVEL 3 81,00 ELEGIBLE
646 | 2.407.742 SUB-NIVEL 3 80,00 ELEGIBLE
647 | 2.045.368 SUB-NIVEL 3 80,00 ELEGIBLE
648 | 1.759.689 SUB-NIVEL 3 80,00 ELEGIBLE
649 | 2.042.609 SUB-NIVEL 3 80,00 ] ELEGIBLE
650 | 4.084.240 SUB-NIVEL 3 80,00 09/2014 ELEGIBLE
651 | 4.574.562 SUB-NIVEL 3 80,00 £09/2014 ELEGIBLE
652 | 4.936.551 SUB-NIVEL 3 80,00 ELEGIBLE
553 | 2.579.014 SUB-NIVEL 3 80,00 ELEGIBLE
654 | 3.509.301 SUB-NIVEL 3 80,00 ELEGIBLE
655 | 3.825.814 SUB-NIVEL 3 80,00 ELEGIBLE
y 2.103.144 SUB-NIVEL 3 79,50 ELEGIBLE
xé%&zsmm SUB-NIVEL 3 79,00 ELEGIBLE
F S 68 £ 2\407.804 SUB-NIVEL 3 79,00 ELEGIBLE
‘&8 659 T, 72.440.790 SUB-NIVEL 3 79,00 ] ELEGIBLE
3| 560y 22940.397 SUB-NIVEL 3 | _FLEGIBLE
= T : %
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO

_DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL csgﬂéﬁ&ﬁpm FIEL GINAL
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023
LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES “CEPC‘O
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE) . ‘ Oo, \
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 82 @55'}
_ NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL O “f:ﬂ ": -/
\“Un on - pate “°
AANENTE
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTALDE | ( Aofg;:g:m /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
661 | 4.017.284 SUB-NIVEL 3 78,20 ELEGIBLE
662 | 1.946.795 SUB-NIVEL 3 78,00 ELEGIBLE
663 | 3.921.175 SUB-NIVEL 3 77,90 ELEGIBLE
664 653.162 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
665 | 2.825.816 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
6566 932.274 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
667 | 3.828.266 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
668 | 1.368.807 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
669 | 4.241.805 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
670" | 3.255.230 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
671 | 3.813.965 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
672 | 3.581.825 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
673 | 2.188.197 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
674 | 3.800.238 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
675 803.943 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
676 | 2.428.644 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
677 | 2.033.586 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
678 | 2.072.269 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
679 | 3.909.683 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
680 | 3.664.384 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
681 922.066 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
682 | 3.643.052 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
683 | 2.107.133 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
684 | 4.403.862 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE
685 | 2.300.063 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE TRRR
686 | 3.999.103 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE SRSES
687 | 2.315.700 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE R ekzd
688 | 4.308.827 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE oS =X
689 | 4.042.309 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE | (GASAES
690 | 2.023.196 | SUB-NIVEL3 77,50 ELEGIBLE |k % =
691 | 3.782.301 SUB-NIVEL 3 77,50 "ELEGIBLE I 5 a3
692 | 2.193.946 SUB-NIVEL 3 77,50 ELEGIBLE __ [tuf=2hdos
693°] 3.779.280 SUB-NIVEL3 77,50 ELEGIBLE _ pofn's
694 | 4.361.875 SUB-NIVELS 77,50 ELEGIBLE  [5i0=
695 | 2.891.938 SUBENIVEL 3 77,50 ELEGIBLE [ - AS\' G
696 | 4.696.359 SUB-NIVEL 3 77,00 ELEGIBLE =)\ NG\s,
697 | 1.764.043 SUB-NIVEL 3 77,00 ELEGIBLE -
698 | 3.195.467 SUB-NIVEL 3 76,70 ELEGIBLE
699 | 4.339.668 SUB-NIVEL 3 76,50 ELEGIBLE
700 | 1.140.561 SUB-NIVEL 3 76,50 ELEGIBLE
701 | 2.606.811 SUB-NIVEL 3 76,50 ELEGIBLE
702 | 1.899.981 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
703 | 4.096.696 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
704 | 3.036.053 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
705 | 4.645.600 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
706 | 3.300.350 SUB-NIVEL 3 76,00 | . ELEGIBLE
707 | 3.812.360 SUB-NIVEL 3 76,00 |  01/05/2014 | ELEGIBLE
708 | 4.435.788 SUB-NIVEL 3 76,00 | 01/09/2014‘ 1. ELEGIBLE
709 | 4.555.743 SUB-NIVEL 3 76,00 o ELEGIBLE
710 | 2.369.080 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
7111 4.477.776 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
TIB ) SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 76,00 |- 14 - ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 76,00 ‘ '01/09/’2914’ L EGIBLE
SUB-NIVEL 3 76,00 01/09/2014. - | 11
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€ONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO

tam’

RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - ESERCICIO FISCAL 2023
LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES

) ) $)
. (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE) /<)

INSTITUCION: ; ~ INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL .'\

. NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL \ .

CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE )
N° .| (ADJUDICADO/
IDENTIDAD POSTULADO ?UNTOS 1 ELEciBiE)
716 4.493.751 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
717 | 4.116.053 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
718 | 2.905.542 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
-719 | 3.824.113 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
720 | 3.437.954 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
721 | 3.249.327 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
-722 | 3.983.758 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
723 | 4.732.046 SUB-NIVEL 3 76,00 ELEGIBLE
724 | 1.642.176 SUB-NIVEL 3 75,80 ELEGIBLE
725 | 3.785.912 SUB-NIVEL 3 75,50 ELEGIBLE
726 | 4.232.293 SUB-NIVEL 3 75,50 ELEGIBLE
727 | 3.417.929 SUB-NIVEL 3 75,50 ELEGIBLE
728 | 4.106.487 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
729 | 1.128.456 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
730 | 2.953.947 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
731 | 2.377.529 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
732 | 3.185.091 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
733 | 2.374.391 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
734 | 1.282.962 | SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
735 | 4.291.721 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
736 | 4.160.682 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
737 | 3.812.787 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
738 | 3.594.929 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
739 | 1.211.314 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
740 | 2.502.383 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
741 | 3.567.658 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
742 | 3.631.704 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
743 | 4.284.539 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
744 | 1.202.789 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
745 | 4.011.760 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
746 | 3.029.925 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
747 | 2.177.467 SUB-NIVEL3 74,50 -~ ELEGIBLE
748 | 2.958.951 SUB-NIVEL3 73,50 ELEGIBLE
749 | 3.597.405 SUBINIVEL 3 73,50 ELEGIBLE
750 | 2.484.104 SUB-NIVEL 3 73,50 ELEGIBLE
751 | 4.364.171 SUB-NIVEL 3 73,50 ELEGIBLE
752 | 2.349.869 SUB-NIVEL 3 73,50 ELEGIBLE
753 | 4.915.957 SUB-NIVEL 3 73,50 ELEGIBLE
754 | 3.676.734 SUB-NIVEL 3 73,50 ‘ELEGIBLE
755 | 3.455.449 SUB-NIVEL 3 73,50 ELEGIBLE
756 | 4.863.796 SUB-NIVEL 3 73,00 ELEGIBLE
757 | 4.611.832 SUB-NIVEL 3 73,00 ELEGIBLE
758 | 3.446.944 SUB-NIVEL 3 73,00 ELEGIBLE .
759 | 3.797.606 SUB-NIVEL 3 73,00 ELEGIBLE
760 | 3.422.815 SUB-NIVEL 3 72,80 ELEGIBLE - } £
761 | 4.032.123 SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE - [
762 | 4.119.743 SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE 1 =1
763 | 1.884.698 SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE } 21
764 | 2.082.869 SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE :©
765 | 3.343.744 SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE |S1¥
766 | 2.165.658 SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE {~F.
7{(5,7;‘?\ 916.505 SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE |.
268, SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE !} ]
SUB-NIVEL 3 72,50 EAEGIBLE |5
SUB-NIVEL 3 72,50 .EGIBLE t’; =,
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
. DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CEgg!tldTGWA F‘EL E .G'NAL
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES

, GEPC\O
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE) &00“ , : Pﬁ: oy
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL @’% tos Fbg 7 862 ...’5
. NIVEL POSTULADO: | PROFESIONAL O %z, ‘:ﬁ N
: > Sun wnl;ﬂ
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE i (AD;SJL?S:DO /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS 2 ey
771 | 1.565.358 SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE
772 | 4.101.785 SUB-NIVEL 3 72,50 ELEGIBLE
773 | 3.549.976 SUB-NIVEL 3 72,20 ELEGIBLE
774 | 3.850.240 SUB-NIVEL 3 72,00 _ELEGIBLE
775 | 4.225.565 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
776 | 4.668.148 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
777 | 2.495.876 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
778 | 1.775.682 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
779 | 4.180.598 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
780 | 3.966.182 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
781 | 3.559.753 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
782 | 3.482.578 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
783 | 3.991.454 SUB-NIVEL 3 71,50 ELEGIBLE
784 | 1.849.088 SUB-NIVEL 3 71,50 ELEGIBLE
785 | 4.229.493 SUB-NIVEL 3 71,50 . ELEGIBLE
786 | 1.143.301 SUB-NIVEL 3 71,50 ELEGIBLE
787 | 3.545.389 SUB-NIVEL 3 71,50 ELEGIBLE
788 | 4.040.110 SUB-NIVEL 3 ~71,40. ELEGIBLE
789 | 1.497.886 SUB-NIVEL 3 71,00 ELEGIBLE
790 | 2.425.591 SUB-NIVEL 3 71,00 ELEGIBLE
791 | 3.922.908 SUB-NIVEL 3 71,00 ELEGIBLE
792 | 3.679.024 SUB-NIVEL 3 71,00 ELEGIBLE
793 | 3.321.121 SUB-NIVEL 3 71,00 ELEGIBLE
794 | 2.976.275 SUB-NIVEL 3 71,00 ELEGIBLE EN
795 | 4.100.629 SUB-NIVEL 3 71,00 ELEGIBLE ofets
796 | 984.211 SUB-NIVEL3 71,00 ELEGIBLE | Pt e
797 | 4.47a.447 SUB-NIVEL 3 71,00 ELEGIBLE o TS
798 | 4.174.870 SUB-NIVEL 3 71,00 ELEGIBLE g <3 S
799.| 2.112.259 SUB-NIVEL 3 70,50 ELEGIBLE  |(ai oty
800 | 2.174.133 SUB-NIVEL 3 70,50 ELEGIBLE ar g 3
801 | 2.167.887 SUB-NIVEL 3 70,00 ELEGIBLE _ [kcy S
802 | 3.375.842 SUB-NIVEL 3 70,00 ELEGIBLE [OR~ED
803 | 3.395.095 SUB-NIVEL-3 70,00 ELEGIBLE _ Frivkee
804 | 3.734591 | SUB-NIVEL3 70,00 ELEGIBLE _firfions
805 | 3.238.822 SUB-NIVEL 3 70,00 ELEGIBLE XA
806 | 4.220.890 SUB-NIVEL 3 70,00 ELEGIBLE 3
807 | 2.230.855 SUB-NIVEL 3 70,00 ELEGIBLE
808 | 3.273.341 SUB-NIVEL 3 70,00 ELEGIBLE
809 | 3.212.836 SUB-NIVEL 3 70,00 ELEGIBLE
810 | 3.673.222 SUB-NIVEL 3 70,00 _ELEGIBLE
811 | 3.812.583 SUB-NIVEL 3 70,00 ELEGIBLE
812 | 2.077.760 SUB-NIVEL 3 70,00 ELEGIBLE
813 992.699 SUB-NIVEL 3 69,70 ELEGIBLE .
814 | 4.394.150 SUB-NIVEL 3 69,50 ELEGIBLE
815 | 3.833.034 SUB-NIVEL 3 69,50 ELEGIBLE
816 | 2.936.582 SUB-NIVEL 3 69,00 ELEGIBLE
817 | 4.211.244 SUB-NIVEL 3 69,00 ELEGIBLE
818 | 1.129.330 SUB-NIVEL 3 69,00 ELEGIBLE
819 | 3.910.453 SUB-NIVEL 3 69,00 'ELEGIBLE
820 | 4.358.553 SUB-NIVEL 3 68,50 ELEGIBLE
2l 4.305.382 SUB-NIVEL 3 68,50 ELEGIBLE
041, 04.010.251 SUB-NIVEL 3 68,50 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 68,50 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 68,50 - 0; iy ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 68,50 | 01/09/2014 | ‘18:ago: ARIOAROIA v s L _JFLEGIBLE
\.P‘m”* Lic. Ciapdqa Acosta
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-CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

ggpe -

Comision Permanente

INSTITUCION: 'INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
- NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE ( ADSSL?E:D o/
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
826 | 2.569.757 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
827 | 2.996.409 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
828 | 3.208.937 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
-829 | 4.137.030 SUB-NIVEL 3 68,00 _ELEGIBLE
830 | 4.610.007 SUB-NIVEL 3 ° 68,00 __ELEGIBLE
831 | 4.311.880 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
-832 | 4.726.504 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
833 | 3.506.187 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
834 | 1.644.424 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
835 | 4.723.781 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
836 | 2.322.394 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
837 | 3.874.243 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
238 | 3.640.357 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
839 | 4.629.434 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
840 | 3.463.567 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
841 | 3,531.396 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
842 | 1.699.123 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
843 | 3.995.537 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
844 | 2.200.400 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
845 | 3.003.963 SUB-NIVEL 3 67,50 ELEGIBLE
846 | 3.651.267 SUB-NIVEL 3 67,50 ELEGIBLE
847 | 5.780.784 SUB-NIVEL 3 67,50 ELEGIBLE
848 | 4.026.279 SUB-NIVEL 3 67,50 ELEGIBLE
849 | 1.588.810 SUB-NIVEL 3 67,00 ELEGIBLE
850 | 3.248.979 SUB-NIVEL 3 67,00 ELEGIBLE
851 | 1.002.583 SUB-NIVEL 3 67,00 ELEGIBLE
852 | 3.382.298 SUB-NIVEL 3 67,00 ELEGIBLE
853 | 3.531.635 SUB-NIVEL 3 67,00 ELEGIBLE
854 922.190 SUB-NIVEL 3 66,50 ELEGIBLE
855 | 1.922.069 SUB-NIVEL 3 66,40 ELEGIBLE
856 | 3.215.204 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
857 | 3.378.992 SUB-NIVEL3 66,00 ELEGIBLE
858 | 2.236.812 SUB-NIVEL3 66,00 ELEGIBLE
859 | 3.486.687 SUBINIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
860 | 4.027.047 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
861 | 3.395.335 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
862 | 4.577.519 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
863 | 3.253.942 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
864 | 4.500.468 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
865 | 3.647.424 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
866 | 4.183.000 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
867 | 3.670.970 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
868 | 4.403.586 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE ,
869 | 4.542.985 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
870 | 4.670.781 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE ,
871 | 3.984.466 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE . - i 7. ¢
872 | 3.210.676 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE | =
873 | 2.232.308 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE |~ § % ili o°
874 | 3.811.731 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE | 2 2y
875 | 3.975.622 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE | @ -t
876 | 1.666.997 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE | T R\
[ 87% 4. 3.896.590 SUB-NIVEL 3 65,50 ELEGIBLE |2 ; i
%"’9 1(,‘2‘&391 353 SUB-NIVEL 3 65,00 ELEGIBLE { = 3
2N SUB-NIVEL 3 64,80 ELEGIBLE O}
SUB-NIVEL 3 64,50 __ELEGIBLE |2
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
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RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023
LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES

(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)
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INSTITUCION: INSTITUTO‘D‘E_PREVISIéN SOCIAL ( Sz eq. W k:
- NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL \O %, TR (&P
N Pl DA I
i \SU _pal 3!;,
 CRITERIO DE DESEMPAT ' !
ESTADO
NIV TOTALDE
N | loewmoas |  postuuapo | PUNTOS | (ap1uDICADO/
ELEGIBLE)
1.426.459 SUB-NIVEL 3 64,50 ELEGIBLE
5.965.121 SUB-NIVEL 3 64,00 ELEGIBLE
1.090.057 SUB-NIVEL 3 64,00 ELEGIBLE
1.045.800 SUB-NIVEL 3 64,00 ELEGIBLE
3.767.151 SUB-NIVEL 3 63,80 ELEGIBLE
3.234.363 SUB-NIVEL 3 63,70 ELEGIBLE
4.131.169 SUB-NIVEL 3 62,50 ELEGIBLE
4.189.637 SUB-NIVEL 3 62,50 ELEGIBLE
2.117.342 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.202.431 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE _
1.425.945 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
2.202.414 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
2.243.479 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.565.388 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.318.401 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.231.797 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.013.277 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.135.100 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.439.536 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.620.578 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEG!BLE
4,515.739 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.176.236 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.006.786 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.565.406 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.500.260 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.732.140 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.517.604 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.948.350 SUB-NIVEL 3 62,00 __ELEGIBLE
4.717.748 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.683.868 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.507.109 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.234.997 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.748.438 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.496.961 SUBNIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.233.421 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.820.505 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
2.949.146 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.113.570 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.551.983 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.837.746 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.053.336 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.004.939 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.912.122 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE .
4.291.289 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
3.710.926 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE
4.244.435 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE - .
728.717 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE: T -1 -)
2.436.101 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE 16 10!
2.060.386 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLES ' Vit 3
3.953.357 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLEZ ; ‘1
2.036.250 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE \
4,793.658 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE 7 4
% 2\182.394 SUB-NIVEL 3 62,00 ELEGIBLE C° I\
2 4 W4.817 SUB-NIVEL 3 61,00 | BLEGIBLE 23 Y
Zf386.834 SUB-NIVEL 4 96,00 J-AIUDICADO:
- r=d N -
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. CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA ELINGRESO A LA CARRERA PROFESIONAI. DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, £L INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOS%LWQ"RLML DE
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: __ INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL{{Sz
. NIVELPOSTULADO: | ' PROFESIONAL \ ¥
N CEDULA DE SUB-NIVEL . TOTALDE ( ADE;‘EAODO /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ; ELEGIBLE)
936 | 2.386.769 SUB-NIVEL 4 96,00 ADJUDICADO
937 977.482 SUB-NIVEL 4 96,00 ADJUDICADO
938 | 3.518.983 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
-{ 939 | 2.113.210 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
940 | 1.446.160 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
941 900.540 SUB-NIVEL 4 94,00 ADIUDICADO
942 | 2.592.956 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
943 | 1.614.731 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
944 | a.674.749 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
945 | 3.802.794 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
946 | 1.877.499 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
947 | 2.857.326 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
948 | 2.126.127 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
949 | 2.200.239 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
950 | 2.489.479 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
951 | 1.787.269 SUB-NIVEL 4 94,00 ADJUDICADO
952 | 3.690.811 SUB-NIVEL4 | 93,00 ADJUDICADO
953 | 4.213.486 SUB-NIVEL 4 91,60 ADJUDICADO
954 | 3.194.446 | SUB-NIVEL4 90,00 ADJUDICADO
955 978.245 SUB-NIVEL 4 90,00 ELEGIBLE
956 | 1.882.468 SUB-NIVEL 4 90,00 'ELEGIBLE
957 | 3.501.899 SUB-NIVEL 4 90,00 ELEGIBLE
958 | 1.704.880 | SUB-NIVEL4 90,00 - ELEGIBLE
959 | 2.425.464 SUB-NIVEL 4 90,00 ELEGIBLE [k :
960 | 2.042.183 SUB-NIVEL 4 90,00 'ELEGIBLE P& S S
961 | 3.519.740 SUB-NIVEL 4 90,00 ELEGIBLE pOMESCs
962 | 3.406.384 SUB-NIVEL 4 90,00 ELEGIBLE [ wofis
963 | 3.480.079 SUB-NIVEL 4 90,00 ELEGIBLE fiaoor) =
964 | 1.230.895 SUB-NIVEL 4 90,00 ELEGIBLE Eé =%
965 | 3.648.552 SUB-NIVEL 4 89,00 | T ELEGIBLE .5‘.« &
96 | 3506378 | SUB-NIVELS, [/ 89,00 | ELEGIBLE Xf: S
967 | 3.555.822 SUB-NIVEL 4 89,00 ELEGIBLE <1
968 | 3.018.254 SUB-NIVEL2Z 89,00 ELEGIBLE EDiSii®
969 | 3.182.338 SUB-NIVEL 4 89,00 ELEGIBLE ['-F A28
970 | 1.046.374 SUB-NIVEL 4 89,00 - ELEGIBLE X2 Wi X3
971 | 2.996.252 SUB-NIVEL 4 87,60 ELEGIBLE
972 | 3.823.704 SUB-NIVEL 4 87,50 ELEGIBLE
973 | 2.384.223 SUB-NIVEL 4 87,00 ELEGIBLE
974 | 2.846.292 SUB-NIVEL 4 87,00 ELEGIBLE
975 | 3.345.390 SUB-NIVEL 4 87,00 ELEGIBLE
976 | 1.211.438 SUB-NIVEL 4 87,00 ELEGIBLE
977 | 3.493.734 SUB-NIVEL 4 87,00 ELEGIBLE
978 | 2.404.756 SUB-NIVEL 4 86,00 ELEGIBLE .
979 | 2.968.727 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE
980 | 2.230.545 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE |3 .7; 7"
981 | 1.738.730 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE || ‘
982 | 2.376.200 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE | 7F S5
983 | 2.299.933 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE | 2\ L“ig%
984 | 2.840.831 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE |5 5‘_;23
985 | 3.385.779 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE L;J Ny
986 | 2.995.996 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE |5~ 201
A9RWAYy, R.491.296 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE \Ji. ! °“§
/f/:? - Z1849.011 SUB-NIVEL 4 83,00 _ ELEGIBLE [ ‘
i./g 989 %}56 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE | ]
/= & 990 184 SUB-NIVEL 4 83,00 H/GIBLE | §
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
. DESALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023 £S FOTOCOPIA Fi

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES

- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE) A
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL  /a

NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
N° CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE (ADJUDICADO/
IDENTIDAD POSTULADO guuros ELEGIBLE)
991 | 4.238.576 SUB-NIVEL 4 83,00 ELEGIBLE
992 | 3.385.128 SUB-NIVEL 4 82,00 ELEGIBLE
993 | 2.966.264 SUB-NIVEL 4 81,50 ELEGIBLE
994 | 2.360.210 SUB-NIVEL 4 81,50 - ELEGIBLE
995 | 2.300.031 SUB-NIVEL 4 80,00 . ELEGIBLE
996 | 2.040.331 SUB-NIVEL 4 80,00 ELEGIBLE
997 | 2.571.662 SUB-NIVEL 4 80,00 ELEGIBLE
998 | 1.725.232 SUB-NIVEL 4 80,00 ELEGIBLE
999 | 1.394.793 SUB-NIVEL 4 80,00 _ELEGIBLE
1000 | 943.636 SUB-NIVEL 4 80,00 ELEGIBLE
1001 | 2.492.895 SUB-NIVEL 4 80,00 ELEGIBLE
1002 |  4.494.962 SUB-NIVEL 4 80,00 ‘ELEGIBLE
1003 | 3.477.620 SUB-NIVEL 4 80,00 ELEGIBLE
1004 | 1.929.399 SUB-NIVEL 4 80,00 ELEGIBLE
1005 | 3.519.544 SUB-NIVEL 4 80,00 ELEGIBLE
1006 | 3.938.839 SUB-NIVEL 4 80,00 ELEGIBLE
1007 | 2.049.966 SUB-NIVEL 4 79,20 _ELEGIBLE
1008 | 3.665.812 SUB-NIVEL 4 79,00 - ELEGIBLE
1009 | 2.172.091 SUB-NIVEL 4 79,00 ELEGIBLE
1010 [ 2.326.051 SUB-NIVEL 4 79,00 ELEGIBLE
1011 | 2.317.039 SUB-NIVEL 4 79,00 ELEGIBLE
1012 | 3.387.023 SUB-NIVEL 4 78,50 ELEGIBLE
1013 | 2.440.558 SUB-NIVEL 4 77,50 ELEGIBLE
1014 | 3.231.659 SUB-NIVEL 4 77,50 ‘ELEGIBLE
1015 | 1.725.224 SUB-NIVEL 4 77,50 ELEGIBLE
1016 | 3.198.315 SUB-NIVEL 4 77,50 ELEGIBLE o
1017 | 1.474.308 SUB-NIVEL 4 77,50 ELEGIBLE |5 g S
1018 | 3.192.712 SUB-NIVEL 4 77,50 -ELEGIBLE Sh
1019 | 1.259.342 SUB-NIVEL 4 77,50 ELEGIBLE K= :’5’ g
1020 | 3.032.638 SUB-NIVEL 4 77,50 ELEGIBLE g S
1021 | 3.220.648 SUB-NIVEL 4 77,50 ELEGIBLE > e
1022 |  779.869 SUB-NIVEL 4 77,50 ELEGIBLE Eg S
1023 | 3.664.058 SUB-NIVEL4 77,50 _ELEGIBLE HufSES
1024 | 1.538.390 SUB-NIVEL4 77,50 ELEGIBLE TS
1025 | 3.615.312 SUB-NIVEL 4 77,50 ‘ELEGIBLE £55,)%7%5
1026 | 1.099.117 SUB-NIVEL 4 77,00 ELEGIBLE 3
1027 | 2.163.816 SUB-NIVEL 4 76,00 ELEGIBLE
1028 |  2.951.997 SUB-NIVEL 4 76,00 ELEGIBLE ™
1029 | 3.427.121 SUB-NIVEL 4 76,00 - ELEGIBLE
1030 | 3.566.189 SUB-NIVEL 4 76,00 " ELEGIBLE
1031 | 3.636.751 SUB-NIVEL 4 76,00 ELEGIBLE
1032 | 3.513.374 SUB-NIVEL 4 76,00 ELEGIBLE
1033 | 2.296.072 | SUB-NIVEL4 75,00 ELEGIBLE '
1034 | 3.198.182 SUB-NIVEL 4 74,50 ELEGIBLE
1035 | 3.420.084 SUB-NIVEL4 74,50 ELEGIBLE
1036 | 3.171.673 SUB-NIVEL 4 74,00 ELEGIBLE
1037 | 4.000.650 SUB-NIVEL 4 74,00 ELEGIBLE he
1038 | 2.838.347 SUB-NIVEL 4 73,00 'ELEGIBLE z
1039 | 1.015.642 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE ft s
1040 | 3.211.972 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE %4
1041 | 3.389.317 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE Fj; .
AR . 1.721.021 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE 9
SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE ;
SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE
. SUB-NIVEL 4 73,00 0t i i ELEGIBLE
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~ CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO

DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL ESROTHOORIA Fi i SINAL
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023
LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES “Cgpc
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE) ia1)
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL { ]
. NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE ( Anfjngno /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
1046 | 3.211.635 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE
1047 | 3.542.667 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE
1048 | 3.848.709 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE
1049 | 3.690.755 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE
1050 | 2.849.808 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE
1051 | 1.326.981 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE
1052 | 1.780.392 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE
1053 | 3.401.571 SUB-NIVEL 4 73,00 ELEGIBLE
1054 | 3.350.794 SUB-NIVEL 4 73,00 -ELEGIBLE
1855 | 2.100.844 SUB-NIVEL 4 72,50 ELEGIBLE
1056 | 1.295.786 SUB-NIVEL 4 72,50 ELEGIBLE
1057 | 2.054.850 SUB-NIVEL 4 72,50 ELEGIBLE
1058 | 2.148.128 SUB-NIVEL 4 72,50 ELEGIBLE
1059 | 2.177.507 SUB-NIVEL 4 72,50 ELEGIBLE
1060 | 1.795.319 SUB-NIVEL 4 72,00 ELEGIBLE
1061 | 3.188.668 SUB-NIVEL 4 71,70 ELEGIBLE
1062 | 1.993.321 SUB-NIVEL 4 71,20 ELEGIBLE
1063 | 3.473.701 SUB-NIVEL 4 70,50 ELEGIBLE
1064 | 2.493.733 | SUB-NIVEL4 70,20 - ELEGIBLE
1065 | 3.393.683 SUB-NIVEL 4 70,00 ELEGIBLE
1066 | 813.130 SUB-NIVEL 4 70,00 _ELEGIBLE
1067 | 4.361.862 SUB-NIVEL 4 70,00 ELEGIBLE
1068 | 3.192.564 | SUB-NIVEL 4 70,00 ELEGIBLE [% 7
1069 | 2.428.023 SUB-NIVEL 4 70,00 _ELEGIBLE . & S S
1070 | 2.941.537 SUB-NIVEL 4 70,00 ELEGIBLE BCREE e
1071 | 3.533.874 SUB-NIVEL 4 69,70 ELEGIBLE TS
1072 | 2.550.755 SUB-NIVEL 4 69,50 ELEGIBLE & {%
1073 |  797.369 SUB-NIVEL 4 69,50 ELEGIBLE K} 3y
1074 | 4.042.393 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE §aiV=33
1075 | 3.806.688 ‘SUB-NIVEL 4 69,00 . ELEGIBLE fg"q S
1076 |  793.481 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE ESjt-~51a>
1077 ] 1.225.531 SUB-NIVEL 4 69,00 _ ELEGIBLEEILSS L
1078 | 3.002.742 SUB-NIVEL 4 69,00 _ELEGIBLE[EA e .
1079 | 3.184.302 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE: = )3T 0%
1080 | 4.404.537 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE
1081 ] 2.125.685 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE
1082 | 1.468.134 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE
1083 | 1.192.980 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE
1084 | 3.036.018 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE
1085 | 1.438.201 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE
1086 | 3.563.014 SUB-NIVEL 4 69,00 ELEGIBLE
1087 | 3.470.921 SUB-NIVEL 4 68,90 ELEGIBLE
1088 | 1.887.798 SUB-NIVEL 4 68,50 ELEGIBLE .
1089 | 3.506.464 SUB-NIVEL 4 68,50 ELEGIBLE
1090 {  1.849.504 SUB-NIVEL 4 68,50 ELEGIBLE — 3} .7
1091 | 2.645.707 SUB-NIVEL 4 68,50 ELEGIBLE ‘
1092 | 1.271.626 SUB-NIVEL 4 68,50 ELEGIBLE| 215 3¢
1093 | 4.044.564 SUB-NIVEL 4 68,50 ELEGIBLE| 2"
1094 | 1.850.013 SUB-NIVEL 4 68,50 ELEGIBLE! 7|k
.{. 3.832.335 SUB-NIVEL 4 68,50 ELEGIBLE{ %
L. %5%3,790.829 SUB-NIVEL 4 68,10 ELEGIBLE Y |-
A SIPDT BEN32.721 SUB-NIVEL 4 68,00 ELEGIBLE |
] - Z7% 260 SUB-NIVEL 4 68,00 ELEGIBLE [o
935 SUB-NIVEL 4 68,00 ELEGIBLE | =
68 SUB-NIVEL 4 68,00 H
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y: MINISTERIO DE JUSTICIA - e2€rcicio iscat 2023~ ES FOTOCOPIA FIEL ()

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES

. (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE) 2
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL //g\F e »,
_ NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL \©%,, co:oms R
Ne | CEDULADE SUB-NIVEL TOTAL DE e | ( Abfzngoo /
IDENTIDAD POSTULADO | PUNTOS 1" eeciBie)
1101 | 3.436.326 SUB-NIVEL 4 68,00 ELEGIBLE
1102 | 3.617.732 SUB-NIVEL 4 68,00 ELEGIBLE
1103 | 3.530.042 SUB-NIVEL 4 68,00 . ELEGIBLE
-1 1104 | 3.742.932 SUB-NIVEL 4 68,00 __ELEGIBLE
1105 | 1.124.136 SUB-NIVEL 4 68,00 ELEGIBLE
1106 | 1.455.125 SUB-NIVEL 4 67,10 ELEGIBLE
1107 | 2.178.809 SUB-NIVEL 4 66,00 ELEGIBLE
1108 | 2.446.213 SUB-NIVEL 4 66,00 ELEGIBLE
1109 | 3.531.882 SUB-NIVEL 4 66,00 ELEGIBLE
1110 | 1.167.540 SUB-NIVEL 4 66,00 - ELEGIBLE
1111 1.573.281 SUB-NIVEL 4 66,00 ELEGIBLE
1112 | 4.185.298 SUB-NIVEL 4 66,00 ELEGIBLE
1113 | 2.335.236 SUB-NIVEL 4 66,00 ELEGIBLE
1114 | 3.765.061 SUB-NIVEL 4 66,00 ELEGIBLE
1115 | 2.891.947 SUB-NIVEL 4 66,00 ELEGIBLE
1116 | 2.829.204 SUB-NIVEL 4 66,00 ELEGIBLE
1117 | 1.967.066 SUB-NIVEL 4 64,08 ELEGIBLE
1118 | 4.061.244 SUB-NIVEL 4 64,00 ELEGIBLE
1119 | 2.539.761 | SUB-NIVEL 4 64,00 ELEGIBLE
1120 [ 3.245.012 SUB-NIVEL 4 64,00 ELEGIBLE
1121 ] 3.004.182 SUB-NIVEL 4 64,00 ELEGIBLE
1122 | 2.910.298 SUB-NIVEL 4 64,00 ELEGIBLE
1123 | 3.674.533 SUB-NIVEL 4 64,00 ELEGIBLE . | rovsrye.
1124 | 1.680.572 SUB-NIVEL 4 64,00 ELEGIBLE L=/
1125 | 4.031.105 SUB-NIVEL 4 64,00 ELEGIBLE eSS
1126 | 1.523.471 SUB-NIVEL 4 63,50 ELEGIBLE L
1127 | 1.781.316 SUB-NIVEL 4 63,50 - ELEGIBLE RS
1128 | 3.507.124 SUB-NIVEL 4 63,00 ELEGIBLE fesiblas
1129 | 1.871.226 | SUB-NIVEL4 62,00 ELEGIBLE Co e
1130 | 1.922.423 SUB-NIVEL 4 62,00 ELEGIBLE |5 g 35
1131] 3.951.852 SUB-NIVEL % 62,00 ELEGIBLE ES i
1132 | 3.826.998 SUB-NIVEL 4 62,00 _ELEGIBLE_ K)ShT
1133 | 3.879.716 SUB-NIVEL'4 62,00 ELEGIBLE = [=Nse s
1134 | 2.234.495 SUB:NIVEL 4 62,00 ELEGIBLE  FL2RAMS
1135 | 3.860.246 SUB-NIVEL 4 61,50 . ELEGIBLE  T= g
1136 | 3.782.261 SUB-NIVEL 4 61,00 - ELEGIBLE
1137]  922.147 SUB-NIVEL 4 60,50 ELEGIBLE
1138 | 1.051.081 SUB-NIVEL 5 100,00 _ADJUDICADO -
1139 | 875.166 SUB-NIVEL 5 96,00 ADJUDICADO
1140 | 1.393.874 SUB-NIVEL 5 94,00 ADJUDICADO
1141 | 915.188 SUB-NIVEL 5 94,00 ADJUDICADO
1142 | 1.875.901 SUB-NIVEL 5 94,00 ADJUDICADO
1143 | 736572 | SUB-NIVELS 93,00 ADJUDICADO | ,
1144 | 987.768 SUB-NIVEL 5 90,00 | _ADJUDICADO
1145 | 1.555.129 SUB-NIVEL S 89,00 .| ADJUDICADO_|;. %
1146 | 1.253.257 SUB-NIVEL 5 87,50 ADJUDICADOQ=} :
1147 ] 1.565.825 SUB-NIVEL 5 87,50 ADJUDICADQC]
1148 | 942334 SUB-NIVEL 5 87,50 ADJUDICADQ
1149 | 1.972.974 SUB-NIVEL 5 87,50 ADJUDICADO 5-
1150 | 1.816.252 SUB-NIVEL 5 87,50 ADJUDICADO 3 /':
1151 | 1.588.491 SUB-NIVEL 5 87,50 ADJUDICADO! 4>
1152 [ 2.235.407 SUB-NIVEL 5 87,50 ADJUDICADO! |
A4 1181140 SUB-NIVEL 5 87,50 ADJUDICADO |
PSSR 1.077.868 SUB-NIVEL 5 87,00 ADJUDICADO |
S 1T 649.859 SUB-NIVEL 5 86,00
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~CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL C
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
. NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
N° CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE ( Aufzg:cl:):oo /
IDENTIDAD POSTULADO ?uuros ELEGIBLE)
1156 |  984.655 SUB-NIVEL 5 85,00 ADJUDICADO
1157 | 1042813 SUB-NIVEL 5 83,50 ADJUDICADO
1158 | 1.720.830 SUB-NIVEL 5 83,50 ADJUDICADO
1159 | 914.684 SUB-NIVEL 5 83,50 ELEGIBLE
1160 | 1.557.877 SUB-NIVEL 5 83,50 ELEGIBLE
1161 | 1.448.095 SUB-NIVEL 5 83,50 ELEGIBLE _
1162 | 860.521 SUB-NIVEL 5 83,50 ELEGIBLE
1163 | 2.304.727 SUB-NIVEL 5 83,50 _ELEGIBLE
1164 | 1.365.755 SUB-NIVEL 5 83,50 ELEGIBLE
1165 | 1.541.783 SUB-NIVEL 5 83,50 ELEGIBLE
1166 | 1.092.529 SUB-NIVEL 5 83,00 _ELEGIBLE
1167 1.527.123 SUB-NIVEL 5 83,00 ELEGIBLE
1168 | 1.980.850 SUB-NIVEL 5 81,50 ELEGIBLE
1169 | 1.095.111 SUB-NIVEL 5 81,50 ELEGIBLE
1170 | 1.142.463 SUB-NIVEL 5 81,50 ELEGIBLE
1171 | 1.548.203 SUB-NIVEL 5 81,50 ELEGIBLE
1172 | 1.179.512 SUB-NIVEL 5 81,50 ELEGIBLE
1173 701.609 SUB-NIVEL 5 81,50 ELEGIBLE
1174 | 1.077.260 | -~ SUB-NIVELS 81,50 __ELEGIBLE
1175 | 1.215.681 SUB-NIVEL 5 81,50 . ELEGIBLE
1176 | 1.490.412 SUB-NIVEL 5 81,50 ELEGIBLE
1177 1.042.870 SUB-NIVEL 5 81,50 “ELEGIBLE
1178 | 1.841.480 | SUB-NIVELS 81,50 ELEGIBLE
1179 | 1.823.353 SUB-NIVEL 5 81,50 . ELEGIBLE %
1180 | 1.251.288 SUB-NIVEL 5 81,50 ~ELEGIBLE /SR
1181 | 841.116 SUB-NIVEL 5 81,50 ELEGIBLE S
1182 | 1.044.845 SUB-NIVEL 5 81,50 ELEGIBLE A
1183 | 1.599.092 SUB-NIVEL 5 80,00 _ELEGIBLE AR
1184 | 1.292.268 SUB-NIVEL 5 80,00 ELEGIBLE Shpax
1185] 1.273.297 SUB-NIVEL 5 80,00 ELEGIBLE | Fackops
1186 | 663.122 SUB-NIVEL 5 80,00 ELEGIBLE | Fuyp S
1187 | 2.218.048 | SUB-NIVELS 80,00 ELEGIBLE _|0S/oade
1188 | 986.139 SUB-NIVELS 80,00 CELEGIBLE__[50% i
1189 | 1.332.246 SUB/NIVEL'S 80,00 ELEGIBLE | —RP&ods
1190 1310271 SUB-NIVEL 5 80,00 ELEGIBLE  [2R:2RS
1191 |  3.465.669 SUB-NIVEL 5 78,50 ELEGIBLE '} q
1192 [ 2.865.278 SUB-NIVEL 5 78,50 - ELEGIBLE
1193 | 1.254.512 SUB-NIVEL S 77,50 __ELEGIBLE ‘
1194 | 1.276.525 SUB-NIVEL 5 77,50 . ELEGIBLE
1195 | 1.276.546 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE -
1196 | 1.225.164 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
1197 | 1.253.039 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
1198 |  964.202 SUB-NIVEL S 77,50 ELEGIBLE y
1199 | 1.282.042 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE |
1200 | " 914.258 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
1201 | 1.850.047 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
1202 | 1.733.357 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
1203 | 1.357.949 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
1204 | 990.970 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
1205 | 1.252.961 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
1206 1.447.114 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
10%i,,55.391 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
2684, .580 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE
983 SUB-NIVEL 5 77,50 GIBLE
45 SUB-NIVEL 5 77,50 LEGIBLE
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. CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO

DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA

RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES

(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
. NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTALDE | 1 ADJElirD?SAPDO /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)

1211 ] 1.209.115 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1212 | 1.056.008 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1213 | 1.279.485 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1214 | 2.054.137 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1215} 1.537.576 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1216 | 3.023.045 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1217 996.087 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1218 | 584.439 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1219 862.101 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1220 | 1.176.521 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1221 1.520.173 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1222 |  922.967 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1223 914.057 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1224 | 1.888.560 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1225| 861.382 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1226 | 1.099.052 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1227 | 1.403.843 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1228 | 1.823.690 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1229 | 1.063.337 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1230 | 1.840.926 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1231 ] 1.442.600 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1232 | 2.345.495 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1233 | 1.428.797 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1234 | 2156340 SUB-NIVEL 5 77,50 ELEGIBLE

1235 1.704.363 SUB-NIVEL 5 77,00 ELEGIBLE

1236 | 1.588.354 SUB-NIVEL 5 77,00 ELEGIBLE K¥=¥s

1237 | 2.470.098 SUB-NIVEL 5 77,00 ELEGIBLEKONEYS

1238 | 1.271.001 SUB-NIVEL 5 77,00 - ELEGIBLEf kw2

1239 984536 SUB-NIVEL 5 76,70 - ELEGIBLE*®) c1§ s

1240 | 3418034 SUB-NIVEL § 76,50 - ELEGIBLERSRceiis

1241 | 1817491 SUB-NIVEL 5 76,50 - ELEGIBLI (53

1242 | 1.060.686 | SUB-NIVELS 76,00 ELEGIBLECE AT

1243 | 1.849.243 SUB-NIVEL'S 76,00 ELEGIBLEDWES

1244 | 1.433.093 SUB-NIVEL 5 76,00 ELEGIBLE=A S

1245 | 880.372 SUBSNIVEL 5 74,50 . ELEGIBLE=TSR: N5

1246 | 1907046 SUB-NIVEL 5 74,50 ELEGIB 5t

1247 2425164 SUB-NIVEL 5 74,50 ELEGIBEE:

1248 | 2058089 SUB-NIVEL 5 74,50 ELEGIBLE

1249 | 1.862.598 SUB-NIVEL 5 73,00 ELEGIBLE

1250 | 1.055.468 SUB-NIVEL 5 73,00 ELEGIBLE

1251 1.093.253 SUB-NIVEL 5 73,00 ELEGIBLE

1252 | 1.290.836 SUB-NIVEL 5 73,00 ELEGIBLE

1253 | 1.197.427 SUB-NIVEL 5 73,00 ELEGIBLE ,

1254 | 2.177.778 SUB-NIVEL 5 73,00 ELEGIBLE

1255 | © 896.638 SUB-NIVEL 5 73,00 ELEGIBLE _

1256 | 1.389.343 SUB-NIVEL 5 73,00 ELEGIBLE

1257 | 1234383 SUB-NIVEL § 72,70 ELEGIBué‘K =l

1258 |  921.505 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE 7 7

1259 | 1331771 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLEz ! 51 b

1260 | 1.317.562 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE -

1261 | 1.172.646 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE > 'k

7 X, SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLEY

SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE, - %
SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE} 03l |1
SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE [: X
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~ CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023 E S F OTOC 0P| A F'E G‘N AL

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL /% Notariny >,
. NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL Iz ReAPEZ. £5)
1 cls“:: o/

w | ceouane SUB-NIVEL | TOTAL DE ( m‘;';&f’m ,
IDENTIDAD POSTULADO . PUNTOS ELEGIBLE)
1266 | 2.368.516 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE
1267 | 1.225.227 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE
1268 | 1.918.944 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE
3.462.489 SUB-NIVEL 5 72,50 JELEGIBLE
2.164.673 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE
3193432 SUB-NIVEL 5 72,50 ‘ELEGIBLE
2233155 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE
1.730.638 SUB-NIVEL 5 72,50 FLEGIBLE
1893183 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE
2104799 SUB-NIVEL 5 72,30 ELEGIBLE
1058553 SUB-NIVEL 5 71,50 ELEGIBLE
1399833 SUB-NIVEL 5 71,20 ELEGIBLE
2472659 SUB-NIVEL 5 70,50 “ELEGIBLE
2584720 SUB-NIVEL 5 70,00 ELEGIBLE
1285495 SUB-NIVEL 5 69,50 . ELEGIBLE
3559311 SUB-NIVEL 5 69,50 ELEGIBLE
1.391.125 SUB-NIVEL 5 69,00 ELEGIBLE
3.397.352 SUB-NIVEL 5 69,00 ELEGIBLE
1.187.650 SUB-NIVEL 5 69,00 'ELEGIBLE
1089076 SUB-NIVEL 5 68,90 ELEGIBLE
3.175.252 SUB-NIVEL 5 68,50 ELEGIBLE
3.202.687 SUB-NIVEL 5 68,50 “ELEGIBLE
794.262 | SUB-NIVELS 68,50 " ELEGIBLE
1.520.149 SUB-NIVEL 5 68,50 " ELEGIBLE
2030567 SUB-NIVEL 5 68,50 ELEGIBLE pt»:
1.749.081 SUB-NIVEL 5 68,50 | ELEGIBLE g
2.879.311 SUB-NIVEL 5 68,50 " ELEGIBLE - LOWES
2.057.572 SUB-NIVEL 5 68,50 "ELEGIBLE KL)%
2.510.005 SUB-NIVEL 5 68,50 ELEGIBLE k255
864.564 | SUB-NIVELS 68,50 CELEGIBLE Linsps
1.047.964 SUB-NIVEL 5 68,50 - e e JELEGIBLE °"7 ;
839.429 SUB-NIVEL 5 68,50 | g i ELEGIBLE § ‘
2.351.423 SUB-NIVELS 68,50 | 100 B g ELEGIBLE B8
2.275.977 SUB-NIVEL 5 68,50 F e 8 ELEGIBLE S
1.482.212 SUB-NIVEL 5 68,50 T T GIBLE ) ] (B
3.511.787 SUB-NIVEL 5 68,50 | i} GddweAda i ELEGIBLEL =f =St
931.944 SUB-NIVEL 5 68,50 e e ! ELEGIBLE
1.602.464 SUB-NIVEL 5 68,00 ELEGIBLE
1.517.782 SUB-NIVEL 5 68,00 ELEGIBLE
1128266 SUB-NIVEL 5 67,50 ELEGIBLE
1.367.251 SUB-NIVEL 5 66,00 _ ELEGIBLE
1.189.595 SUB-NIVEL 5 66,00 -ELEGIBLE
1.870.465 SUB-NIVEL 5 66,00 ELEGIBLE
1981223 SUB-NIVEL 5 65,90 ELEGIBLE
2.193.972 SUB-NIVEL 5 65,50 ELEGIBLE
1225198 SUB-NIVEL 5 65,10 ELEGIBLE _ 3
629.222 SUB-NIVEL 5 64,00 ELEGIBLE, =
1.721.742 SUB-NIVEL 5 64,00 _ELEGIBLE[
762.028 SUB-NIVEL 5 64,00 ELEGIBLE| 2
925.320 SUB-NIVEL 5 64,00 ELEGIBLE |
1.324.408 SUB-NIVEL 5 64,00 ELEGIBLE |
1 3.405.419 SUB-NIVEL 5 64,00
8}, -:989.997 SUB-NIVEL § 64,00
5¥2.71,512.088 SUB-NIVEL 5 64,00
SUB-NIVEL 5 64,00
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+ CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA
RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES ES FOTOCOPIAF ORIGINAL
- (POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE) 5
INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL S/ ,“gf‘oo é
»  NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL ISz kigwewr g2
NO%,,  Col: 096 a4 7% “\?."\/r ",

- 3
TaTedionat 1331 S
Gign - P.v"“?‘/

N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTALDE (Aofzggfm /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS FLEGMLE]
1321 | 2.076.003 SUB-NIVEL 5 64,00 ELEGIBLE-
1322 | 2.859.455 SUB-NIVEL 5 64,00 ELEGIBLE . -
1323 822098 SUB-NIVEL 5 63,50 ELEGIBLE
113241 2.294.643 SUB-NIVEL § 63,50 "ELEGIBLE
1325 1044975 SUB-NIVEL 5 63,50 “ELEGIBLE
1326 | 2.223.189 SUB-NIVEL 5 63,50 ELEGIBLE
1327 | 2.986.903 SUB-NIVEL § 63,50 . ELEGIBLE
1328 | 1.246.554 SUB-NIVEL 5 63,50 ELEGIBLE
1329 | 2.837.335 SUB-NIVEL 5 63,50 - ELEGIBLE
A X330 1015972 SUB-NIVEL 5 62,70 . ELEGIBLE
92.390 SUB-NIVEL 5 62,00 " ELEGIBLE
f S 228 SUB-NIVELS 61,70 ELEGIBLE
55 2%\
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M CONCURSO DE OPOSICIGN INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL
- MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL
DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FiISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
- {POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
*  NIVEL POSTULADO: TECNICO
N CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE ( ADTLSJL?(?:DO /
IDENTIDAD POSTULADO ?umos ELEGIBLE)
1 4.215.294 SUB-NIVEL 2 100,00 ADJUDICADO
2 3.487.783 SUB-NIVEL 2 100,00 ADJUDICADO
3 4.231.424 SUB-NIVEL 2 100,00 ADJUDICADO
4 4.184.532 SUB-NIVEL 2 100,00 ADJUDICADO
5 4.238.480 SUB-NIVEL 2 100,00 ADJUDICADO
6 3.990.571 SUB-NIVEL 2 100,00 ELEGIBLE
7 2.617.190 SUB-NIVEL 2 100,00 ELEGIBLE
8 3.976.801 SUB-NIVEL 2 96,00 ELEGIBLE
"9 3.850.976 SUB-NIVEL 2 95,00 ELEGIBLE
10 4.332.988 SUB-NIVEL 2 87,00 ELEGIBLE
11 1.435.757 SUB-NIVEL 2 84,00 ELEGIBLE
12 4.536.424 SUB-NIVEL 2 84,00 ELEGIBLE
13 3.683.189 SUB-NIVEL 2 66,00 ELEGIBLE
14 4.356.536 SUB-NIVEL 2 63,00 ELEGIBLE
15 3.514.871 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
16 3.632.422 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
17 3.972.554 | SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO |
18 2.929.798 SUB-NIVEL 3 98,00 ADJUDICADO
19 1.088.014 SUB-NIVEL 3 94,00 ADJUDICADO
20 | 4.530.731 | SUB-NIVEL3 87,00 ~ELEGIBLE
21 3.038.799 SUB-NIVEL 3 86,00 . ELEGIBLE
22 1.016.754 SUB-NIVEL 3 85,00 ELEGIBLE
23 4.346.036 SUB-NIVEL 3 83,00 ELEGIBLE
24 4.332.802 SUB-NIVEL 3 81,00 ELEGIBLE
25 6.287.064 SUB-NIVEL 3 79,00 ELEGIBLE
% 3.963.188 SUB-NIVEL 3 78,00 ELEGIBLE
27 2.558.245 SUB-NIVEL 3 77,00 ELEGIBLE
28 1.528.348 SUB-NIVEL-3 67,00 ELEGIBLE
29 570.481 SUB-NIVEL'3 67,00 ELEGIBLE
30 1.551.063 SUB-NIVEL 3 63,00 ELEGIBLE
SUB-NIVEL 3 62,90 ELEGIBLE
67 SUB-NIVEL 4 67,00 ADJUDICADO
01897 SUB-NIVEL 5 72,50 ELEGIBLE
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DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO FINAL DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES
(POR ORDEN DE MERITOS - CRITERIOS DE DESEMPATE)

icn Permenenie
AsociacionParagfaya de Enfermeria

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
NIVEL POSTULADO: AUXILIAR
N° CEDULA DE SUB-NIVEL TOTAL DE ( AthSJTD‘:::)APDo /
IDENTIDAD POSTULADO PUNTOS ELEGIBLE)
1 2.175.845 SUB-NIVEL 2 64,50 _ADJUDICADO
2 3.793.882 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
3 3.413.018 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
4 495.083 SUB-NIVEL 3 100,00 ADJUDICADO
5 3.556.697 SUB-NIVEL 3 99,00 ADJUDICADO
6 4.091.632 SUB-NIVEL 3 95,00 ADJUDICADO
7 4.174.731 SUB-NIVEL 3 93,00 “ELEGIBLE
8 1.182.941 SUB-NIVEL 3 87,00 ELEGIBLE
9 2.351.125 SUB-NIVEL 3 80,00 ELEGIBLE
10 | 3.732.052 SUB-NIVEL 3 79,00 ELEGIBLE
11 855.258 SUB-NIVEL 3 78,00 ELEGIBLE
12 | 3.445.112 SUB-NIVEL 3 75,00 ELEGIBLE
13 1.046.255 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
14 | 1.040.593 SUB-NIVEL 3 72,00 ELEGIBLE
15 | 3.641.714 SUB-NIVEL 3 72,00
16 | 3.600.083 SUB-NIVEL 3 72,00
17 | 1.402.118 SUB-NIVEL 3 72,00
18 | 1.623.813 SUB-NIVEL 3 70,00 E
19 | 3.340.068 SUB-NIVEL 3 68,00 ELEGIBLE
20 | 2.432.182 SUB-NIVEL 3 66,00 ELEGIBLE
21 1.452.614 SUB-NIVEL 3 65,00 ‘ELEGIBLE
22 1.307.606 SUB-NIVEL 3 63,00 _ ELEGIBLE
23 | 3.977.621 SUB-NIVEL 4 100,00 ADJUDICADO
24 | 3.510.077 SUB-NIVEL 4 86,00 ADJUDICADO
25 | 2.169.707 SUB-NIVEL 4 86,00 ADJUDICADO
26 | 4.010.320 SUB-NIVEL 4 79,00 ADJUDICADO
~27 1.406.579 SUB-NIVEL 4 79,00 . ELEGIBLE
© 28 3.952.888 SUB-NIVEL 4 76,00 .ELEGIBLE
29 4.355.569 SUB-NIVELA 74,00 “ELEGIBLE
" 30 2.371.794 SUB-NIVEL4 68,00 . ELEGIBLE .
32 | 2.231.649 SUB-NIVEL 5 100,00 ADJUDICADO
33 988.291 SUBNIVEL 5 100,00 ADJUDICADO
34 | 1.473.762 SUB-NIVEL 5 100,00 ADJUDICADO
35 | 2.046.455 SUB-NIVEL 5 100,00 ADJUDICADO |
36 1.160.114 SUB-NIVEL 5 95,00 ELEGIBLE
37 | 1.489.245 SUB-NIVEL 5 92,00 ELEGIBLE
38 1.304.466 SUB-NIVEL 5 89,60 “ELEGIBLE
SUB-NIVEL 5 87,50 . ELEGIBLE
SUB-NIVEL 5 86,00 -ELEGIBLE
SUB-NIVEL 5 83,00 _ELEGIBLE
SUB-NIVEL 5 83,00 - ELEGIBLE
2 |, SUB-NIVEL 5 83,00 ELEGIBLE
28 ¥ 92| | SUB-NIVELS 76,50 “ELEGIBLE
EXh RS SUB-NIVEL 5 74,00 ELEGIBLE
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 09 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA AL PERSONAL DE ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LISTA
DE ELEGIBLES POR NIVEL Y SUB NIVELES DEL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE
CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncién, 09 de junio de 2023.-
VISTO:

La nota PRISG N° 2981/2023 del Instituto de Previsién Social de fecha'08 de junio de 2023 y recibida
por la Comision Permanente en fecha 09 de junio del afio en (curso, en la cual informa de un
remanente para la utilizacion de adjudicacion en el Personal.de Enfermeria en el proceso concursal

Y
CONSIDERANDO:

Que, a Constitucion de la Repiblica del Paraguay, establece que los funcionarios y los empleados
publicos gozan de los derechos establecidos efila Seccién de Derechos Laborales, en un régimen
uniforme para las distintas carreras dentro dé los limites establecidos por la Ley y con resguardo de
los derechos adquiridos.

Que, la Constitucién Nacional, en ‘el Articulo 47, inciso 3) consagra ‘/a igualdad para ef acceso a las
funciones publicas no electivas, sin més requisitos que la idoneidad...”, y el Articulo 101 del mismo
cuerpo legal dispone que {todos los paraguayos tienen derecho a ocupar funciones y empleos
publicos”.

Que, la Ley N°(6.625/2020 “REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIAMDEL SECTOR PUBLICO’, dispone en su Articulo 5° que: “... Se crea la Comision
Permanente Central de Administracién de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria,
como autoridad de aplicacién de la presente ley que seré la encargada de llevar a cabo los
procedimientos para el ingreso y promocién en la carrera...”

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2.022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”; en su Articulo 13° estipula que el ingreso
a la Carrera de Enfermeria sera por concurso publico de oposicion, conforme con lo establecido en
la presente Reglamentacion, y el Articulo 29, dispone que la incorporacién a la Carrera

Profesional de Enfermeria del personal activo se dara por Gnica vez y de forma gradual, en un
.. plazo de cinco (5) aiios.

Lic. Zlégllojsm

Miembrodela Comision Permarsa
Asaciacion Paraquayz de Fafermeriz

Pégina 1 de 6

INSTITUTQ:DE SIG ‘SQ}’A’L
AHGTAN, 0,30 S TRO.
FoacrelariadelGy j_o,de S0




Petageny
a NACIONAL  dotodent

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 09 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA AL PERSONAL DE ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LISTA
DE ELEGIBLES POR NIVEL Y SUB NIVELES DEL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE
CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL. 2023.

Asuncién, 09 de junio de 2023.-

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a la Comision Permaniente la evaluacion a
- cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacién en el nivel y subnivel que le corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento General‘de 'Seleccién para el Ingreso a
la Carrera Profesional de Enfermeria, en el Ministerio de SaludPiblica y Bienestar Social, en el
Instituto de Previsidon Social y en el Hospital de Clinicas (Facultad de Ciencias Médicas — UNA),
Ministerio de Justicia, Hospital Central Policial Rigoberto Caballero segin lo dispuesto en el :

Que, la Resolucion N° 02/2023 de fecha 28 de febrero.de 2023, “POR LA CUAL SE DISPONE LA
REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A
LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y
BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLEROQ Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,

' ‘3’ Que, Segun Anexo | de la Resolucién Supra mencionada en su ARTICULO N° 22 menciona cuanto
(AdEsy sigue “LISTA DE ELEGIBLES.

' Como resultado del presente-proceso se conformara una lista de elegibles por orden de méritos de
todos aquellos postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo 60% y que no hayan sido
adjudicados. :

Dicha lista de elegibles sera valida unicamente para el presente ejercicio fiscal 2023.

La comisién de seleccion conforme a los informes de los OEE de incumplimiento del articulo N° 21
inciso 14¢ procedera a la adjudicacién correspondiente mediante el acto administrativo de Resolucién

de Adjudicacién”

#=3#:: Que, por Resolucion C.P N° 08/2023 de fecha 26 de mayo del 2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA
A=t EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
 INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
/ DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL
CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSOQ”,
en su articulo 1° APROBAR el resultado final del CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA
EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS;
.. HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA
9%, DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, conforme a Is fundamentos

S KON

% | exordio de la presente Resolucion y de acuerdo al Anexg
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIOQ N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 09 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA AL PERSONAL DE ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LISTA
DE ELEGIBLES POR NIVEL Y SUB NIVELES DEL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE
CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncién, 09 de junio de 2023.-

ADJUDICADOS/ELEGIBLES de cada NIVEL y SUBNIVEL de las institicionés MSPYBS, Instituto
de Previsién Social, Hospital de Clinicas, Ministerio de Justicia, Hospital, Central Policial Rigoberto
Caballero, que realizaran la aplicacion correspondiente a la Carrefa‘\Profesional del Personal de
Enfermeria del Sector Publico del afio 2023, conforme a los fundaméntos expuestos en el exordio de
la presente Resolucion (SE ANEXA EL LISTADO).

Que, por Resolucién CA N° 015-011/2023, de fecha 08 de marzo de 2023 “ POR LA QUE SE
HOMOLOGA LA RESOLUCION N° 02 /2023 de fecha'28 de febrero del 2023 “POR LA CUAL SE
DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A LA CARRERA PROFESIONALDEL "PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL
CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”, que la nota remitida del Instituto de Previsi6n
| Social en fecha 10 de marzo, ménciona que por ley 7050 de fecha 04 de enero del 2023 * QUE
&1 SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
3 23”, se ha asignado en €l-presupuesto de la Institucion el monto de G 4. 143.795.271 ( guaranies
' . cuatro mil ciento cuarenta'y, tres millones setecientos noventa y cinco mil doscientos setenta y uno),

547 en su articulo N° 2 Disponér que el monto mensual para asignacion de la diferencia salarial habilitada
' para adjudicar a los\funcionarios del Instituto de Previsién Social a todos los niveles y subniveles
de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria, resultante de salario adjudicado a ser asignado
menos el salario-actual es de hasta G. 278.855.671 ( guaranies doscientos setenta y ocho millones
ochocientos.cincuenta y cinco mil seiscientos setenta y uno), el cual no puede ser superado en ningln
caso.

Que, por Resoluciéon CA N° 032-018/2023 de fecha 24 de mayo del 2023 “ POR LA QUE SE
RATIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION CA N° 015-011/2023, de fecha 08 de marzo de
2023 “ POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION N° 02 /2023 de fecha 28 de febrero del
2023 “POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”,
especificamente en sus articulo 2° y 3°; articulo 2° Disponer que la Direccion Gestion y Desarrollo
del Talento Humano y la Gerencia Administrativa y Financiera realicen de manera excepcional y por
Unica vez , las gestnones correspondlentes para la provisién presupuestaria y financiera del Objeto
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERiA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIQ N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 09 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA AL PERSONAL DE ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LISTA
DE ELEGIBLES POR NIVEL Y SUB NIVELES DEL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE
CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO
{ DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncién, 09 de junio de 2023.-

acceda a la carrera profesional de Enfermeria correspondiente al ejercicio fiscal 2023; articulo 3°,
Dejar establecido un monto tope mensual la suma de Gs. 318.753.482 (guaranies trecientos diez y
ocho millones setecientos cincuenta y tres cuatrocientos ochentalyjuno) el cual contempla los
recursos para el objeto de gasto 111 - sueldos y el objeto de gasto,134 aguinaldo, para la adjudicacioén
de cada nivel y subniveles de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en el Instituto
de Prevision Social en el ejercicio fiscal 2023, el cual no-puede ser superado de ningln caso.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA RROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
RESUELVE.

Articulo 1°: ADJUDICAR “al Personal de Enfermeria dentro de la Carrera Profesional de
Enfermeria‘del Instituto de Prevision Social de acuerdo al orden de méritos de la
LISTA ELEGIBLES por nivel y sub niveles Profesional, Técnico y Auxiliar, de
conformidad al Concurso de Oposicion Interno para el ingreso a la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria permanente del MSPYBS; Instituto de
Prevision Social, Hospital de Clinicas; Hospital Central de Policia “Rigoberto
Caballero” y Ministerio de Justicia del sector publico, para el ejercicio fi £, 3
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 09 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA AL PERSONAL DE ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LISTA
DE ELEGIBLES POR NIVEL Y SUB NIVELES DEL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE
CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncién, 09 de junio de 2023.-

23 4.355.691 SUB-NIVEL 1 83,00

24 4.356.595 SUBCNIVEL 1 83,00

246 4.207.758 SUB:NIVEL 2 83,00

247 963.082 SUB-NIVEL 2 83,00

376 3.607.822 SUB-NIVEL 3 96,00

377 3.494.029 SUB-NIVEL 3 96,00

) 378 3.995.929 SUB-NIVEL 3 96,00
955 978,245 SUB-NIVEL 4 90,00

956 1.882.468 SUB-NIVEL 4 90,00

957 3.501.899 SUB-NIVEL 4 90,00

958 1.704.880 SUB-NIVEL 4 90,00

1159 914.684 SUB-NIVEL 5 83,50
i é" 1160 1.557.877 SUB-NIVEL 5 83,50

1
Talento Humano

DO NRISARA

m‘,
y Desarrollo de!

) 6 3.990.571 SUB-NIVEL 2 100,00
2] 20 4.530.731 SUB-NIVEL 3 87,00
01 21 3.038.799 SUB-NIVEL 3 86,00

7 4.174.731 SUB-NIVEL 3 93,00
8 1.182.941 SUB-NIVEL 3 87,00
27 1.406.579 SUB-NIVEL 4 79,00
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- .. Articulo 3°: Comuniquese a quienes corresponda, publiguese y una vez cumplida, archivar.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
OEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 09 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA AL PERSONAL DE ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LISTA
DE ELEGIBLES POR NIVEL Y SUB NIVELES DEL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE
CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncién, 09 de junio de 2023 .-

Articulo 2°: COMUNICAR al Instituto de Prevision Social los resultados de las personas
adjudicadas en cada nivel y subnivel conforme al Concurso y a los créditos
presupuestarios, para el pertinente proceso administrativo.
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