Instituto de Previsién Social Acta N° 038/2023 de fecha 28 de junio de 2023
Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 038-004/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA UTILIZACION OBLIGATORIA DEL
FORMULARIO DIGITAL DE DECLARACION JURADA DEL GRUPO FAMILIAR,
PARA EL PLANTEL DE FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL
CONTRATADO, PERSONAL EN CARGO DE CONFIANZA Y COMISIONADOS DE
OTROS ENTES AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, PARA LA CONCESION
DE LOS PERMISOS Y/O LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO CONTEMPLADOS
EN LA RESOLUCION C.A. N° 029-005/2023, DE FECHA 03 DE MAYO DE 2023, “POR
LA QUE SE APRUEBA LA REGLAMENTACION DE LOS™ARTICULOS - 38°
LICENCIAS Y/O PERMISOS POR AUSENCIAS Y 39° - DIA, DEL FUNCIONARIO
PUBLICO, DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
HOMOLOGADO, LEGALIZADO Y REGISTRADO POQR ‘RESOLUCION VMT N°
67/2023, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.ACN° 1222/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha\l9 de junio de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 321/2023, de fecha 15¢de junio de 2023, de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleya-a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico DER/ER2N® 51/2023, de/fecha 09 de junio de 2023, identificado como
expediente IN6-0145-2023-000027, presentado por el Departamento Gestién del Empleo y del
Rendimiento dependiente de la referida Direccion; y

CONSIDERANDO: Que, en (virtud a la Resolucion C.A. N° 029-005/2023, de fecha 03 de
mayo de 2023, “POR LA QUE SE APRUEBA LA REGLAMENTACION DE LOS
ARTICULOS - 38°, LICENCIAS Y/O PERMISOS POR AUSENCIAS y 39°, - DIA DEL
FUNCIONARIO PUBLICO, DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO HOMOLOGADO, LEGALIZADO Y REGISTRADO POR RESOLUCION VMT
N° 67/2023, DE\,FEGHA 17 DE FEBRERO DE 2023, la Direccién Gestién y Desarrollo del
Talento Humatie,“consideré la imperiosa necesidad de sistematizar el registro del grupo
familiar del zabdjador en el sistema informatico de legajos, mediante un Formulario Digital de
Declaracién Jurada del Grupo Familiar, a efectos de obtener los datos que se requieren para
proseguir-eon el anélisis, verificacion y registro de los permisos por fallecimiento y enfermedad
del familiar del Funcionario permanente, Personal Contyatado, Personal en/sargo de Confianza
y Comisionados de otfos Entes al Instituto de Previsién‘Eocial;

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/4
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Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 509/2023, de fecha 26 de mayo de 2023, la Direccién Juridica
concluyé que: “...no se observa impedimento de orden legal para que la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano en colaboracion con la Direccion de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion, elaboren el proyecto de resolucién a ser puesto a consifleracion
de la Mdaxima Autoridad, para que autorice la implementacion del Formulario de Declaracion

3

Jurada de Familiares... ”;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar la utilizacion obligatoria del Formularig Digital de Declaracion Jurada del Grupo
Familiar, para el Plantel de Funcionarios permanentes, Personal Contratado, Personal en
Cargo de Confianza y Comisionados de Otres-Entes al Instituto de Prevision Social, para
la concesion de los permisos y/o ligencias con goce de sueldo contemplados en la
Resolucion C.A. N° 029-005/2023,,de fecha 03 de mayo de 2023, “POR LA QUE SE
APRUEBA LA REGLAMENTACION DE LOS ARTICULOS - 38° LICENCIAS Y/O
PERMISOS POR AUSENCIAS™y 39° - DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO, DEL
CONTRATO COLECTIVO,DE CONDICIONES DE TRABAJO HOMOLOGADO,
LEGALIZADO Y REGISTRADO POR RESOLUCION VMT N° 67/2023, DE FECHA 17
DE FEBRERO DEF 2023 .

% 2°) Encomendar a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, el
desarrollo«del Formulario Digital de Declaracion Jurada del Grupo Familiar, en un plazo
no mayor a 30 (treinta) dias corridos, a contar desde la puesta en vigencia de la presente
Resoldciof, asi como también la responsabilidad de prever los mecanismos necesarios
paraque todos los Funcionarios, Personal Contratado, Personal en Cargo de Confianza y
Comisionado de otros entes, cuenten indefectiblemente con u§=uario de dominio.------------

Disponer que el Funcionario, el Personal Contrataflo, el Personal con Cargo de Confianza
y ¢l Comisiongflo de otros entes al Instituto defPrevision Social, tendran un plazo n
mayor a 30 ftrgnta) dias corrjdos, a contar desdp la fecha de la habilitacion det sist/eg

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIOV
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El presente instrimentos de caricter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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informatico, para dar cumplimiento al llenado del Formularlo Dlgltal de Declaracion
Jurada del Grupo Familiar.

4°) Establecer que la Declaracion Jurada del Grupo Familiar del trabajador formalizada
mediante el formulario digital, sirva de insumo para el registro y concesion de las
licencias y/o permisos establecidos en los Articulos 4°) y 7°) de la Resolucién C.A. N°
029-005/2023, de fecha 03 de mayo de 2023.

;
.

Establecer que en caso de que el funcionario y/o algun familiar‘del mismo cuente con
Discapacidad, se debera presentar el Certificado de Discapaeidad (original) expedido por
la Secretaria Nacional de Discapacidad ~ SENADIS,, a7lavSecciéon Documentacién y
Archivo del Departamento Gestion del Empleo y ‘del, Rendimiento de la Direccidn
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a efectos deregistrar en el sistema informatico
y proseguir con la gestion de la licencia y/o petmiso establecido en el Anexo A —
Requisitos de Permiso en su Art. 7° Punto 03 de [a Resoluciéon C.A. N° 029-005/2023, de
fecha 03 de mayo de 2023, previa comprobacion de la autenticidad del contenido del
documento por parte del Departamento ‘Gestion del Empleo y del Rendimiento ante la
Entidad competente (SENADIS).

6°) Disponer que el Asistente de_Talento Humano - ATH, de las distintas dependencias del
Instituto de Prevision Social, encasos de necesidad, proporcionen el apoyo requerido a
los trabajadores de sus areas,en el proceso de implementacién; sin embargo, el llenado y
la veracidad de los datos consignados en el formulario digital bajo fe de juramento, son
unica y absoluta responsabilidad de los trabajadores.

7°) Encomendar all Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento, a través de la
Seccion Docurhentacion y Archivo, realizar la verificacion y el control aleatorio de los
datos registrados y en caso de constatarse algun indicio de declaracion falsa del grupo
familidt~-del trabajador en el Formulario Digital de Declaracién Jurada, la Direccion
Gestion'y Desarrollo del Talento Humano debera elevar informe a la Direccién Juridica,
para-la toma de decisiones en cuanto a Sancién Disciplinaria se refiera y/o segun sea la
gravedad del caso proceda a informar a las instancias correspondlentes

8°) Designar al Departamento Gestién del Empleo y Rendimiento de la Direcciéon Gestién y
Desarrotlq del\Tplento Humano como responsabjle del proceso<==x:

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MART INEZ
. LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

. = ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrymento es de caracter publico, garantizando la transparencia de Ia gestiéon piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglxgentacifn legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publncndad ‘de 1a administracién publica, con excepcién
de aquellos documentd5Tue por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/4
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9°) Establecer que la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

i

10°) Comunicar a quienes corresponda y archivah/r[ .
SC/am/pb.- '

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA ' '

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADM[N!STRAF?I.GN .
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de\Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4



