Instituto de Previsién Social Acta N° 038/2023 de fecha 28 de junio de 2023
Consejo de Administraciéon ‘

RESOLUCION C.A. N° 038-005/2023

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 10/2023, DE FECHA 15 DE
JUNIO DE 2023, “POR LA CUAL SE ADJUDICA A PERSONAL DE LA CARRERA
PROFESIONAL A PERSONAL DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL DE
ACUERDO AL ORDEN DE LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL PROFESIONAL Y
AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA
EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL-DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL M.S.P. Y B.S., INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECFOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023”.

L

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/MNS 1309/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 267de junio de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 342/2023, de fecha 22 defunio de 2023, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que _se\éleva a consideracion del Consejo de
Administracién la Nota C.P N° 182/2023, dé~feeha 21 de junio de 2023, identificada como
EXP-0000-2023-049010, presentada por la@Comision Permanente Central de Administracion de
la Carrera Profesional de Enfermeria a la Presidencia del Instituto de Previsién Social; y

CONSIDERANDO: Que, en la Neta C.P N° 182/2023, de fecha 21 de junio de 2023, sec
comunico la Resolucion C.P. N2 10/2023, de fecha 15 de junio de 2023, “POR LA CUAL SE
ADJUDICA A PERSONAL{DE LA CARRERA PROFESIONAL A PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL INSRITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BEENESTAR SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LISTA DE
ELEGIBLES POR NIVEL PROFESIONAL Y AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL
CONCURSO DE .OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAD\DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS,
INSTITUTO DEYPREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLIEO{PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”;

Que, en el Art. 1° de la Resolucyn C.P. N° 10/2023, se resolvio: “ADJ’UDIC'AR A PERSONAL
DE LA CARRERA PROFESIONML DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE

PREVISI% SOCIijDEACUE DO AL ORDEN DE LA LISTA DE ELE S P%‘?[
—7

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ

‘\( LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS MIEMBROS DEL CONSFJO DE ADM[N[STRACIO\J

b ,\; P \J \
El presente gmgy/oes de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podréa ammsmo de forma libre,

conforme a la reglamentacion lcgal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion piiblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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PROFESIONAL, DE CONFORMIDAD AL * CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA
EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE
CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO
DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023", segin el
siguiente detalle:

ne | N°DEORDEN | .. o | SUBNIVEL TOTAL DE
DE ELEGIBLE POSTULADO PUNTOS
1 1161 1.448.095 | SUB-NIVEEA 83,50
2 1162 860.521 | SUB-NRVEL 5 83,50
3 1163 2.304.727 | SUBWNIVEL 5 83,50
4 1164 1.365.755( SUB-NIVEL 5 83,50

Que, la Ley N° 6625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”; en su Art. 5° establece que:
“...8e crea la Comision PermanenteCentral de Administracion de la Carrera Profesional del
Personal de Enfermeria, come autoridad de aplicacion de la presente ley que serd la
encargada de llevar a cabo los\procedimientos para el ingreso y promocion en la carrera...”;
por otra parte, el Art. 7%veza: “Del ingreso a la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria: El ingreso a™a>Carrera Profesional del Personal de Enfermeria se dard con el

nombramiento a través el concurso publico de oposicion en forma obligatoria”;

Que, de conformidad’a la Ley N° 6625/2020, compete a la Comision Permanente la evaluacion
a cada profediopal/técnico/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel que le
corresponddyConforme al procedimiento establecido en el reglamento general de seleccion,;

Que, ‘el Decreto Reglamentario N° 6671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA [LEY N° 6625/2020 «QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAI;?EL PERSONALl DE ENFERMERIA DEL SECTOR(PKU%‘ICO», dispoy

cuanto sigye: R : s P
FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIE’DO MEDINA
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ

'.:; LIC. GUSTAVO BAMON'ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Vo ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administricion

J /) VvV J N\

:
El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra“acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con cxcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4
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» Articulo 13°. Del ingreso a la Carrera: El ingreso a la Carrera de Enfermeria sera por
concurso publico de oposicion, conforme con lo establecido en la presente
Reglamentacion, y se formalizara por acto administrativo de nombramiento dictado por
la autoridad competente.

» Articulo 24°. Renuncia, destitucion, fallecimiento o:jubilacion: El profesional de
enfermeria egresa de la carrera profesional por renuncia, destitueion, fallecimiento o
jubilacion, cuyos cargos quedaran vacantes para la carrera y sometidos a concurso.

» Articulo 29°. Incorporacion del personal activo en la carrera: la incorporacidon a la
Carrera Profesional de Enfermeria del personal activo se.dara por unica vez y de forma
gradual, en un plazo de 05 (cinco) afios. La Comisiof/Permanente evaluara a cada
profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacién, en el nivel subnivel que le
corresponda, conforme al procedimiento establecido en el reglamento general de
seleccion;

Que, por Ley N° 7050, de fecha 04 de enero de'2023, «QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023», se ha asignado en el
Presupuesto del Instituto de Prevision Social{ el monto de G. 4.143.795.271.- (Guaranies cuatro
mil ciento cuarenta y tres millones seteciéntos noventa y cinco mil doscientos setenta y uno),
dentro del Objeto del Gasto 183w Fondo de Recategorizacion Salarial de la Fuente de
Financiamiento 30 — Recursos, In§titucionales, para la adjudicacion de Funcionarios del
Instituto de Prevision Social afla Garrera Profesional del Personal de Enfermeria en el presente
Ejercicio Fiscal;

Que, por Resolucion G AN 015-011/2023, de fecha 08 de marzo de 2023, “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 02/2023, DE FECHA 28 DE FEBRERO DE
2023, “POR LACGUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION ANFERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAI(DE’ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS; INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL; CHOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 20237,

Que, segun el Correo Electronicq de fecha 21 de junio de 2023, remipdo, por la Seccion
Liquidacicfm\ de Sal/a_{ﬁs y Beneficipos del Departamento Gestion Salarial yf Compensaciones /de

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

g
conforme a la regtamchtacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/4
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RESOLUCION C.A. N° 038-005/2023

la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se informa las categorias vacantes
existentes en el Anexo de Personal Afio 2023, y se puede cotejar que hay 04 (cuatro) categorias
vacantes correspondientes al Sub Nivel 5 del Nivel profesional de Enfermeria;

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N° 98/92 De las Facultades del Consejo de
Administracion, expresa en su inciso “...b) Dictar y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”’; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos en los ipeisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”,

Por tanto, en uso de sus atribuciones; .

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION.SOCIAL

RESUEL V.E:

1°)  Homologar la Resolucion C.P. N° 10/2023)\de fecha 15 de junio de 2023, “POR LA

CUAL SE ADJUDICA A PERSONAN.PE LA CARRERA PROFESIONAL A
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA'Y BIENESTAR SOCIAL DE ACUERDO AL
ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL PROFESIONAL Y AUXILIAR,
DE CONFORMIDAD AL 'CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP’Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL
DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL
MINISTERIO DBE._JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023’ conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del
Consejo de «Administracion y las Areas Técnicas respectlvas que consta de 05 (cinco)
fojas y se-adjunta a la presente Resolucion.--

2°) Estableeer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de’la‘integridad del expediente fisico y su coherencia con la versidn digital registrada para
elMratamiento por parte del Consejo de Administl;aci()n.—-—- /-
3°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar. - / \ -7
SC/sp/pb.- /] I [ '
! -

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA ’
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO BAMON’ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

U N

El presente instrumento es de caracter publico, garant:zando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion publlca con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 10 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA A PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL A PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL
PROFESIONAL Y AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFEBMERiA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLiNICAS;
HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL
SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL. 2023.

Asuncioén, 15 de junio de 2023.-
VISTO:

Las notas PR/SG N° 1496/2023 del Instituto de Previsién Social defecha 12 de abril del 2023, y
recepcionada en fecha el 13 de abril del 2023 y nota D.P N° 475/2023"del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social de fecha 31 de mayo del 2023 y recepcionada‘en fecha 02 de junio del 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Paraguay, gstablece que los funcionarios y los empleados
publicos gozan de los derechos establecidos en la.Seccion de Derechos Laborales, en un régimen
uniforme para las distintas carreras dentro dedos limites establecidos por la Ley y con resguardo de
los derechos adquiridos.

Que, la Constitucion Nacional, en el Artieulo 47, inciso 3) consagra “a igualdad para el acceso a las
funciones publicas no electivas, sif mas requisitos que la idoneidad...”, y el Articulo 101 del mismo
cuerpo legal dispone que “fodos-los paraguayos tienen derecho a ocupar funciones y empleos
publicos”.

Que, la Ley N° 6.625/2020 “REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, dispone en su Articulo 5° que: “... Se crea la Comision
Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria,
como autoridad,de aplicacién de la presente ley que sera la encargada de llevar a cabo los
procedimientos para el ingreso y promocién en la carrera...”

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2.022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”; en su Articulo 13° estipula que el ingreso
a la Carrera de Enfermeria sera por concurso publico de oposicion, conforme con lo establecido en la
presente Reglamentacion, y el Articulo 29, dispone que la incorporacion a la Carrera Profesional
de Enfermeria del personal activo se dara por Gnica vez y de forma gradual, en un plazo de
cinco (5) afos.

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a la Comision Permanente [a evaluacién a
cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel que le corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccién para el Ingreso a la
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 10 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA A PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL A PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL
PROFESIONAL Y AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS;
HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL
SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncién, 15 de junio de 2023.-

Instituto de Prevision Social y en el Hospital de Clinicas (Facultad de{Cieficias Médicas — UNA),
Ministerio de Justicia, Hospital Central Policial Rigoberto Caballero segun,jo dispuesto en el :

Que, la Resolucion N° 02/2023 de fecha 28 de febrero de 2023, YPOR LA CUAL SE DISPONE LA
REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A
LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y
BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITALDE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, en su ARTICULO N° 22: LISTA DE ELEGIBLES.

Como resultado del presente proceso se conformara una lista de elegibles por orden de méritos de
todos aquellos postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo 60% y que no hayan sido
adjudicados.

Dicha lista de elegibles sera valida unicamente para el presente ejercicio fiscal.

La comisién de seleccion conforme™a los informes de los OEE de incumplimiento del articulo N° 21
inciso 14, procedera a la adjudicacion correspondiente mediante el acto administrativo de Resolucion
de Adjudicacion.

Que, por Resolucidén C.P N° 08/2023 de fecha 26 de mayo del 2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA
EL RESULTADO_FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A LLA)CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL MSP)Y-BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL
CENTRAL.POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO”,
|\ sl ensuarticulo 1° APROBAR el resultado final del CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
EXHSHINGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
; | PEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL
|<CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR
%ty PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, conforme a los fundamentos expuestos en el exordio
4 de la presente Resolucién y de acuerdo al Anexo | LISTADO DE ADJUDICADOS/ELEGIBLES de
cada NIVEL y SUBNIVEL de las instituciones MSPYBS, Instituto de Prevision Social, Hospital de
Clinicas, Ministerio de Justicia, Hospital Central Policial Rigoberto Caballero, que realizaran la
aplicacion correspondiente a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria del Sector Publico del

afio 2023, confo as fundamentos expuestgs en el exordio de la presente Resolucién.
) O S
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resoluciéon C.P. N° 10 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA A PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL A PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL DE ACUERDOQ AL ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL
PROFESIONAL Y AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS;
HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL
SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncion, 15 de junio de 2023 -

Que, segun informe del Instituto de Prevision Social se cuenta con 4 (cyatro)vacancias del Subnivel
5 del Nivel Profesional los cuales fueron por motivo de jubilacion ordinaria de los funcionarios del
Instituto de Previsién Social (IPS).

Que, segun informe del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social se cuenta con vacancias
por jubilacién, defuncidén o renuncia, del Nivel profesional;, sub nivel 1: 2 vacancias; subnivel 5: 2
vacancias; Nivel auxiliar; subnivel 5: 4 vacancias.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
RESUELVE.

ADJUDICAR A PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL
ORDEN.DE) LA LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL PROFESIONAL, DE
CONFORMIDAD AL “CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL
DE CLINICAS: HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERQ Y EL
MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023", segun el siguiente detalle:

Articulo 1°:

NIVEL PROFESIONAL.
N° | N°de orden de N°Cl SUBNIVEL TOTAL DE
elegible POSTULADO PUNTOS.
1 1161 1.448.095 SUB-NIVEL 5 83,50
2 1162 860.521 SUB-NIVEL 5 83,50
3 1163 2.304.727 SUB-NIVEL 5 83,50
4 1.365.755 SUB-NIVEL 5 83,50
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 10 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA A PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL A PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL
PROFESIONAL Y AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS;
HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL
SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncién, 15 de junio de 2023 .-

Articulo 2°:  ADJUDICAR A PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA DEL MINISTERIO DE SALUD, PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LA LISTA'DE ELEGIBLES POR NIVEL
PROFESIONAL, AUXILIAR Y SUBNIVEL DE.CONFORMIDAD AL “CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAD\DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO'Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL
SECTOR PUBLICO, PARA EL-.EJERCICIO FISCAL 2023";segun el siguiente

detalle:
NIVEL PROFESIONAL..
N° | N° de orden N°deC.i SUBNIVEL TOTAL DE
de elegible POSTULADO | PUNTOS
1 459 1.5655.780 SUBNIVEL 1 69,00
2 460 4.099.971 SUBNIVEL 1 69,00
3 2156 1.056.748 SUBNIVEL 5 75,00
4 2157 1.713.481 SUBNIVEL 5 75,00
NIVEL AUXILIAR.

N° de orden N°deC.l SUBNIVEL | TOTAL DE
de elegible. POSTULADO | PUNTOS.

181 887.374 SUBNIVEL & 90,00

182 2.091.335 SUBNIVEL 5 90,00

1.5565.397 SUBNIVEL 5 87,50

1.877.879 SUBNIVEL 5 86,00
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 10 /2023

POR LA CUAL SE ADJUDICA A PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL A PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN DE LA LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL
PROFESIONAL Y AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS;
HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL
SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncién, 15 de junio de 2023 .-
Articulo 3°: COMUNICAR a cada Organismo y Entidades del Estado(OEE) de los resultados
de las personas adjudicadas en cada nivel y subnivelconforme al concursoy a los

créditos presupuestarios de cada institucion;» para el pertinente proceso
administrativo.

Articulo 4°:  COMUNIQUESE a quienes corresponda)\ y una vez cumplida, archivar.
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