Instituto de Prevision Social Acta N° 040/2023 de fecha 05 de julio de 2023

Consejo de Administracion R
RESOLUCION C.A. N° 040-035/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA EL
ACCESO A LOS EVENTOS DE CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS Y EL
PERSONAL CONTRATADO DEL IPS, QUE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES
EN LA INSTITUCION, VERSION 01.

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.A. N° 1289/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 22 de junio de 2023;.¢l cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 025/2023, de fecha 20 de junio de 2023, renfitida’por la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por la que se eleva a consideracion de la"Maéxima Autoridad, la
solicitud de aprobacion del Reglamento Administrativo para<elz\Acceso a los Eventos de
Capacitacion para los funcionarios y personal contratado (delF IPS que desarrollan sus
actividades en la Institucion; y

CONSIDERANDO: Que, el Articulo 13°, del Decreté/~-Ley N° 1860/50, aprobado por Ley
375/56, y modificado por el Articulo 2°, de la Ley N%98/92, del 31 de diciembre de 1992, en su
inciso b) faculta al Consejo de Administracion dé\IPS a “Dictar y reformar los reglamentos
internos del Instituto”,

Que, el Decreto N° 8759/2023, que reglamenta la Ley N° 7050/2023, dispone en el Art. 145°
Anexo A, “De la Capacitacion del Personal: Capacitacion del Personal Publico. Los OEE,
deberdn aprobar por disposicion legalde la Mdxima Autoridad de la Institucion el Reglamento
Interno de Capacitaciones IuStitucional, siguiendo las normas bdsicas y generales mds
adelante que serd financiado“eon el Subgrupo de Objetos de Gastos 290 (Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento) para aquellos funcionarios permanentes, contratados y
trasladados temporalmente que presten servicios en los OEE que estén vinculados a las
funciones de la Depeqidencia de la Entidad en que presta servicio...”;

Que, el Decreto N? 8841, “Por el cual se establece el Estatuto del funcionario del Instituto de
Prevision Social’, en su Articulo 47° dispone: “Establecese que los funcionarios del Instituto
de Prevision=Social tendran derecho a: inciso m) capacitarse para desemperiar mejor su
tarea’l;

Que, el Decreto N° 8841, “Pax el cual ge establece el Estatuto del funcionario del Instituto de
Previsign/s_gfial”, #h sy Articulo 48° espablece: “wLos funcionarios serdn autqrizados, una ygz/
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por aiio, a asistir, como alumnos o profesores, a los cursos de capacitacion o adiestramiento
que respondan a programas del Instituto de Previsién Social. Si fuere por un tiempo mayor se
requerird de un permiso especial a tales efectos del Consejo de Administracion del Instituto de
Prevision Social...”;

Que, el Decreto N° 8841 “Por el cual se establece el Estatuto del funcionario del Instituto de
Prevision Social”, en su Articulo 106° establece: “Para el logro de la eficiencia administrativa
y la profesionalizacion del funcionario del Instituto de Prevision Social se-ddoptardn politicas

L h

y acciones en materia de organizacion y funcionamiento del Instituto N

Que, por Resolucion C.A. N° 100-006/2021, de fecha 30 de noyiembre de 2021 “Por la que se
rectifica parcialmente el Anexo aprobado en el Articulo }2.de”la Resolucién C.A. N° 056-
006/2021, de fecha 25 de julio de 2021, “Por la que se aprugba la actualizaciéon de las Politicas
de Talento Humano del Instituto de Prevision Social”, e§tablece en su punto N° 3. Fase Gestion
del Desarrollo — 3.1 Politica de Capacitacion: “4 fin de capacitar y potenciar el desarrollo
personal y profesional de sus funcionarios, la institucion implementara un proceso continuo de
Jormacion y capacitacion, dirigido a fortalecép\las competencias laborales necesarias para
cubrir los cargos, acorde con el nivel de exigencia y responsabilidad. Se destinara anualmente
un porcentaje de su Presupuesto a la inversion en capacitacion y formacion de sus talentos
humanos, enfocados en los objetivos estratégicos institucionales”’;

Que, por Resolucion C.A. N° 020-035/2023, de fecha 29 de marzo de 2023, “Por la que se
aprueba el Plan de Trabajo 20227para la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos
para el Sistema de Control Interno — MECIP 20135, en el Instituto de Prevision Social”’;

Que, la importancia de Contar con una reglamentacion actualizada, denominado "Reglamento
Administrativo para\el Acceso a los Eventos de Capacitacion para los Funcionarios y el
Personal Contratado del I.P.S. que desarrollan sus actividades en la Institucién, version 01",
acorde con las hetmativas vigentes que sirva como respaldo a los procedimientos relacionados,
teniendo ¢fp cventa la dinamica de los mismos y que al mismo tiempo se constltuya en una
herranfienta’de control para la gestion de las areas involucradas;

Que, la Institucion busga la permanente gapacitacion, el desarrollo y el perfeccionamiento de
sus funcionarios, iante el otorganpiento de permisos para asistencia a eventos dne/
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capacitacion, en el marco de la mejora continua y alineada a los Objetivos Estratégicos del
Instituto de Prevision Social y las Politicas de Talento Humano del Instituto de Prevision
Social;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 553/2023, de fecha 06 de junio de 2023, la Direccion Juridica,
sugiere la modificacion en el acapite original del documento a ser aprobado, el cual pasa a
denominarse “Reglamento Administrativo para el Acceso a los Eventos de Capacitacion para
los funcionarios y personal contratado del IPS que desarrollap~sus/ funciones en la
Institucion”, basado en el Decreto - Ley N° 8841, del Estatuto del Fun€ionario del Instituto de
Prevision Social que mencionan: Art. 3° “Es funcionario del Instituto de Prevision Social la
persona fisica nombrada mediante acto administrativo para gcupar’de manera permanente un
cargo incluido o previsto en el Presupuesto General de la Wation y que desarrolle tareas
inherentes a la funcion del Instituto de Prevision Socialy El trabajo del funcionario es
retribuido y se presta en relacion de dependencia”; y(ehArt. 4° “Es personal contratado la
persona que en virtud de un contrato un por tiemp_determinado ejecuta una obra o presta
servicio al Instituto de Prevision Social. Sus relaciones juridicas se regiran por el Codigo
Civil, el contrato respectivo y las demds naPmus) que regulen la materia. Las cuestiones
litigiosas que se susciten entre las parteS_serdn de competencia del fuero civil”; y como
conclusion expresa cuanto sigue: “Por lo tanto, con el parecer favorable de las dependencias
involucradas en la elaboracion del presente Reglamento, esta Direccion Juridica, concluye que
no observa impedimentos de orden\légal, salvo las sugerencias realizadas respecto al acapite
del mismo y agregando las piormativas mencionadas del Decreto 8841° — Estatuto del
Funcionario del IPS, para queNa’ Direccion de Organizacion y Calidad eleve la propuesta a
consideracion de la MaximasAutoridad Institucional en virtud al Art. 13° del Decreto Ley
1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 98/92, que
establece: “‘Facultades \Del Consejo....b) Dictar y reformar los reglamentos internos del y

Instituto”. (sic), /

Por tanto, eguse-de S;Qﬂtribucignes;
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EL CONSEJO DE ADMINIST,RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el reglamento administrativo para el acceso a los eventos de capacitacion para
los funcionarios y el personal contratado del IPS que desarrollan §us, actividades en la
Institucion, Version 01, conforme al Anexo, el cual se encuefifra-tefrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta de
17 (diecisiete) fojas y se adjunta a la presente Resolucion. o= -

2°) Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo deltTalénto Humano, a través de sus
respectivas dependencias, la implementacién y el cumplimiento a lo establecido en la
presente Resolucion, bajo un estricto seguimiento §/honitoreo.--- ---

3°) Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, conjuntamente con
la Direcciéon de Organizacion y Calidad,(Ja.socializacion del Reglamento aprobado y la
verificacion de su eficacia y pertineficia €n un plazo de 180 dias calendario, contados
desde la presente Resolucion, periodo tras el cual entrara en plena vigencia.-----------------

4°)  Establecer que la Gerencia de'\Desarrollo y Tecnologia y la Direcciéon de Organizacion y
Calidad, son las responsables de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la
version digital registrada para el tratamientoypor parte del Consejo de Administracion.----

5°) Comunicar a quienés ¢orrgsponda y archivar.-- Spmgmmmmmm e mee
SC/am/pb.-

N4
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REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA EL ACCESO A LOS EVENTOS DE |
CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO |

DEL L.P.S. QUE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES EN LA INSTITUCION

CAPITULO1
DE LA FINALIDAD, ALCANCE, OBJETIVOS Y DEEINICIONES
Articulo 1. Finalidad,

a) Establecer las normativas relacionadas al acceso a event@s'de capacitacion, para el talento
humano de la Institucion, en cumplimiento a la Politiea de Talento Humano aprobada por
Resolucién del Consejo de Administracién vigente)\a través de la implementacion de un
proceso continuo de capacitaciones, dirigidasta fortalecer las competencias laborales
necesarias para cumplir con la Vision, Mision'y Objetivos Institucionales.

b) En el presente reglamento se mencionan conceptos generales, caracteristicas de los eventos
de capacitacidn, requisitos generales.para acceder a los mismos y los pasos a seguir para la
realizacién de actividades relacioradas a la formacién y capacitacion, tanto nacional como

... en el extranjero, de los funcienarios que cumplen funciones en el IPS.

funciopdrids’/ permanentes, contratados y funcionarios trasladados temporalmente que
presten ‘servicios en el Instituto, acorde a las legislaciones vigentes en la materia y lo
establecido en el presente documento.

\ Articulo 3. Objetivos
NCA A
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A% Los eventos de capacitacion ofrecidos por el Instituto tienen como objetivos:
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o £ 3 ) Potenciar el desarrollo personal y profesional de los funcionarios.
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conductuales y procedimentales de los

3) Elevar ¢l nivel de competencias técnicas,
funcionarios, a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

4) Transferir el conocimiento de herramientas e instrumentos aplicables en el desempefio de
tareas de gestion, al personal de apoyo, auxiliar, técnico y profesional de acuerdo a las

necesidades presentes, planes, programas y proyectos de la Institucion.

Articulo 4. Definiciones

a) A los efectos del presente reglamento se establecen las siguientes definiciones:

1) CAPACITACION: Conjunto de actividades organizadas.y “sistematicas destinadas al
plantel de talento humano de la Institucion, con el propéSito de desarrollar conocimientos,
competencias y actitudes para el eficiente desempefiolde sus funciones.

/\ 2) CAPACITACION EXTERNA: Es la actividadhde_¢apacitacion que imparte una persona
fisica o juridica ajena a la Institucién (Empresas Nacionales e Internacionales).

h..‘(*d

~
A

CAPACITACION INTERNA: Es la actividad de capacitacién que imparte un instructor
interno (funcionario) de la Institucign, que tiene los conocimientos necesarios sobre el f

oLy

tema especifico.

i

12 ‘J’QJ"-Izaf;

5 zg) DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION: Es el proceso que permite
$o' conocer las necesidades\eXistentes en un érea, a fin de establecer los objetivos y acciones
5¢ para la estructuracion y-desarrollo del Plan Anual de Capacitacion.

5) FORMACION:) Accion de impartir sistematicamente un conjunto organizado de
contenidogtedricos y practicos, con el fin de perfeccionar los conocimientos profesionales.

6) PAGO DEL CURSO: Erogacién que hace el IPS a los efectos de cubrir el costo de la
actividad formativa o evento de capacitacion a ser realizado, segiin la modalidad aplicada,

acorde a los tipos de capacitacion.

CONVENIOS: Son tratados o acuerdos firmados por el Instituto con otras entida

=

;?’: Nacionales o Internacionales para la realizacion de capacitacion local o extranj

:f; destinada a los funcionarios permanentes y contratados del IPS y funcionarios traslada

g temporalmente al IPS.

8!

g 8) PLAN ANUAL DE CAPACITACION: Conjunto de eventos de capacitacién aprobados

para ser desarrollados dentro de un determinado Ejercicio, y cuyo objetivo es el desarrollo

Elaborado por: Departamento Desarrollo del Talento Humano — Direccién Gestion y Desarrollo
del Talento Humano
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Articulo 5. Clasificacién de eventos de Capacitacion.

a) CONFERENCIA O CHARLA: Actividad académica de intergambio multidisciplinario e
b) CONGRESO: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un darea

¢) CURSOS: Actividades académicas sobretécnicas y/o temas académicos, cientificos,

d) CURSO-TALLER: Modalidad \ de ensefianza-aprendizaje caracterizada  por la

e) SEMINARIO{ “\Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar
f) JORNADA-TALLER: Actividad de orden académico en donde se aborda una materia
g) OTROS EVENTOS DE CAPACITACION: Actividad de capacitacion orden

Articulo 6. Modalidades de capacitacion:

a) Capacitacién presencial: Estas son las capacitaciones o formaciones,
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de competencias técnicas y especificas con miras al cumplimento de la Vision, Mision y
Objetivos Institucionales y en concordancia con la naturaleza de las funciones de cada
area. Dichas actividades son solicitadas por las Gerencias y Direcciones, a través de la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion.

CAPITULO II

CLASIFICACION Y MODALIDADES DE CAPACITACION

interdisciplinario que es desarrollada mediante el método expositivo oral.

tematica con el proposito de deliberar sobre temaswelacionados.

od

ny Cahd
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tecnologicos, u otros temas relativos a un drea de trabajo de interés institucional.

mza.rno

ca

x
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PRI I

interrelacion entre la teoria y lavpractica, en donde se exponen los fundamentos teoricos y
procedimentales, que sirven de base para que los participantes realicen un conjunto de
actividades disefiadas previamente y que los conducen a desarrollar su comprension de los
temas al vincularlos cemla practica operante.

eLCioN de

#
9
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conocimientos’y habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo.

través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos, equipos o por comisiones.

académico, cuya denominacion y descripcion no se ajusta a lo mencionado en lo

al f).

participantes y el capacitador acuden y se encuentran en un aula o auditorio especialmente
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acondicionado para desarrollar las clases. Se realizan y cuentan con intervenciones de los
participantes, produciéndose debates, exposiciones, comentarios verbales que enriquecen
el tema tratado.

b) Capacitacién semipresencial: Se refiere a la combinacion del trabajo presencial (en aula),
y del trabajo en linea (combinando Internet y medios digitales), en donde el alumno puede
controlar algunos factores como el lugar, momento y espacio de trabajo.

¢) Capacitacién virtual: Son capacitaciones virtuales, que no requierén la presencia del
alumno en el aula o auditorio. Se caracterizan por emplear integtamente recursos de las
tecnologias de la informacion, en especial internet. Mediante tha PC, una laptop, una
tablet e incluso un Smartphone es posible conectarse en linea“con los instructores y recibir
las clases, intervenir en clase, examenes, entregar trabajos, €tc.

d) Capacitaciéon en el puesto de trabajo: Conjunto(de\actividades realizadas en el puesto de
trabajo, desarrolladas para la adquisicion dehabiilidades y conocimientos sobre materias y
temas relativos a un area de trabajo.

CAPITULO III

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. El Instituto de Ptevision Social, a través del Departamento Desarrollo del Talento
Humano — Seccion Formadeidén y Capacitacion ofrecerd actividades de capacitacion a los
funcionarios permanentes,\contratados y trasladados temporalmente que presten servicios en el
Instituto, siempre y tuando el programa propuesto redunde en beneficio de la Institucion y
resulte pertinente_para la actualizacion y/o el perfeccionamiento profesional del solicitante,
relacionado con Ya)Vision, Mision, Objetivos Institucionales y/o la funcién que cumple en el
area que s€) deSempefia, asi como en la ejecucion de planes, programas y proyectos
Institucionales.

Articulo 8. La Seccién Formacion y Capacitacion del Departamento Desarrollo del Talenfo
Humano, dependiente de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se
responsable del cumplimiento del “Plan Anual de Capacitacion”, en cuanto al desarrollo dt
eventos de capacitacion internos y/o por convenios; y los correspondientes al Objeto de Gasto
291 “Capacitacion del Personal del Estado”, teniendo en cuenta la Dispgnibilidad
Presupuestaria para el efecto y el procedimiento para el otorgamiento a los funcionarjos y/de la
expedicion de certificados de part1c1pac10n/aprobac1on de los eventos de capacitacion DS.
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Articulo 9. El desarrollo de los eventos de capacitacion que no estén contemplados dentro del
Plan Anual de Capacitacién y generen erogacion al Instituto, serdn elevados a consideracion de
la Maxima Autoridad y estaran sujetos a Disponibilidad Presupuestaria.

Articulo 10. El funcionario en su caricter de participante no podréd reclamar pago de horas
extraordinarias, los dias y horas que el evento de capacitacion afecte su horario laboral.

Articulo 11. Los eventos de capacitaciéon organizados por otras dependencgias del Instituto, y
dirigidas a funcionarios deberan ser informados con antelacion al Departaménto Desarrollo del
Talento Humano — Seccion Formacién y Capacitacion, con el siguignte detalle: tema a ser
desarrollado, fecha y lugar de realizacion, organizador y/o instruetér,,Carga horaria. Una vez
finalizada la actividad se debera remitir la ndmina de funciOnarios que concluyeron la
capacitacion.

CAPITULO IV,
DE LA PERTINENCIA Y CONDICIONES DE COBERTURA

Articulo 12, El programa de los eventos decapacitacion debe redundar en beneficio de la
Institucion y resultar pertinente para la actualizacion y/o el perfeccionamiento profesional del
solicitante y guardar relacion con la-Vision, Misién, Objetivos Institucionales y/o la funcién
que cumple en el area que se desempeiia, asi como en la ejecucion de planes, programas y
proyectos Institucionales.

Articulo 13. En lo que gespecta a eventos de capacitacion con instructores externos, con
duracion menor a 200 (doscCientas) y que generen una erogacion, seran imputados al Subgrupo
290 “Servicios de @apacitacion y Adiestramiento” y Objeto de Gasto 291 “Capacitacién del
Personal del Estade;”.

El InstitutondéPrevision Social cubrira el costo de dichos eventos de capacitacion dirigidos a
| los funcionarios de la Institucion, personal contratado y/o trasladado temporalmente, toda vez
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CAPITULO YV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 14. Son derechos del participante:

a) Estar en conocimiento de los eventos de capacitacion ofrecidos por el Instituto.

b) Acceder al presente Reglamento.
¢) Disponer de una copia del Acta de Compromiso firmada, si hubiere:

d) Disponer de un certificado o constancia de participacion“y/o aprobacion en eventos de
capacitacion.

Articulo 15. Son obligaciones del participante:
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a) Conocer y cumplir con lo dispuesto en la presente reglamentacion.

Calid A
L DS AT S Sy

ootz el 4y

A
e

b) Cumplir con la carga horaria establecida por la institucién organizadora de la actividad
para tener derecho a la certificacion¥En caso de que la actividad se desarrolle en una sola
jornada, asistir al 100 % (cient@ por ciento) de las horas catedra que dure la misma.
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¢) En caso de que el evente de capacitacién produzca erogacion, firmar el Acta de

Compromiso por Capatitacion expresando su aceptacion de las condiciones establecidas
en fecha y lugar préwistos por el IPS.

d) Cumplir cop las’reglas de convivencia y buen comportamiento, tanto con los instructore§/
facilitadores edmo con los demds compafieros asistentes.

e) Hacer “uso correcto del material diddctico,

equipo o instalaciones que le sean
proporcionados para el desarrollo de la actividad.

f)  Someterse a la(s) Evaluacion(es) que el Departamento Desarrollo del Talento Humano-

Seccion Formacion y Capacitacion o la Institucion Capacitadora considere necesaria(s) o
conveniente(s).

g) Aplicar los conocimientos adquiridos a través de las capacitaciones en el lugar donde
presta su servicio, para aumentar el grado de dominio sobre las tareas que realiza.

h) Asumir el compromiso de prestar su servicio en el Instituto de Prevision Socia

término de la capacitacion, a los efectos de transmitir los conocimientos adquirido

través de actividades formativas o eventos de capacitacion, organizados por ¢
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Departamento Desarrollo del Talento Humano- Secciéon Formacion y Capacitacion, en
caso de que la Institucién lo requiera.

i) Remitir al Departamento Desarrollo del Talento Humano - Seccién Formacion y
Capacitacion una copia autenticada por escribania del certificado y/o constancia de
participacion y/o aprobacion del evento de capacitacién o copia simple del certificado con
Codigo QR, en un plazo no mayor de 15 (quince) dias habiles de habesfinalizado la
actividad académica.

j) Remitir al Departamento Desarrollo del Talento Humano <Seccion Formacion y
Capacitacion un informe resumido del evento de capacitacion” con los respectivos
materiales didacticos desarrollados, en un plazo no mayor dell 5'(quince) dias habiles de

haber finalizado el evento, siempre y cuando la capacitaciofruviera una duracion minima
de 120 horas.

CAPITULO VI

DE LA CAPACITACION,DIFUSION Y TRAMITES

Articulo 16. Capacitacion.

Los eventos de capacitacion seran desarrdllados conforme a lo establecido en el Plan Anual de
Capacitacion. En caso de solicitudes’ de eventos de capacitacion no contemplados en el
mencionado Plan que generen efogacion, éstas deberan estar debidamente justificadas y contar
con el visto bueno de las instancias respectivas, las mismas seran procesadas toda vez que se
cuente con Disponibilidad{Presupuestaria.

Los eventos de capaeitacion organizados por otras dependencias del Instituto, y dirigidas a
funcionarios debéran ser informados con antelacién al Departamento Desarrollo del Talento
Humano — Seceéidn Formacion y Capacitacion, con el siguiente detalle: tema a ser desarrollado,
fecha y lughr de realizacion, organizador y/o instructor, carga horaria. Una vez finalizada la
actividad se debera remitir la nomina de funcionarios que concluyeron la capacitacion.

Ante invitaciones recibidas de otras instituciones nacionales o internacionales afines al Instituto
/'*"‘ & »
de Prevision Social e, »Frequerlmlentos institucionales de eventos de capagjtagidn, los
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Articulo 17. Difusién: La difusion de las actividades formativas o de capacitacion, se realizara
a través de los medios de comunicacion digitales habilitados por la Institucion. En las
publicaciones de la convocatoria deberan consignarse los siguientes datos del evento:

a) Denominacion y modalidad.

b) Plazas disponibles.

¢) Lugar a desarrollarse (si corresponde).
d) Inicio del programa académico.

e) Carga horaria a cumplir.

f) Puablico objetivo.

g) Contactos para consultas y aclaraciones.
h) Breve contenido.

i) Documentacién requerida.

Articulo 18. De los tramites.

Para acceder a los eventos de capacitacion intern0s o'por convenios, se debera acceder al enlace
establecido en la difusion, completando los datos requeridos.

Para acceder a los eventos de capacitacigirexternos, se deberan presentar las documentaciones
requeridas en la difusion de los respéctiyes eventos.

La solicitud de eventos de capacitdeion podra realizarse a través del Formulario de Solicitud de
Pago para Eventos de Cépaeitacion y Formacién. En casos excepcionales se admitira la
solicitud realizada via c¢otrgo electronico institucional con copia a las jefaturas pertinentes,
reportando siempre 10s datos requeridos en el Formulario.

Para eventos cdmerogacion serd indispensable la presentacion del Acta de Compromiso
vigente.

En caso de corresponder a eventos en el exterior del pais, se debera ajustar a los requisitos
establecidos por la Entidad Orgamzadora y por el marco legal vigente.
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CAPITULO VII

DE LA SUSPENSION, RENUNCIA Y SANCIONES
Articulo 19. Suspension.

El IPS se reserva el derecho de cancelar los cursos de capacitacién petorgados a los
funcionarios cuando la institucion organizadora del evento informe que~el funcionario no
cumple los requisitos exigidos en el programa académico y/o cuando:

a) La asistencia sea por debajo de los limites establecidos por la,ifstitucion organizadora del
evento de capacitacion.

b) Cuando sean excluidos, suspendidos o abandonen el désarrollo de la actividad, sin causa
justificada.

¢) No cumplan con las obligaciones inherentes.gstablecidas en la presente reglamentacion.

Articulo 20. Renuncia

La renuncia a los eventos de capacitacion presentadas por parte del funcionario sera aceptadas
en casos de fuerza mayor, cdracter fortuito, ineludibles y excepcionales que sean
demostrables; los cuales deben~ser comunicados por escrito al superior inmediato. En estos
\/\ casos, la renuncia debera_comitar con el parecer de las instancias correspondientes, debiendo
(\ ser remitido al Departamento Desarrollo del Talento Humano Seccic’m F ormacic’)n y

Orreani,’Bu
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ats n caso de abandono. cancelacion o renuncia del funcionario a la capacitacion concedida, sin
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CAPITULO VIII

DE LAS EVALUACIONES Y CERTIFICACION

Articulo 22. Evaluaciones.

a) Conforme a los lineamientos determinados por el Instructor o por la Entidad

Organizadora del evento de capacitacidn, se realizara la aplicacidn, d€ pruebas para
determinar el grado de aprovechamiento de los participantes.

b) Las evaluaciones y certificaciones para todos aquellos eveni®s de capacitacion cuya
duracion minima sea de 40 horas, desarrolladas por emmpfesas contratadas por la
Institucion o realizadas en el marco de Convenios de Cegperacion, seran realizadas por
la institucion que desarrolle la actividad. Las doeumentaciones y certificaciones
correspondientes deberan ser remitidas al Departamento Desarrollo del Talento
Humano-Seccién Formacion y Capacitacion, paraebregistro pertinente.

¢) Los eventos de capacitacion podran sex'g€yaliados por los participantes y estas
evaluaciones serviran de base para la orgadizacion o gestion de futuros eventos

ticulo 23. Certificacion.

‘a certificacion que se entregue cop=motivo de la participacion en eventos de capacitacion
stara condicionada tanto a la duracion de la actividad como a los resultados de la
i .

a) Certificacién por Asistencia:

b) Certificacion por aprobacion:

Todo certificado de ‘eventos de capacitacién, organizados a través del Departamento
Desarrollo del Talénto Humano - Seccién Formacion y Capacitacion, podra ser emitido
igualmente en formiato digital en concordancia con las disposiciones vigentes que regulan |
materia, y deberd contener como minimo la siguiente informacion:

1y Nombre de la Institucion;

2) Tipo de evento y nombre de la misma;

3) Nombre completo y nimero de la Cédula de Identidad Civil del funcionario;,
4) Fechay duracion en horas de la actividad,;

5) Firma del instructor y/o de la autoridad competente asignada y/o Cédigo QR;

La certificacién de los eventos de capacitacion, organizados por empresas o instituciones

externas al IPS, estard a cargo de estas y debera contener como minimo la siguiente
informacion:

1) Nombre de la Institucion y/o la empresa contratada para realizar el evento;
2) Tipo de evento y nombre de la misma;
3) Nombre completo y nimero de la Cédula de Identidad Civil del funcionario;
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4) Fechay duracion en horas de la actividad;
5) Firma del instructor y/o de la autoridad competente asignada y/o Codigo QR;

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24: Toda cuestion relativa a las capacitaciones, no contempladasen el presente
Reglamento, serd elevada a consideracion de la Maxima Autoridad.

Articulo 25: Este Reglamento entrard en vigencia desde la fecha de\aprobacion por parte del
Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social, previéndose modificaciones y/o
ampliaciones posteriores, que deberan ser solicitadas por la Direccion Gestion y Desarrollo
del Talento Humano para mejor aplicacion y cumplimiehtondé los objetivos Institucionales.
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ANEXOS

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PAGO PARA EVENTOS DE CAPACITACION

Y FORMACION
Eventos de Capacitacion- Duracion menor a 200 (doscientas horas)

Fecha: ..................c..cccccceeicieii oo N2 de Expediente:

1-Datos del solicitante:

Nombres y Apellidos: ... CINe. .
C1=10=] a[o1 [ PP UDPUUPPUI S = S
DI CCION: o e TR
Departamento/Seccion/Servicio/Unidad: ...
2-Datos de la actividad solicitada:

Nombre del Evento
de Capacitacion:

Organizado por:

Lugar de
realizacion
(Cuidad/Pals):

Carga Horaria:

Objetivos:

Contenido:

Fechas de
realizacion del
evento:

Costo total del
evento solicitado:

,..3 Justificacion del Evento de Capacitacion/Formacion solicitado (Aplicacion
%en el desempefio laboral y fundamentacién sobre el beneficio Institucional

‘ ,_;}-de los conocimientos a adquirir con el curso)
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4-Marque con una X los items a ser solicitados:

Pago de Curso D Viatico I:I Pasaje Aéreo D
Firma del solicitante V°B* Jefe Inmediato
V°B® Director V°B° Gerente

Puntos a tener en cuenta:

a) Todos los campos del formulario deben ser debidamente completados y deben contar
con el V°B® de las Jefaturas correspondientes.

b) Anexar los siguientes documentqs!

e Carta de invitacion de la-institucion organizadora, si la hubiere.
» Programa de la Actividad’ Académica solicitada que incluya ademas el costo de
inversion del misma.

c) Los formularios de (Solicitud de Pago para los eventos de Capacitacion deberan ser
presentados en_mesd de entrada de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano.

d) En casossde Jequerir permisos con o sin goce de sueldo, anexar Formulario
correspopdiente, conforme a lo establecido en el Reglamento de Gestion de Becas y
Permises‘por Capacitacion del IPS, vigente.

La concesiénide-pago para Eventos de Capacitacién esta sujeta a:

1- Disponibilidad Presupuestaria
2- Aprobacién de la Maxima Autoridad
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DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO- SECCION
FORMACION Y CAPACITACION

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE EVENTOS DE CAPACITACION PRESENCIALES

Instrucciones:

Completar el siguiente cuestionario con absoluta sinceridad. EI mismo es de cardcter andnimo=y~log/ resultados seran

analizados a fin de realizar las correcciones necesarias para mejorar las diferentes actividades planificadas.

I- Marca con una ¢ruz la respuesta que mejor se adecue a tu opinion.

VALORACION
ITEMS A EVALUAR

MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

1. CONTENIDO DEL CURSO

1.1- Contenido acorde a las necesidades de la Institucién y/o
Dependencia.

1.2- Contenido desarrollado.

1.3- Duracion del curso.

2- DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

2.1- Dominio de! tema.

2.2- Habilidad para comunicar eficazmente infoffhacion y
conocimiento.

2.3- Metodologia utilizada para desarrollaf ehcurso

2.4- Habilidad para despertar y mantener interés.

2.5- Claridad del Lenguaje.

3- MATERIAL DE APOYO

3.1- Facilidad de Lecturas

3.2- Claridad del nichsaje.

3.3- Calidad deiMraterial de Apoyo.

4-LOGISTICA

4.1- Espacio fisico ¢ iluminacion

4.2~ Medios Audiovisuales.
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DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO- SECCION
FORMACION Y CAPACITACION

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE EVENTOS DE CAPACITACION VIRTUALES

La Interaccion con el Profesor fue:
©1 En tiempo

0 En demora

Los temas desarrollados te aportaron nuevos conocimientos:
o Mucho

n Poco

o Nada

El Disefio de los temas ha resultado:
o Didactico

1 Poco comprensible

El acceso a la Plataforma fue:
o Dificil
0 Regular

o Facil

La duracion-délcurso fue:
o Corta
0 Adecuada

o Excesiva

. i
x . AWV Y At
;Desde qué lugar realizaste el curso? e TAndres \/I‘,ente Tolresm baZdﬂ,

Casa &mﬁzfx\ Dl;é\ao' "%;%Y-)

Daetoion dv ”\'g" 'mt of \C&‘ Aed

o Oficina

o Casa y Oficina

oo vajis v sh
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. Volverias a realizar un curso virtual?
o Si

o No
. Recomendarias los cursos virtuales a un compaiiero?
©r Si

i No

Agradecemos tus sugerencias para seguir mejorando:

En este formulario hay campos obligatorios.
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