Instituto de Prevision Social Acta N° 040/2023 de fecha 05 de julio de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 040-037/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA DOCUMENTACION Y MODELADO DEL
SUBPROCESO AUTOEVALUACION DE CONTROL — VERSION 1, CONFORME A
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO BASADO EN LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015, EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1240/2023,recepcionado en la
Secretarfa del Consejo de Administracion, en fecha 20 de junio de 20237 el cual contiene la
Nota Interna PR/AT//N® 675/2023, de fecha 15 de junio de 2023, de la Auditoria Interna, por el
que se eleva a consideracién de la Maxima Autoridad, el Proyecto dé Resolucion “POR LA
QUE SE APRUEBA LA DOCUMENTACION Y MODEBADO DEL SUBPROCESO
AUTOEVALUACION DE CONTROL - VERSION\'“Y, CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS-MINIMOS PARA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015, EN EL INSTIFTUTO DE PREVISION SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: Que el inciso ¢) del Art. 13°del"Decreto - Ley N° 1860/50 aprobado por
Ley N° 375/56 y modificado por el Art. 29-dela Ley N° 98/92, faculta al Consejo de
Administracion del IPS a “Dictar y reformarlos\veglamentos internos del Instituto”’;

b

La Resolucion C.A. N° 039-007/2009, de fecha 28 de abril de-2009, “POR LA QUE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOEIAL SE COMPROMETE A' LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP”;

La Resolucion C.A. N° 090-00172020, de fecha 30 de octubre de 2020, “POR LA QUE SE
ADOPTA LA NORMA DE,REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION
PARA UN SISTEMA \DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO,;PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP
20157,

La Resolucign. G7A. N° 080-018/2020, de fecha 23 de setiembre de 2020, “POR LA QUE SE
APRUEBA> EL PROCEDIMIENTO DE DOCUMENTACION Y MODELADO DE
PROCESQS, CON SU RESPECTIVO FLUJOGRAMA, CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP);

Que, la Auditoria Interna /Ziio su parecer favorf(e)para la presentacion del Proyecto de
Resolucﬁm\ ante el slqnsejo eAdmmlsﬁicmn; a ; — /

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando 14 transparghcia de la gestion publica. Se podra agtedér al mismo cbforma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, 2q atepefon al principio de publicidad de la admifiisgfacion publica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 12
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Instituto de Prevision Social Acta N° 040/2023 de fecha 05 de julio de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 040-037/2023

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la Documentaciéon y Modelado del Subproceso “Autoeyaludsion de Control” —
Version 1, conforme a la construccion del Sistema de Contfol Interno basado en la
Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015, en el Instituto de Previsién Social,
conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado pora Secretaria del Consejo de
Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que éonsta de 16 (dieciséis) fojas y se
adjunta a la Presente Resolucion.--- '

2°)  Disponer que Gabinete de Presidencia, a través dg"su Departamento de Comunicacién
Social y Prensa, realice la difusion de la Documentacion y Modelado de Subproceso,
Version 1, aprobado en la presente Resollicion, mediante los canales de comunicacion
institucional establecidos.---- -

Establecer que, a partir de la fecha de la presente aprobacién, la dependencia
encargada de la ejecucion del subproceso, lo implementara conforme a la normativa
vigente con el apoyo técnico @€ Ta Direccion de Organizacion y Calidad.--------======--—--

4°)  Disponer que la Auditorfa-Interna como responsable del proceso, con asesoramiento de
la Direccion de Orgamizacién y Calidad, elevard a consideracion del Consejo de
Administracion. la{révision del procedimiento de acuerdo a lo establecido en la Norma
de Requisitos Minimos - MECIP 2015,

5°)  Establecer\que la Auditoria Interna, es la responsable de la integridad del expediente
fisico,y'sw coherencia con la version digital registrada para su tratamiento por parte del
Cons€jo de AdminiStracion. ——m=m-mmmmmm e

6°) ‘Comunicar a quienes correspond]@ archivar. AN /
SC/sp/jo.- PN /7? ( \ /A

FDO.: DR. RICARDQ VICENTE OVIEDO MEDINA

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ,
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

5 DR

El presente instrumento es de carécter publico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2




Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico
Componente: Direccionamiento Estrategico
Estandar: Modelo de Gestion por Procesos
Formato: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés-Proceso/Subproceso
Nimero: 46
Macroproceso: Evaluacién y Control
Proceso: Autocevaluacion
Subproceso: Autoevaluacion de Control

Cadigo Producto __ Caracteristicas

Version: 1

Codigo: (h) ECO
Codigo: ECO_001
Codigo: ECO_001_02

Clientes y/o grupos de interes

IAAC Informe Semestral de Autoevalucion de |1 - Autoevaluacion por parte de la Auditoria en cuanto a debilidadesy foralezas de los controles
control realizados.

| 2 - Plazos establecidos para correccion de las debilidades

| 3 - Recomendaciones

! 4 - Recursos necesarios para el mejoramiento

Clientes internos y organismos de control

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz kécha de elaboracién: 14/06/2023
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Fecha de co-elaboracidn: 14/06/2023
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas Fecha de rev;'éjbn: 14/06/2023
Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan /fi/echa de a;fyt%écién: 15/06/2023
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Componente: Direccionamiento Estrategico
Estandar: Modelo de Gestion por Procesos
Formato: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
NiGmero: 47

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Auioevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Control

Cadigo Insumos

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Caracteristicas

Version: 1 _
Codigo: (h) ECO
Codigo: ECO_001
Codigo: ECO_001_02

Proveedores

liaco
{

Informe de Autoevaluacion de Control
por Bependencia

1 - Periodo de autoevaluacion, observaciones, normativas, firma de ‘additores, recomendaciones

Dependencias de Auditoria Interna

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz

Fetha'de ‘elaboracién: 14/06/2023

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Facha de co-elaboracién: 14/06/2023

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

/’]Eecha de relfsion: 14/06/2023

/7 Fecha de dgybbacion: 15/06/2023

Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan

iNSTITUTO DE PREVISION
Lic. GUSTAVO HERSOSA
Auditoria Interna
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Componente: Direccionamiento Estrategico
Estandar: Modelo de Gestion por Procesos
Formato: Definiciéon de Actividades en los Procesos/Subproceso

Numero: 48

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion

Objetivo del proceso: Verificar y monitorear la existencia y eficacia de los controles, el logro de los resultados, anahzando los mismos, asi como los indicadores de gestion,
resultados, riesgos y el desempefio de los funcionarios procurando la correcta toma de decisiones para corrésgiones y mejoramiento contindo.

Subproceso:

Autoevaluacion de Control

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Version: 1
Codigo: (h) ECO

Codigo: ECO_001

Codigo: ECO_001_02

Objetivo: Identificar la calidad y efectividad de los controles estableados para cada proceso determinando su efectlwdad y contnbuc;on para el .logro de los objetivos del area
responsable, proponiendo las acciones oportunas de ajuste o mejoramiento requeridas, de ser necesarias.

- . . Cargo
Cadigo Actividad Objetivo Responsable
ECO_001_02_4 |Presentacion de Evidencias Presentar las evidencias de Evaluacion del Nivel de shaduracion del Sistema de Control Interno (SCI-NRM) — MECIP 2015 para la Unidad Técnica del
8 D1 autoevaluacién de control. MECIP - Jefe/a,
Grupo de actividad
MECIP
ECO_001_02_4 |Evaluacion documental Evaluar las documentacicones para realizar la carga en la planilla de evaluacion. Asistencia Técnica
8 02 Al - Asistente
Técnico Al, Grupo
de actividad MECIP
ECO_001_02_4 |Verificacion de evaluacion Verificar la evaluacion segun las decumentaciones cargadas en la planilla. Direccion de Al -
8 03

Director/a de Al,
Grupo de actividad
MECIP

ECO_001_02_4
8 04

Impresién de Evaluacion

Imprimir la evaluaciémpara la firma correspondiente en el mismo.

Asistencia Técnica
Al - Asistente
Técnico Al, Grupo
de actividad MECIP

/) /]

ECO_001_02_4 |Autorizacion de evaluacion Autorizarla evaluacion con la firma correspondiente. Direccion de Al -
8_05 Director/a de Al,
:Grupo de actividad
MECIP
ECO_001_02_4 |Registro en el Sistema de Gobernanzas~\Registrar en el SGCI para derivacion del mismo. Asistencia Técnica
8_06 de Control Interno (SGCI) Al - Asistente
Técnico Al, Grupo
o de actividad MECIP
ECO_001_02_4 |Rgmision de documentaciones Remitir documentaciones a la Secretaria de Consejo de Administracion para cumplir con las informaciones. Mesa de entrada de

Al - Auxiliar de Mesa
de Entrada Al,
Grupo de actividad

MECIP

. haﬂV%cién: 14/06/2023
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

, L Componente Corporativo de Control Estrategico
Componente: Direccionamiento Estrategico
Estandar: Modelo de Gestion por Procesos
Formato: Definicién de Actividades en los Procesos/Subproceso

Ndamero:48 o Version: 1
Macroproceso Evaluacuon y Control _ o v Codigo: (h) ECO
Proceso: Autoevaluacion Codigo: ECO_001

Objetivo del proceso: Verificar y monitorear la existencia y eficacia de los controtes el logro de los resultades,@nalizando los mismos, asi como los indicadores de gestion,
resultados, riesgos y el desempeno de los funcionarios procurando la correcta toma de decisiones para correcgiones y mejoramiento contindo.

Subproceso: Autoevaluacion de Control Codigo: ECO_001_02

Objetivo: Identificar la calidad y efectividad de los controles establecidos para cada proceso, determingndo su efectnvndad y contribucién para eI logro de los objetivos del area
responsable; proponiendo las acciones oportunas de-ajuste 0 mejoramiento requeridas, de ser necesarias.

Cédigo Actividad Objetivo Resnorkable
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nunez Vera Fecha de co-elabgracion: 14/06/2023
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas Fetha de rewsué/p{/] 4/06/2023

Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan H/e/pha de apr(ﬁ/ on: 15/06/2023
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Componente Corporativo de Control Estrategico

Componente: Direccionamiento Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos v _
Formato: Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos/Subprocesos
Namero: 49

Macroproceso: Evaluacion y Control

Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Control

@, Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Version: 1 ;
Codigo: (h) ECO
Codigo: ECO_001
Codigo: ECO_001_02

Dpto de Gestid

ista )
r da Procests

Numero Actividad Tarea Tiempo de ejecucion
(ECO_001_02_48_01) Presentacion de Evidencias 1- Presentar evidencias. 1 horas
2- Comunicar plazos. 30 minutos
(ECO_001_02_48_02) Evailuacion documental 1- Recibir comunicacion. 1 horas
2- Analizar evaluacion. 30 minutos
3- Completar componentés. 30 minutos
4- Comunicar evaluacion. 30 minutos
{ECO_001_02_48_03) Verificacion de evaluacion 1- Recibir correo. 20 minutos
2- Verificar evaluacion. 2 horas
3- Remitir correo de conformidad. 20 minutos
(ECO_001_02_48_04) impresion de Evaluacion 1- Recibir'€orreo electrénico. 20 minutos
2-Amprimir evaluacion. 20 minutos
3- Remitir evaluacion. 15 minutos
(ECC_001_02_48_05) Autorizacién de evaluacion 1- Recibir evaluacién. 15 minutos
2- Autorizar evaluacién. 2 horas
3- Remitir evaluacion autorizada. 30 minutos
{ECO_001_02_48_06) Registro en el Sistema de(Gebernanza de | 1- Recibir evaluacion. 15 minutos
Control Interno (SGCI) o .
2- Elaborar nota interna. 1 horas
3- Registrar evaluacion. 1 horas
4- Remilir evaluacion. 30 minutos
(ECO_001_02_48_07) Remision de documentaciones 1- Recibir documentaciones. ~ Vel 20 minutos
e,
3 2- Generar Nro. de nota. // //// 20 minutos
o 2 jo—
A M 3- Remiitir documentaciones. // < <
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Componente: Direccionamiento Estrategico
Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Formato: Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos/Subprocesos

Numero: 49
Macroproceso: E

valuacion y Control

Proceso: Autoevaluaciéon

Subproceso: Autoevaluacion de Control

Numero

Actividad
Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz

Version: 1

Codigo: (h) ECO
Codigo: ECO_001
Codigo: ECO_001_02

Tarea Tiempo de ejecucion
Fecha de elabgracién: 14/06/2023

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nuiiez Vera

Fecha de Bo-elaboracion: 14/06/2023

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

Fecharde revisign: 14/06/2023

Aprobado por: Andres Vicente% Torreani Bazan
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Componente: Direccionamiento Estrategico
Estandar: Modelo de Gestion por Procesos
Formato: Informe Proceso/Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos

Nimero: 50

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Control

Grupo Responsable / Actividad

Informes/Formularios

Especificacién o Requisitos

Version: 1

Codigo: (h} ECO
Codigo: ECO_001
Codido: ECO_ 001_02

Destinatario

Fecha de Entrega - Periodicidad

Requerimientos para cumplimiento de obligaciones
de informacion

informe - Evaluacion del Nivel de
maduracién del Sistema de
Control Interno (SCI-NRM) —
MECIP 2015.

1 - Control para la mejora

2 - Control de Evaluacion

3 - Control de Implementacion
4 - Control de Planificacion

5 - Ambiente de Control

Secretaria del Consejo de Administracion -
Contraloria General de la Republica
(CGR)- Auditoria General del Poder
Ejecutivo (AGPE)

Secretaria del Consejo de Administracion
periodicidad Semestral- Contraloria
General de la Republica (CGR)
periodicidad Anual- Auditoria General del
Poder Ejecutivo (AGPE) periodicidad
Semestral.

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz

Fecha de elaboracion: 14/06/2023

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera

Fecha de co-elaboracion: 14/06/2023

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

Fecha de/?eyisién: 14/06/2023

Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan

//

Fecha ¢ gfrobacion: 15/06/2023
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Modelo Estandar de Control interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Componente: Actividades de Control
Estandar: Procedimientos

Formato: Disefo de Procedimientos
Nimero: 93

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Control
Procedimiento: Autoevaluacion de Control

Numero Actividad Tarea

Metodos

Registros
Aplicables

Procedimientos
Asociados

Versién: 1

Cddigo: (h) ECO
Caédigo: ECO_001
Cédigo: ECO_001_02

Cargo Responsable

1 Presentacion de Evidencias(Cod.:
ECO_001_02_48 01)

Presentar evidencias.(Cod.:
ECC_001_02_49 01_01)

Presenta las evidencias
cargando los(dates en la
planilla de/Eyaluacion del
Nivel deymaduracion del
Sistéma/de Ceontrol Interno
{(SCI-NRM) — MECIP 2015
y adjuntando las
doCumentaciones
respectivas, ingresando al
sistema de la Contraloria
General de la Republica
(CGR) con su usuario y
centrasena.

Cbservacion: Segun plazo
establecido por la CGR.

Planilla de Evaluacion.

Comunicar plazos.(Cod.{
ECO_001_02_49 01.402)

e

Comunica a los
responsables de Auditoria
Interna a través de un
correo electronico
institucional los plazos
establecidos por la
Contraloria General de la
Republica (CGR) vy la
Auditoria General del
Poder Ejecutivo (AGPE)
para iniciar el proceso de
la evaluacion.

Observacion: Comunica al
Director de Auditoria
Interna (Al} y al Asistente
Técnico de Al

Correo electrénico
institucional.

Unidad Técnica del MECIP -
Jefela

Recibir comunicacion.{Cod.:

Evaluacién documental(Cod.:
ECC_001_02_49 02_01)

ECO_001_02_48 02)

:3TITUTO DEPREVISION SOCIAL stiuso 42 Frevison 8265
VO HERMOS o 0L, Vepe

Yie, GUS
HoTdhterna

Recibe la comunicacién a

través del corres

i por parte del }
iUnidad Téci
:plazos estg

},l igos por, la

AMECIP o/}

-,f/»': 42O/ ;
./ Z 3
Z/ 4

Asistencia Técnica Al -
| Asistente Técnico Al
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Componente: Actividades de Controi
Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Niamero: 93

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacién de Control
Procedimiento: Autoevaluacion de Control

Numero Actividad Tarea

Metodos

Registrbs
Aplicables

Procedimientos
Asociados

i Analizar evaluacion.(Cod.:
ECO_001 02 49 02 02)

Analiza las preguntas'y
observa las evidencias y/o
criterios para, cormpletar
posteriermente, teniendo
en cuenta el Plan anual de
Auditofia, se inicia la
Evaluacion del Nivel de
maduracién del Sistema
de Control Interno (SCi-
NRM) — MECIP 2015.

Completar componentes.(Cod.:
ECO_001_02_49_02_03)

Completa las casillas de
los componentes de
control segun lo analizado:

Los siguientes
componentes son;

- Ambiente de Control

- Control de Planificacion
- Contre} de
Implementacion

- Control de Evaluacién

- Contrel para la mejora

Comunpicanevaluacion.(Cod.:
ECO _‘0071) 02_49_02_04)

Comunica al Director de
Al, a través de un correo
electronico institucional la
finalizacion de 1a carga de
la planilla de evaluacion,
con el fin de que verifique
el valor final de los
componentes.

Correo electronico
institucional.

Version: 1

Caodigo: (h) ECO
Coddigo: ECO_001
Cadigo: ECO_001_02

Cargo Responsable

Verificacion de evaluacion(Cod .
{ECO_001_02_48 03)

Recibir correo.(Cod.:
ECO_001_02_49 03 _01)

Recibe el correo
electronico institucional
por parte del Asistente

Direccion de Al - Director/a
de Al




Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

L

i

Componente Corporativo de Gestion
Componente: Actividades de Control
Estandar: Procedimientos
Formato: Disefio de Procedimientos

Numero: 93 o » N Version: 1

Macroproceso: Evaluacion y Control o Cadigo: (h) ECO

Proceso: Autoevaluacion Cadigo: ECO_001

Subproceso: Autoevaluacion de Control , Codigo: ECO_001_02

Procedimiento: Autoevaluacion de Control

Numero Actividad Tarea Metodos I;eg_istros Procedimientos Cargo Responsable
plicables Asociados

1 Verificar evaluacion.(Cod.: Verifica la evaluacion,

; ECO_001_02_43 03 _02) analizando la{carga de los

componentes de’control y
el valorfinal d¢ los
mismMos;

Observacion: £n caso de
detectar algun error,
vuelve a la actividad
anterior par su correccion.
Caso contrario se prosigue
a la tarea siguiente.

Remitir correo de conformidad.(Ced.: Remite un correo
ECO_001_02_49 03 03) electronico institucional al
Asistente Técnico de Al,
informando su
conformidad de la
evaluacion realizada, para
proseguir con los

e o ~ siguientes tramites.

4 Impresion de Evaluaciéon{Cod.: Recibir correo electronico.(Cod.: Recibe el correo Asistencia Técnica Al -
ECO_001_02_48 04) ECO_001_02849704 _01) electrénico institucional Asistente Técnico Al
por parte del Director de
Al, observando la
conformidad de la

n evaluacion.
imprifir evaluacion.(Cod.: Imprime la documentacion
ECO_001_02_49 04 02) completa de la Evaluacion

del Nivel de maduracion
del Sistema de Controi

NSTITUTQ/E PREVISION SOCIAL |
Lic. GUSTAVO HERMOSA e L

tgriéinterna irgecion PO £alidad
Abrigtia E. Wuhel Vera
Analista
Dpto. de Gestion ae Procesos




Componente: Actividades de Control
Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Niamero: 93

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Control
Procedimiento: Autoevaluacion de Control

Numero Actividad

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Tarea

Metodos

Registros
Aplicables

Procedimientos
Asociados

Remitir evaluacion.(Cod.:
ECO_001_02 49 04 03)

Remite en forma fisica las
documentacignes,de
evaluacion al Director de
Al, parayedlizar 1a firma
corréspendiente en el
mismo.

Versién: 1

Cadigo: (h) ECO
Codigo: ECO_001
Cddigo: ECO_001_02

Cargo Responsable

5 Autorizacion de evaluacién(Cod.:
ECO_001_02_48_05)

)

+3TITUTQ/DE PREVISION SOCIAL
e, G Vi) HERMOS A

Horta Intorn~

Recibir evaluacion.(Cod.:
ECO_001_02_49_05_01)

Recibe en forma fisica por
parte del Asistente

Técnico de Al, las
documentacione

/)

Analista
Dotn, g Sestion 42 Drocesos

la
evaluacion. =

/M

Direccién de Al - Director/a
de Al

e



Componente: Actividades de Contro}
Estandar: Procedimientos

Formato: Disefioc de Procedimientos
Nilmero: 93

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Control
Procedimiento: Autoevaluacién de Control

Numero Actividad

4STITUTO DEPREVISION SOCIAL
“ic. GUSTAVO HERMOSA

Aug._!’./jﬁ\tema

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Tarea

Metodos

Registros
Aplicables

Procedimientos
Asociados

Version: 1

Cadigo: (h) ECO
Cadigo: ECO_001
Codigo: ECO_001 02

Cargo Responsable

Autorizar evaluacion.{Cod.:
ECO_001_02_49_05_02)

Autoriza con sufirma, la
Evaluacion del Nivel de
maduraciofi delSistema
de Control Interno (SCI-
NRM) - MECIP 2015,
firmandg todas las
documentaciones.

Observacion: *También
autoriza en el sistema de
la AGPE, la Evaluacién del
Nivel de maduracion del
Sistema de Control Interno
(SCI-NRM) — MECIP 2015
ingresando con su usuario
y confrasefia
correspondiente.

*Visualiza en el sistema de
la CGR, la Evaluacién del
Nivel de maduracién del
Sistema de Control Interno
(SCI-NRM) — MECIP 2015
ingresando con su usuario
y contrasefia
correspondiente.

*En caso de detectar
algun error en las
impresiones, vuelve a la
actividad anterior para su
correccion. Caso confrario
se prosigue a la tarea
siguiente. ~

Remitir evaluacion autorizada.(Cod.:
ECC_001_02_49_05_03)

T T T e et e
¢ 2 Beadiston social
sl 0 Ge predisian oc
“sirecgion de Cfrizacion y Langs

Remite en fofmpa fisica la
evaluacion Al Asi




.

Componente: Actividades de Control
Estandar: Procedimientos

Formato: Disefioc de Procedimientos
Namero: 93 v

Macroproceso: Evaluacién y Control
Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Control
Procedimiento: Autoevaluacion de Control

Numero Actividad

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Tarea

Registros

Metodos Aplicables

Procedimientos
Asociados

Version: 1

Cddigo: (h) ECO
Codigo: ECO_001
Codigo: ECO_001 02

Cargo Responsable

6 Registro en el Sistema de Gobernanza de
Control Interno (SGCI)(Cod.:
ECO_001_02_48_086)

?Remisién de documentacicneg(Cod.:
‘ECO_001_02_48_07) -

Lic. GUSTAVO HERMOSA
Audi i,a/Z'mtema

| NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL |

Recibir evaluacion.(Cod.:
ECO_001_02_49 06_01)

Recibe en forma fisica por
parte del Directonde Al,
las documéntaciones de la
evalyaeion(firmhadas.

Elaborar nota interna.(Cod.:
ECO_001_02_49_06_02)

Elabogd 1a neta interna Nota interna.
institucional para agregar
a lds documentaciones de
evaluacion comunicando
el resultado de lo
elaborado. Teniendo en
cuenta los siguientes
puntos;

*Encabezado
*Remitente
*Destinatario
*Referencia
*Fecha
*Contenido
*Firma

Registrar eva!uaciOnA‘(Cod.:
ECO_001_02%49 06_03)

Remitir evaluacion.{Cod.:
IECO_001_02_49_06_04)

!

! Recibir documentaciones.(Cod.:

i ECO_001_02_49 07 01}

Registra en el SGCI, la SGCL
Evaluacion del Nivel de
maduracion del Sistema
de Controi Interno (SCI-
NRM} - MECIP 2015,
generando un numero de
caso al mismo. Escanea
todas las
documentaciones para
adjuntar al sistema.

Remite en forma fisica las
documentaciones de
evaluacion y la nota

|de entrada.

Recibe las

Asistencia Técnica Al -
Asistente Técnico Al

entrada de Al - :
de Mesa de Entrada !




Componente: Actividades de Control

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefic de Procedimientos

Numero: 93

Macroproceso: Evaluacion y Conirol

Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Control
Procedimiento: Autoevaluacion de Control

Numero Actividad

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Tarea

Metodos

Registros
Aplicables

Procedimientos

Asociados

Versién: 1

Cdodigo: (h) ECO
Codigo: ECO_0(1
Codigo: ECO_001_02

Cargo Responsable

Generar Nro. de nota.(Cod.:
ECC_001_02_48 07_02)

Genera Nro desiota en el
Sistema de Seguimiento
de Expedientes«(UFILES).
Escanea las
documentaciones
correspondientes para
posteriof archivo.

Remitir documentaciones.(Cod.:

ECO_001_02_49 07 _03)

Remite en forma fisica las
documentaciones de
evaluacién y {a nota
interna a la mesa de
entrada de la Secretaria
de Consejo de
Administracion.

Elaborado por: Gustave Eleno Hermosa Diaz

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufez Vera'

Fecha de elaboracion: 14/06/2023

Fecha de co-elaboracion: 14/06/2023

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

Fecha/Ye revision: 74)06/2023

Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan
!’

Fechh/de aprobacibff #5/06/2023

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Lic. GU :

fA .

AVO’HERMOS/

jetnterna




Componente:
Estandar:
Formato:

Macroproceso:
Proceso:
Subproceso:

Componente Corporativo de Control Estrategico

Direccionamiento Estrategico
Modelo de Gestion por Procesos
94 - Disefio Flujograma
Evaluacion y Control
Autoevaluacion

Autoevaluacion de Control

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Version:
Codigo:
Cédigo:
Cadigo:

)
(h) ECO
ECO_001
ECO_001_02

WALUACIGN D CONTIROL

o

PN RN

RO

OitS0¢
ERMOSA

Auditorfa Interna Dptp- ¢

7 instituio ‘de Prevision 3:




Modelo Estandar de Control interno - MECIP

Aprobado por

Componente Corporativo de Control Estrategico
Componente: Direccionamiento Estrategico
Estandar: Modelo de Gestion por Procesocs
Formato: 94 - Disefio Flujograma
Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion
Subproceso: Autoevaluacion de Control
‘Elaborado por ‘Gustavo Eleno Hermosa Diaz Fecha de elaboracion $.\
Co-Elaborado por Adriana Elizabeth Nufiez Vera ' Fecha de co-elaboracion
Revisado por Herminio Javier Ferreira Rojas o Fecha de revision U~

Andres Vicente Torreani Bazan Fecha de a
Wv - wirn. _— v — "

!

INSTITUTO DE PREVISION GG
Lic. GHSTAYG HERMO
Auditoria Interns

Version: 1
Codigo: (h) ECO
Cdédigo: ECO_001

Cdédigo: ECO_001_02

14/06/2023
14/06/2023
14/06/2023

~15/06/2023

N

=
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