Instituto de Previsién Social Acta N° 042/2023 de fecha 20 de julio de 2023

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 042-037/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZA’CI(')N DE LAS SIGLAS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1400/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 10 de julio de 2023, el cual contiene la Nota
Interna PR/GDT N° 028/2023, de fecha 28 de junio de 2023, de la Gerencia de Desarrollo y de
la Tecnologia, por la cual eleva a consideracion de la Maxima Autorldad la actuahzacmn de las
Siglas de las Dependencias del IPS; y ' ’

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 98/92 del 31 de diciembre de 1992, establece en su Art.
13° Facultades, Deberes y Responsabilidades del Consejo, Ine,Jb) Dictar y reformar los
reglamentos internos del Instituto;

Que, en las Politicas de Informacién Institucional - Gestion de la Documentacion Institucional,
se establece: “Se utilizardn las siglas institucionalesspara hacer referencia o identificar a las
dependencias dentro de la Institucion”,

Que, existen en la Institucion Siglas asigfiadas a las distintas Dependencias a efectos de
identificarlas, por lo que resulta necesarid\la actualizacion de las mismas, con el fin de
establecer una adecuada comunicacién 4 través de su utilizacién en las notas oficiales e
institucionales, notas internas, memorandos y otros documentos de indole administrativo;

Que, las Siglas sirven de apoyo a/la identificacion de forma sintética, de las Dependencias y
Unidades del Instituto; considerando la relacion de subordinacién (nivel jerarquico);

Por tanto, en uso de sus\atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la actualizacion de las siglas de las dependencias del Instituto de Previsién
Social, Version 03, conforme al Anexg, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
del Consejo de Administragién y las reas Técnicas respectlvas que consta de 35 (treinta
ycmco)\fOJa y sy adjuntg/a lalpresenfe Resolucié

) /\s.

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA, MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter plblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 12



2°)

3°)

't

Instituto de Prevision Social Acta N° 042/2023 de fech_a 20 de julio de 2023
Consejo de Administracién '

RESOLUCION C.A. N° 042-037/2023

Establecer que las siglas de las diferentes dependencias institucionales podran ser
modificadas, conforme sean aprobadas por Resoluciones del Consejo de la
Administracion, cuando se registren ajustes en la Estructura Organizacional del IPS,-------

Encomendar a la Direccién de Organizacion y Calidad, a través del Departamento de
Desarrollo Organizacional, a mantener actualizado el listado de Siglas de las
dependencias del IPS y su publicacion correspondiente por los medios de comunicacion
disponibles en el Instituto.

4°) Disponer su divulgacién e inmediata puesta en vigencia de la presente Resolucion por
todas las dependencias del Instituto de Prevision Social.

5°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia\y*la Direccion de Organizacion y
Calidad, son los responsables de la integridad del gxpediente fisico y su coherencia con la
version digital registrada para el tratamiento por/pprte del Consejo de Administracion.----

6°) Comunicar a quienes corr?spﬁma y archivar, I

SC/spljo.- / -7

FDO.: DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA )
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS ,
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA'CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestién pablica’Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacidn legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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. SIGLAS INSTITUCIONALES DEL Version 03
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL ' yigencia JONIG 2023
Pagina 2

NOMBRE DE LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE PREVISION | SIGLAS NIVELES
SOCIAL JERARQUICOS
CONSEJO DE ADMINISTRACION CA A
Representante Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social CA/RO1 A
Representante Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. CA/RO2 A
Representante de los Empleadores CA/RO3 A
Representante de los Trabajadores CA/RO4 A
Representante de los Jubilados y Pensionados CA/RO5 A
SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SC B

- Oficina de Coordinacién SC/ 0SC C
Departamento de Gestion Documental y Logistica SC/DGL D

- Seccion Mesa de Entrada DGL/GL1 E

- Seccién Administrativa DGL/GL2 E
Departamento de Resoluciones y Actas del Consejo de SC/DRE D
Administracion

- Seccidn Redaccion de Actas DRE/RE1 E

- Seccidén Resoluciones del Consejo DRE/RE2 E
PRESIDENCIA PR A
- Secretaria Privada de Presidencia PR/SP D
GABINETE DE PRESIDENCIA PR/GP B

- Oficina de Coordinacion GP/OGP C
- Area Oficina de Mediacidfiy Conciliacién de Asuntos Internos y GP/OMC | = -
Colectivos Gremiales

Unidad Anticorrupcidn-y Transparencia GP/UAT D
Departamento dexComunicacion Social y Prensa GP/CSP D
Departamento'de Protocolo y Ceremonial GP/DPC D
SECRETARIA’GENERAL PR/SG B

- Oficina de Coordinacién SG/0SG C
Departamento de Gestion de Documentos SG/DGD D

- Seccién Resoluciones Institucionales DGD/GD1 £

- Seccioén Redaccién de Notas DGD/GD2 E
Departamento de Recepcidn y Custodia de Documentos SG/DRC D

- Seccién Mesa de Entrada General e Informaciones DRC/RC1 E

- Seccion Digitalizacién de Documentos y Archivo Central DRC/RC2 E
ASESORIA ACTUARIAL PR/AAC B

- Oficina de Coordinacion AAC/OAC c /
Departamento de Estadlstlca Actuarial

AAC/DEA

Elaborado por: Revisado por:
Abg.Sonia Ruttia — Analisfa — " Lic. Gladys Da Silva — Jefa
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SIGLAS INSTITUCIONALES DEL

Caédigo

 DOC/DEO/SIGLAS

Versuon 03
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL  yjgencia JUNIO 2023
Pagina 3
Departamento de Estudios Econémicos y Actuariales AAC/DEE D
AUDITORIA INTERNA PR/AI B
- Oficina de Coordinacién Al/OAI C
- Asistencia Técnica AI/AT | -
Departamento de Auditoria de Gestion Al/DGE D
Departamento de Auditoria Médica Al/DAM D
Departamento de Auditoria Financiera Al/DAF D
Departamento de Auditoria Especializada y Forense Al/DEF D
SECRETARIA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PR/SRI B
- Oficina de Coordinacién SRI/OSR C
Departamento de Relaciones Nacionales SRI/DRN D
Departamento de Relaciones Internacionales SRI/DRI D
Departamento de Normas Institucionales del Seguro Social SRI/DNI D
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO PR/DTH B
Oficina de Coordinacion DTH/OTH C
Asistencia Técnica y Legal DRH/AT —=ne
Departamento Gestidn Salarial y Compensaciones DTH/DSC D
- Seccién Gestién de la Asistencia DSC/DS1 E
- Seccion Liquidacidn de Salarios y Beneficios DSC/DS2 E
- Seccion Cumplimiento Judicial DSC/DS3 E
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento DTH/DER D
- Seccién Seleccidn, Incorporacién y Movimiento DER/ER1 E
- Seccion DocumentaciényArchivo DER/ER2 E
- Seccién Desarrollo de‘€argos y Carreras DER/ER3 E
- Seccidn Gestidn de Gontratacidn del Talento Humano DER/ER4 E
Departamento Desacrollo del Talento Humano DTH/DDT D
- Seccion Formagidn y Capacitacion DDT/DT1 E
- Seccidon,Gestion de Desarrollo Humano DDT/DT2 E
Departamento de Gestion del Talento Humano Hospital Central DTH/THC D
- Seccién Gestion de la Asistencia Hospital Central THC/HC1 E
- Seccion Administracién del Talento Humano Hospital Central TCH/HC2 E
DIRECCION JURIDICA PR/DI B
Oficina de Coordinacion Dl/ou C
Departamento Judicial DIJ/DIU D
Departamento de Dictamenes y Contratos DIJ/DDC D
Departamento Juridico Administrativo DIJ/DIA D
- Seccion Contencioso Administrativa DIA/IAL E ,
Departamento de Asuntos Penales DIJ/DAP D /
. . \l  Elaborado por: " Revisado por: . Aprobado p NSTlTUTO DE PREYIS! S C‘AL
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SIGLAS INSTITUCIONALES DEL Version 03
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL  yigencia JUNIO 2023
Pagina 4
GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA PR/GDT Bl
- Oficina de Coordinacion GDT/ODT C
Centro de Ensefianza, documentacién y Estudios de la Seguridad GDT/CES C
Social - CEDESS
Centro de Atencion al Usuario-CAU GDT/CAU D
DIRECCION DE ORGANIZACION Y CALIDAD GDT/DOC B
- Oficina de Coordinacion DOC/B0C C
Unidad Técnica del MECIP DOE/UTM D
Departamento de Desarrollo Organizacional DOC/DEO D
Departamento de Gestion de la Calidad DOC/DCA D
Departamento de Gestion de Procesos DOC/DGP D
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y GDT/TIC B
COMUNICACIONES
- Oficina de Coordinacion TIC/OIC C
- Asistencia Técnica TIC/AT
Departamento de Analisis y Desarrollo TIC/DAD D
Departamento de Tecnologia TIC/DTC D
Departamento de Sistemas Informaticos de Salud TIC/DSI D
- Seccidn Soporte Informatico del Hospital de Especialidades DSI/Si1 E
Quirdrgicas
Departamento de Soporte a Usuarios TIC / DSU D
DIRECCION DE PLANIFICACION GDT/DPL B
- Oficina de Coordinacion DPL/OPL C
Departamento de Estadisticas DPL/ DES D
- Seccion de Bioéstadisticas y Sistemas de Informacion en Salud DES/BIO E
-Seccion de Estadisticas y Sistemas de informacion del Seguro Social DES / ESS E
Departament6)de Planificacion y Evaluacién DPL/DPE D
- Seccitn Planificacidon DPE/SPL E
- Seccién Evaluacion y Control DPE/SEC E
Departamento de Coordinacion de Proyectos DPL/DCP D
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PR/GAF B1
- Oficina de Coordinacion GAF/CAF C
- Control de Gestién Financiera y Contable GAF/CFC D
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO GAF/DCP B
- Oficina de Coordinacion DCP/OCP C
Departamento de Costos DCP/DDO D

Elaborado por:
: Abg.Sonia Ruttia — Analista —
¢ Departamento de Desarrollo

- Revisado por:
. Lic. Gladys Da Silva — Jefa
. Departamento de Desarrollo
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SIGLAS INSTITUCIONALES DEL  version 03
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL yigencia  JUNIO 2023
Pagina 5
- Seccidn Analisis de Costos DDO/SAC E
Departamento de Patrimonio DCP/DPA D
- Seccion Control y Registro Patrimonial DPA/PAl E
- Seccion Verificacion de Bienes del Activo Fijo DPA/PA2 E
- Seccién Registro de Inventarios y Movimientos del Activo Fijo DPA/PA3 E
Departamento de Presupuesto DCP/DPR D
- Seccion Programacion DPR/PR1 E
- Seccién Ejecucion y Control DPR/PR2 E
Departamento de Fiscalizacion y Control DCP/DFE D
- Seccion Fiscalizacidn Pago de Servicios Varios y Gastos Corrientes BFE/FC1 E
- Seccién Fiscalizacién Pago a Proveedores Area Médica DFC/FC2 E
Departamento de Contabilidad DCP/DCT D
- Seccidn Imputacion y Obligacién DCT/CT1 E
- Seccion Registros Contables DCT/CT2 E
- Seccion Conciliacion Bancaria DCT/CT3 E
- Seccion Rendicion de Gastos Caja Central DCT/CT4 E
- Seccion Rendicion de Cuentas y Archivo DCT/CT5 E
- Seccidn Rendicién de Gastos Hospital Central DCT/CT6 E
- Seccién Registro Documental DCT/CT7 E
Departamento de Control de Gestion Tributaria y Financiera DCP/DGT D
- Seccidn Registro de Retenciones DGT/GT1 E
- Seccidn Ejecucidon y Control Tributarioy*Financiero DGT/GT2 E
DIRECCION DE INVERSIONES GAF/DIV B
- Oficina de Coordinacion DIV/O1V C
- Analisis Técnico Financiero e Inmobiliario DIV/AFI C
- Seccidn Custodia deValores DIv/scv E
Departamento de Inversiones Financieras DIV/DIF D
- Seccién Planificacién de Inversiones DFI/FI1 E
- Seccién QpeTaciones de Inversién DFI/FI2 E
Departaménto de Caja de Prestamos DIV/CPR D
- Seccion Andlisis de Créditos CPR/CP1 E
- Seccion Administracién de Cartera CPR/CP2 E
Departamento de Administracion de Inmuebles DIV/ADI D
- Seccion Tasaciones y Documentaciones Inmobiliarias ADI/AD1 E
- Seccion Gestidn de Bienes de Renta ADI/AD2 E
DIRECCION DE TESORERIA GAF/DTE B
- Oficina de Coordinacion DTE/OTE C
¢ Departamento de Ingresos DTE/DIN D
Q - Seccion Ingresos Area Metropolitana DIN/IN1 E
Siaborado porr .~ Revisada por T Aprobado par
Abg.Sonia Ruttia — Analista — Lic. Gladys Da Silva — Jefa . Econ. Nelson Caballero V.
. Departamento de Desarrollo oc Departamento de Desarrollo . Gerente-Gerencia Desarrollp
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SIGLAS INSTITUCIONALES DEL 'Vers,on 03
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Pagina 6
- Seccién Ingresos Area Interior DIN/IN2 E
- Seccién Ingresos Area Metropolitana Sucursal AOP DIN/IN3 E
- Seccién Ingresos Via Web DIN/IN4 E
Departamento de Operaciones y Pagos DTE/DOA D
- Seccidn Operaciones Electrénicas y Rendiciones Varias DOA/OA1 E
- Seccién Operaciones Bancarias DOA/OA2 E
- Seccidn Pago de Beneficios y Salarios Hospital Central DOA/OA3 E
- Seccidn Pago a Proveedores DOA/OA4 E
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL GAF/AQP B
- Oficina de Coordinacion AGPYOAO c
- Unidad de Control interno de AOP AOR/UCT D
- Unidad de Promocion y Difusién del Seguro Social AOP/UPS D
Departamento de Aportes AOP/DAP D
- Secciodn Liquidacién y Emision de Comprobantes DAP/AP1 E
- Seccién Soporte Sistema REI DAP/AP2 E
Departamento Gestion de Cobranzas AOP/DGC D
- Seccidn Andlisis Financiero DGC/GC1 E
- Seccién Reclamos y Pre-judicial DGC/GC2 E
- Seccién Cuentas Corrientes DGC/GC3 E
Departamento de Control del Aportante AOP/DCA D
- Seccidn Inspeccidn y Verificacion del Seguré Social DCA/CA1 E
- Seccidn Analisis Documental DCA/CA3 E
Departamento de Servicios de Aporte 'Obrero Patronal AOP/DSA D
- Seccidn Atencidn a Asegurados\y Patrones DSA/SA1 E
- Seccién Supervisién y Control DSA/SA2 E
- Seccion Registro y Archive DSA/SA3 E
Departamento de Inteligencia AOP/DIT D
- Seccién de Inteligencia DIT/IT1 E
- Seccion de Analisissde Datos DIT/IT2 E
Departamento'de Agencias del Interior AOP/DAG D
- Seccidn Agencia Regional Administrativa Ciudad del Este DAG/AG1 E
- Seccidn Agencia Regional Administrativa Encarnacion DAG/AG2 E
- Seccion Agencia Regional Administrativa San Ignacio DAG/AG3 E
- Seccion Agencia Regional Administrativa Coronel Oviedo DAG/AG4 £
- Seccion Agencia Regional Administrativa Pedro Juan Caballero DAG/AG5 E
- Seccion Agencia Regional Administrativa Concepcidn DAG/AG6 E
- Seccidn Agencia Regional Administrativa Saltos del Guaira DAG/AG7 E
- Seccién Agencias Administrativas Zonales DAG/AGS E
AGENCIAS ZONALES
Ayolas AG8/A01 ----
Bella Vista Norte AG8/A02 -
Caacupé AG8/A03 e
Elaborado por: : Revisado por: . Aprobado por:

Abg.Sonia Ruttia — Analista - ' Lic. Gladys Da Silva — Jefa Econ Nelson Caballero V.
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Caaguazl AG8/A04
Caazapd AG8/A05 -——-
Capitan Bado AG8/A06 e
Carapegud AG8/A07 ----
Coronel Bogado AG8/A08
Curuguaty AG8/A09
Filadelfia AG8/A10
Hernandarias AG8/A11
Hohenau AG8/A12
Pilar AG8/AL3
Puerto Casado AG8/ATA e
Puerto Rosario AG8/A15
San Estanislao AG8/A16 -
San Juan Bautista AG8/A17 -
San Juan Nepomuceno AG8/A18 -
San Pedro AGS8/A19
Santa Rita AG8/A20 e
Vallemi AGS8/A21 e
Villa Hayes AG8/A22 -—n-
Villarrica AGS8/A23
Yuty AG8/A24
GERENCIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS DEL SEGURO SOCIAL PR/GPE B1
- Oficina de Coordinacidn GPE/OPE C
- Asistencia Técnica GPE/AT
- Unidad Técnica de Prestaciones Econémicas GPE/UPE D
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE JUBILACIONES GPE/DAJ B
- Oficina de Cogrdinacion DAJ/OAJ C
Departamento_de Admision al Beneficio DAJ/DAB D
- Seccidon(nformacién de Salarios DAB/AB1 E
- Sec€ion-Archivo General DAB/AB2 E
- Seccion Atencidn al Solicitante y Mesa de Entrada DAB/AB3 E
Departamento de Administracion del Beneficio DAJ/DDB D
- Seccion Movimientos DDB/DB1 E
- Seccidn Liquidacién del Beneficio DDB/DB2 E
- Seccion Atencidn al Jubilado y Gestion de Pagos DDB/DB3 E
Departamento de Control de Expedientes DAJ/DCE D
- Seccion Fiscalizacion de Expedientes DCE/CE1 E
- Seccion Rendicion de Pagos a Jubilados DCE/CE2 E
Departamento de Gestion de Beneficios por Convenios e Intercajas DAJ/GBC D
- Seccion Gestion de Beneficios — Intercajas GBC/GB1 E

~ Elaborado por:

~Revisado por:
. Lic. Gladys Da Silva — Jefa
- Departamento de Desarrollo

Abg.Sonia Ruttia — Analista —
Departamento de Desarrollo
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- Seccion Gestion de Beneficios — Convenios Internacionales GBC/GB2 E
Departamento de Evaluacién de Riesgos por Invalidez DAJ/DER D
DIRECCION DE RIESGO LABORAL Y SUBSIDIOS GPE/DRS B
- Oficina de Coordinacion DRS/ORL C
Departamento de Gestion Médica Laboral DRS/DML D
Departamento de Gestion de Riesgos Laborales DRS/DRL D
- Seccion Higiene y Seguridad de! Trabajo DRL/RL1 E
- Seccién Salud Laboral DRL/RL2 E
Departamento de Gestion de Subsidios DRS/DGS D
Departamento de Control de Expedientes DRL/CEX D
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA PR/GAL B1
- Oficina de Coordinacion GAL/OAL C
DIRECCION OPERATIVA DE CONTRATACIONES GAL/DOP B
- Oficina de Coordinacion DOP/COP C
- Unidad de Control y Verificacion de Precios DOP/UCP E
Departamento Técnico de Contrataciones DOP/DCN D
- Seccién Procedimientos Juridicos DCN/SPJ E
Departamento de Licitaciones DOP/DLI D
- Seccion Gestion de Ofertas DLI/LI1 E
- Seccion Compra Directa DLI/LI2 E
Departamento de Contratos y Segunos DOP/DCS D
- Seccion Contratos DCS/Cs1 E
- Seccién Seguro de Contrataciones DCS/CS2 E
DIRECCION DE LOGISTICA DE SUMINISTROS DE SALUD GAL/DLS B
- Oficina de Coordinacion DLS/OLS C
Departamento 'de Gestion de Medicamentos e Insumos de Salud DLS/GMI D
- SeccionPlanificacidon de Suministros de Salud GMI/MI1 E
- Sec€idon.Ejecucion de Contratos GMI/MI2 E
- Seccién Ordenes de Entrega y Control de Consumo GMI/MI3 E
Departamento de Administracion de Suministros Médicos DLS/ASM D
- Seccion Recepcion de Productos ASM/AS1 E
- Seccién Medicamentos ASM/AS2 E
- Seccién instrumentales Varios ASM/AS3 E
- Seccidn Drogas y Psicotrépicos ASM/AS4 E
- Seccion Expedicidon y Embalaje ASM/AS5 E
Departamento de Control de Calidad de Productos Médicos DLS/CPM D
Departamento de Fiscalizacion de Contratos de Salud DLS/FCS D

INSTITUTO DE PRZvIsIoN
Lic. Gladys Da Sitpg Ay
[J)?zc- tho, de Desarroll Organizacion
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA GAL/DDI B
- Oficina de Coordinacion DDI/ODI C
- Asistencia Técnica DDI/AT
Departamento de Proyectos DDI/DPY D
Departamento de Fiscalizacion de Obras DDI/DFO D
Departamento de Gestion Ambiental DDI/DGA D
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GAL/DSA B
- Oficina de Coordinacion DSA/OSA C
Departamento de Administracion de Materiales DSA/AMT D
- Seccién Recepcién y Verificacion AMI/MT1 E
- Secciéon Almacenamiento y Expedicidn AMT/MT2 E
Departamento de Producciones Varias DSA/DPV D
- Seccion Imprenta DPV/PV1 E
- Seccion Roperia DPV/PV2 E
- Seccion Carpinteria DPV/PV3 E
Departamento de Transporte DSA/DTP D
- Seccion Administrativa DTP/TP1 E
- Seccion Talleres DTP/TP2 E
Departamento de Servicios Generales DSA/DSG D
- Seccion Limpieza DSG/DG1 E
- Seccion Servicios Varios DSG/DG3 E
- Seccién Gestidn de Pago de ServiciosBasicos DSG/DG4 E
- Seccién Mantenimiento de Prediosy Jardines DSG/DG5 E
Departamento de Seguridad y, Custodia de Inmuebles DSA/SCI D
- Seccion Seguridad AreaMetropolitana e Interior scl/ci1 E
- Seccién Seguridad y Contrel Hospital Central SCi/CI2 E
- Seccion Custodia de'lnmuebles SCI/CI3 E
- Centro de Controh.Gestiéon y Monitoreo del Sistema de Seguridad SCi/Cla E
DIRECCION DE'RECURSOS TECNOLOGICOS DE SALUD GAL/DRT B
- Oficima de.Coordinacion DRT/ORT C
Departamento de Electromedicina DRT/DEM D
- Seccién Soporte Técnico de Equipos Biomédicos DEM/EM1 E
- Seccion Administracion de Equipos e Insumos DEM/EM2 E
Departamento de Esalud DRT/ESL D
- Seccion Sistemas de Informacién y Telemedicina ESL/SL1 E
- Seccion Sistemas de Gestidn de Imagenes ESL/SL E
DIRECCION DE MANTENIMIENTO GAL/DMT B
- Oficina de Coordinacion DMT/OMT C
- Asistencia Técnica DMT/AT -—--
Departamento de Mantenimiento Area Interior DMT/MAI D
- Seccion Zona Norte MAI/AIL E
Elaborado por: ‘Revisado por: " Aprobado por:
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- Seccion Zona Centro MAI/AI2 E
- Seccidn Zona Sur MAI/AI3 E
Departamento de Mantenimiento Area Central y Metropolitana DMT/MCM D
- Seccion Establecimientos de Salud MCM/CM1 E
- Seccién Edificios Administrativos, Logistica y Parques MCM/CM2 E
Departamento Mantenimiento Hospital Central DMT/MHC D
- Seccion Obras Civiles MHC/HC1 E
- Seccidn Electricidad, Refrigeracion y Electromecdnica MHC/HC2 E
- Seccion Gases Medicinales MHC/HC3 E
Departamento Mantenimiento Hospital Ingavi DMT/MHI D
- Seccion Obras Civiles MH)/HiL E
- Seccién Electricidad, Refrigeracién y Electromecanica MHI/HI2 E
- Seccion Gases Medicinales MHI/HI3 E
Departamento Mantenimiento HR CDE- Alto Parand — Canindeyu DMT/MCE D
- Seccidn Obras Civiles MCE/CE1 E
- Seccion Electricidad, Refrigeracion y Electromecdnica MCE/CE2 E
- Seccidon Gases Medicinales MCE/CE3 E
Departamento de Prevencidn de Incendios DMT/DPI D
- Seccién Prevencién de Incendios Area Central DPI/PI1 E
- Seccion Prevencion de Incendios Area Interior DPI/PI2 E
GERENCIA DE SALUD PR/GS Bl
- Oficina de Coordinacion GS/0GS C
- Unidad de Control Interno GS/UCl D
- Unidad de Regulacién Farmacéutica GS/URF D
- Unidad de Obstetricia GS/UOB D
- Area Docencia e Investigacion UOB /ADI
- Supervisién de Obstetricia Hospital Central UOB/OHC E
- Supervision de Obstetricia Area Central UOB/OAC E
- Supervision Obstetricia Clinicas Periféricas (Materno Infantiles) UOB/OCP E
- Supervisién Area Interior UOB/OAI E
- Supervision Area Interior Zona A UOB/OZA E
- Supepvision Area Interior Zona B UOB/0ZB E
- Supervisién Area Interior Zona C UOB/0ZC E
- Supervisién Area Interior Zona D UOB/0ZD E
- Supervision Area Interior Zona E UOB/OZE E
DIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL CENTRAL GS/ DHC B
- Oficina Coordinacion DHC/OHC
- Asistencia Técnica DHC/AT | -
- Comité de Bioética DHC/BIO | -
Unidad de Emergencias DHC/UEM D
Departamento de Ginecologia y Obstetricia DHC/DGO D
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- Servicio Ginecologia DGO/SG1 E
- Servicio Obstetricia DGO/SG2 E
- Servicio Perinatologia DGO/SG3 E
Departamento de Pediatria DHC/DPE D
- Servicio Terapia Intensiva Nifios DPE/SP1 E
- Servicio Cirugia Pedidtrica DPE/SP2 E
- Servicio Neonatologia DPE/SP3 E
- Servicio Pediatria DPE/SP4 E
Departamento de Cardiologia DHC/CAR D
- Servicio de Cardiologia CAR/ CAl £
- Servicio de Cardiologia Intervencionista y Hemodinamia CAR/ CA2 E
- Servicio de Cardiocirugia GAR/CA3 E
- Servicio de Unidad Coronaria CAR/ UCO E
- Servicio de Cardiologia Diagnostica no Invasiva CAR/ CA4 E
Area Prevencién y Rehabilitacion Cardiovascular CAR/PRC | = ----
Area Electrofisiologia y Ablacion CAR/AEA | = -
Area de Recuperacién de Cirugia Cardiaca CAR/REC | = -
Departamento de Medicina Interna DHC/DMI D
- Servicio Clinica Médica | DMI/SM1 E
- Servicio Nefrologia DMI/SM2 E
- Servicio Neurologia DMI/SM3 E
- Servicio Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva DMi/SM4 E
- Servicio Clinica Médica Il DMI/SM5 E
- Servicio Endocrinologia DMI/SM6 E
- Servicio Infectologia DMI/SM7 E
- Servicio Psicologia DMI/SM8 E
- Servicio Dermatologia DMIi/SM9 E
- Servicio Neumologiay Alergia DMI/SM10 E
- Servicio de Reumatologia DMI/SM11 E
- Servicio de Policlinica DMI/SM12 E
Departamento'de Servicios Quirdrgicos DHC/DSQ D
- Servicio Oftalmologia DSQ/SQ3 E
- Seryicio Otorrinolaringologia DSQ/SQ4 E
- Servicio Quiréfano Central DSQ/SQ6 E
- Servicio Anestesia y Reanimacién DSQ/SQ7 E
- Servicio Cirugia Vascular Periférica DSQ/SQ9 E
- Servicio de Odontologia DsQ/sQ11 E
- Servicio Cirugia Reconstructiva y Quemados DSQ/SQ12 E
- Servicio de Cirugia de Minima Invasién DSQ/SQ13 £
Departamento de Medicina Critica DHC/DMC D
- Servicio de Terapia intensiva Adultos 1 DMC/MC1 E
- Servicio de Terapia Intensiva Adultos 2 DMC/MC2 £
Departamento de Hematologia DHC/DHE D
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- Servicio de Hematologia DHE/HE1 E
Departamento de Oncologia DHC/DON D
- Servicio de Oncologia DON/ON1 E
DIRECCION DE APOYO Y SERVICIOS GS/DAS B
- Oficina de Coordinacion DAS/OAS C
- Asistencia Técnica DAS/AT
Unidad de Nutricién DAS/UN D
Departamento de Apoyo Logistico DAS/DAL D
- Seccidn Servicios Generales DAL/SG2 E
- Seccién Lavanderia y Roperia DAL/LR2 E
- Seccion Limpieza y Recoleccién DAL/SL3 E
- Seccién Cocina DAL/SC4 E
Departamento de Laboratorio de Analisis Clinicos DAS/LAC D
- Servicio de Bioquimica Clinica LAC/AC1 E
- Servicio de Microbiologia LAC/AC2 E
- Servicio Laboratorio de Hematologia LAC/AC3 E
- Servicio de Laboratorio de Urgencias LAC/AC4 E
- Servicio de Laboratorio UTI LAC/ACS E
Centro de Diagndstico e Imagenes DAS/ADE D
- Servicio de Anatomia Patoldgica ADE/DE1 E
- Servicio de Terapia Endovascular ADE/DE2 E
- Servicio de Tomografia ADE/DE3 E
- Servicio de Radiologia ADE/DE4 E
- Servicio de Ecografia ADE/DES E
- Servicio de Resonancia Maghética ADE/DE6 E
- Seccién Administrativa ADE/DE7 E
Departamento de Farmacia DAS/DFM D
- Servicio Farmacia Externa DFM/FM1 E
- Servicio Farmacia Interna DFM/FM2 E
- Servicio Farmacia de Urgencias DFM/FM3 £
Departamento Apoyo Administrativo DAS/DAA D
- Seccion Admisidon DAA/AAL £
- Secciéon Documentacidn y Archivo DAA/AA2 E
- Seccion Agendamientos e Informes DAA/AA3 E
- Seccion del Centro de Atencidn Directa DAS/CAD E
Centro Productor de Sangre y Terapia Celular DAS/CPS D
- Area Promocién y Colecta de Sangre CPS/APC e
- Area Calificacién Biolégica CPS/ACB
- Area de Produccién CPS/APR
- Area Garantia de Calidad CPS/AGC
- Area Medicina Transfusional CPS/AMT
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DIRECCION DE HOSPITALES DEL AREA CENTRAL GS/DAC B
- Oficina de Coordinacion DAC/OAC C
Departamento de Apoyo Asistencial DAC/AST D
Departamento Administrativo DAC/ADM D
- Seccion Administracién de Personal ADM/AD1 E
- Seccion Servicios Generales ADM/AD2 E
- Seccién Apoyo Logistico ADM/AD3 E
- CLINICA PERIFERICA BOQUERON DAC/AC1 D
Area Médica AC1/AME
- Consulta Ambulatoria / Médico Odontologica AME/CAM
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF
Area de Diagnéstico AC1/APD
- Imagenes APD/IMG e
- Laboratorio APD/LBT ----
- Farmacia APD/FAR ——en
- Colposcopia y PAP APD/CPP
- E.CG. APD/ECG -
Area Apoyo Administrativo AC1/AAA
- Admision y Documentacion Clinica AAA/ADC
- Nutricién AAA/NTR -
- Servicios Generales AAA/SGN
- Administracion del Personal AAA/DDP e
- CLINICA PERIFERICA 12 DE JUNIO DAC/AC2 D
Area Médica AC2/AME
- Consulta Ambulatoria //Medico Odontoldgica AME/CAM -
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF
Area de Diagndstico AC2/APD
- iméagenes APD/IMG
- Laboratorio APD/LBT -
- Farmacia APD/FAR -
- Colposcopia y PAP APD/CPP —-ne
- EC.Gy APD/ECG -
Area Apoyo Administrativo AC2/AAA —
- Admision y Documentacion Clinica AAA/ADC
- Nutricién AAA/NTR -
- Servicios Generales AAA/SGN e
- Administracion del Personal AAA/DDP -
- CLINICA PERIFERICA NANAWA DAC/AC3 D
Area Médica AC3/AME
- Consulta Ambulatoria / Médico Odontolégica AME/CAM
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF
Elaborado por: T Revieadeporn Aoroiae
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Area de Diagnéstico AC3/APD
- Imégenes APD/IMG -
- Laboratorio APD/LBT e
- Farmacia APD/FAR annn
- Colposcopia y PAP APD/CPP
- E.C.G. APD/ECG -—n-
Area Apoyo Administrativo AC3/AAA
- Admisién y Documentacidn Clinica AAA/ADC
- Nutricion AAA/NTR
- Servicios Generales AAA/SGN
- Administracién del Personal AAA/DDP
- CLINICA PERIFERICA ISLA PO'i DAC/AC5 D
Area Médica AC5/AME —
- Consulta Ambulatoria y Médico Odontoldgica AME/CAM
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF
Area de Diagnéstico AC5/APD
- Imagenes APD/IMG
- Laboratorio APD/LBT
- Farmacia APD/FAR
- Colposcopia y PAP APD/CPP
- E.C.G. APD/ECG ---
Area Apoyo Administrativo ACS5/AAA
- Admision y Documentacion Clinica AAA/ADC
- Nutricidn AAA/NTR
- Servicios Generales AAA/SGN
- Administracion del Persenal AAA/DDP
- CLINICA PERIFERICA\YRENDAGUE DAC/AC10 D
Area Médica AC10/AME
- Consulta Ambulatoria / Médico Odontoldgica AME/CAM
- Urgencias\y’Enfermeria AME/UEF ----
Area de'Diagnéstico AC10/APD -
- Imdgenes APD/IMG e
- Laboratorio APD/LBT -
- Farmacia APD/FAR
- Colposcopia y PAP APD/CPP
- E.C.G. APD/ECG -
Area Apoyo Administrativo AC10/AAA
- Admisién y Documentacién Clinica AAA/ADC e
- Nutricion AAA/NTR
- Servicios Generales AAA/SGN -
- Administracion del Personal AAA/DDP -
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- UNIDAD SANITARIA YPACARAI DAC/UST1 E
Area de Apoyo UST1/AAP -
- Farmacia UST1/FAR
- Laboratorio UST1/LAB
Area Médica UST1/AME
- Consultorio UST1/CNT
- Enfermeria UST1/ENF —---
Area Apoyo Administrativo UST1/AAA
- UNIDAD SANITARIA SAN ANTONIO DAC/UST2 E
Area de Apoyo UST2/AAP -een
- Farmacia UST2/FAR -
- Laboratorio UST2/LAB
Area Médica UST2/AME
- Consultorio UST2/CNT
- Enfermeria UST2/ENF
Area Apoyo Administrativo UST2/AAA
- UNIDAD SANITARIA VILLETA DAC/UST3 E
Area de Apoyo UST3/AAP | -
- Farmacia UST3/FAR
- Laboratorio UST3/LAB
Area Médica UST3/AME
- Consultorio UST3/CNT
- Enfermeria UST3/ENF
Area Apoyo Administrativo UST3/AAA
- PUESTO SANITARIO GUARAMBARE DAC/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermetfa PPS1/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA
- PUESTO'SANITARIO PIQUETE CUE DAC/PPS2 E
Area de Farmacia PPS2/FAR
Area Médica PPS2/AME
Area de Enfermeria PPS2/ENF
_Area Apoyo Administrativo PPS2/AAA S
| - CLINICA PERIFERICA CAMPO ViA — CAPIATA DAC/AC11 D
Area Médica AC11/AME
- Consulta Ambulatoria / Médico Odontologica AME/CAM
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF
Area de Diagnéstico AC11/APD
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- Imagenes APD/IMG
- Laboratorio APD/LBT
- Farmacia APD/FAR
- Colposcopia y PAP APD/CPP
- E.CG. APD/ECG ----
Area Apoyo Administrativo AC11/AAA
- Admision y Documentacidn Clinica AAA/ADC —n
- Nutricién AAA/NTR
- Servicios Generales AAA/SGN
- Administracidn del Personal AAA/DDP
- PUESTO SANITARIO ITAUGUA DAG/PPS4 E
- Area de Farmacia PPS4/FAR
- Area Médica PPS4/AME
- Area de Enfermeria PPS4/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS4/AAA
- CENTRO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION DAC/ AC7 D
- Servicio de Rehabilitacion del Hospital Central AC7/SRH E
- Seccién de Apoyo Administrativo AC7/SAA E
- Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacidn AC7/ MFR E
- Supervisién de Medicina Fisica y Rehabilitacién Area Central e AC7/SMF E
Interior
- CENTRO DE SALUD MENTAL DAC/CSM D
- Servicio Asistencial CPP/SAS E
- Servicio de Farmacia CPP/SFA E
- Seccién de Apoyo Administrativo CPP/SAA E
- CENTRO ODONTOLOGICO DAC/AC8 D
- Servicio Odafitologico AC8/SOD E
- Servicio de-Apoyo y Suministros Odontologlcos AC8/ASO E
- SecciohApoyo Administrativo AC8/SAA E
- Supetvision de Servicios Odontolégicos AC8/SDO E
- UNIDAD BASICA DE ATENCION A LA SALUD DE ITA - UBAS DAC/UBA1 E
- Area de Farmacia UBA1/FAR
- Area Médica UBA1/AME
- Area de Enfermeria UBA1/ENF -
- Area Apoyo Administrativo UBA1/AAA —
- DIRECCION DEL HOSPITAL GERIATRICO “ Dr. Gerardo Buongermini” | DAC/AC6 C
- Asistencia Técnica AC6/AT
Departamento Medlco Geriatrico AC6/DMG D
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- Servicio de Hospitalizacion y Urgencias DMG/HYU E
- Servicio de Atencion Ambulatoria DMG/ATA E
- Servicio de Cuidados Intensivos DMG/SCI E
Departamento de Apoyo Médico AC6/SAM D
- Servicio de Farmacia SAM/FAR E
- Servicio de Estudio de Diagnéstico e Imagenes SAM/EDI E
- Servicio de Nutricion SAM/NUT £
Departamento de Apoyo Administrativo AC6/SAD D
- Seccidon Administracién del Personal SAD/ADP E
- Seccidn Servicios Generales DAD/SEG E
- Seccion Admision, Documentacion e Informes SAD/ADI E
- DIRECCION HOSPITAL DE LUQUE DAC/AC9 C
Departamento Médico Asistencial AC9/DMA D
- Servicio de Atencion Ambulatoria Médico-Odontolégico DMA/SMO E
- Servicio de Hospitalizacion y Urgencia DMA/SHU E
- Servicio de Cirugia DMA/SCG E
Departamento de Apoyo Médico AC9/DME D
- Servicio de Estudios de Diagndsticos e Imdagenes DME/SED E
- Servicio de Laboratorio DME/SLB E
- Servicio de Farmacia DME/SFR E
Departamento Administrativo AC9/DAT D
- Seccién Admision, Documentacion ednformes DAT/SAI E
- Seccion Servicios Generaies DAT/SSG E
- Secciéon Administracion de Personal DAT/SAP E
DIRECCION DE HOSPITALES.DEL AREA INTERIOR GS/DAI B
- Oficina de Coaqrdinacion DAI/OAI C
Departamento de‘Apoyo Asistencial DAI/AST D
Departamento Administrativo DAI/ADM D
- SeccidnAdministracion de Personal ADM/AD1 E
- Seccidn.Servicios Generales ADM/AD2 E
- Seccion Administracién de Contratos y Convenios ADM/AD3 E
COORDINACION ZONAL (1° ZONA) CONCEPCION/ALTO PARAGUAY DAI/Z01 D
HOSPITAL REGIONAL CONCEPCION Z01/HR1 D
- Asistencia Técnica HR1/AT -e-
Servicios Médicos Odontoldgicos HR1/AME E
- Consulta Ambulatoria Médico Odontoldgica AME/CAM
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF ----
- Internados AME/INT ----
Servicios de Apoyo y Diagnostico HR1/APD E
Etaborado por: . Revisado por: ~ Aprobado por:
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- Imégenes APD/IMG
- Laboratorio APD/LBT
- Farmacia APD/FAR
- Fisioterapia APD/FTP
-E.CG. APD/ECG -
Seccién Apoyo Administrativo HR1/AAA E
- Admisién y Documentacién Clinica AAA/ADC
- Nutricidn AAA/NTR -
- Servicios Generales AAA/SGN -
- Administracion del Personal AAA/DDP e
UNIDAD SANITARIA VALLEMI Z01/UST1 E
Area de Apoyo UST1/AAP —-
- Farmacia UST1/FAR
- Laboratorio UST1/LAB -
Area Médica UST1/AME
- Consultorio UST1/CNT --e-
- Enfermeria UST1/ENF -—--
Area Apoyo Administrativo UST1/AAA
UNIDAD SANITARIA HORQUETA Z01/UST2 E
Area de Apoyo UST2/AAP i
- Farmacia UST2/FAR
- Laboratorio UST2/LAB
Area Médica UST2/AME
- Consultorio UST2/CNT
- Enfermeria UST2/ENF -
Area Apoyo Administrativo UST2/AAA —
PUESTO SANITARIO'PUERTO PINASCO Z01/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Ared de Ehfermeria PPS1/ENF -
- Area'Apoyo Administrativo PPS1/AAA
UNIDAD SANITARIA BAHIA NEGRA Z201/UST3 E
Area de Apoyo UST3/AAP e
- Farmacia UST3/FAR —
- Laboratorio UST3/LAB
Area Médica UST3/AME
- Consultorio UST3/CNT
- Enfermeria UST3/ENF e
Area Apoyo Administrativo UST3/AAA -

" Elaborado por:
Abg.Sonia Ruttia — Analista —
Departamento de Desarrollo

- Revisado por:
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UNIDAD SANITARIA PUERTO CASADO Z01/UST4 E
Area de Apoyo UST4/AAP
- Farmacia UST4/FAR
- Laboratorio UST4/LAB
Area Médica UST4/AME
- Consultorio UST4/CNT
- Enfermeria UST4/ENF
Area Apoyo Administrativo UST4/AAA
COORDINACION ZONAL ( 22 Zona) SAN PEDRO H.R SAN PEDRO DAl /.202 D
HOSPITAL REGIONAL SAN PEDRO DEL YCUAMANDYJU Z02/HR1 D
- Asistencia Técnica Z02/AT
Servicios Médicos Odontolégicos Z02/AME E
- Consulta Ambulatoria Médico Odontoidgica AME/CAM -e-
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF —---
- Internados AME/INT ——-
Servicios de Apoyo y Diagndstico Z02/APD E
- imagenes APD/IMG mmn
- Laboratorio APD/LBT
- Farmacia APD/FAR
- Fisioterapia APD/FTP
- E.C.G. APD/ECG -
Seccion Apoyo Administrativo Z02/AAA E
- Admisién y Documentacién Clinica AAA/ADC
- Nutricion AAA/NTR ----
- Servicios Generales AAA/SGN
- Administracion del Personal AAA/DDP
UNIDAD SANITARIA'SAN ESTANISLAO Z02/UsT1 E
Area de Apoyo UST1/AAP
- Farmacia UST1/FAR R
- Labbratorio UST1/LAB
Area Médica UST1/AME
- Consultorio UST1/CNT
- Enfermeria UST1/ENF
Area Apoyo Administrativo UST1/AAA
UNIDAD SANITARIA PUERTO ROSARIO Z02/UST2 E
Area de Apoyo UST2/AAP
- Farmacia UST2/FAR
- Laboratorio UST2/LAB
Area Médica UST2/AME
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- Consultorio UST2/CNT
- Enfermeria UST2/ENF
Area Apoyo Administrativo UST2/AAA —
PUESTO SANITARIO ITACURUBI DEL ROSARIO Z02/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR -
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA
PUESTO SANITARIO PUERTO ANTEQUERA Z202/PPS2 E
- Area de Farmacia PRS2/FAR
- Area Médica PPS2/AME
- Area de Enfermeria PPS2/ENF —
- Area Apoyo Administrativo PPS2/AAA e
PUESTO SANITARIO CAPIIBARY Z02/PPS3 E
- Area de Farmacia PPS3/FAR
- Area Médica PPS3/AME
- Area de Enfermeria PPS3/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS3/AAA
PUESTO SANITARIO CHORE Z02/PPS4 E
- Area de Farmacia PPS4/FAR —
- Area Médica PPS4/AME
- Area de Enfermeria PPS4/ENF
- Area Apoyo Administrative PPS4/AAA
DIRECCION REGIONAL\(32 ZONA) CORDILLERA ~ UNIDAD SANITARIA DAI/Z03 E
CAACUPE
Area de Apoyo Z03/AAP
- Farmacia Z03/FAR ———
- LabgFatério Z03/LAB ——
Area Médica Z03/AME
- Consultorio Z03/CNT
- Enfermeria Z03/ENF
Area Apoyo Administrativo Z03/AAA
PUESTO SANITARIO SAN BERNARDINO Z03/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA
Elaborado por: " Revisadopori “Aprobado por
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UNIDAD SANITARIA EUSEBIO AYALA Z03/UST2 E
Area de Apoyo UST2/AAP
- Farmacia UST2/FAR e
- Laboratorio UST2/LAB
Area Médica UST2/AME
- Consultorio UST2/CNT
- Enfermeria UST2/ENF
Area Apoyo Administrativo UST2/AAA eme
PUESTO SANITARIO TOBAT{ Z03/PPS2 E
- Area de Farmacia PPS2/FAR
- Area Médica PRS2/AME
- Area de Enfermeria PPS2/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS2/AAA
PUESTO SANITARIO ARROYOS Y ESTEROS Z03/PPS3 E
- Area de Farmacia PPS3/FAR
- Area Médica PPS3/AME
- Area de Enfermeria PPS3/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS3/AAA
PUESTO SANITARIO CARAGUATAY Z03/PPS4 E o
- Area de Farmacia PPS4/FAR
- Area Médica PPS4/AME
- Area de Enfermeria PPS4/ENF —
- Area Apoyo Administrativo PPS4/AAA
DIRECCION REGIONAL (42 ZONA) GUAIRA — HR VILLARRICA DAI/Z04 D
- Asistencia Técnica Z04/AT
Servicios Médicos Odontoldgicos Z204/AME E
- Consulta.Ambulatoria Médico Odontolégica AME/CAM
- Urgengias’y Enfermeria AME/UEF
- Intefnados AME/INT
Servicios de Apoyo y Diagnéstico Z04/APD E
- Imdgenes APD/IMG
- Laboratorio APD/LBT
- Farmacia APD/FAR -
- Fisioterapia APD/FTP R
- EC.G. APD/ECG -
Seccion Apoyo Administrativo Z04/AAA E
- Admisién y Documentacion Clinica AAA/ADC
- Nutricién AAA/NTR .
- Servicios Generales AAA/SGN
 Elaborado por: Revisado por: R - Aprobado por: ’
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- Administracidn del Personal AAA/DDP
UNIDAD SANITARIA COLONIA INDEPENDENCIA Z204/UST3 E
Area de Apoyo UST3/AAP
- Farmacia UST3/FAR
- Laboratorio UST3/LAB
Area Médica UST3/AME
- Consultorio UST3/CNT ----
- Enfermeria UST3/ENF o
Area Apoyo Administrativo UST3/AAA —-
UNIDAD SANITARIA ITURBE 204/UST1 E
Area de Apoyo UST1/AAP
- Farmacia UST1/FAR
- Laboratorio UST1/LAB
Area Médica UST1/AME
- Consultorio UST1/CNT e
- Enfermeria UST1/ENF
Area Apoyo Administrativo UST1/AAA
UNIDAD SANITARIA TEBICUARY Z04/UST2 E
Area de Apoyo UST2/AAP
- Farmacia UST2/FAR -
- Laboratorio UST2/LAB ----
Area Médica UST2/AME
- Consultorio UST2/CNT
- Enfermeria UST2/ENF
Area Apoyo Administrativo UST2/AAA
PUESTO SANITARIO PASO YOBAI Z04/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Aréa.de-Enfermeria PPS1/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA
PUESTO SANITARIO JOSE FASSARDI 204/PpPS2 E
- Area de Farmacia PPS2/FAR —
- Area Médica PPS2/AME
- Area de Enfermeria PPS2/ENF —
- Area Apoyo Administrativo PPS2/AAA
DIRECCION REGIONAL (52 ZONA) CAAGUAZU - HR CORONEL OVIEDO DAI/Z05 D
- Asistencia Técnica ZO5/AT
Elaborado por: _ Revisado por: - Aprobado por:
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- Servicios Médicos Odontologicos Z05/AME E
- Consulta Ambulatoria Médico Odontolégica AME/CAM
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF
- Internados AME/INT -—--
- Servicios de Apoyo y Diagndstico Z05/APD E
- Imagenes APD/IMG -—--
- Laboratorio APD/LBT
- Farmacia APD/FAR
- Fisioterapia APD/FTP
- E.C.G. APD/ECG --n-
- Seccién Apoyo Administrativo ZO5)AKA E
- Admisién y Documentacion Clinica AAA/ADC
- Nutricion AAA/NTR
- Servicios Generales AAA/SGN
- Administracion del Personal AAA/DDP --nn
UNIDAD SANITARIA CAAGUAZU Z05/UST1 E
Area de Apoyo UST1/AAP —
- Farmacia UST1/FAR
- Laboratorio UST1/LAB -ene
Area Médica UST1/AME
- Consultorio UST1/CNT
- Enfermeria UST1/ENF
Area Apoyo Administrativo UST1/AAA
PUESTO SANITARIO DR. JUAN.MANUEL FRUTOS Z05/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA -
PUESTO SANITARIO SAN JOSE DE LOS ARROYOS Z05/PPS2 E
- Areade'€armacia PPS2/FAR —
- AreaiMédica PPS2/AME
- Area de Enfermeria PPS2/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS2/AAA
PUESTO SANITARIO YHU Z05/PPS3 E
- Area de Farmacia PPS3/FAR
- Area Médica PPS3/AME
- Area de Enfermeria PPS3/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS3/AAA
'Elaborado por: Revisado por: . Aprobado por:
- Abg.Sonia Ruttia — Analista — Lic. Gladys Da Silva — Jefa Econ. Nelson Caballero V.
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DIRECCION REGIONAL (62 ZONA) CAAZAPA — US CAAZAPA DAI/Z06 E
Area de Apoyo Z06/AAP S
- Farmacia Z06/FAR
- Laboratorio Z06/LAB
Area Médica 206/AME
- Consultorio Z06/CNT
- Enfermeria Z06/ENF
Area Apoyo Administrativo Z06/AAA
PUESTO SANITARIO SAN JUAN NEPOMUCENO Z06/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR —
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF —
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA
PUESTO SANITARIO YUTY Z06/PPS2 E
- Area de Farmacia PPS2/FAR —-
- Area Médica PPS2/AME
- Area de Enfermeria PPS2/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS2/AAA
PUESTO SANITARIO YEGROS Z06/PPS3 £
- Area de Farmacia PPS3/FAR
- Area Médica PPS3/AME
- Area de Enfermeria PPS3/ENF
- Area Apoyo Administrativoe PPS3/AAA
COORDINACION ZONAL (72 ZONA) ITAPUA DAI/Z07 D
HOSPITAL REGIONAL'ENCARNACION Z07/HR1 D
- Asistencia Técnica HR1/AT
- Servicios Médicos Odontoldgicos HR1/AME E
- Consulta/Ambulatoria Médico Odontolégica AME/CAM
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF .
- Internados AME/INT -
- Servicios de Apoyo y Diagnostico HR1/APD E
- Imdgenes APD/IMG -
- Laboratorio APD/LBT —--
- Farmacia APD/FAR —---
- Fisioterapia APD/FTP -
- E.C.G. APD/ECG -
- Seccién Apoyo Administrativo HR1/AAA E
- Admisién y Documentacion Clinica AAA/ADC
- Nutricién AAA/NTR
Elaborado por Revissdopor Aprobads por
Abg.Sonia Ruttia — Analista - Lic. Gladys Da Silva — Jefa Econ. Nelson Cabaliero V.
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- Servicios Generales AAA/SGN
- Administracién del Personal AAA/DDP
UNIDAD SANITARIA HOHENAU Z07/UST1 E
Area de Apoyo UST1/AAP
- Farmacia UST1/FAR
- Laboratorio UST1/LAB
Area Médica UST1/AME
- Consultorio UST1/CNT ----
- Enfermeria USTI/ENF -
Area Apoyo Administrativo UST1/AKA
PUESTO SANITARIO CORONEL BOGADO Z07/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF —
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA -
UNIDAD SANITARIA FRAM Z07/UST2 E
Area de Apoyo UST2/AAP —eme
- Farmacia UST2/FAR -
- Laboratorio UST2/LAB
Area Médica UST2/AME
- Consultorio UST2/CNT ----
- Enfermeria UST2/ENF
Area Apoyo Administrativo UST2/AAA -
PUESTO SANITARIO MAYOR'OTANO Z07/PPS2 E
- Area de Farmacia PPS2/FAR e
- Area Médica PPS2/AME
- Area de Enfefmetia PPS2/ENF
- Area Apoye Administrativo PPS2/AAA
UNIDAD SANITARIA CARMEN DEL PARANA Z07/UST3 E
Area de Apoyo UST3/AAP S
- Farmacia UST3/FAR
- Laboratorio UST3/LAB
Area Médica UST3/AME
- Consultorio UST3/CNT
- Enfermeria UST3/ENF
Area Apoyo Administrativo UST3/AAA
PUESTO SANITARIO EDELIRA KM.28 Z07/PPS3 E
- Area de Farmacia PPS3/FAR —

- Revisado por:
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- Area Médica PPS3/AME
- Area de Enfermeria PPS3/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS3/AAA -
UNIDAD SANITARIA NATALIO Z07/UST4 E
Area de Apoyo UST4/AAP —
- Farmacia UST4/FAR -
- Laboratorio UST4/LAB
Area Médica UST4/AME
- Consultorio UST4/CNT
- Enfermeria UST4/ENF e
Area Apoyo Administrativo UST4/AAA
PUESTO SANITARIO CARLOS ANTONIO LOPEZ Z07/PPS4 E
- Area de Farmacia PPS4/FAR
- Area Médica PPS4/AME
- Area de Enfermeria PPS4/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS4/AAA
PUESTO SANITARIO MARIA AUXILIADORA Z07/PPS5 E
- Area de Farmacia PPS5/FAR
- Area Médica PPS5/AME
- Area de Enfermeria PPS5/ENF —
- Area Apoyo Administrativo PPS5/AAA
COORDINACION ZONAL (82 ZONA) MISIONES DAI/Z08 D
HOSPITAL REGIONAL AYOLAS Z08/HR1 D
- Asistencia Técnica HR1/AT
Servicios Médicos Odantoldgicos HR1/AME E
- Consulta Ambulatoria Médico Odontoldgica AME/CAM ----
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF
- Internados AME/INT wmmn
Servicios de/Apoyo y Diagnédstico HR1/APD E
- Imagenes APD/IMG ---
- Laboratorio APD/LBT -
- Farmacia APD/FAR
- Fisioterapia APD/FTP ——nn
- E.C.G. APD/ECG —
Seccién Apoyo Administrativo HR1/AAA E
- Admisién y Documentacion Clinica AAA/ADC nnmn
- Nutricién AAA/NTR
- Servicios Generales AAA/SGN -—--
- Administracién del Personal AAA/DDP -
Ejaborado por: Revisado por: - Aprobado por:
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UNIDAD SANITARIA SAN IGNACIO Z08/UST1 E
Area de Apoyo UST1/AAP
- Farmacia UST1/FAR -
- Laboratorio UST1/LAB
Area Médica UST1/AME —
- Consultorio UST1/CNT
- Enfermeria UST1/ENF
Area Apoyo Administrativo UST1/AAA
UNIDAD SANITARIA SAN JUAN BAUTISTA DE LAS MISIONES 208/U0ST2 E
Area de Apoyo UST2/AAP
- Farmacia UST2/FAR e
- Laboratorio UST2/LAB ----
Area Médica UST2/AME -
- Consuitorio UST2/CNT
- Enfermeria UST2/ENF
Area Apoyo Administrativo UST2/AAA
PUESTO SANITARIO VILLA FLORIDA Z08/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA —
PUESTO SANITARIO SANTA MARIA DE FE Z08/PPS2 E
- Area de Farmacia PPS2/FAR
- Area Médica PPS2/AME
- Area de Enfermeria PPS2/ENF
- Area Apoyo Adminjstrativo PPS2/AAA -
PUESTO SANITARIO SANTA ROSA 208/PPS3 E
- Area de Farmacia PPS3/FAR
- Area\Viédica PPS3/AME
- Aredde Enfermeria PPS3/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS3/AAA
PUESTO SANITARIO YABEBYRY Z08/PPS4 E
- Area de Farmacia PPS4/FAR
- Area Médica PPS4/AME
- Area de Enfermeria PPS4/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS4/AAA
PUESTO SANITARIO SANTIAGO Z08/PPS5 E
- Area de Farmama PPS5/FAR -
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- Area Médica PPS5/AME
- Area de Enfermeria PPSS/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS5/AAA
DIRECCION REGIONAL (92 ZONA) PARAGUARI — US PARAGUARI DAI/209 E
Area de Apoyo Z09/AAP —
- Farmacia ZO9/FAR ----
- Laboratorio Z09/LAB
Area Médica Z09/AME
- Consultorio ZO0S/CNT
- Enfermeria ZO9/ENF
Area Apoyo Administrativo Z09/AAA
PUESTO SANITARIO CARAPEGUA Z09/PPS1 E
- Area de Farmacia : PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA —
PUESTO SANITARIO QUIINDY Z09/PPS2 E
- Area de Farmacia PPS2/FAR
- Area Médica PPS2/AME
- Area de Enfermeria PPS2/ENF —
- Area Apoyo Administrativo PPS2/AAA -
PUESTO SANITARIO LA COLMENA Z09/PPS3 E
- Area de Farmacia PPS3/FAR
- Area Médica PPS3/AME
- Area de Enfermeria PPS3/ENF
- Area Apoyo Adniinistrativo PPS3/AAA
PUESTO SANIFARIO YBYCUi Z09/PPS4 E
- Area-déFarmacia PPS4/FAR R
- AreadViédica PPS4/AME
- Area de Enfermeria PPS4/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS4/AAA
PUESTO SANITARIO CAAPUCU Z09/PPS5 E
- Area de Farmacia PPS5/FAR
- Area Médica PPS5/AME -
- Area de Enfermeria PPS5/ENF -
- Area Apoyo Administrativo PPS5/AAA -
PUESTO SANITARIO QUYQUYHO Z209/PPS6 E
/ Elaborado por: ~ Revisado por: o _ Aprobado por:
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Departamento de Desarrol Departamento de Desarrollo - Gerente-Gerencia Desarrgllo y

s, Organizacional Or amzamonal Tecnologia sy
2 T ° LICg. g 5 T J S,ElALi
Jf; " Direction ,
) “, "o STHVUT : Kt - ™
Dire, ooyl INSTITUTOD OCTAL >
‘ Log 4, BhE: Sonid Ruttia LicYAndress) Vlcente Torream Bd{an l@?ﬂé’fi 2

oo, M&m;ta Doto. Desarrollo Organizaciona!
/@g%cm Gan zf?C/o,,v cién de Organizacion y Calidad §: Dnrector
yo

O’
reccion 90! amz2nion \,ahd el
Y8y, LBeccion ge Organ PSS



SIGLAS INSTITUCIONALES DEL

: Codigo - DOC/DEO/SIGLAS

Versién 03
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Vigencia | JUNIO 2023

Pagina 29
- Area de Farmacia PPS6/FAR
- Area Médica PPS6/AME
- Area de Enfermeria PPS6/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS6/AAA
PUESTO SANITARIO MBUYAPEY Z209/PPS7 E
- Area de Farmacia PPS7/FAR
- Area Médica PPS7/AME
- Area de Enfermeria PPS7/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS7/AAA
DIRECCION REGIONAL (102 ZONA) ALTO PARANA - HR CIUDAD DEL DAI/Z10 C
ESTE
- Comunicacion Social Z10/CSO
- Informética Z10/\FM
- Gestion de Pacientes Z10/GEP D
- Area Atencién al Usuario GEP/AAU
- Area Agendamiento GEP/AAG —
- Area Admision y Egresos GEP/AAE
- Area Coordinacién Extra hospitalaria GEP/AEH
- Area Archivo y Documentacién Clinica GEP/AAD
- Area Oficina de la Informacién para la Gestion GEP/AIG
- Area Servicio Social GEP/ASS e
Departamento Médico Z210/DMD D
- Area Consultorios Externos DMD/CEX
- Area Hospital Dia DMD/HSD -
- Area Cuidados Minimo$ DMD/CMI
- Area Cirugia DMD/CRG
- Area Gineco-Obstetricia DMD/GIN
- Area Pediatria DMD/PDT
- Area Cuidad@s Intermedios y Criticos DMD/CIC
- Area Emerg@ncias Pediatricas DMD/EMP —
- AreaEmiergencias Adultos DMD/EMA -
Departamento de Apoyo Médico Z10/DAM D
- Area Imégenes DAM/IMG
- Area Laboratorio DAM/LAB ---
- Area Farmacia DAM/FAR
- Area Nutricién DAM/NUT
- Area Fisioterapia DAM/FST
- Area Esterilizacidn DAM/EST
Departamento de Logistica y Administracion Z10/DLA D
- Area Lavanderia DLA/LAV -
- Area Limpieza DLA/LIM —
- Area Cocina DLA/COC
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- Area Jardineria DLA/JAR
- Area Infraestructura Fisica DLA/INF
- Area Equipos Biomédicos DLA/EBM
- Area Residuos Hospitalarios DLA/REH ----
- Area Talento Humano DLA/TAH —
- Area Administracion DLA/ADM o
UNIDAD SANITARIA HERNANDARIAS” DR. RAMON GENARO Z10/UST1 E
AGUERO”
Area de Apoyo UST1/AAP
- Farmacia UST1/FAR
- Laboratorio UST1/LAB
Area Médica UST1/AME
- Consultorio UST1/CNT
- Enfermeria UST1/ENF
Area Apoyo Administrativo UST1/AAA
UNIDAD SANITARIA PUERTO PRESIDENTE FRANCO Z210/UST2 E
Area de Apoyo UST2/AAP
- Farmacia UST2/FAR -
- Laboratorio UST2/LAB
Area Médica UST2/AME
- Consultorio UST2/CNT
- Enfermeria UST2/ENF
Area Apoyo Administrativo UST2/AAA
PUESTO SANITARIO ITAKYRY Z210/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enferimetia PPS1/ENF S
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA -
PUESTO\SANITARIO SANTA RITA Z210/PPS2 E
- AreadeFarmacia PPS2/FAR
- Area Médica PPS2/AME
- Area de Enfermeria PPS2/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS2/AAA
PUESTO SANITARIO MINGA GUAZU Z210/PPS3 E
- Area de Farmacia PPS3/FAR
- Area Médica PPS3/AME
g - Area de Enfermeria PPS3/ENF —-
- Area Apoyo Administracién PPS3/AAA .
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DIRECCION REGIONAL (122 ZONA) NEEMBUCU — HR PILAR DAl/Z12 D
- Asistencia Técnica Z12/AT ----
Servicios Médicos Odontoldgicos Z12/AME E
- Consulta Ambulatoria Médico Odontolégica AME/CAM
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF
- Internados AME/INT
Servicios de Apoyo y Diagndstico Z12/APD E
- Imagenes APD/IMG ----
- Laboratorio APD/LBT
- Farmacia : APD/FAR -
- Fisioterapia APD/FFP e
- E.C.G. APD/ECG -
Seccion Apoyo Administrativo Z12/AAA E
- Admision y Documentacion Clinica AAA/ADC
- Nutricién AAA/NTR
- Servicios Generales AAA/SGN
- Administracion del Personal AAA/DDP
PUESTO SANITARIO ALBERDI Z12/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR B
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF —-
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA
DIRECCION REGIONAL (132 ZONA) AMAMBAY - HR PEDRO JUAN DAI/Z13 D
CABALLERO
- Asistencia Técnica Z13/AT
Servicios Médicos Odontolégicos Z213/AME E
- Consulta Ambulatoria/Médico Odontolégica AME/CAM ----
- Urgencias y Enfermeria AME/UEF m-ee
- Internados AME/INT -—--
Servicios de"Apoyo y Diagndstico Z13/APD E
e - Imégenés APD/IMG e
F - Labotatorio APD/LBT
- Farmacia ‘ APD/FAR
: - Fisioterapia APD/FTP
: - E.CG. APD/ECG
Seccion Apoyo Administrativo Z13/AAA E
- Admision y Documentacion Clinica AAA/ADC
- Nutricién AAA/NTR e
- Servicios Generales AAA/SGN
- Administracién del Personal AAA/DDP
UNIDAD SANITARIA CAPITAN BADO Z13/UST1 E
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Area de Apoyo UST1/AAP
- Farmacia UST1/FAR
- Laboratorio UST1/LAB
Area Médica UST1/AME
- Consultorio UST1/CNT
- Enfermeria UST1/ENF -
Area Apoyo Administrativo UST1/AAA
PUESTO SANITARIO BELLA VISTA NORTE Z13/PPS2 E
- Area de Farmacia PPS2/FAR —
- Area Médica PPS2/AME | -
- Area de Enfermeria PPS2/ENF -
- Area Apoyo Administrativo PPS2/AAA -
DIRECCION REGIONAL (142 ZONA) CANINDEYU — PS. SALTO DEL DAl/Z14 E
GUAIRA
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA N -
UNIDAD SANITARIA PUENTE KYJHA Z14/UST1 £
Area de Apoyo UST1/AAP e
- Farmacia UST1/FAR e
- Laboratorio UST1/LAB S -
Area Médica UST1/AME
- Consultorio UST1/CNT
- Enfermeria UST1/ENF -—-- |
Area Apoyo Administrativo UST1/AAA -
UNIDAD SANITARIA SAN ISIDRO DEL CURUGUATY Z214/UST2 E
Area de Apdyo UST2/AAP —
- Farmacid UST2/FAR e
- Labofatorio UST2/LAB
Area Médica UST2/AME
- Consultorio UST2/CNT
- Enfermeria UST2/ENF
Area Apoyo Administrativo UST2/AAA
DIRECCION REGIONAL (152 ZONA) PRESIDENTE HAYES / BOQUERON DAI/Z15 D
- HR BENJAMIN ACEVAL
- Asistencia Técnica Z15/AT
Servicios Médicos Odontolégicos Z15/AME E
- Consulta Ambulatoria Médico Odontoldgica AME/CAM
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- Urgencias y Enfermeria AME/UEF
- Internados AME/INT ----
Servicios de Apoyo y Diagndstico Z15/APD E
- Imagenes APD/IMG ----
- Laboratorio APD/LBT e
- Farmacia APD/FAR -
- Fisioterapia APD/FTP
- E.C.G. APD/ECG
Seccion Apoyo Administrativo Z15/AAA E
- Admision y Documentacion Clinica AAA/ABC ——-
- Nutricién AAA/NTR
- Servicios Generales AAA/SGN -
- Administracién del Personal AAA/DDP
PUESTO SANITARIO VILLA HAYES — PRESIDENTE HAYES Z15/PPS1 E
- Area de Farmacia PPS1/FAR
- Area Médica PPS1/AME
- Area de Enfermeria PPS1/ENF
- Area Apoyo Administrativo PPS1/AAA .
DIRECCION DE MEDICINA PREVENTIVA Y PROGRAMAS DE SALUD GS/DMP B
- Oficina de Coordinacién DMP/OMP C
CENTRO RESIDENCIAL ESPECIALIZADQ DE ATENCION Y APOYO PARA DMP/CRE D
ADULTOS MAYORES (CREAM)
Servicio de Asistencia Sanitaria CRE/AST E
- Area Apoyo Sanitario AST/AS1 —
- Area de Desarrollo Psicésdcial AST/AS2
Seccion Administrativa CRE/SAA E
- Area de GestigndéPersonas SAA/SA1
- Area de Apoye.Legistico SAA/SA2
Seccidn de Servicios Generales y Mantenimiento CRE/SGM E
Departanmiento de Programas de Salud DMP/DPS D
Depatrtamento de Epidemiologia DMP/DEI D
Departamento de Servicio Social DMP/DSS D
- Seccidn Asistencia Social DSS/SS1 E
- Seccidn Servicio Social y Bienestar del Personal DSS/SS2 E
- Hogar Taller SS2/HT1
Departamento Parque de la Salud DMP/PAR D
- Area Parque Urbano PAR/URB
DIRECCION DE GESTION MEDICA GS/DGM B
Oficina de Coordinacion DGM/OMA C
Departamento de Prestaciones Externas DGM/DPE D
Elaborado por: Revisado por: . Aprobado por:
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Departamento de Administracion de Convenios de Salud DGM/ACS D
Departamento de Fiscalizacion de Gestion Médica DGM/FGM D
Departamento de Educacién Médica, Docencia e Investigacién DGM/EDI D
Departamento Central de Ambulancias DSA/CAM D
- Seccion Administrativa y Logistica CAM/ADL E
- Servicio de Coordinacion Médica CAM/SCM E
DIRECCION DE ENFERMERIA GS/DEN B
- Oficina de Cocerdinacién DEN/OEN C
- Area de Docencia , DEN/ADO | -~
Departamento de Enfermeria Area Central ’ DEN/DEC D
- Servicio de Enfermeria Luque REC/SEF E
- Servicio de Enfermeria Hospital Geriatrico ' DEC/ENF E
- Supervision de Clinicas Periféricas — Capital DEC/ EC1 -—--
- Supervisién de Clinicas Periféricas - Area Central DEC /EC2
- Supervisién de Centros Especializados DEC/EC3
- Supervision de Unidades y Puestos Sanitarios — Dpto. Centfal DEC/EC4
Departamento de Enfermeria Area Interior DEN/DEI D
- Supervisién Zona A DEI/SU1 -
- Supervision Zona B DEI/SU2
- Supervision Zona C : DEI/SU3
- Supervisién Zona D DEl/Su4 e
- Supervision Zona E DEI/SU5
Departamento de Enfermeria.Hospital Central DEN/EHC D
- Supervision Servicios QuicUrgicos EHC/SE1 E
- Supervision Servicios Medicina Interna ‘ EHC/SE2 E
- Supervisidn Servicios de Especialidades EHC/SE3 E
- Supervision Sérvicios Medicina Critica EHC/SE4 E
- Supervision Seryicio de Pediatria EHC/SES E
- Supervisidon'Servicio Gineco-Obstetricia EHC/SE6 E
- Superyision Servicio de Apoyo y Consulta Externa EHC/SE7 E
Departamento de Enfermeria Hospital de Especialidades Quiruargicas DEN/DEQ D
- Supervisién de Servicios Quirdrgicos DEQ/EQF
- Supervision de Medicina Critica DEQ/EMC
- Supervision de Apoyo y Consultas Externas DEQ/SCE -
- Supervisidn de Servicios de Especialidades DEQ/SSE
DIRECCION DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS GS/HEQ B
- Oficina de Coordinacion HEQ/OFC C
Departamento Médico HEQ/DME D
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- Servicio de Traumatologia DME/STR E
- Servicio de Urologia DME/URO E
- Servicio de Cirugia General DME/SCG E
- Servicio de Neurocirugia DME/SNE E
- Servicio de Mastologia DME/SMA E
- Servicio de Anestesia y Reanimacion DME/ANE E
- Servicio de Terapia Intensiva DME/STI E
- Servicio de Quirdfano DME/QRF E
- Servicio de Anatomia Patoldgica DME/PAT E
- Servicio de Medicina Transfusional DME/SMT E
- Servicio de Fisioterapia DME/FST E
- Area Banco de Tejidos DME/BTE
Departamento de Apoyo Médico HEQ/DAP D
- Servicio de Imagenes DAP/IMG E
- Servicio de Laboratorio DAP/LAB E
- Servicio de Farmacia DAP/FAR E
Area Farmacia Ambulatoria FAR/AMB -
Area Farmacia Internados FAR/INT -
- Servicio Nutricion y Cocina DAP/SNC E
- Area de Esterilizacion DAP/EST
Departamento de Administracién y Logistica HEQ/DAL D
- Seccion Administrativa DAL/ADM E
- Seccidn Servicios Generales DAL/SSG E
- Seccidn Gestidn de Pacientes DAL/SGP E
r - Area Atencién al Usyario SGP/001
-Area Agendamiento SGP/002 —
- Area Admisién'y Egresos SGP/003
- Area Coerdinacion Extra hospitalaria SGP/004
- Aréa Archivo y Documentacion Clinica SGP/005 —e-
- Area Oficina de Informacion para la Gestién SGP/006 -
Departamento Policlinico HEQ/DPO D
- Area Consultas Ambulatorias DPO/AMB
- Area Urgencias - DPO/URG —
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