Instituto de Prevision Social Acta N° 044/2023 de fecha 03 de agosto de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 044-001/2023

POR LA QUE SE ASIGNA EN TERMINOS GENERALES, LA CATEGORIA DE
HOSPITAL NIVEL 1: BAJA COMPLEJIDAD, A LA ACTUALMENTE
DENOMINADA CLINICA PERIFERICA 12 DE JUNIO, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DE HOSPITALES DEL AREA CENTRAL DE LA GERENCIA DE
SALUD, LA CUAL PASA A DENOMINARSE "HOSPITAL 12 DE JUNIO".

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1589/2023 recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 31 de julio de 2023 el cudl contiene la Nota
Interna GS/N° 106/2023, de fecha 18 de julio de 2023, de la Gerencia\de Salud, por la que se
eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el informe elaborado por la Direccion de
Hospitales del Area Central, referente a las gestiones realizadas para elevar a rango de
"Hospital" a la Clinica 12 de Junio del IPS;y

CONSIDERANDO: Que, el Manual de Categorizacion y\Acreditacion de la Superintendencia
de Salud, en cuanto a los niveles de la Red Hospitalatiay establece lo siguiente: "...Nivel | Baja
Complejidad: Promocion y proteccion de la saltd>Atencion ambulatoria, hospitalizacion y
Cirugia de baja complejidad; Apoyo diagnostiCp,y terapéutico que amerite tecnologia basica,
con personal profesional, técnico y auxiligr, Garantizar servicios de ambulancia propia o
contratada”,

Que, por Informe N° 11/2021, de fegha~l5 de setiembre de 2021, la Direccion de Hospitales del
Area Central, concluy6 cuantosSigue’ "Actualmente se encuentra en ejecucion un proyecto de
Ampliacion edilicia de la Cliniea’]2 de Junio, que permite mejoras en la organizacion de los
servicios, por lo cual se¢ ha solicitado via correo electronico a la Seccion Proyectos de la
Direccion de Infraestructura del IPS, los detalles de la obra de ampliacion, para analizar, si se
contemplan los requerintientos minimos para convertirse en un Hospital Bdsico o General (...)
Esta propuesta gcompdna el analisis actualizado de la RIISS, lo cual desde el enfoque técnico
amerita elevar @ propuesta de acompariar la reconversion de servicios con un "Plan Maestro
de desarrolle- de/Infraestructura”, para impulsar los proyectos de reconversion e incluir en el
presupuesty 2023, nuevas adecuaciones de ser necesarias...",

Que, asimismo, la Direccion de Hospitales del Area Central refirié lo siguiente: "Finalmente, se
recomienda teniendo en cuenta los detalles de la obra en ejecucion, elevar la CP 12 de Junio a

la categoria de un ital... con un,minimo de 40 camas y los servicios de apoya, para las 4
grandes e3pecialidadesy (Clinica Mé}iica, Cirugia General, Pediatria y Ginecc;—ﬁ)\tetricia) Yr
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conformar un equipo de trabajo multidisciplinario, para elaborar las propuesta de
reconversion de las cabeceras de RED siguiendo las recomendaciones del Manual de
Organizacion de los Servicios de Salud del MSPyBS",

Que, por Memorando DAC/AST/N° 00010/2021, de fecha 04 de octubre de 2021, el
Departamento Apoyo Asistencial, en relacion a los trabajos de remodelacion y ampliacion
realizados en la Clinica Periférica 12 de Junio, dependiente de la Direccitn de Hospitales del
Area Central, solicité la conformacion de una Mesa de Trabajo eon Jd participacion de
representantes de la Direccion de Planificacion, Direccion de @rganizacion y Calidad,
Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano, Direccién~de Infraestructura y todas
aquellas areas que la superioridad crea conveniente, a fin de analizar la factibilidad de cambio
de categoria del establecimiento mencionado a la superior sigluente, segun las disposiciones y
normativas lo permitan; ’

Que, por Nota Interna GS/DAC/N°® 0032/2021, de fechas5 de octubre de 2021, la Direccion de
Hospitales del Area Central, a través de la Gereneia de Salud, solicitd a la Direccidén de
Planificacidn, con respecto a la ampliacion de d@Clinica Periférica 12 de Junio, la elaboracion
de un Proyecto Médico Arquitecténico pard Ja ificlusion dentro del Pabellon N° 3, de un Area
Pre Quirurgica, Quiréfano y Sala de Recuperacién con su correspondiente equipamiento
biomédico y mobiliario, asi como las adecuaciones edilicias para su correcto funcionamiento
(...) Cabe mencionar que de realizar§e las modificaciones solicitadas, se podra ofrecer una
mayor cobertura y una mejor at€ncion a los asegurados, apoyando asi a la descentralizacion y
descongestion de los Servicios del“Hospital Central;

Que, por Nota Interna (DPL/DCP/N° 029/2021, de fecha 25 de noviembre de 2021, el
Departamento de Coordihacion de Proyectos, de la Direccidon de Planificacion, con relacidn a la
viabilidad de la propuésta presentada por la Direccion de Hospitales del Area Central, refirié lo
siguiente: "El trabajo fue realizado en base a datos estadisticos obrantes en la Direccion de
Planificacion: ew el marco del Objetivo Estratégico OE2 "Estructurar una red integrada e
integral deyservicios de salud, con enfoques preventivos y asistenciales, contemplando la
ampliaciénde la poblacion objetivo y la demografia”;

Que, por Memorando DOC/DEO/N° 15/2023, de fecha 23 de febrero de 2023, el Departamento
de Desarrollo Orga/lﬁzﬁ:ional, elaboro un}a propuesta de ajustes en la estmcturF&%anizacional
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de la Clinica 12 de Junio, en lo que respecta al cambio de denominacion a "Hospital 12 de
Junio", la cual se detalla en el mencionado memorando;

Que, el Decreto N° 8759/2023 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7050 DEL
04 DE ENERO DE 2023, QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023", en su Art. 165° refiere lo siguiente: "Informe Previo.
Las creaciones o modificaciones de la estructura orgdnica de los OEE~deberan contar con
informe previo favorable de la SFP sobre la pertinencia de las unidades._organizativas y del
Ministerio de Hacienda, a través de la DGASPE, en relacion a la corréespondencia de cargos.
No se podran realizar designaciones, procesos de concursos, ni gbondr diferencias salariales
si las hubiere, que imparten con dichas creaciones o modificagiones hasta tanto se encuentre
aprobada por la SFP y el MH la estructura organica solicitada, El administrador serd
responsable del cumplimiento de esta disposicion. No se“requerira de dichos informes para
aquellas modificaciones de denominaciones de la/s unidadles de la estructura organizacionales
de los OLE, siempre y cuando se encuentren en.concordancia con su Carta Orgdnica y no
tengan impacto presupuestario. Sin embargo, los*OKE deberan comunicar en un plazo de 30
dias respecto a la aprobacion realizada a la DGASPE y a la SFP para los fines pertinentes.
Las solicitudes de creaciones o modificacignes-estructurales deberan iniciarse ante la SFP y
posteriormente con el informe técnico emitido por la citada entidad y los documentos
respaldatorios serdan presentados a la DGASPE. Los OFEFE no podran realizar modificaciones
en su estructura organica instituciondlpara crear y/o jerarquizar niveles, cuando requieran de
recursos presupuestarios adicionales para financiar la creacion de los cargos destinados a
cubrir las dependencias o niveles-a ser creados o modificados por la Entidad indistintamente a
la Fuente de FinanciamigntoNLos OEE podran solicitar excepcion de esta disposicion al EEN.
Para el analisis de las(solicitudes de creaciones o modificaciones estructurales, los OEE
deberan presentar el #dnexo B-15-154 y B-15-15B a 169 Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023
la DGASPE, debidamente rubricado por los responsables, Director General-de Administracion
y Finanzas y Djxeetor de Recursos Humanos. Los OEE brindardn la informacién adicional que
sea requeridapey la DGASPE o la SFP referente a la solicitud planteada por los OEE";

Que, porMemorando DOC/DEO/N® 50/2023, de fecha 08 de mayo de 2023, el Departamento
de Desarrollo Organizacional, refirio lo siguiente: "..la propuesta de Estructura
Organizacional del Hospital 12 de Junio fue elaborada por esta dependencia técnica con
alcance en la E)/rggnizacio'n, disefio de la estructura organizacional de acuerdo a la

complejidad, en basd a los proces(is, recursos disponibles y conforme a los recye.q’mientos del
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establecimiento de salud. En el proceso de elaboracion o diseio de la estructura
organizacional, y en cumplimiento al Art. 165° del Decreto N° 8759/2023, se requirio a la
Seccion Desarrollo de Cargos y Carreras, dependiente del Departamento Gestion del Empleo y
del Rendimiento de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, el Informe Técnico
sobre disponibilidad presupuestaria”, para la creacion de cargos jerdrquicos en la
Institucion... con los formularios adjuntos de "Anexo B-15-15 A, Solicitud de Modificacion de
Estructura Organica" y "Anexo B-15-15 B, Solicitud de Modificacion.de la Estructura
Organica (...) Asi también, es fundamental resaltar que en el Informe Técnico N° 166, de fecha
24 de abril de 2023, de la Direccion Gestion y Desarrollo del TalentoNHumano, menciona en su
contenido que: "por consiguiente, no se procedio al llenado de los™formularios Anexo B-15-15
Ay B-15-15 B exigidos en el Decreto Reglamentario para sex elevado a consideracion de la
DGASPE del Ministerio de Hacienda" (...) Ante lo expuesto,\se sugiere que la Direction de
Hospitales del Area Central, realice las actividades que_coPrespondan en coordinacion con la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a'losefectos de la inclusion de la partida
presupuestaria, para el Anteproyecto de Presupuésto, correspondiente al Ejercicio Fiscal del
ario 2024. Una vez aprobado, se remitira la propuesta actualizada del ajuste estructural a la
Secretaria de la Funcion Publica y al Ministéxior de Hacienda en relacion al informe previo
favorable contemplado en el Art. 165° del Detreto N°8759/2023",

Que, conforme al Art. 13° del Decreto - Ley N° 1860/50 y sus modificaciones, aprobado por
Ley N° 375/56, modificado por el Art. 2° dc la Ley N°® 98/92, establece las facultades del
Consejo de Administracién, enfsu Inc. ¢) "Crear y suprimir los Departamentos y Secciones, las
Cajas Zonales y Locales; las _Agencias, las Unidades y Puestos Sanitarios, como también los
cargos administrativos Y gécnicos, fijar los respectivos sueldos, a propuesta del presidente del
Instituto™,

Que, conforme akDecreto N° 8841, en su Capitulo XIII - Del Desarrollo Institucional, Art. 106°
establece cuanfo sigue: “Para el logro de la eficiencia administrativa y la profesionalizacion
del funciondrio del Instituto de Prevision Social, se adoptaran politicas y acciones en materia
de orgamization y funcionamiento del Instituto. Las estructuras organicas del Instituto de
Previsién Social seran objeto de continuo andlisis y evaluacion, a los efe de buscar su
permanente adecugcion a las funcionds y necesidades de los servicios pre.vtaﬁ”'
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Que, por Nota Interna CA N° 041-0377/2023, de fecha 13 de juliq de 2023, la Secretaria del
Consejo de Administracion, informé que la Maxima Autoridad, 'tn Sesion N° 041/2023, de
fecha 13 de julio de 2023, ha dispuesto encomendar a la Gerencia de Salud, proceda a informar

la situacion en la que se encuentran las gestiones realizadas a fin de elevar a rango de
"Hospital" a la Clinica 12 de Junio del [PS;

Que, por Memorando DAC/AST/N® 517/2023, de fecha 17 de julio de 2023, el Departamento
de Apoyo Asistencial de la Direccion de Hospitales del Area Central,_dependiente de la
Gerencia de Salud, informé que desde la Direccion de Hospitales deléA¥ea Central, en fecha 04
de octubre de 2021, mediante expediente identificado como MEM-=9524-2021-000009, ha
solicitado la conformacion de la mesa de trabajo para analizaryla“factibilidad de cambio de
categoria del mencionado establecimiento; asi también, mediante Nota Interna GS/DAC/N°
0032/2021, identificada como expediente NOT-1284-2021-600084, se ha solicitado la Adenda
con la firma constructora de la Clinica 12 de Juniofa.fin de realizar las modificaciones
solicitadas para la construccion del complejo. hospitalario. Y mediante el expediente
identificado como MEM-9524-2022-000009, se ha remitido el Proyecto de descentralizacion
oftalmolégica de la Direccion de Hospitales»del) Area Central; en la que se solicita la
implantacion de un quiréfano oftalmologicoen”IPS 12 de Junio, el cual cuenta con el Visto

Bueno del Servicio de Oftalmologia, dependiente de la Direccion Médica del Hospital Central
del IPS;

Que, asimismo, en fecha 19 dg"mayo de 2023, mediante PROV.DAC.AST/N° 000226/2023,
identificado como expediente MEM-9524-2021-000009; NOT-1284-2021-000084 y MEM-
7644-2022-0000009, de acterdo al informe del Departamento de Desarrollo Organizacional,
sobre los ajustes en la eStructura organizacional de la Clinica 12 de Junio, dependiente de la
Direccion de Hospitales del Area Central, se remite por intermedio de la Gerencia de Salud, a la
Direccion Gestion,y'‘Desarrollo del Talento Humano, a los efectos de solicitar la inclusion en la
partida presupuestaria del Anteproyecto del Instituto de Prevision Social correspondiente al
Ejercicio Fiseal-2024, que segin el Sistema de Seguimiento de Expediente, se encuentra
actualmente> en el Departamento de Gestion Salarial y Compensaciones de la Direccion de
Gestiah y Desarrollo del Talento Humano, situacion que nos estamos encontrando en espera de
determinacion, a fin de que pueda proseguir con los tramites correspondientes a fin de concretar

el cambio de esﬁa organizacional y modificacion jerarquica ‘del TPS 12 ?E\JUNIO a su
H

nueva categoria ital; %
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Que, en la presente Sesidn, la Maxima Autoridad, procedié al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente, y determiné asignar en términos generales, la categoria de Hospital
Nivel 1: Baja Complejidad, a la actualmente denominada Clinica Periférica 12 DE JUNIO,
dependiente de la Direccion de Hospitales del Area Central de la Gerencia, de Salud, la cual
pasa a denominarse "HOSPITAL 12 DE JUNIO"; asimismo, dispuso en encomendar a la
Gerencia de Salud, para que juntamente con la Direccion de Organizacion y Calidad y la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, procedan a la adecyacion de la estructura
organizacional, como asi también, del Manual de Organizacidn y~FuncCiones respectivo,
conforme al cambio de categoria a ser aprobado en la presente Resolue{on, los cuales, una vez
finalizado el proceso, deberan ser elevados a consideracion de la Maxima Autoridad;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVIST@N SOCIAL

RESUEWLYV E:

1°)  Asignar en términos generales, la categoria de Hospital Nivel 1: Baja Complejidad, a la
actualmente denominada Clinica Périférica 12 DE JUNIO, dependiente de la Direccién
de Hospitales del Area Cenftal.de la Gerencia de Salud, la cual pasa a denominarse
"HOSPITAL 12 DE JUNIO", conforme a lo expuesto en el exordio de la presente
Resolucion.

2%y Encomendar a la Gérercia de Salud y a la Direccidon de Planificacidn, para que de manera
conjunta, procedan, a la adecuacion de todo lo necesario para la efectivizacion de lo
aprobado en lapresente Resolucion.

3°) Encomeddar a la Gerencia de Salud, para que juntamente con la Direccion de
Organizacion y Calidad y la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
procédan a la adecuacion de la estructura organizacional, como asi también, del Manual
d€ Organizacion y Funciones respectivo, conforme al cambio de categoria aprobado en la
presente Resolucion, los cuales, uif vez finalizado el proceso, deberan ser elevados a

consideracion de yfl Maxima Autoridad. — I
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4°)  Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, arbitrar los
mecanismos necesarios a fin de gestionar ante la Direccion General de Administracién de
Servicios Personales y de Bienes del Estado (DGASPyBE) del Ministerio de Hacienda, el
informe favorable establecido en el Art. 165° del Decreto N° 8759/2023, de fecha 26 de
enero de 2023, Anexo “A” Guia de Normas y Procesos para la ejecucion del Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023, aprobado por Ley N° 7050/2023, de
fecha 04 de enero de 2023.------

5°) Encomendar a la Gerencia de Salud, a través de la Direccion e Hospitales del Area
Central, la divulgacién e implementacion de lo aprobado” en el presente acto
administrativo.-

6°) Establecer que la Gerencia de Salud, es la responsable de la integridad del expediente
fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento por parte del
Consejo de Administracion.--

7°) Comunicar a quienes cwondayarchivar. }‘ —mmee \ \
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