Instituto de Prevision Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023
Consejo de Administraciéon

RESOLUCION C.A. N° 045-001/2023

POR LA QUE SE APRUEBA ELL REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

VISTOS: El Expedlente Digital identificado como CA/N° 940/2023 el cual contiene el Correo
Electronico Institucional, de fecha 16 de mayo de 2023, de la Secretaria del Consejo de
Administracion, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, los antecedentes
referentes a la propuesta para aprobar el Reglamento Interno de Asistencia a las Sesiones del
Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social;

El Expediente identificado como CA/N° 940/2023 — Anexo 1, el cual sontiene la Nota Interna
SC N° 0217/2023, de fecha 01 de agosto de 2023, de la‘\Secretaria del Consejo de
Administracion, por la que se eleva a consideracion de la_ Méxima Autoridad, la propuesta
actualizada del Reglamento de Asistencia a las Sesiones~dgl ‘Consejo de Administracion del
IPS; y ,

CONSIDERANDO: Que, el presente Reglamento“tiene por objeto establecer las normativas
basicas para regular las Sesiones del Consejo.de Administracion del Instituto de Prevision
Social; :

Que, las disposiciones del referido reglameénto seran de aplicacion general y obligatoria a todos
los Miembros del Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social y de la Secretaria
del Consejo de Administracion;

Que, el Art. 13° del Decreto.- L&y N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y modificado por
el Art. 2° de la Ley N° 98/92,"de fecha 31 de diciembre de 1992, establece que el Consejo de
Administracion del Institute ejerce la direccion y administracion de la entidad, de acuerdo con
las facultades, debetes y responsabilidades siguientes: “...5) dictar y reformar los reglamentos
internos del Institito ¥,

Que, los Reglammentos Internos, son preceptos que se deben seguir o principios a los que se
deben ajustarSe el desarrollo de las actividades del Instituto de Prevision Social para el
cumpligitento de sus obligaciones;

Que, por Nota CGR N° 5571, de fecha 29 de julio de 2022, se remitid en forma impresa, el
Informe Final resultante de la actividad de control practicada por.la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento de la Resolucion, CGR N° 467/20, “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN GENERAL DE AUDITORIAS (PGA) DE LA CONTRALORIA

. FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
" LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
- ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS '
SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
w% ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

';.,%A":":.“- #ffrimento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd accedgf al mX%cl de forma libre,
ZRetTorme a fa reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atcncmn al prmcnplo de publlcndad de la adfnini i6n publida, con excepcion
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GENERAL DE LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, Y SE
ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS A SER APLICADOS CON RELACION AL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL”;

Que, en la Evaluacion de Descargo, realizada por la Contraloria General de la Repiiblica, reza
lo siguiente: “...Asimismo, la Secretaria del Consejo de Administracion de Instituto, expuso lo
dispuesto en la Carta Orgdnica del IPS, en los articulos 12°y 13° que reglamentan respecto a
las Sesiones del Consejo y sus Facultades, sin embargo, el Anexo A del-Décleto N° 3264/2020
“Por el cual se reglamenta la Ley N° 6469, del 02 de enero de 2020, “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 20207, en st Capitulo 11T - Sistema
de Presupuesto, en el 39.- Clasificador Presupuestario de Gastes, Inciso b) 112 DIETAS,
establece, claramente que “Las Dietas deberdn ser liquidadds”’y abonadas conforme a las
disposiciones de la carta orgdnica de las Entidades y a la~asistencia de los miembros en las
reuniones de acuerdo a los reglamentos de sesiones dict@dos para el efecto por cada OEE.”, y
considerando que las ausencias de los Miembros. dé Consejo, detalladas en la observacion,
Jueron en sesiones ordinarias el descargo remitide no satisface lo observado, por lo tanto, el
equipo auditor se ratifica plenamente en la obsemacion”;

Que, en forma consecuente, la Contralorias General de la Repiiblica, recomendd que las
autoridades de la Institucion deberan realizar los ajustes pertinentes a sus reglamentos internos
a fin de adecuarlos a los dispuestdsyen las leyes y reglamentaciones vigentes, y aplicar los
descuentos correspondientes en tiempo y forma;

Que, por Nota Interna SC N’ 0134/2023, de fecha 08 de mayo de 2023, la Secretaria del
Consejo de Administracién, ‘remitid a la Direccién Juridica de la Institucién, el borrador del
Reglamento de Asisteficia” a las Sesiones del Consejo de Administracion del Instituto de
Prevision Social, a lesefectos de contar con el dictamen juridico correspondiente; ‘

Que, por Dictafnén DIJ/DDC/N° 461/2023, de fecha 16 de mayo de 2023, la Direccién Juridica,
concluyo cuanto sigue: “Por tanto, conforme al andlisis realizado, el Reglamento propuesto se
ajusta ayJas normativas legales vigentes y dentro de las facultades que la Carta Orgdnica le
otorgaal Consejo de Administracion en su Art. 13° del Decreto-Ley N° 1860/50, aprobado por
Ley N° 375/56, modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, por consiguiente, estd Direccion
Juridica recomienda realizar los ajustes mencionados precedentemente del Art. 9° Ing. b)/ ara

su posterior andlisis y aprobacion por partr de la Maxima Autoridad”

FDO.: DR, VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se %é acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencién al principio de publicidad de M administracion publica,:con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, por Nota Interna CA N° 031-0246/2023, de fecha 17 de mayo de 2023, la Méxima
Autoridad dispuso la conformacién de un equipo técnico de trabajo con los Representantes de
los Miembros del Consejo, la Direccion Juridica y la Secretaria del Consejo, a fin de proceder
al analisis de la propuesta del Reglamento de referencia, y asimismo, estableci6 un cronograma
de actividades para la realizacion de lo encomendado;

Que, el Equipo Técnico de Trabajo conformado para analizar el presente Reglamento, luego de
una verificacion exhaustiva procedio a realizar las adecuaciones al misme, pata su remisién a la
Direccion Juridica para el Dictamen correspondiente y posterior remision a consideracién del
Organo Colegiado; :

Que, por Nota Interna SC N° 0204/2023, de fecha 24 de julio de'2023, la Secretaria del Consejo
de Administracion, solicité a la Direccion Juridica, dictamen, juridico con relacion al Proyecto
de Resolucion y al Borrador del Reglamento de Asistencia a las Sesiones del Consejo de
Administracion;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N°® 774/2023, defecha\25 de julio de 2023, la Direccidn Juridica,
concluyé cuanto sigue: “...en bases a los™preceptos legales mencionados, esta Direccion
Juridica concluye que tanto el Proyecto dé, Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, asi como el borrador del documento de
“"REGLAMENTO INTERNO DE.SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION”, estdn
redactados de manera clara y preéisa, en concordancia con la normativa legal vigente que se
cita en el Marco Legal del presente dictamen. Por lo tanto, no se observan impedimentos de
orden legal, para que la~propuesta sea elevada a consideracion de la Mdxima Autoridad
Institucional, en virtud'delo estipulado en el Art. 13° del Decreto-Ley N° 1860/50, aprobado
por Ley N° 375/56,«medificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, el cual establece que: ...el
Consejo de Administracion del Instituto ejerce la direccion y administracion de la entidad de
acuerdo con las_facultades, deberes y responsabilidades siguientes: Inc. b) Dictar y reformar
los reglamentols internos del Instituto...; p) Resolver otros asuntos no previstos en los incisos
anteriores,“que respondan a la naturaleza de la Institucion”;

Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad, procedié al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determind dar curso favorable a la propuesta elevada por la

Secretaria del Consejo de Administracion, disporTendo asimismo, ajustar la numeracion del

Inc. c), A 8° del Reglamento Interno de Sesiones|del Consejo de Adminispraug' on del Instituto
. Ve e

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS ,
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

e N
El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Seéd?ée r al mistho de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente quc rige la matcria, en atencion al principio de publicidad de fa gfninistghcion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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de Prevision Social, quedando el mismo establecido conforme al Anexo a ser aprobado en
virtud del Art. 1° del presente acto administrativo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACI@N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Reglamento Interno de las Sesiones del Conséjo de Administracion del
Instituto de Prevision Social, conforme al Anexo, el cual(se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracion, que consta dé*09 (nueve) fojas y se adjunta a la
presente Resolucion.

2°) Disponer la inmediata implementacion y puesta én vigencia del Reglamento Interno de
Asistencia a las Sesiones del Consejo, d€ “Administracion. del Instituto de Prevision
Social.

3°)  Encomendar a la Secretaria del Consejo de Administracion, a velar por el cumplimiento
de lo establecido en la presente Resolucion.

4°)  Establecer que todas las diSposiciones anteriores contrarias a lo aprobado en la presente
disposicion resolutiva, quedan sin efecto.

5°) Establecer que la Secretaria del Consejo de Administracion, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. % N //9 V4
SC/pb.-

FDO.: DPRVICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS .
SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caricter publico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4
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REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES DEL
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CAPITULO 1.
OBJETIVOS, ALCANCE Y DEFINICIONES DEL REGLAMENTO

Articulo 1°. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normativas bésicas para regular las
Sesiones del Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social. '

Articulo 2°. Alcance del Reglamento.

Las disposiciones del presente reglamento seran de aplicacion general y obligatoria a todos los
Miembros del Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social y de la Secretaria
del Consejo de Administracion.

Articulo 3°. Definiciones.
A los efectos de este Reglamento, se entendera por:

Consejo de Administracion: Organo colegiado, encargado desgjercer la direccion y
administracion del IPS, conforme a lo establecido en el Art. 13° déPDecreto Ley N° 375/56,
modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92. El Consejo defAdministracion es ademas el
encargado de la administracidn estratégica, de la formulacion de*politicas que favorezcan los
intereses institucionales y de adoptar las medidas que fuerdn necesarias para el cumplimiento
y ejecucion por parte de los demas o6rganos de la administracion.

Secretaria del Consejo de Administracion; Funcionaria responsable de velar por el
cumplimiento de la normativa procedimental aplicable y que las mismas sean conforme a lo
que establece la Carta Orgénica del IPS, demés normativas internas y los criterios de trabajo
establecidos por el Consejo de Administracion, asegurando asi la colaboracion entre todas las
areas del IPS, sean estas del area administrativa, de salud, como de jubilaciones.

Secretaria del Consejo de Administraciéon: es la unidad administrativa que se encarga de
gestionar los procesos relacionades a la toma de decisiones del Consejo de Administracion y
de instrumentar las mismas a.través de actas, resoluciones e instruccionés.

Sesion: Reunion a la cual convoca el Presidente del Consejo, a través de la Agenda/ Orden del
Diay a la cual asistenlos Miembros del Consejo y el Sindico Representante de la Contraloria
General de la Repiiblica ante el IPS para dar tratamiento a las propuestas e informes elevados
a consideracion de la Maxima Autoridad, por parte de las diferentes dependencias del Instituto.
La mismé4 puede ser de caracter ordinario o extraordinario, presencial, virtual o hibrida.

El Consejo de Administracién realizard reunion ordinaria por lo menos una vez a la semana y
extraordinaria cada vez que fuese convocada por el Presidente o a pedido de 3 (tres) Miembros
del Consejo, en concordancia a lo dispuesto por el Art. 12° de la Carta Orgénica.

Cuarto Intermedio: Sesion declarada como tal a solicitud de uno o mas miembros del Consejo
de Administracion y aprobada por mayoria simple, pudiendo extenderse la misma por hasta dos
sesiones, dejando establecido que los puntos no tratados pasaran a tratarse el dia, fecha y hora
establevido por el Presidente. -




Agenda/Orden del dia de Sesion: Es el instrumento elaborado por la Secretaria del Consejo
y aprobado por la Presidencia del Instituto, a través del cual se realiza la convocatoria a la
Sesion, con la indicacion de la fecha, hora y lugar en que sera llevada a cabo. Ademas, se
constituye en el instrumento a través del cual se eleva a conocimiento y consideracion del
Consejo de Administracion las propuestas e informes presentados por las diferentes unidades
administrativas.

Agenda/Orden del dia Complementaria/o: Es el instrumento elaborado por la Secretaria del
Consejo y aprobado por la Presidencia del Instituto, a través del cual se eleva a conocimiento
y consideracion del Consejo de Administracion propuestas € informes presentados por las
diferentes unidades administrativas que deban ser abordados con premura, conforme a la
naturaleza de los mismos y que complementa a la agenda emitida previamente.

Sobre tablas: Propuestas ¢ informes elevados por el Presidente al Consejo de Administracién
por fuera del Orden del Dia y Agendas Complementarias. L

Quérum: Constituye el numero minimo de miembros del Consejo de Admiinistracion que
deben concurrir de manera presencial o participar virtualmente para que la S€sion del Consejo
de Administraciéon quede validamente constituida. Conforme a lo estableécido por la Carta
Organica, el quorum necesario para el efecto es de 3 (tres) Miembros-presentes y las decisiones
seran adoptadas por mayoria de votos, en caso de empate decidisd el*Presidente.

Sindico: Representante designado por la Contraloria Generatde la Republica para fiscalizar el
Instituto de conformidad con las normas legales y adminiStrativas vigentes.

Mayoria Simple: Cantidad de votos que corresponde.al mayor nimero de los Miembros del
Consejo que se encuentren presentes en la sesidn'y no a la mayoria de los integrantes del
Maximo Organo Colegiado.

Mayoria Absoluta: Cantidad de votoswque corresponde a la mitad mas uno del total de
integrantes que conforman el Consejo 'de Administracion, 1ndepend1entemente de que los
mismos se encuentren 0 no presentes. :

Unanimidad de Votos: Acuerdo por parte de todos los Miembros del Consejo respecto al
sentido de la decision adpptada.

Voto en disidencia’\Veoto emitido por un Miembro del Consejo de Administracion en sentido
contrario de la debision adoptada por la mayoria de los integrantes del Organo Colegiado. El
voto en disideneia exime de la responsabilidad de la decision adoptada por la mayoria,
conformelade-dispuesto por el Art. 74° de la Carta Organica.

Acta del Consejo: Acto administrativo en el cual se deja constancia del total de las propuestas,
informes y cualquier otra cuestion que hubiera sido tratado y resuelto por el Consejo de
Administracion durante las sesiones. Que debera estar acompaiiada de la planilla de asistencia
a las sesiones.

Planilla de asistencia a sesiones: es el documento en el cual se regisytra la asistencia de los
Miembros del Consejo de Administracion, del Sindico y de los invitados y/o convocados a las
Sesiones del Consejo, que formara parte del acta como anexo de la misma.




CAPITULO IL.
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art. 4°. Agenda/Orden del dia

Los temas de la Agenda/Orden del dia a ser tratados serdn elaborados por la Secretaria del
Consejo y aprobados por la Presidencia del Instituto, a fin de someter a conocimiento y
consideracion del Consejo de Administracion, las diferentes propuestas ¢ informes presentados
por las dependencias del Instituto, cuyo plazo minimo para la emision sera de 72 hs. antes del
inicio de la sesion.

Asi mismo, se podra presentar una Agenda/Orden del Dia complementaria/o, segun sea
necesario, a pedido de las dependencias y aprobados por la Presidencia, con el mismo fin. \

Art. 5°. De las Sesiones

El Consejo de Administracion sesionara conforme lo establece el Art. 12°del Decreto Ley N°
1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 98/92 y este
Reglamento:

a) El Consejo de Administracion realizara reunién oypdinaria por lo menos una vez a la
semana y extraordinaria cada vez que fuese convioeada por el Presidente o a pedido de
3 (tres) Miembros del Consejo. En caso de gér eonvocada por:estos ultimos deberan
elevar su solicitud por escrito dirigida ald Secretaria del Conse}o.

b) Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo de; Administragion del IPS,
podran ser realizadas de manefaypresencial, virtual o hibrida; para cadaiMiembro del
Consejo de Administraciom, para el Sindico Representante de la Contraloria Genetal
de la Republica ante el Institito de Prevision Social, y para la Secretaria del Consejo
de Administracionysdé\acuerdo a lo establecido por el Consejo de Administracion.

¢) Las sesiones realizadas de manera virtual seran validas siempre y cuando:

1. Se comunique a la Secretaria del Consejo, con antelacion de 2 (dos) horas como
minimo de su participacion de manera virtual.

2 Le'presencia virtual permita que todos los Miembros del Consejo asistentes se
reconozcan e identifiquen reciprocamente, puedan intervenir y emitir su voto o
en su caso manifestar su voto en disidencia, dejando constancia de las
consideraciones que fundamentan la postura asumida.

3. Las sesiones del Consejo de Administracion a las que asistan los Miembros del
Consejo de manera virtual, de conformidad con lo previsto en este articulo se
consideran celebradas en la Sala de Sesiones del Consejo de Administracion del
IPS, o en el lugar desde el cual sesionen dos o mas Miembros del Consejo de
manera presencial.




d)  Enel Actade lareunion debera constar el registro de los votos y el sentido de adopcion
de los mismos.

e) Las sesiones ordinarias y/o extraordinarias, deberdn tratar sobre los temas incluidos
en el respectivo Orden del Dia, de las Complementarias si las hubiere, o sobre tablas.

f) A solicitud del Presidente o de cualquier otro miembro del Consejo de Administracion,
se podra dejar pendiente la consideracién o la decision de un asunto sometido al
Consejo de Administracion. Tales decisiones deberan ser aprobadas por mayoria
simple.

g)  El Sindico participard de las Sesiones ordinarias y extraordinarias de} Consejo de
Administracién con voz, pero sin voto, pudiendo dejar constancia en las actas de la
sesion, de las observaciones realizadas. '

h)  Entodos los casos, las sesiones del Consejo de Administracidn seran presididas por el
Presidente. En los casos de ausencia, el Presidente sera reemplazado/por el Miembro
Titular que el Consejo de Administracién designe a propuesta delPresidente.

Art. 6°.- Quérum y asistencia a las sesiones.

El Consejo de Administracion sesionard validamente con la preseticia de por lo menos tres (03)
Miembros presentes de manera presencial, Virtual o Hibrida'

En caso de inasistencia, se debera justificar debidameénte, y se dejara constancia en el Acta por

. )

parte de la Secretaria del Consejo.

En casos de sobrevenir la falta de quérum en dna sesion ya iniciada, ésta se dara por concluida
y los puntos no tratados pasaran para la siguiente sesion, salvo que la misma haya sido declarada
en Cuarto Intermedio.

Se declarara la Sesion en cuartonintermedio a pedido de uno o mas miembros del Consejo y
aprobado por Mayoria simiple.” El Presidente definird el lugar, la fecha, dia y hora de
convocatoria para la congécucion de los temas no tratados.

Art. 7°.- Votacion

a)  Para‘gardntizar el correcto ejercicio de la votacion, deberan observarse las siguientes
feglas:

1. Solo tienen derecho a voto los Miembros del Consejo de Administracion que
estuvieran presentes de manera presencial o virtual en el momento del desarrollo
de cada punto del Orden del Dia de la Sesién.

2. El Presidente del Consejo de Administracion, o en su ausencia el encargado de
despacho que el Consejo de Administracion designe, hara uso de la facultad
conferida por el Art. 12° de la Carta Orgénica y decidird en caso de empate a
través del doble voto.

3. Ningin Miembro del Consejo de Administracion podra votar sobre temas,
asuntos, cuestiones o procesos administrativos donde intervengan como parte,




4.

sus Miembros o personas hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, conforme lo dispuesto por el Art. 14° de la Carta Organica del IPS.

No sera valida la votacién cuando el total de los votantes es inferior al quorum
legal.

B
PR

b)  Los Miembros del Consejo podran votar a favor de la propuesta o en disidencia, y en
este ultimo caso, debera realizar las consideraciones pertinentes acerca de la postura
adoptada, dejando expresa constancia en el acta respectiva.

¢)  Lasdecisiones del Consejo de Administracion seran adoptadas por mayoria simple, y
en caso de empate decidira el Presidente, salvo aquellos casos en los cuales la Carta
Orgéanica disponga lo contrario, en tal caso, deberd procederse conforme a lo
estipulado en la misma.

Art. 8°.- Actas de Sesiones

a)  LaPlanilla de asistencia debera consignar:

1.

La fecha, el lugar, la hora de inicio y finalizacion de la sesién/comi la indicacién
del tipo de sesion, si la misma es ordinaria o extraordinaria.

Noémina de los Miembros del Consejo de Administracidn.eindividualizacion del
Sindico, segun se encuentren presentes, ya sea presencial o virtualmente, asi
como la identificacion de los ausentes en la sesion

. En caso de que la participacion sea virtual,’débera remitir a la Secretaria del

Consejo un correo electrénico que indique'su asistencia en forma virtual.
Identificacion de la Secretaria del Gonsejo de Administracion y del asistente.

. Nomina de los invitados y/o convdcados a participar de la Sesion del Consejo:

b)  Se labraran actas de todas las sesiones del Consejo de Administracion debiendo estar
firmadas por los presentes en la/s€sion.

c¢) Lasactas deberan consignar:

1.

La fecha, el lugary la hora de inicio y finalizacion de la sesion con la indicacién
del tipo de-sésion, si la misma es ordinaria o extraordinaria.

. Nomina de Tos Miembros del Consejo de Administracion e individualizacion del

Sindico, segun se encuentren presentes, ya sea presencial o virtualmente, asi
domo la identificacion de los ausentes en la sesion. Asi mismo se dejara
constancia de la participacion de la Secretaria del Consejo de Administracion y
del asistente.

. Listado de temas a tratar consignado en la Agenda/Orden del Dia vy

Agenda/Orden del Dia complementaria/o.

. El desarrollo de los asuntos tratados, tanto los consignados en la Agenda/Orden

del Dia y Agenda/Orden del Dia complementaria/o, como los presentados Sobre
Tablas, con el detalle de cada expediente sometido a conocimiento y/o
consideracién del Consejo de Administracion.

. Se hard mencion en el desarrollo del Acta la identificacion de las personas

invitadas y/o convocadas a participar de la Sesion.



d)

6. Los comentarios, observaciones y mociones propuestas por parte de los
presentes.

7. Las decisiones adoptadas sobre cada punto de la Agenda/Orden del Dia y
Agenda/Orden del Dia complementaria/o, como los presentados Sobre Tablas,
ya sea a favor o en disidencia. '

8. Dejar constancia de las exposiciones de los convocados, cuando las mismas
brindan mayores argumentaciones y justificaciones para la toma de decisiones,
y anexar por escrito tales exposiciones debiendo rubricar las mismas.

9. Cualquier otra situacion que por su naturaleza y/o relevancia deba ser consignada
en el acta o cuya inclusion fuese solicitada de manera expresa por uno de los
Miembros o el Sindico.

Las Actas del Consejo de Administracion son correlativas debiendo en cada ejercicio
iniciarse en el nimero 1 (uno), lo cual debera constar expresamente en cada Acta de
Sesion.

Las decisiones del Consejo de Administracion seran comunicadas por la Secretaria
del Consejo de Administracion a las areas pertinentes del IPSa través del mecanismo
establecido para el efecto. Las Resoluciones e InstryCeiohes del Consejo de
Administracion, tendrdn el cardcter de obligatoriedad efisu cumplimiento.

Copia y/u originales de los expedientes de 10s euales el Consejo de Administracion
toma conocimiento, debiendo estos estar ¢erfificados por la Secretaria del Consejo de
Administracion, avalando que los mismés” fueron los analizados por el Organo
Colegiado; asi mismo, cualquier otro expediente que el Consejo de Administracidn
disponga que sea archivado con el Acta.

Art. 9°.- Secretaria del Consejo deAdministracion.

La Secretaria del Consejo de Admijnistracion debera estar presente en las Sesiones del Consejo
de Administracion, presenciél'g virtualmente.

La Secretaria serd responsable de:

a)

b)

Elaborar las Agendas y someterlas a consideracion del Presidente para 'su posterior
notificaeion conforme a las indicaciones de este.

Labrar el Acta de la Sesion, conforme a lo establecido en el articulo anterior,
certificando las actuaciones durante el desarrollo de la misma.

Poner a disposicion de los Miembros del Consejo, a través de las herramientas
dispuestas para el efecto, los antecedentes de las propuestas a ser tratadas en la Sesion.

La guarda y custodia de las resoluciones, instrucciones y actas de las sesiones del
Consejo de Administracion.

Comunicar las decisiones del Consejo de Administracion a través de las herramientas
dispuestas para el efecto, conforme a las indicaciones de los Miembros del Consejo.
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f)  Refrendar las resoluciones e instrucciones dictadas por el Consejo de Administracion.
g)  Refrendar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion.

En caso de ausencia, debera informar a dicho Organo de tal situacion, a fin de que se determine
la persona que lo/a reemplazara en la/s sesion/es correspondiente/s.

Asimismo, la Secretaria del Consejo contara con el apoyo de un asistente durante el desarrollo
de la sesion quien ademas del apoyo logistico, dejara constancia de las actuaciones de los
Miembros del Consejo de Administracion y del Sindico. También suscribira el Acta de Sesion.

CAPITULO III.
DE LAS DIETAS Y ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
Art. 10°.- Dietas y Gastos

El Presidente y los Miembros Titulares del Consejo de. Administracion percibiran
mensualmente las dietas y otras remuneraciones que seran fijadasien el Anexo del Personal del
Presupuesto General de Gastos del IPS, de cada ejercicio fiseal.

Tendran derecho a percibir la totalidad de la dieta quienes hayan asistido a la cantidad minima
requerida conforme a normativas vigentes, o cuefiferi“eon permisos o licencias con goce de
Dietas, reposos médicos u otros eventos en lasfechas de las sesiones ordinarias.

En caso de que la ausencia fuere injustificada, se descontara proporcionalmente segun las
normativas vigentes. .

Art. 11°.- Ausencias y Justificaciones:

Se consideraran justificadas las ausencias: .

a) Por motivestde enfermedad, en cuyo caso se requerird la certificacion médica
correspondiente;

b) Weéfuerza mayor, que debera fundarse debidamente por nota;

¢) Cuando exista una designacion para viajar al exterior en representacion de la
Institucion en eventos especiales, conforme a los procedimientos establecidos.

En todos los casos, las comunicaciones de ausencias justificadas e injustificadas, permisos o
licencias con goce de dietas, etc., deberan ser comunicadas por escrito al Consejo de
Administracion, y posteriormente la Secretaria del Consejo informard mensualmente a la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, para su registro en el legajo. '




Art. 12°.- Licencia con goce de dieta:

Los Miembros del Consejo de Administracion tendran derecho a licencias con goce de dietas
que seran de 30 (treinta) dias habiles al afio. Para el efecto, debera someterse a consideracion
del Consejo de Administracion para su aprobacion correspondiente.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13°. Este reglamento entrard en vigencia desde la fecha de aprobacion por parte del
Consejo de Administracién del Instituto de Prevision Social, previéndose modificaciones y/o
ampliaciones posteriores, segiin las necesidades coyunturales, las cuales seran comunicadas a
las é4reas pertinentes para los registros correspondientes, conforme a las normativas
establecidas para el efecto.




