Instituto de Previsién Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 045-016/2023

POR LA QUE SE ACTUALIZA Y AMPLIA EL ANEXO DE LA RESOLUCION C.A. N°
029-005/2023, DE FECHA 03 DE MAYO DE 2023, “POR LA QUE SE APRUEBA LA
REGLAMENTACION DE LOS ARTICULOS - 38° LICENCIAS Y/O PERMISOS POR
AUSENCIAS Y 39° - DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO, DEL CONTRATO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO HOMOLOGADO, LEGALIZADO Y
REGISTRADO POR RESOLUCION VMT N° 67/2023, DE FECHA 17 DE FEBRERO

DE 2023”. 6

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1683/ Q, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 09 de agos 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 410/2023, de fecha 08 de agosto d @de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se elevz;% sideracion del Consejo de
Administracion, el Informe Técnico DSC/DS1 N° 06/20 de fecha 08 de agosto de 2023,
identificado como IN6-0142-2023-000006, presentado la Direccion Gestion y Desarrollo
del Talento Humano del Instituto de Prevision Socml@

CONSIDERANDO: Que, en fecha 01 de m@e 2023, fue publicada la Resolucion del
Consejo de Administracion N° 013-036/2 OR LA QUE SE TOMA CONOCIMIENTO
DE LA RESOLUCION VMT N° 67/2023 E FECHA 17 DE FEBRERO DE 2023, DEL
MINISTERIO DE TRABAIJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL “POR LA CUAL SE
HOMOLOGA, LEGALIZA Y 'GISTRA EL CONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJ@ SUSCRITO CON EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Y LOS SINDICATOS (SU IPS); (SENIPS); (SAFIPS), (SEODIPS); (SINADIPS);
(SITRAIPS); (SUPROFI,PSQGINTRACIIPS); (SIFAIPS); (PAIPS); (SEFAIPS)”;

Que, el Articulo 3 \Licencias y/o permisos por ausencias, de la referida disposicion
resolutiva descti tipos de licencias y/o permisos que a solicitud del trabajador podran
otorgarsele, al grethpo de referir en su Gltimo parrafo: “La propuesta de reglamentacion de este
articulo se con la participacion de los grupos ocupacionales a través de los Sindicatos
partir de los 20 (veinte) dias de haberse homologado el presente CCCT";

szgnata:?

Que, en’consecuencia, la Resolucion C.A. N° 029-005/2023, “POR LA QUE SE APRUEBA
LA REGLAMENTACION DE LOS ART{CULOS - 38° LICENCIAS Y/O PERMISOS POR
AUSENCIAS 'Y 39° - DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO, DEL CONTRATO
LOLECTIVO DE CONDIU%NES DE TRAB}(J‘S} HOMOLOGADO, FE{‘{ALIZADO Y

A~

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJOG DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencig de la gestign publica. Se/pdefa acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la matceria, cn atencion al principio d¢ publicidad de la administracion piiblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido popd Ley. 1/5




Instituto de Prevision Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 045-016/2023

REGISTRADO POR RESOLUCION VMT N° 67/2023, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE
20237, fue publicada en fecha 03 de mayo de 2023; .
Que, la susodicha reglamentacion indica en su Articulo 7° - Por enfermedad del Conyuge,
hijo/a, padre o madre y/o hermano/a, el procedimiento administrativo para otorgar licencia
remunerada al trabajador cuyo familiar se encuentre con inconvenientes de salud que requiera
su cuidado y/o acompafiamiento. Por otro lado, en su Articulo 9° - consu Ita médica,
cirugias programadas y/o estudios de alta complejidad agendados referencia a las
condiciones que deben cumplirse de manera a que el trabajador cuen Q’ licencia remunerada
cuando el mismo deba acudir a un establecimiento sanitario para d1d0

Que, el otorgamiento de tales licencias esta supeditado a ® abajador provea documentos
de respaldo con informacion especifica que demuestre feh temente la situacion acaecida y
por consiguiente la correspondencia de la licencia sohclﬁéa,
.

Que, a lo largo de esta incipiente etapa de imple acion de la reglamentacion analizada, las
dependencias técnicas de la Direccion Gestion! arrollo del Talento Humano, han recibido
solicitudes de las licencias en cuestion acofipdnadas de documehlqs de respaldo que carecen de
la informacion requerida para su concesion, debido principalmente a los variados formatos de
documentos utilizados en los numerosos establemmlentoq de salud a los que acude el trabajador
(o su familiar);

(ol
Que, en ese orden de cosas, la=8eccion Gestion de la Asistencia del Departamento Gestion
Salarial y Compensacioqesgﬂla Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, via Nota
Interna DSC/DS1 N° 6, @0 3, de fecha 13 de junio de 2023, identificada como NOT-0142-
2023-000005, solici recer a la Direccion Juridica a través de la siguiente consulta:
“;Corresponde a@w'so Jfavorable a las solicitudes de licencias por enfermedad del familiar
a las cuales s %juntan documentaciones respaldatorias en las que no se indican que los
familiares s genlmn de reposo médico, y en su defecto, se visualizan fechas de consulta o
asistenci gstos al nosocomio, como asi también, fechas en que fueran realizados estudios
meduQ?vor de los mismos? "

Que, consecuentemente, la Direccion Juridica, via Dictamen DIJ/DDC/N°® 607/2023, de fecha

16 de junio de 2023, concluyd,.en parte, cuanto sigue: “...teniendo en cuenta que la Resolucion

C.A. NQ~Q29~005/2023, en %u Art. 7° inc. 2, establece que la Con faﬂcia Medica de
| Ak y 7

Vg

I'DO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE,

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
SR.ROBERTO BR!TEI FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

=~ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

B0, S - ’ ; " 5 / e . . XN
El presente instrumento es de caracter publico, garantizando latranspdrencia de la festion pablica. Se Mdu al msmo de/forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de daddministracion publica, fon excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/5




Instituto de Prevision Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 045-016/2023

acompanamiento debera especificar la fecha y duracion del reposo, con los datos del paciente
y el trabajador, se sugiere a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano: * Realizar
la ampliacidn del Art. 7° de la Resolucion C.A. N° 029-005/2023, incorporando un formulario
fisico a denominarse: Constancia Médica de Acompaiiamiento, en el cual se establezca el
Jormato y los datos que deben ser llenados por el médico tratante del paciente, tal como lo
establece el inc. 2, de manera a evitar en el futuro la recepcion de Constancias Médicas de
acompanamiento que no se ajustan a lo establecido en la reglamentacio’n%ente... B

Que, en el marco de la mesa de trabajo establecida a fin de dete ar los procedimientos
administrativos y dar cumplimiento a lo sugerido por la DirecciomJuridica en el dictamen ut
supra mencionado, se realizaron reuniones con referentes de % cion Gestion y Desarrollo
del Talento Humano, Direccion Juridica y Gabinete de Pr@n d, en las cuales se contempld

/o Permisos por Ausencias del

la ampliacion de los anexos del Reglamento de Licenci
trabajador; ®.

Que, en ese sentido, segun Memorando de fecha %}eﬂ julio de 2023, identificado como MEM-
0963-2023-000004, el Gabinete de Presidenc'e‘a’q itido a la Direccion Gestion y Desarrollo
del Talento Humano la propuesta de amplidgién de los anexos del Reglamento de Licencias y/o
Permisos por Ausencias del trabajador,,pata su remision a consideracion de la Maxima
Autoridad para su aprobacion;

a
o4

*

Que, conforme a todo lo menci@o precedentemente, se eleva a consideracion del Consejo de
Administracion el Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE ACTUALIZA Y AMPLIA EL
ANEXO DE LA RESOQU@@N C.A.N°029-005/2023, DE FECHA 03 DE MAYO DE 2023,
“POR LA QUE SE AFRWEBA LA REGLAMENTACION DE LOS ARTICULOS _ 38°

LICENCIAS Y/O ISOS POR AUSENCIAS Y 39° - DIA DEL FUNCIONARIO
PUBLICO, D NTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
HOMOLOGAPRQNLEGALIZADO Y REGISTRADO POR RESOLUCION VMT N° 67/2023,

DE FECH FEBRERO DE 2023”;

Que, irtud del Art. 13° Inc. b) del Decreto - Ley N° 1860/50, ratificado por la Ley N°
375/56 y modificado por la Ley N° 98/92, el Consejo de Administracion detenta la facultad de
establecer los Reglamentos Internos del Instituto; o

Por tanto, en uso de su/sf?tribucior{ g
\‘ /.' " - e~
I'DO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAYO RAMON ARIAS '
{INST| SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
“¥> ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion puablicd. Se podré acceder al miso de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion puplica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/5




Instituto de Previsién Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023

Consejo de Administracion i ,
RESOLUCION C.A. N° 045-016/2023

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la actualizacion del Formulario de Licencia y/o Permiso del Anexo de la
Resolucion C.A. N° 029-005/2023, de fecha 03 de mayo de 023 conforme al
Formulario de Licencia y/o Permiso, el cual se encuentra refren r la Secretaria del
Consejo de Administracion y las Areas Técnicas respectwas Q nsta de 01 (una) foja
y se adjunta a la presente Resolucion.---------------- -

2°)  Aprobar la ampliacion del Anexo de la Resolucion C. : 29-005/2()23, de fecha 03 de
mayo de 2023, incluyendo como parte del mismo a [ nstancia de Acompanamiento, la
Constancia de Consulta Médica de Alta Complejidad.y la Constancia de Estudios de Alta
Complejidad, los cuales se encuentran reﬁ;e 0s por la Secretaria del Consejo de
Administracion y las Areas Técnicas les%) @3 . que en su conjunto constan de 03 (tres)
fojas y se adjuntan a la presente Resoluci@

3°) Autorizar y exhortar a los profesio gﬂ médicos que prestan servicios en los distintos
establecimientos de salud dependientes de la Gerencia de Salud de la Institucion, a
utilizar las Constancias aprob%ﬁen el articulo anterior, segun corresponda.---------===----
*
4°)  Encomendar a la Gerenci Salud, y por su intermedio a las autoridades de los distintos
establecimientos dg @d de la Institucion, el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior.--------- *-Q e == ——- ==

5°)  Exhortar L@Jlabdjadores a comprobar que el contenido de las documentaciones de
respaldo \M s por los establecimientos de salud ajenas al Instituto de Prevision Social,
se ajuﬁ los datos indicados en las Constancias aprobadas en el Articulo 2° de la
pre €S0 U O =

6°) g blecer que lo resuelto en la presente Resolucién debera aplicarse a partir de la fecha

________ / I e e et e e e e e e e
de la misma. f =X yan

I'DO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS ,
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

M
sSe Te araﬁdf‘f

‘Le,‘

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismbo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. y 4/5
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Instituto de Prevision Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 045-016/2023

7°)  Encomendar al Gabinete de Presidencia la difusion y socializacion de lo resuelto en la
presente Resolucion, en la pagina web institucional y otros medios de comunicacion
pertinentes.------ e S -

8°)  Establecer que los demas articulos de la Resolucion C.A. N° 029-005/2023, de fecha 03
de mayo de 2023, permanecen invariables.-----=----- et - -

9°)  Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento H %, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la vemgﬁgital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracic’m.————QQ- --------------------------------

10°) Comunicar a quienes corresponda y arckyf/ar. ----------- 7Y
SC/sp/pb.-

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDEN’ %’
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO \"x E OVIEDO MEDINA
(ONRA

ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC, GUST MON ARIAS
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL q@o DE ADMINISTRACION
€

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Q ia del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion piablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/5




N, Inatitut de

- ) Pk,’}ﬁgﬂ.
; ® TETAREKUAI
EREVISION # GOBIERNO NACIONAL de'@:;’mf&

[ . . - FORMULARIO DE LICENCIA [Q PERMIS

Nombre y Apellido . - —

C..N° :

Dependencia :

Vinculacién Laboral : Permanente O Contratado O Residente O Comisionado O
Contacto:

Fecha del Permiso :Desde.__/_/ Hasta:_ / /|

Fallecimiento del Familiar (11 dias habiles por evento) [JAbuelos OPadres COHijos O Hermanos O Cényuge s/ CCCT

Matrimonio (10 dias habiles por evento) Os/ CCCT
Examen Final (12 dias habiles al afio) Os/ CCCT
Enfermedad del Familiar (30 dias habiles al afio) OCényuge OHijos O Madre 0O Padre O Hermano s/ CCCT|
IAsistir como Disertante (8 dias habiles al afio) Os/ CCCT
Consultas médicas, cirugias programas y
estudios agendados (10 dias habiles al afio) Os/ CCCT
Por Dismenorrea (01 dia al mes) Os/ CCCT 6
Por obligaciones personales impuestas
por Leyes (10 dias habiles al afio) Os/ CCCT Q
Por problemas de salud durante la \
jornada laboral (8 eventos al afio) Os/ CCCT
PAP, Mamografia (2 dias al afio) Os/ Ley N° 6211/18 Q
Por exposicion a rayos X (RX) @
(6 meses ininterrumpidos en el servicio, 28 dias corridos) Os/ CCCT
Casos Particulares (1 dia al mes) Os/ CCCT
Dia del funcionario Publico (1 dia al afio) Os/ CCCT
Paternidad (3 semanas) Os/CCCT @'
IAdopcion O(s/ Ley N°55@8/16) y CCCT
Lactancia Materna O (s/ CCCT. N{ io:
Licencia Sindical Os/ CCC
MEDICOS RESIDENTES (s/ RCA N° 108-038/2020 - Regl eneral de Residencias Médicas)
Matrimonio (3 dias habiles) RCA N° 108-038/2020 - Residencias Médicas)
Fallecimiento (10 dias corridos) O €onyuge O Hijo/a O Madre O Padre
Paternidad #00 (s/ RCA N° 108-038/2020 - Residencias Médicas)
Adopcion O (s/ Ley N° 5508/15)
Lactancia Materna b\‘ [ (s/ Ley N° 5508/15) Horario: ___
Observaciones . A ¢
Documentos Adjuntos (-4' .
4

O

Firma del Solicitante ¢ 0 V° B° Jefe/a Inmediato

C)\

N \\ V° B°® Superior del Jefe inmediato
uso EXCU& ) DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

\) 0 CORRESPONDE 0O NO CORRESPONDE
Observ# :

Procesado Por Jefela Seccion y/o Servicio

Jefe/a Departamento Director/a de Area
Observacion: para todos los casos, se debe adjuntar documentos de respaldo.

erificado y Recibido por:
[ Jefe inmediato

00 ATH

N° de Expediente:




GOBIERNO NACIONAL

TETA REKUAI FW
de/ (ﬂ/ &

s

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CONSTANCIA DE ACOMPANAMIENTO

Certifico que el/la paciente: con
C.l. N° , requiere el cuidado y/o acompafiamiento de su: [JCényuge-
Concubino/a CIHijo/a O Madre [J Padre [0 Hermano/a, durante el periodo de dia (s)
a ser contados a partir de la fecha: \

&
Datos del Acompafiante:
(

Nombre y Apellido:

60
el

*
Ma y sello del Médico
NG
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INSTITUTO DE PREVISION SOQCIAL

CONSTANCIA DE CONSULTA MEDICA DE ALTA COMPLEJIDAD

Certifico que el/la paciente: con

Cl. N° , ha acudido a este establecimiento de salud en fecha(s)

a una consulta de alta complejidad de la siguiente especialidad

(marcar la opcién): %
N

] Neurocirugia [ Neurologia 0 Neurofisiologia [ Gastroenterolog@‘lncional

<

[] Oftalmologia funcional 0 Reumatologia 0 Inmunologia [ gia O Psiquiatria

[J Otras situaciones excepcionales debidamente justifigadeocr el médico (especificar):

Q"O'

J

S

Gabinete e Freg:0encia

P
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CONSTANCIA DE ESTUDIOS DE ALTA COMPLEJIDAD

Certifico que el/la paciente: con

C.l. N° . ha acudido a este establecimiento de salud en fecha(s)

a fin de realizarse el siguiente estudio de alta complejidad (marcar

la opcidn): Q6

[J Tomografia axial computarizada (TAC) [J Resonancia magnética (R )\

O Tomografia por emisién de positrones (PET-SCAN) [ Angiog@
[ Estudio contrastado que requiera sedacion [ Electroesra'ograma (EEG)

[0 Endoscopia [0 Colonoscopia O Estudio de reti@ampimetrfa

[0 Biopsia dirigida [ Cateterismo Vs
*

[J Otras situaciones excepcionalecdjbl amente justificadas por el médico (especificar):

f/

O

Firmay sello del Médico




