Instituto de Prevision Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023

Consejo de Administracion :
RESOLUCION C.A. N’ 045-058/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE ASUNCION - FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD, CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA -
SEDE ASUNCION.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1705/2023, a4ecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 09 de agosto de 2 | cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 057/2023, de fecha 09 de agosto de 2Q2%, de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracign.de [a Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion "POR LA QUE SE APRUEB %& SUSCRIPCION DEL

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCION TRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD MET LITANA DE ASUNCION -
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, CARRERA DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA - SEDE ASUNCION"; y . (\

CONSIDERANDO: Que, por Nota de fec %dc noviembre de 2022, la Universidad
Metropolitana de Asuncion, formuld su 16n de la suscripcidbn de un convenio de
cooperacion académica, cientifica y tccnc&ica, entre ¢l Instituto de Prevision Social y la
Universidad Metropolitana de Asuncion <UMA, planteando que dicho convenio comprenderia
la posibilidad de que los alumnos d cultad de Ciencias de la Salud de la UMA, tales como
Enfermeria, Fisioterapia y Kipesiologia, Nutricion y Educacion Fisica, Salud y Deportes,
puedan cumplir con las horas @istas para pasantias en los diversos centros del Instituto de
Prevision Social; ' Q

Que, de conformida ‘\Qleglamento Interno del Programa de Pasantias del Instituto de
Prevision Social, a ado por Resolucion C.A. N° 021-032/2022, de fecha 05 de abril de
2022, refiere en ﬁniculo 1° inciso a) "Establecer las normativas para la realizacion de
pasantias de @enamiento a estudiantes de. Universidades, Instituciones de Nivel Superior:
" L ]@'i(mes de Nivel Superior deberan estar acreditadas por la ANEAES, para la
realiz@ e pasantias en los Servicios de salud del IPS”,

Que, obra en antecedentes la Resolucion ANEAES N° 277/2019 que acredita fehacientemente a
la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Metropolitana de Asuncion por 04 (cuatro) afios con una vigencia hasta el 28 de

agosto del afig en curso; /! /

i) > e S ——

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

resente instrg} nentoés de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion publica. con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 16



Instituto de Previsién Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N’ 045-058/2023

Que, el referido Convenio tiene por objeto autorizar el acceso de los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Metropolitana de Asuncion — Sede Asuncion, al Hospital Central y otros centros
medicos del Instituto de Prevision Social, en caracter de pasantes, a objeto de la formacion
académica de los mismos, de conformidad al Plan de Estudios vigente de la respectiva carrera;

Que, por Providencia PR/SRI/DRN N° 181/2022, de fecha 28 de noyiembre de 2022, el
Departamento de Relaciones Nacionales, a través la . Sec de Relaciones
Interinstitucionales, solicitd el parecer a las dependencms admi Qadords de convenios
educativos dependientes de la Gerencia de Salud:;

Direccion de Gestién Médica y del Area de Docencia de aDiteccion de Enfermeria, de fechas
20 de enero y 07 de febrero de 2023, respectivamentg/yambas dependencias en ese entonces
emitieron parecer favorable para la suscripcion del,CQg

Que, por Providencias del Departamento de Educacion M$ cencia e Investigacion de la

Que, por Dictamen DIJ/DDC N° 232/2023,@ha 09 de marzo de 2023, la Direccidn
Juridica, concluyo6 cuanto sigue: “...que resijidANiable proseguir tramites a fin de suscribir el
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE ASUNCION PARA
LA CARRERA DE LICENCIATU [ ENFERMERIA...";

Que, por Providencia GP/N° @270/2023, de fecha 03 de mayo de 2023, el Gabinete de
Presidencia, manifestd a la=Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, cuanto sigue: “Se
remite el expediente, g arda relacion con la suscripcion de convenio entre el IPS y la
Universidad Mez‘rop" a de Asuncion, a efectos de ajustar el borrador de dicho

2,

convenio...”, 0

Que, por Nota@SRI/NO 036/2023, de fecha 03 de mayo de 2023, la Secretaria de Relaciones
Interinstitucienales, elevo los antecedentes a la Secretaria del Consejo de Administracion, de
conformj e intermedio del Gabinete de Presidencia;

Que, a través del Correo Electronico Institucional, de fecha 05 de mayo de 2023, el Gabinete de
Presidencia, expreso a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, cuanto sigue: “Se remite
proforma de Resolucion y una hoja de la proforma de convenio a efectos de ajustar al mismo,
la proforma de convenio para su tratamiento antd el consejo...”, y devuelve los antecedentes///

para los ajustes soligﬂados; . N o (\ ﬁ

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA

ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
__ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

' — 5

de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podré accedép/al mismode forina libre,

g mentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
qucllos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /6
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Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N’ 045-058/2023

Que, por Correo Electrénico Institucional, de fecha 08 de mayo de 2023, el Gabinete de
Presidencia, manifestd: “Se remite adjunto proforma de convenio a consideracion con las
sugerencias de la Direccion Juridica, para proseguir tramites..."”;

Que, a través del Correo Electronico Institucional, de fecha 09 de mayo de 2023, el
Departamento  de Relaciones Nacionales dependiente de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, remiti¢ la propuesta con las modificaciones del Gabipete de Presidencia, a
la Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA) y expreso: “...remi %ecto del referido
Convenio, para la Carrera de Licenciatura en Enfermeria — Sed. ncion, con Bictamen
Juridico favorable por parte de nuestra Institucion, para el andl(s'éy tudio de dicha casa de

’

estudios...”; @

Que, por Nota UMA/REC/086/31/05/2023, de fecha 31 ayo de 2023, registrada ecn Mesa
de Entrada General e Informaciones del Instituto de Preyision Social, como Expediente EXP-
0000-2023-043072, en fecha 01 de junio de 2023, f. Dra. Marfa Liz Garcia Frasqueri,
Rectora de la UMA, expreso cuanto sigue: “... de: anifestar la posibilidad de considerar la
propuesta de la universidad en lo concernie @Art. 4to. del referido convenio y que se
manifiesta en el documento adjunto...”, su@ o modificaciones en ¢l Articulo 4°;

Que, por Providencia PR/SRI/DRN N¢ 045/2023, de fecha 05 de junio de 2023, el
Departamento de Relaciones f\?’onales a través de la +Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, manifesto: 2'...s¢ sugiere por su intermedio remitir los antecedentes al
Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion de la Direccion de Gestion
Médica y a la Direccién dg~Enfermeria — Area de Docencia, dependientes de la Gerencia de
Salud, y en considerac@ los nuevos ajustes y sugerencias, emitan parecer como dreas

*
administradoras de Zc@ venios Educativos...”;

Que, por Nota Mt PR/SRI/N® 055/2023, de fecha 01 de agosto de 2023, la Secretaria de
Relaciones Ir@nstitucionales, elevo a conocimiento y consideracion del Gabinete de
Presidenci Cg informe del Area de Docencia Enfermeria, dependencia administradora de
conve ucativos y manifesto: “...en lo que respecta al Articulo 4°.. el Area de Docencia
Enf‘ergml manifesto parecer favorable sobre lo sugerido por la Universidad en dicho
articulo...”;

I

Que, por Providencia GP/N° 000541/2023, de fecha 02 de agosto de 2023, el Gabinete de
Presidencia manifestd cuanto sigue: “Se remite expediente..., a los efectos de culminar los /
procesos pendientes %a remitir a consideracion de % maxima autoridad la p;%uesta para~a /

~ —

I'DO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
« ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

N1, L RN TR TR . A : w4 A A 3 i < .
A S 2 ‘,.:l"wz'.' cardcter publico, garantizando la transparencia de 13“Mbllc’d. Se podra accedé% ismo de\wma libre,
5 i‘m Ao legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administraefon plblica, con excepcion
25 . .
' HosdOCumentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Prevision Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 045-058/2023

suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el IPS y la Universidad
Metropolitana de Asuncion”, '

Que, por Providencia de fecha 07 de agosto de 2023, la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, derivo los antecedentes a la Direccion Juridica, para el parecer legal
correspondiente;

Que, por Providencia GP/N° 000560/2023, de fecha 08 de agosto @3, el Gabinete de
Presidencia expreso a la Secretaria de relaciones Interinstitucionale nto sigue: “Se remite
expediente identificado en el sistema de seguimiento de expedienj}\como EXP-0000-2022-
096223, EXP-0000-2023-043072, a efectos de remitir DICTA DIJ/DDC N° 851/2023, a
fin de proseguir con los tramites correspondientes”;

Juridica, en atencion a lo solicitado, remitié el dicta, uridico respectivo, el cual obra entre

Que, por Dictamen DIJ/DDC N° 851/2023, de fc@@ de agosto de 2023, la Direccidn
los antecedentes del presente acto administratiVO' \

Que, el Decreto - Ley N° 1.860/50, aproba ey N°® 375/56 y modificado por el Art. 2° de
la Ley N° 98/92 establece: “La direccion yMdministracion del Instituto, estard a cargo de un
Consejo de Administracién...”, y el Art. ¥3° dispone: "Facultades, Deberes v Responsabilidad
del Consejo", .

Que, en la presente Sesion, lcpé&ima Autoridad, procedid al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente  deferminé dar curso favorable para la suscripcion del Convenio
de Cooperacion Interm% tonal entre el Instituto de Prevision Social y la Universidad
Metropolitana de Asu Facultad de Ciencias de la Salud, para la carrera de Licenciatura
en Enfermeria — (e)Asuncmn asi mismo dispuso, ajustar el Art. 31° del Capitulo 1V
Disposiciones Fi . conforme a las explicaciones brindadas por el Presidente del Consejo de
Administracid I IPS Dr. Vicente Mario Bataglia Aratjo, quedando dicho articulo
establecido @d siguiente manera: "Articulo 31° El presente Convenio entrard a regir a partir
de su tendrd una vigencia de 05 (cinco) aiios, y estard supeditada a la re acreditacion
de la™gaTrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud. de la
Universidad Metropolitana de Asuncién (UMA), por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)) conforme a la normativa

vigente aplicable",
N
FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS ’
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRA CION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garanuzanuo 1a uansparencia ac 1a gestion publica. Se podra acceder al 1 m 6 M forma 1B
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion lica, con cxn.cpm(m
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/6
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Instituto de Prevision Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N 045-058/2023

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

“

de Prevision Social y la Universidad Metropolitana de Asunc acultad de Ciencias
de la Salud, para la carrera de Licenciatura en Enfermeria — Se§s suncion, conforme al
Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria onsejo de Administracion
que consta de 06 (seis) fojas y se adjunta a la presenteg@cién.

1°)  Aprobar la suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstituc@ entre el Instituto

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion, a suscribir en representacion del
Instituto de Prevision Social, el Convenio d peracion. Interinstitucional entre el
Instituto de Prevision Social y la Universidd %tropolitana de Asuncion - Facultad de
Ciencias de la Salud, para la carrera de¢ ciatura en Enfermeria — Sede Asuncidn,
aprobado en el Art. 1° de la presente 0] R —

3°) Disponer que la Gerencia de Salwd, a través de la Direccién de Gestion Médica -
Departamento de EducaciongMédica, Docencia e Investigacion y de la Direccion de
Enfermeria - Area de Docendfa “nfermeria, en caracter de administradores realicen el
control, seguimiento pe@e’me y fiel cumplimiento de los puntos estipulados en el
CONVENIO. == mm o= o e

f
4°)  Autorizar al Gabi de Presidencia, a realizar los tramites administrativos pertinentes

para la ejecu((')jl del canon correspondiente, previa autorizacion del Consejo de
AdministraciQmy------ = D N

5°) Respo@@ﬂizar al Gabinete de Presidencia, la presentacion al Consejo de
r@lstraci(’)n, dentro de los primeros 15 (quince) dias de cada mes, un Informe de la

cion del monto del canon del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el

Instituto  de Prevision Social y la Universidad Metropolitana de Asuncion,
correspondiente al Mes ANtErTOr, =mmmmmmmmmmmmm oo oo oo

6°)  Autorizar a layDireccion Gestion y Desarrollo d¢l Talento Humano, a realizar los tramites
admirniR‘trati'v% pertinentes para_la ejecucion d¢ las becas de estudio, segun la asignacion
H — N . X

FDG.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
_ LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
,.,»m"\:.‘.f*ﬂ ABG. MiGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAYO RAMON ARIAS )
‘ *“éj X SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

= ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
v

e

b= NE| pr/e/senlc ifstrumenfo es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién puablica. Se podra acceder al/misfho te forma libre,
conforme a la ¥eglamCntacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad dc la administracigh pythlica, conexcepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/6
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Instituto de Prevision Social Acta N° 045/2023 de fecha 09 de agosto de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 045-058/2023

realizada por el Presidente y/o Consejo de Administracion del Instituto, en cumplimiento
de lo estipulado en el Articulo 4° del Convenio aprobado en la presente Resolucion. -------

7°)  Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, a realizar las gestiones
administrativas correspondientes para la suscripcion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, aprobado en el Art. 1° de la presente Resolucion.--

8°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, %responsablc de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la versié@ital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion

9°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.- /—- QJ e e
SC/sp/pb.-
FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENT
LIC. LUDIA CLAUDINA SlLVE'IRA LOPEZ / DR. RICARDO VICE ’OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTA MON ARIAS
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Sect: el Consejo de Administracién
’

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con exeepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 6/6
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WBTITUTC LE PREVIFION SGCIAL

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE ASUNCION (UMA) — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD, PARA LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA — SEDE
ASUNCION.

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los ......... dias del mes de
........................ del afio ....... por una parte el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
(IPS), con domicilio legal en Constitucion y Luis Alberto de Herrera, edificio IPS - Caja
Central, de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por el Dr., Vicente%rio Bataglia

Aratijo, en su cardcter de Presidente del Consejo de Administracion, design Decreto N°
4975, de fecha 10 de marzo de 2021, 'y por la otra parte, NIVERSIDAD
METROPOLITANA DE ASUNCION (UMA), creada por Ley N° 20%3) de fecha 03 de
febrero de 2003, con domicilio legal en Republica Dominicana 87, de la ciudad de

caracter de Rectora, designada por Resolucion N° 378, de { 16 de enero de 2023, del

Consejo Superior Universitario; en conjunto denominados “las artes”, acuerdan suscribir el
~ . ., . . . . . t r )

presente Convenio de Cooperacion Intermstntucnonal,@ a las siguientes Clausulas vy

Asuncion, representada en este acto por la Prof. Dra. Maria i;@arcia Frasqueri, en su

condiciones; .\
CONSIDERANDO ',OQ

Que, el Instituto de Prevision Social cuenta gn el mayor y mas complejo Hospital de la
Republica, asi como con una extensa red de €ervicios de atencion médica, que proveen servicios
preventivos y asistenciales a la poblactég.de asegurados, desde el nivel primario hasta el de alta

complejidad;

; \
Que, la Universidad Metropolitana de Asuncion, es una institucion educativa de gestion privada,
de estudios superiores, def inWestigacion, de formacion competente, promoviendo el desarrollo
pleno de sus potencialid\ enmarcados en principios, para contribuii al desarrollo nacional,

regional y global; Q

Que, ambas enti . en ¢l entendimiento de que la cooperacién interinstitucional permitira
reciprocos ben 0s en provecho de los servicios suministrados por el Instituto de Prevision
Social a su surados, y a favor de la formacion técnica y cientifica de los estudiantes de Ia
carrera @enciatura en Enfermeria dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud. que
impan@'@nivcrsidad Metropolitana de Asuncion — Sede Asuncion;

Que, a dicho efecto es necesario establecer procedimientos y mecanismos adecuados que
impulsen el desarrollo integral de los recursos humanos que se desempeiian en el ambito de la
salud, asi como la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico de la capacidad instalada
con que cuentan las Partes, fijando en un marco normativo los derechos y obligaciones
emergentes de los Convenios de grado, asi como de los otros Convenijos Especificos que las

Partes consideren pertinentes implementar:
Que, la participacion de los estudiantes de la Universidad Metropolitana de Asuncion, en apoyo

al plantel de médicos y enfermeros del Instituto de Prevision Social, contribuird a la calidad de
atencion de los asegurados;

Pagina 1 de 6
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IRBTITUTO CF PREVIZMIN SOCIAL

CONVIENEN

CAPITULO I
DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO

Articulo 1°- El Instituto de Prevision Social, en adelante el INSTITUTO, autorizara el acceso
de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermerfa, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Metropolitana de Asuncién — Sede Asuncién, en
adelante la UNIVERSIDAD, al Hospital Central y otros centros médicos del I
designe el Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacior
Direccion de Gestion Médica en forma articulada con la Direccion de
Docencia, en carécter de pasantes, a objeto de su formacién académica, de
de Estudios vigente de la respectiva carrera.

rmeria - Area de
nformidad al Plan

Articulo 2°- La UNIVERSIDAD abonara un canon al INS@I‘O consistente en la suma
equivalente al 10 % (diez por ciento) de las cuotas mensuales™ntiéndase cuota mensual mas
arancel por précticas; percibida por la UNIVERSIDAD @tos estudiantes beneficiarios del
presente Convenio. Este canon podra ser abonado en forth: ensual, semestral o anual, segun lo
acordado previamente y estara disponible para ser %gado a simple solicitud del Presidente

y/o Consejo de Administracion del INSTITUT odos los casos debera cancelarse antes
del 31 de diciembre de cada afio. Q

Articulo 3°- EI INSTITUTO podra solicitaf que el canon sea cancelado en especies (bienes y
servicios). El mismo serd de uso e sivo para los fines de asistencia sanitaria, ensefianza,

extension universitaria y de investigacién. conforme se especifica seguidamente:
a) Insumos hospitalarios u oéjgra uso en los servicios médicos o para apoyo a la gestion
docente y administratiyas

b) Material y equipgnf'@ para docencia y biblioteca;

¢) Equipamiento i &Q . laboratorial, de investigacion y desarrollo cientifico, y/o de
produccion fagmadologica:

d) Otros bie servicios a ser autorizados por el Consejo de Administracion o el
Admini@r que el mismo designare.

Articulo %eneﬂcios para funcionarios del INSTITUTO: La UNIVERSIDAD otorga un
40% scuentos en las cuotas de las carreras de grado y 20% de descuento en las cuotas de
los programas de Post Grado, correspondientes a todas las carreras y programas existentes en la
UNIVERSIDAD, durante la vigencia de éste convenio. Asi mismo, diez (10) becas completas
en las cuotas para la carrera de enfermeria y, diez (10) medias becas en las cuotas para los
programas de Post Grado del area de Salud.

Articulo 5°- La UNIVERSIDAD facilitara la participacion de los funcionarios del
INSTITUTO en programas de capacitacion de grado, posgrado, maestrias y especializaciones
en Ciencias de la Salud o en otras carreras implementadas por la UNIVERSIDAD, bajo un
régimen de exoneracion total o parcial de costos. ‘
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Articulo 6°- La UNIVERSIDAD se compromete a apoyar académicamente y avalar los cursos y
congresos de formacion e investigacion que sean solicitados por el INSTITUTO. sujeto al canon
establecido en el Articulo 2°.

Articulo 7°- La pasantia de practicas supervisadas de la carrera de Licenciatura en Enfermeria,
dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNIVERSIDAD, se regira por las
disposiciones del presente Convenio, de los Anexos a ser elaborados y las modificaciones
establecidas de comun acuerdo por las Partes, durante la vigencia del presente Instrumento, de
las demés normativas internas de los centros asistenciales en que realizan sus practicas y de las
demas normativas establecidas por el INSTITUTO. ' 6

Articulo 8- La UNIVERSIDAD implementard, en coordinaciéon con NSTITUTO y ' a
solicitud del Consejo de Administracion, la ampliacion de la capacidad instalada de los servicios
que presta el INSTITUTO, mediante la donacién de equipamiento a@cos, de laboratorio, de
investigacion y de desarrollo cientifico, aportando hasta el impo ngado por la pasantia de
practicas de los estudiantes beneficiarios de este Convenio. ‘

Articulo 9°- La UNIVERSIDAD prestard al INS O colaboracion inmediata en
situaciones de exigencias extraordinarias originadas en’@\ gencias colectivas, epidemias y otras

circunstancias similares. {
CAP)'gLO 1

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES -
* F

Articulo 10°- La UNIVERSID@oTorga y reconoce desde la fecha de este Instrumento, la
categoria de Hospital Universjtario asociado al Hospital Central y demas centros médicos del
INSTITUTO, a efectos d @ementar en el mismo, programas de formacion de grado de“la
carrera de Licenciatura‘ap\Efermeria - Sede Asuncion.

Articulo 11°- La&’(’ERSIDAD podrd colaborar, a solicitud del INSTITUTO. en la
formulacion y/o& cion de programas de accion y de investigacion, tendientes a mejorar la
eficiencia e prestacion de los servicios a los asegurados del INSTITUTO. Estas
prestacior& podran asimilarse y/o compensarse como parte de las obligaciones previstas en
las clg 'y 3°de este Convenio.

Articulo 12°- A fin de asegurar la eficiente coordinacion global, técnica y administrativa, para
una mejor organizacion y desarrollo de las actividades de cooperacion, las Partes podréan
designar a sus respectivos Coordinadores, quienes tendran a su cargo aprobar, programar,
organizar y fiscalizar las actividades, proyectos y programas en- coordinacion con el
Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion y la Direccion de Enfermeria -
Area de Docencia, que se realizaren dentro del marco del presente Convenio.

Articulo 13°- Los programas docentes se implementaran coordinando y armonizando las
actividades pedagogicas, el contingente de casos clinicos presentados por los asegurados
internados y las obligaciones médicas especificas desarrolladas en los centros hospitalarios del
INSTITUTO, de tal forma que no se produzcan interferencias negativas que obstaculicen o
perjudiquen el cumplimiento de los fines asistenciales establecidos en las leyes previsionales.
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Articulo 14°- Los estudiantes de |a UNIVERSIDAD seran admitidos en el Hospital Central y
otros centros médicos del INSTITUTO en calidad de pasantes, sin que ello implique relacion
laboral de clase alguna con el INSTITUTO.

Articulo 15°- El desarrollo de las actividades de los estudiantes deber4 siempre estar
supervisado por profesionales del INSTITUTO designados como Instructores. El
Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion en forma conjunta con la
Direccion de Enfermeria - Area de Docencia, estableceran los horarios en que los estudiantes de
la UNIVERSIDAD podrén desarrollar las practicas, asi como la cantidad de estudiantes por
cada grupo y los procedimientos y téenicas exploratorias clinicas que se podi alizar dentro
de los programas de formacion, a efectos de precautelar que las preétaci@ fMicdicas a cargo
del INSTITUTO no sean alteradas u obstaculizadas y que la privacid intimidad de los
asegurados sean respetadas. Las practicas supervisadas seran para a@iantes del 3er. al 8vo.
Semestre de la carrera de Licenciatura en Enfermeria — Sede Asur @

Articulo 16°- En todos los casos en que un programa impli la’ practica u observacion con
asegurados internados o ambulatorios, en cualquiera de@;servicios del INSTITUTO, se
debera contar con el consentimiento informado preyi@ paciente o de sus representantes

precautele eventuales hechos dolosos o cul s, 0 tipificados como mala praxis, con efecto
dafiino para el personal y bienes del INS TO, o para los pacientes, causados por los
estudiantes. La Pdliza de Seguro (copia simple) deberd ser entregada al Departamento de
Educacion Médica, Docencia e Invest ion.

legales. \
| Q?
Articulo 17°- La UNIVERSIDAD tomara L@J@a ¢ Seguro a favor del INSTITUTO, que
I

Articulo 18°- La UNIVERSI@’deberé contar con las Pélizas de Seguros, que sean
necesarias para precautelar gelos estudiantes contra accidentes, y otros riesgos a los que se
hallen expuestos en condigi ¢ concurrentes a las diferentes dependencias del INSTITUTO.
Las Pélizas de Seguros ga simple) deberan ser entregadas, al Departamento de Educacién
Médica, Docencia e Ifye tigacion.

Articulo 19°- \ ino de la practica, el INSTITUTO certificard en forma conjunta con la
UNIVERSID %a realizacion de las practicas supervisadas; donde se consignaran las horas y
todos los éequeridos por el Ministerio de Educacion y Ciencias a los efectos de la debida
constapey %la PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA., llevada a cabo. A tal efecto, el
INST O se compromete a entregar a la UNIVERSIDAD., a través del Departamento de
Educacion Médica, Docencia e Investigacién, una (1) Constancia de Practica segun formato
aprobado y proveido por la UNIVERSIDAD; por cada alumno que haya completado las
practicas programadas en el periodo establecido, seglin cronograma y listado de estudiantes
remitido previamente por la UNIVERSIDAD al Departamento de Educacion Médica, Docencia
e Investigacion.

CAPITULO 111
DE LOS DOCENTES

Articulo 20°- La UNIVERSIDAD, como comunidad académica al servicio del pueblo, exige
de cada uno de los miembros del cuerpo docente el cumplimiento de las responsabilidades
acordes a su condicién y estado. Teniendo en cuenta que todos los docentes constituyen parte de
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la comunidad universitaria, estdn llamados a dignificarla con el testimonio de su probidad de
vida y de sus principios éticos y morales, dentro y fuera de la UNIVERSIDAD. La
UNIVERSIDAD se compromete a respetar la libertad religiosa de los docentes.

Articulo 21°- La UNIVERSIDAD reconoce y garantiza a los docentes la libertad de
investigacion, de pensamiento y de difusion de ideas, requiriéndose como condicién la méaxima
responsabilidad y seriedad cientifica y €tica dentro del campo de la respectiva competencia.

Articulo 22°- Las actividades docentes dentro de] Hospital Central y otros centros médicos del
INSTITUTO serdn coordinadas y supervisadas por el Departamento de Edtfcacion Médica,
Docencia e Investigacion del INSTITUTO en forma conjunta con la Direan Enfermeria -

,

Area de Docencia y por las autoridades de la UNIVERSIDAD. ) \

Articulo 23°- La UNIVERSIDAD abonara al personal del INSTI O categorizado como
docente universitario en virtud del presente  Convenio, los @ectivos honorarios que
correspondan seguin el Contrato a suscribirse con el docente y@lVERSIDAD.

Articulo 24°- Los docentes de la UNIVERSIDAD que nf@h funcionarios del INSTITUTO
solo podran participar de las reuniones que se HevenQa o en el Hospital Central y otros
centros médicos del INSTITUTO, bajo coordinacig Departamento de Educacién Médica.
Docencia e Investigacion en forma conjunta con cion de Enfermeria - Area de Docencia
del INSTITUTO y de las Jefaturas de los Se i084//0 Departamentos.

Articulo 25°- Es responsabilidad de loszdocentes, cumplir con las obligaciones que la
UNIVERSIDAD imponga para el desrroljo de las catedras. e

Articulo 26°- Las clases tedricags podran impartirse en el Hospital Central o en otras unidades
médicas y del Area de DOCCJ‘& del INSTITUTO, con acuerdo y coordinacion del
Departamento de Educacio ¢dica, Docencia e Investigacion, del Area de Docencia de [a
Direccion de Enfermegia@as distintas direcciones de hospitales y/o establecimientos del
INSTITUTO. \ |

Articulo 27°- L *@ses practicas, se desarrollaran en las salas de internados, quirdfanos y de
cada depender s%ue fueran autorizadas por el Director del Hospital Central y de otros centros
meédicos d@TITUTO, previa aprobacion de los Jefes de Servicio o de Area, en

coordina on el Departamento de Educacion Meédica, Docencia e Investigacion y la
Dire ¢ Enfermeria - Area de Docencia del INSTITUTO.

Articulo 28°- En todos los casos de clases teoricas Y practicas, se pondrd especial cuidado en no
interferir en el normal cumplimiento de las funciones asistenciales propias del INSTITUTO.

Articulo 29°- La UNIVERSIDAD sera responsable del desarrollo del planeamiento didactico
de las clases tedricas y practicas a ser desarrolladas en el INSTITUTO. Este planeamiento
comprenderd los objetivos, plan de clases, temario, distribucion de la carga horaria, sistema de
evaluacion y calendario académico de las actividades tedricas y practicas.

Articulo 30°- Los docentes seran responsables de las acciones que realicen los estudiantes en-el
horario de clases y durante su permanencia en el predio del Hospital Central y otros centros
médicos del INSTITUTO. 4"
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CAPITULO 1V :
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31°- El presente Convenio entrard a regir a partir de su firma y tendra una vigencia de
05 (cinco) afios, y estara supeditada a la re acreditacion de la Carrera de Enfermeria, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud. de la Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA),
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES), conforme a la normativa vigente aplicable.

Articulo 32° - En el marco del presente Convenio no habrd trasferencia-de recursos por parte del
Instituto de Prevision Social en concepto de pagos de honorarios a los docentes, alumnos o
cualquier otro gasto emergente para el cumplimiento de las actividades estipuladas en las
clausulas del presente Convenio.

Articulo 33° - La UNIVERSIDAD debera solicitar al INSTITUTO., I\Qovacién del presente

Convenio, con las documentaciones correspondientes
@; la implementacion de las

acciones conjuntas adoptadas en virtud del presente Conveni INSTITUTO designa como
Autoridad de Aplicacion a la Direccion de Gestion Médica® a través del Departamento de
Educacion Médica, Docencia e Investigacion y a la Dire @de Enfermeria a través del Area de
Docencia; la UNIVERSIDAD designa a la Direccigh, General Académica de la Universidad
Metropolitana de Asuncion, quienes podran desjg %ordinaciones tematicas para la ejecucion

de los programas, planes y proyectos especiﬁéfg.

Articulo 34° A efectos de las comunicaciones correspondient

Articulo 35°- El presente Convenio podrd“ser resuelto en cualquier momento por mutuo
consentimiento. La resolucion o rescisiof unilateral deberd comunicarse por escrito a la otra
Parte, con 6 (seis) meses de anticipadj®i, pudiendo fundarse solamente en:

a) Una ley o disposicion d¢unae Cy. que impida a una o a las dos Partes, el cumplimiento
del objeto previsto en estd€onvenio.
b) La prelacion de ‘unQQerés institucional, respecto al objeto y finalidades especificas
previstas en este enio.
En estos casos, la \lcién 0 Rescision, no generard responsabilidad para ninguna de las
Partes. Las Partes n establecer, en funcién a los programas, planes y proyectos especificos
que sean impl :\I dos, las respectivas causales de resolucion, de acuerdo a los objetivos y

demds particulatidlades de cada uno.
Articulo 3¢°2Cuando se suscitaren dudas respecto al sentido, alcance o efectos de una o mas

disposfti previstas en este Convenio o entre las disposiciones de este y las de los Anexos, o
con la¥\de cualquier otro documento reconocido por las Partes, la cuestion deberd someterse a
dictamen de las Asesorias Legales respectivas. Existiendo opiniones concordantes se procedera
conforme a las mismas. De existir opiniones divergentes, las Partes someterdn la cuestion a los
Tribunales Ordinarios de la Capital de la Republica.

Conformes firman las Partes el presente documento, en 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y
efecto.

Prof. Dra. Maria Liz Garcia Frasqueri Dr. Vicente Mario Bataglia Araujo
Rectora ‘ Presidente
Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA) Instituto de Prevision Social (IPS)
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