Instituto de Pevisi(’m Social Acta N° 047/2023 de fecha 18 de agosto de 2023

Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 047-017/2023

POR LA QUE SE DESIGNA AL ECON. AMERICO GUSTAVO SALVADOR
RIQUELME ORTELLADO, CON C.I. N° 1.688.986, COMO DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL, DEPENDIENTE DE LA
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL.

VISTA: La mocién realizada por el Presidente del Consejo de Administracion del Instituto de
Previsién Social, en Sesion N° 047/2023, de fecha 18 de agosto de 20237 por la que eleva a
consideracion del Consejo de Admmlstracmn la propuesta de demgnacmn del Econ. Américo
Gustavo Salvador Riquelme Ortellado, con C.I. N° 1.688.986, como Birector de la Direccién
de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia Admiinistrativa y Financiera, del
Instituto de Previsién Social, en reemplazo del Abg. Carlos Albetto Bogado Jara, con C.I. N°
1.175.577, quien pasard a cumplir otras funciones en el Instituto; y

CONSIDERANDO: Que, conforme al Inc. f) del Azt 3° de la Carta Orgénica del Instituto de
Previsién Social, es atribucion de la Maxima Autoridad, nombrar a los Empleados Superiores
del Instituto;

Que, los cargos de Gerencias y Direcciones del IPS, revisten la naturaleza de cargos de
confianza, por tanto, son por definicion, de libre disponibilidad y no generan estabilidad en los
mismos, conforme a lo establecido &fla legislacion vigente;

Que, en estas condiciones el Consejo de Administracion acuerda otorgar su parecer favorable;
Por tanto, en uso de sus atribuiciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Designar al Econ. Américo Gustavo Salvador Riquelme Ortellado, con C.I. N° 1.688.986,
como Director de la Direccion de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, del Instituto de Prevision Social, con las remuneraciones
corr)esﬁaientes al cargo, a partir de la fecha de la presente Resolucién, en reemplazo del

FDO.: DR, JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

:""' . ,, ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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présente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Abg. Carlos Alberto Bogado Jara, con C.I. N° 1.175.577, quien pasara a cumplir otras

funciones en el Instituto.---- e mmmmmmmmme e

2°) Dar las gracias al Abg. Carlos Alberto Bogado Jara, con C.I. N° 1.175.577, por el
desempefio en sus funciones como Director de la Direccién de Aporte Obrero Patronal,
dependiente de la Gerencia Administrativa y Financiera, del Instituto de Prevision
Social.--=========eom--- e o e

3°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. T S —
SC/gn.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO'DE’ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO, Secretaria deMConsejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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