Instituto de Previsién Social Acta N° 048/2023 de fecha 23 de agosto de 2023

Consejo de Administracion N
RESOLUCION C.A. N° 048-025/2023

POR LA QUE SE APRUEBA LA DOCUMENTACION Y MODELA%O DEL
SUBPROCESO AUTOEVALUACION DE GESTION - VERSION 1, CONFORME A
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO BASADO EN LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015, EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1668/2023, wecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 08 de agosto de 2023, €l cual contiene la
Nota Interna PR/AI/N® 987/2023, de fecha 02 de agosto de 2023, de Adiditoria Interna, por el
que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad el Proyecto dé Resolucion “POR LA
QUE SE APRUEBA LA DOCUMENTACION Y MODELADO DEL SUBPROCESO
AUTOEVALUACION DE GESTION -~ VERSION\'“Y, CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS-MINIMOS PARA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO — MECIP 2015, EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: Que el inciso ¢) del Art. 13%del*Decreto - Ley N° 1860/50 aprobado por
Ley N° 375/56 y modificado por el Art. 2%de/la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de
Administracion del IPS a “Dictar y reformaf los-reglamentos internos del Instituto”;

Que, por Resolucion C.A. N° 039-007/2009, en fecha 28 de abril dg 2009, “POR LA QUE EL
INSTITUTO DE PREVISION SOEIAL SE COMPROMETE A LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY — MECIP”;

La Resolucion C.A. N° 090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, “POR LA QUE SE
ADOPTA LA NORMA'BE\REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION
PARA UN SISTEMA ‘BE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNQPARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP
20157

Que, por Resolucion C.A. N° 080-018/2020, de fecha 23 de setiembre de 2020, “POR LA QUE
SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE DOCUMENTACION Y MODELADO DE
PROCESOS, CON SU RESPECTIVO FLUJOGRAMA, CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP);

Que, la Auditoria Inteyna dio su parecef favorable para la pre, entac on del Pgoyectg de
Resolucionante el onggjo de Administracfon; /

I'DO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ,
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

St T o-e¥ de caracter publico, garamlzando la transparencia uc 14 gesuun pupicy, d¢ iTd dcuTaRy al mismo de forma libre,
conformc a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, ¢n atencion al principio de publlmdMadmmnstrﬁa&N publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 048/2023 de fecha 23 de agosto de 2023

Consejo de Administracion i
RESOLUCION C.A. N° 048-025/2023

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar la Documentacion y Modelado del Subproceso “Autoevaluacion de Gestion” —
Version 1, conforme a la construccion del Sistema de Control Interno basado en la Norma
de Requisitos Minimos — MECIP 2015, en el Instituto de Previsién Social, conforme al
Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria de[NConsejo de Administracion y
las Areas Técnicas respectivas, que consta de 14 (catorce)\fojas y se adjunta a la Presente
Resolucion. H,

2°) Disponer que el Gabinete de Presidencia, a través de su Departamento de Comunicacion
Social y Prensa, realice la difusién de la Docamentaciéon y Modelado de Subproceso,
Version 1 aprobado en la presente Resplucidn, mediante los canales de comunicacion
institucional establecidos.-------=-mmmm-msmagb T “—-

3°) Establecer que, a partir de la fecha de la presente aprobacion, la dependencia
encargada de la ejecucion del _subproceso, lo implementara conforme a la normativa
vigente con el apoyo técnico déda Direccion de Organizacion y Calidad.

4°)  Disponer que la Auditoria Interna como responsable del proceso, con asesoramiento de la
Direccion de Orgarizdcién y Calidad, elevara a consideracion del Consejo de
Administracion la,reyision del procedimiento de acuerdo a lo establecido en la Norma de
Requisitos Minimes - MECIP 20135.

5°)  Establecer,que la Auditoria Interna, es la responsable de da integridad del expediente
fisico y-st-Coherencia con la version digital registrada para su tratamiento por parte del
Conggjo-de Administracion.--

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. /
SC/sp/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

i ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra Accedfr al mis\o de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidaf‘ﬁg la adnfinj#tracion publicy, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

-2/2 -



Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente: Direccionamiento Estrategico

Esténdar: Modelo de Gestion por Procesos

\Q ~ Versién:1

Nlmero: 46

Macroproceso: Evaluacion y Control - : - . \Q . ~ Codigo: (h) ECO ;
Proceso: Autoevaluacion @ Codigo: ECO_001
Subproceso: Autoevaluacion de Gestion $ Codigo: ECO_001 01
Cadigo Producto Caracteristicas N, Clientes y/o grupos de interes
IAAGA Informe Semestral de Autoevaluacion de |1 - Porcentaje de avance del Plan de Trabajo Anual (PTA) de A rMnterna. Clientes internos: Consejo de Administracion del
Gestion 2 - Grado de cumplimiento Semestral del Plan de Trabajo Armx ) de Auditoria Interna. ,IAnSctji‘ttmq dg Previfig)n' ’Sboc(:jial -E Clier:_tes externos:
Y uditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE)
AN,)
Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz @:@de elaboracion: 31/07/2023
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Kcha de co-elaboracién: 31/07/2023
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas / Fecha derevision: 31/07/2023
Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan (\Z } Fecha d,é ép(obacién: 01/08/2023

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Al .

Lic. GUSTAVO HERMOSA Z ";‘0‘1 V%g‘f\sda 4 [ Q
Au ‘ l.%na !g\rece_‘bn ge E?nﬁuﬁel Vvera .\O ;
T Adriand = Lia or0cesas ()

Dpto. ¢ Geston 4%
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Modelb Estandar de Control Inte‘rno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Componente: Direccionamiento Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos . L e %
Formato: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso . , Q
Namero: 47 . 3 : . ‘ N Version: 1
Macroproceso: Evaluacion y Control - - A : \Q - ~ Codigo: (h)ECO
Proceso: Autoevaluacion . - ‘ @ z Codigo: ECO_001
Subproceso: Autoevaluacién de Gestion ' ‘ $ Codigo: ECO_001 01
Codigo Insumos _ Caracteristicas O ’ Proveedores
IAGD Informe de Autoevaluacion de Gestion |1 - Porcentaje de avance de sobre el grado de cumplimiento sem 'H;l Plan de Trabajo Anual (PTA) |Departamentos de la Auditoria Interna.
de los Departamentos de Auditoria de Auditoria Interna. (‘
Interna. _\\
Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz m&e elaboracién: 31/07/2023
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera P&:ha de co-glaboracién: 31/07/2023
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas /‘S Fecha de rer{/iﬁén: 31/07/2023
Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan \\/ o/ ~-Fecha de a(p/,l{ acion: 01/08/2023 —
- ’/—-‘:_.
INSTITUTO DE\!‘\‘,&EV‘S‘C)N At
INSTITUT ) DE PREVISION SGCIA! L@»Andres Vicente, Torre anis Bﬁ
Lie. G ERMOS. Dnrector
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente: Direccionamiento Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos & 6

Formato: Definicion de Actividades en los Procesos/Subproceso Q o

Nimero:48 - . e . . Versién:1
Macroproceso: Evaluacién y Control ‘ ; . \0 Codigo: (h)ECO
Proceso: Autoevaluacién Codigo: ECO_001
Objetivo del proceso: Verificar y monitorear la existencia y eficacia de los controles, el logro de los result analizando los mismos, asi como los indicadores de gestion,
resultados, riesgos y el desempefio de los funcionarios procurando la correcta toma de decisiones para ¢ ciones y mejoramiento contintio. o
Subproceso: Autoevaluacién de Gestion N Codigo: ECO 001 01

Objetivo: Examinar los resultados de la relacién entre las variables cuantitativas o cualitativas est Has en los indicadores del componente Actividades de Control, con el
fin de observar la situacién y las tendencias de cambio generadas en cada dependencia y la Ins lt\Q 6N, respecto al logro de los objetivos y las metas previstas, ,
complementandose con la determinacion y analisis de las causas que las generan. (

L ' o e Cargo
Cédigo , Actividad Objetivo Responsable
ECO_001_01_4 |Solicitud de cumplimiento del Plan Anual | Solicitar el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual para los informes. Director - Direccion
8_01 de Trabajo (PTA) de Auditoria
. Interna , Grupo de
O actividad MECIP
ECO_001_01_4 |Solicitud de informe de avance del PTA |Solicitar informes de avance del P par;consolidar los mismo. Coordinador -
8_02 ¢ Coordinacién de
Auditoria Interna,
Grupo de actividad
O\ MECIP
ECO_001_01_4 |Preparacion de informe Preparar el informe para' ha la Asistencia Técnica de Auditoria Interna. Jefe -
8_03 ¢ Departamentos de

Grupo de actividad
MECIP

Asistente Técnico -
Asistencia Técnica
de Auditoria Interna,
Grupo de actividad
MECIP

Director - Direccion
de Auditoria
Interna , Grupo de
actividad MECIP

()\ Auditoria Interna,

ECO_001_01_4 |Elaboracién de informe consolidado Elaborar infoWsolidado para aprobacion por parte de la Direccion de Al.
8_04

)

ECO_001_01_4 |Aprobacion de informe consolidado <$&’el informe consolidado para autorizar derivacion.
8_05

ECO_001_01_4 |Registro de informe consolidado Registrar el informe consolidado en los sistemas informaticos. Asistente Técnico -
8_06 Asistencia Técnica

: - Dpite. de Gesi 8501 de Auditoria Interna,
/ /74 , — |MECIP__
/ //.,.WWYM
p%pién: 31/07/2023 ; NSITUD'FM'S-M

Elaborado por: Gustavo Eleno iHermosaiBI4310 04@,{

stituto

Co-Elaborado por: Adriana Ellzabétﬁrmmmosﬂ/
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos . : . o @ . .

‘Formato: Definicion de Actividades en los Procesos/Subproceso , : Q o o ,
Macroproceso: Evaluacion y Control . ; . _ : \Q _ .. Codigo: (h)ECO =
Proceso: Autoevaluacion . , ‘ Codigo: ECO_001
Objetivo del proceso: Verificar y monitorear la existencia y eficacia de los controles, el logro de los resu{ty@ analizando los mismos, asi como los indicadores de gestion,
resultados, riesgos y el desemperio de los funcionarios procurando la correcta toma de decisiones para c ciones y mejoramiento contintio. | ,
___§qbproceso: Autoevaluacion de Gestion L (. ' - ' Codigo: ECO 001_01
Objetivo: Examinar los resultados de la relacion entre las variables cuantitativas o cualitativas ega{élbgﬂas en los indicadores del componente Actividades de Control, con el

fin de observar la situacion y las tendencias de cambio generadas en cada dependencia y la Ins lt\Q n, respecto al logro de los objetivos y las metas previstas,
complementandose con la determinacion y andlisis de las causas que las generan. : o

{
Codi . i . (b' e ' . Cargo
Cédigo - Actlv;dad ‘ ‘ Q Objetivo .  Responsable
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas # Fecha de revigion: 31/07/2023
Aprobado por: Andres Vic)ente Torreani Bazan , . E{aoﬁa de aprﬁj&é&ic’m: 01/08/2023

e r,-s=&'3~,;’:;1v'\ﬂy Lerwer oc‘
_—"INSTITUTO DE ﬂﬁ"?ﬁ?ﬁv SOCIALC

JSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

fioy SA ? i2Bazan
Lic. uUdSTAW.‘LHtEB ( Ce¥anarosyvicente Torreant! Baza
Auditorfatn V‘"‘"%t;« Director s -

12acCic hdad
‘Direccion de ! Q_[gamzacnon y,Calidad,
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

- Componente Corpbrativo de Control Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos 4 __ . ‘ O)
Formato: Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos/Subprocesos , ‘ Q / ‘
Nimero: 49 . - - \ Version: 1
Macroproceso: Evaluacién y Control : , S : \Q Codigo: () ECO
Proceso: Autoevaluacién , 4 @ Codigo: ECO 001
Subproceso: Autoevaluacion de Gestion Codigo: ECO_001 01
Numero Actividad : _Tarea ' Tiempo de ejecucion
1 (ECO_001_01_48_01) Solicitud de cumplimiento del Plan Anual de | 1- Solicitar cumplimiento del PTA. OU 15 minutos
Trabajo (PTA) ‘o
A
2- Indicar directrices. N\ 15 minutos
4
2 (ECO_001_01_48_02) Solicitud de informe de avance del PTA 1- Recibir indicaciones. W) 15 minutos
2- Solicitar el informe de @e\‘él PTA. 20 minutos
3 (ECO_001_01_48_03) Preparacion de informe 1- Recibir solicitud. N S 20 minutos
2- Preparar informe. “ 7 dias
3- Remitir infm@s‘ 30 minutos
4 (ECO_001_01_48_04) Elaboracion de informe consolidado 1- Recibiy\ﬁforne\:). 20 minutos
2- ElabokAJexo. 2 dias
!3- %ikar Nota Interna. 15 minutos
. @mitir documentaciones. 20 minutos
5 (ECO_001_01_48_05) Aprobacion de informe consolidado QHRecibir documentaciones. 20 minutos
0 2- Aprobar informe. 2 horas
f\\ 3- Remitir documentaciones. 20 minutos
6 (ECO_001_01_48_06) Registro de informe consoli%o\-) 1- Recibir documentaciones. 20 minutos e s
@ 2- Registrar informe. 2 horas
Q 7 3- Generar N° de caso. 1 horas
L 4- Derivar documentaciones. 2 horas
Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz Feeha de elabgracion: 31/07/2023
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Fecha de colglaboracion: 31/07/2023
Revisado por: Herminio Javier Fer'r_éra Rojas ) /l{echa de rM/s/én: 31/07/2023

Aprobado por: Anr Vicente Torreani Bazan s i agrobacion: 01/08/2023
o TODEPR ONSOCIAL o A T AR AABh! dad
Lie. GUSIM RMOSA AL N ad Vera~

Auditoria |ferna

Dpto. de Gestion rie Procesos



Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Contrq‘_I,Estrategico

Componente: Direccionamiento Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Formato: Informe Proceso/Subproceso - Grupos de interés Internos y Externos

Nimero: 50

Macroproceso: EVéluacién y Control 4

Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Géstién

Grupo Responsable / Actividad

Informes/Formularios

Versié'nf 1\Q ‘

Especificacién o Requisito

Codi ECO

Codigo; ECO_001
0: ECO_001_01
Destinatario

Fecha de Entrega - Periodicidad

de informacion

Requerimientos para cumplimiento de obligaciones

Informe - Informe de Presentacion
sobre el grado de cumplimiento

semestral del Plan de Trabajo
Anual

1 - Se incorpora los trabajos realiza

3 - Remitir evidencia — nub'e d
de Integrado de Auditorias
Gubernamentales del P.
(SIAGPE) (Enlace de gl
al trabajo mencionado).

4 - Auditoria Ejecutg%a (Identificar con la
numeracion y el nombre del informe de
auditoria final).

5 - Cantida Preducto.
6 - Auditoria ficada segun PTA

Ivo
referente

los Departamentos de la Auditoria Interna.
2 - Estado/Fecha.
tema

aprob; poriResolucion C.A. N° vigente,
correspondiénte al Semestre vigente del
Peri igente.

Consejo de Administracion del Instituto de
Prevision Social - Auditoria General del
Poder Ejecutivo (AGPE)

Semestral

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz — Zé

Fecha de elaboracion: 31/07/2023

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera

,~Fecha de gblelaboracion: 31/07/2023

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

/ /Fecha de/reffidion: 31/07/2023

Aprobado por: Andrégmbente Torreani Bazan
/

obacién: 01/08/2023

/

#NSTITUTQ DE PREVISION SOCIAL
Lic. GUSTAYO HERMOSA
Auditoria Interna

Dpto de

astion 67

//// Fecha de{/é%

e \\\\
P
—NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
A NNV AN
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:(LiE?Andres Vlcente&orream’Baza&
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SRIBIAX Director &%
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‘Componente': Actividades de Control

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Namero: 93

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacién de Gestion
Procedimiento: Autoevaluacion de Gestion

2

Versfén: 1

N\
”
(O'Reglstros

Cédigo: (h) ECO
Cédigo: ECO 001
Cédigo: ECO_001_01

i Procedimientos
Numero Actmdad Tarea Metodos e Aplicables Asoeiados Cargo Responsable
1 Solicitud de cumplimiento del Plan Anual de |Solicitar cumplimiento del PTA.(Cod.: Solicita via co Correo Electrénico Director - Direccion de T
Trabajo (PTA)(Cod.: ECO_001_01 _48_01) |ECO_001_01_49_01_01) electronicd j nal al |Institucional Auditoria Interna

Coordinad
Audi @ nterna, a dar
cumplifiento con el
informe de avance del
l(—"lan'de Trabajo Anual
PTA)

Indicar directrices.(Cod.:
ECO_001_01_49_01_02)

AN

Coordinador/a de
Auditoria Interna, las
directrices

lndica via correo
electrénico institucional al

X
correspondientes para

iniciar el cumplimiento del
informe de avance el PTA.

Correo Electronico
Institucional

§TTUto oE BREVISION SOCIAL
Lic. GUSTAVO HERMOS#

Solicitud de informe de avance del
PTA(Cod.: ECO_001_01_48_02)

Auditoria

LP7

Recibir indicaciones. (Co\\)

ECO_001_01_49 020

correo electrénico

Directora/a, a dar
cumpllmlento con el

PTA

Recibe indicaciones via

institucional, por parte del

informe de avance del

Correo Electronico
Institucional

Coordinador - Coordinacion
de Auditoria Interna

ECO 1_49_02_02

Solicitarcgorme de avance del PTA.(Cod.:
)

Solicita via correo

los jefes de
Departamentos de
Auditoria Interna, el
informe del grado de

previstos en el PTA,

electronico institucional a

avance de los trabajos

Correo Electronico
Institucional

Dpto. de Gpshnh '~ Procesns

MW < 2 s P ‘ns
U 0 DE PREV PREVISION SOCIAL

Q NN NSNS N AV e
LchAndres Vncente Torream Bazaq

.-'s.q'o‘ l&'n
SR

Y R g
DITECCIOH de Organizacion y Cairdad

r

'l

\




Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Componente: Actividades de Control

Estandar: Procedimientos : L ‘ _ : 6 o ‘ 0
Formato: Disefio de Procedimientos , Q , __
Numero: 93 _ _ ; . \ Version: 1

Macroproceso: Evaluacién y Control i Cédigo: (h) ECO

Proceso: Autoevaluacién $®: ‘ 5 ' Cédigo: ECO_001

Subproceso: Autoevaluacion de Gestion Cédigo: ECO_001 01
Procedimiento: Autoevaluacion de Gestion

Vo N
¢

R ' O'hegistros , Procedimientos '
Numero Actividad Tarea Metodos .\Q Aplicables Asociados » Cargo Responsablq
3 Preparacion de informe (Cod.: Recibir solicitud.(Cod.: Recibe la soli via Correo Electrénico Jefe - Departamentos de
ECO_001_01_48 03) ECO_001_01_49_03 01) correo eledtré Institucional Auditoria Interna

instituciop e del
Coord @ or/e de Al, a
presentar el informe del

grado de‘avance de los
trabdjos previstos en el
PTA, segun el plazo

estipulado por la
VEoordinacién.

Preparar informe.(Cod.: O “ Prepara el informe en el

ECO_001_01_49_03 02) formato fisico establecido
por la AGPE, el detalle de

los trabajos
( Q correspondientes de los
Departamentos de
. O Auditoria Interna,
exponiendo en porcentaje
el avance para la

Autoevaluacion de
Gestion, segtin el plazo
\ estipulado por la \
(\ coordinacion.

4
Remitir iWCod.: Remite el informe fisico . / /

49 03_03) del avance de :P VIS ko i

MARTACASTRO

ECO
cumplimiento del PTA,
a 6o IiStracions

cumpliendo el plazo
indicado, a la Asistencia
Técnica de Al.

4 Elaboracién de informe consolidado(Cod.: Recibir informes.(Cod.: Recibe los inform ! : 2 =
ECO_001_01_48_04) ECO_001_01_49 04_01) mato fisico, p: e de Asistencia Técnica de
/ Auditoria Interna
= 2\

0
% Jefes de
artamentos,
’é?gitoria Inter
‘ 70 ,anaev'@ows‘cﬁgf
-~ A AN NN NN,
Lic¥Andres¢Vicente gorream:Bazan‘
s
‘Direccion ge Organizacion ,Caidad.

v A~ .

N

NSTITUTO DE PREYISION SOCIAL
Lic. GUSTAVO\HERMOSA
Auditorig’,lhnlemzz‘é,




Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Componente: Actividades de Control
Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Nuamero: 93

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Gestion
Procedimiento: Autoevaluacién de Gestion

eE

Version: 1

Cddigo: (h) ECO
Caédigo: ECO 001
Cédigo: ECO_001 01

Numero Actividad

)
(NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Lic. GUSTAVO HERMOS/

Auditoria-Interna
il 22

=)

Tarea

®~Reg istros

Metodas Aplicables

Procedimientos

Asociados

Cargo Responsable

Elaborar Anexo.(Cod.:
ECO_001_01_49_04_02)

"Trabajo Anual,

Elabora el Ang%d\de’la | Planilla

Resolucio oria
General.d
Ejec @ AGPE) con N°
vigentéycompletando la
planilla del Formato de
Preséntacion sobre el
Grado de cumplimiento
Semestral del Plan de

consolidando los informes
y teniendo en cuenta los
siguientes puntos;

- Auditoria Planificada
segun PTA aprobada por
Resolucion C.A. N°
vigente, correspondiente
al Semestre vigente del
Periodo vigente.

- Cantidad de Producto.

- Auditoria Ejecutada
(Identificar con la
numeracion y el nombre
del informe de auditoria
final).

- Remitir evidencia — nube
del Sistema de Integrado
de Auditorias
Gubernamentales del
Poder Ejecutivo (SIAGPE)
(Enlace de la pagina
referente al trabajo
mencionado).
- Estado/Fecha.

| ] 2 ~Na A
B e SEAN_VIADONE 2 Ay ¢
"L "-“' Vicente,Torreani;Bazan

TUTODE FREVISION

e, “AAA
%9.0.8°,0.0,0.1,01,0 T\
KTk Director

Apafista
plo. de Gestion de Procesos

ion de Organizacion y Cahdad

P, PN, A, PN



Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Componente: Actividades de Control

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Numero: 93 ‘

&

N

Versié.n.:. 1

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Autoevaluacion

Subproceso: Autoevaluacion de Gestion
Procedimiento: Autoevaluacion de Gestion

=

cédigo: (h) ECO
Cédigo: ECO_001
Cédigo: ECO_001_01

Numero Actividad Tarea

O\
ORegistros
* Aplicables

Procedimientos

Metodos Asociados

Cargo Responsable

completad?. @
A- Depa a@n
Audit inanciero-
Ejecuciéh presupuestaria
B- Departamento de

Audiforia Financiero —
Estados Financieros
C+Departamento de
[Auditoria de Gestion
D- Departamento de
Auditoria Especializada
y/o Integral

E- Otros trabajos de
Auditoria

O.

O\
W

Elabora la Nota Interna Nota interna Institucional

Elaborar Nota Interna.(Co
ECO_001_01_49_04_0§

Institucional, mencionando
el informe de avance de
cumplimiento semestral
vigente y periodo vigente
de la Auditoria Interna del
Instituto de Previsiéon
Social.

Remitir ntaciones.(Cod.:
ECO @ _49 04_04)

Remite en forma fisica las
documentaciones a la
Direccion de Al, para
aprobacién.

INSTITUTO:DE: |
Abg AN

ECO_001_01_48_05)

§
i

INSTITUTO DE PREVISION SOCIA!
Lic. GUS {AVO HERMOSA

A“SL,MJ“J[;}”Q

Aprobacion de informe consolidado(Cod.:

Fir documentaciones.(Cod.:
ECO_001_01_49_05_01)

Recibe en forma fisica las
documentaciones de los

informes de avance de
cumplimiento semestr:
vigente de la Auditori
Interna del Instituto

Pr, )/fsf‘p?\ Social. /)

Secretartad

ATy R A
SeiodaAdministracion
ireccion de
Auditoria Interna

}JNS W QAP NSNDE N >
‘Lic¥Andres¢Vicente Jorream,Bazan_
OOOCOOOR0D o.::a. D; "e“c i or :‘0.:‘3:!‘2:‘:;::0::‘:.‘?
'J‘el".:' D‘c'l:."q T SRARERE A

Q_{ggﬂggﬂM y‘\gghdad

‘Direccion de
S B T . S P

Py



Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

| Componente Corporativo de Gestion

Componente: Actividades de Control

Estandar: Procedimientos _ - : : 6
Formato: Disefio de Procedimientos . :
Numero: 93 . _ ' \Q
Macroproceso: Evaluacion y Control . F

Proceso: Autoevaluacion : Q}
Subproceso: Autoevaluacion de Gestion

Procedimiento: Autoevaluacion de Gestion :

Numero Actividad : Tarea Metodos . Qrbﬁeglstros

Version: 1

Codigo: (h) ECO
Codigo: ECO_001
Codigo: ECO_001_01

Procedimientos

Acaciades Cargo Responsable

ECO_001_01_49_05_02) informe co

elabor %
Asist ica, una
vez analizada la misma.

Obsérvacion: *En caso de
detectar algun error se

devuelve a la Asistencia

'"Fécnica de Al para su

correccion.

*
Q *Esta tarea también lo
puede realizar el
Q Coordinador/a en caso de

A~ ausencia del Director/a.

; Aplicables
Aprobar informe.(Cod.: Aprueba con s@) el

Remitir documentaciori k‘&i Remite en forma fisica las
ECO_001_01_49_0 X documentaciones
autorizadas a la Asistencia

Técnica de Al, para la
carga correspondiente.

6 Registro de informe consolidado(Cod.: Recibir doc xmones (Cod.: Recibe en forma fisica las
ECO_001_01_48_06) ECO_00, 9 06_01) documentaciones firmadas

6 y escanea para anexar en

o .. los sistemas informaticos.

Asistente Técnico -
Asistencia Técnica de
Auditoria Interna

VN

~001_01_49_06_02) Integrado de Auditorias Auditorias
Gubernamentales del Gubernamentales del
Poder Ejecutivo (SIAGPE), 7der Ejecutivo (SIAGPE)

éePiM informe.(Cod.: Registra en el Sistema Sistema Integrado de

el consolidado de los
informes glaborados para
la Autoe; acion de /
Gestion. /-

INSTITUTO DE PREVISlON SQCIAL
Lic. GUSTAVO HERMOS.
Audtorta lptezpa

jgna E{ i
do Analista
Dpto. de Gestion d@ Orocesos

m

PREVI§

ou‘o,o. 49.500,8,
Dlrector RALAL
‘Direccion de Orgamzacnon y,C Cahdad

A

Tyl



Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Componente: Actividades de Control

Estandar: Procedimientos nEeE 6
Formato: Disefio de Procedimientos , , -
Namero: 93 : \Q Version: 1
Macroproceso: Evaluacion y Control , e > o Caodigo: (h) ECO
Proceso: Autoevaluacién @ Codigo: ECO_001
Subproceso: Autoevaluacion de Gestion Cédigo: ECO_001_01
Procedimiento: Autoevaluacion de Gestion $
L '0ﬁegistros Procedimientos .
Numero Actividad Tarea Metodos Aplicables Asoclados Cargo Responsable
Generar N° de caso.(Cod.: Genera N° de Sistema de Gobernanza
ECO_001_01_49_06_03) Slstemad nza de Control Interno (SGCI)

de Con GCI)
regis nforme
consolidado del avance de
cumplimiénto semestral

vigefite del PTA, para
conocimiento al Consejo

de Administracion del
"Instituto de Previsién

Social.
.
A su vez imprime todas las

documentaciones

Q firmadas.

{
. 0 Observacion: Remite en
\ forma fisica la nota interna
C) al auxiliar de mesa de

entrada para generar Nro.
o\ de expediente en JFILES.

Derivar doc! Mcmnes (Cod.: Deriva las Sistema de Gobernanza
ECO_001 69—06“04) documentaciones de Control Interno (SGCI)
registradas en los - Sistema Integrado de
sistemas informaticos para | Auditorias 1

@ la Autoevaluacion de Gubernamentales del /‘ !
) Gestion. Poder Ejecutivo (SIAGPE) [ ]
y =

Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz Fecha de elaboracién: 31/07/2023
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Fecha de co-elabdracién: 31/07/2023 , LD
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas Fegfhé de revisié/r)//@ /07/2023 acretatiadel:GoNse ode Ngministraciony —
Aprobado por: Andres Vicehié\,Torreani Bazan Fééﬁ@de aprodé%n: 01/08/2023 / // — \

\STITUTO DEPREVISION SOCIAL
Tio. GUSTAVG HERMOSA
uditoria IKterna

/

AV
12, orocese ‘-Direc@n.i%&.rswwﬂc'°" HCaliag

.' 2 4L { Pt ‘
Dpto. cia Gesti™! - oE A Y Lalad /;Z



Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Componente:  Direccionamiento Estrategico

Estandar: ~Modelo de Gestion por Procesos ‘ . "

Formato: 94 - Disefo Flujograma et e ‘ ' e / Versién: 1
Macroproceso: Evaluacion y Control Cédigo: (h) ECO
Proceso: Autoevaluacion 1 ~ Codigo: ECO_001
‘Subproceso: Autoevaluacion de Gestion Cédigo: ECO_001_01

Uireetar - Drecaon de Audtora interma

)
HSTITUTO.DE PREVISION SOCIAL
Lic. GUSTAVO'HERMOSA
Auditoyia lnterna

lefe - Depatamentos de Audilo

Iterra

falista
stion de Procesos

Dpto. de Ge




Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Com_éonente: »»Dir.eccionami‘ent_o Estré"teg‘ico'
Estandar: Modelo de Gestion por Procesos
Formato: 94 - Diserio Flujograma

Macroproceso: Evaluacion y Control

Versioén:

cédigo: (h) ECO

Proceso:  Autoevaluacion .= e | ‘Q Codigo: ECO_001
‘Subproceso: Autoevaluacion de Gestnon ‘ » . = @ Codigo: ECO_001 01
Elaborado por Gustavo Eleno Hermosa Diaz Fecha de elaboraciér\“ 31/07/2023
Co-Elaborado por Adriaha_ Elizabeth Nufiez Vera Fecha de co—elabown sibroees . . =
Revisado por Herminio Javier Ferreira Rojas ‘Fecha de rev;s 31/07/2023
01/08/2023

}

INSTITUTO DE PREV!SION SOCIAL
Lie. G RMOS
lt(mg (

nterna

Aprobado por Andres Vicente Torreani Bazan » Fe : bac" T
e %ﬁg‘}, 9/

D.rr~ccsan g

Vtcente Torreani;Bazan
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Director geRAEREARE:
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L|c Andres



