Instituto de Previsién Social Acta N° 049/2023 de fecha 25 de agosto de 2023

Consejo de Administracion i g
RESOLUCION C.A. N° 049-003/2023

POR LA QUE SE AUTORIZA LA PRESENTACION ANTE EL MINISTERIO DE
HACIENDA, DE LA MODIFICACION DEL ANEXO, DEL PERSONAL, LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y LA MODIF ICACION DE
LAS CUOTAS DEL PLAN FINANCIERO, DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 1715/2023,~recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 10 de agosto de 2023 %l cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 412/2023, de fecha 09 de agosto de 2023 de(la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a copsidetacion del Consejo de
Administracion, la Nota C.P. N°® 215/2023 de fecha 03 de agostovde 2023, identificada como
NOT-0395-2023-001698, presentada por la Comision Permanénte Central de Administracién
de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria a 13 Dlrec01on Gestion y Desarrollo del
Talento Humano del Instituto de Previsién Social; y :

CONSIDERANDO: Que, en la misma, se toma‘\conocimiento del informe referente a la
verificacion de las documentaciones de la funtighatia adjudicada por Resolucién C.P. N° 17 y
homologado por Resolucion C.A. N° 042-006/2023, para el ingreso a la Carrera de Enfermeria,
y asi también solicita agilizar los tramites administrativos correspondlente considerando los
tiempos; : - §

Que, por Nota de fecha 07 de agosto'de 2023, presentada por la Seccién Desarrollo de Cargos y
Carreras del Departamento Gestioh del Empleo y del Rendimiento de la Direccion Gestidn y
Desarrollo del Talento Humano, se comunica que para proseguir con los trémites
administrativos para la intplémentacion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en
el Instituto de Prevision\Social, es necesaria realizar la modificacién de 151 (ciento cincuenta y
un) categorias salasialés presupuestarias del Anexo del Personal del Instituto de Prevision
Social, asi también“a transferencia de créditos presupuestarios y la modificacién de las cuotas
de gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto N° 8877 de fecha 16 de febrero de 2023,
dentro del, Presupuesto 2023 del Instituto de Prevision Social, por el monto de G.
1.578.815:976.- (Guaranies mil quinientos setenta y ocho millones ochocientos quince mil
noveciéntos setenta y seis) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, para la implementacién
gradual de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en el Instituto de Previsi(’)n Social;

Que, por Ley N° 7050, de fecha 04 de enero de 2023, «QUE APRUEBA L PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISC 2023»,fse- ha asignado en el
Presuwste-dilnsﬂtuto de Previsién Social el mo o 48 7195.2411.- (Guaranies cuatro

v

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ

LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION . . 3
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO, Secretaria del Consejo de Adininistracién

presente instrumento es de cardcter publlco garantlzando la 6 nsparencig de la gestlo}/pubhca Sq podra 4 acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, enfatencién gf principio de publicidad dd [#administracion publica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuent! ngido por la Ley. 1/7
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mil ciento cuarenta y tres millones setecientos noventa y cinco mil doscientos setenta y uno),
dentro del Objeto del Gasto 183 - Fondo de Re categorizacion Salarial de la Fuente de
Financiamiento 30 — Recursos Institucionales, para la adjudicacién de Funcionarios del
Instituto de Prevision Social a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en el presente
Ejercicio Fiscal,
ot

Que, la Ley N° 6.625/2020 “REGULA LA CARRERA PROFESIONAL PEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”: en su Art. 5° establece que;~ .=.Se crea la Comision
Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del'\Rersonal de Enfermeria,
como autoridad de aplicacion de la presente ley que serd la encargada de llevar a’cabo los
procedimientos para el ingreso y promocion en la carrera...”per otra parte, el Art. 7° reza;
Del ingreso a la Carrera Profesional del Personal de Enferrheria: El ingreso a la: Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria se dard con el fietnbramiento a través del concurso
publico de oposicion en forma obligatoria;

Que, de conformidad a la Ley N° 6625/2020, compéte’a la Comisién Permanente la evaluacién
a cada profesional/técnico/auxiliar, para la/ineotfporacion en el nivel y subnivel que le
corresponda, conforme al procedimiento establéeido en el reglamento general de seleccion;

Que, el Decreto Reglamentario N° 6671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA (BEY¥ N° 6.625/2020 «QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL{DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO»; en su
Art. 13° estipula que el ingreso/a la Carrera de Enfermeria serd por concurso publico de
oposicion, conforme con lo~establecido en la presente Reglamentacion y el Art. 29°, dispone
que la incorporacion a la~Carrera Profesional de Enfermeria del personal activo se dara por

e

Gnica vez y de forma gradual, en un plazo de 05 (cinco) afios; . , ~

Que, por Resolieibn C.A. N° 015-011/2023, de fecha 08 de marzo de 2023, “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 02/2023 DE FECHA 28 DE FEBRERO DE
2023, “POR“A CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO
DE OP@SICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS; INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEJ. SECTOR PUBLICO,
PARA ELEﬁtICIO FISCAL 2023”; 7

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR, ROBERTO BRITEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter pablico, garantxzaMsparencm de la gestmn piiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacidn legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/7
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Que, por Resolucion C.A. N° 032-018/2023, de fecha 24 de mayo de 2023, “POR LA QUE SE
RATIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION C.A. N° 015-011/2023, DE FECHA 08 DE
MARZO DE 2023 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESQLUCION C.P. N° 02/2023
DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2023, “POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION
DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MSP Y BS; INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL
CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA
DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023%\Y SE AUTORIZA LA
CONFORMACION DE UNA MESA DE TRABAJO ENTRE"EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL Y LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMER{A DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANALRISIS DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO 2024, EN LO QUE RESPECTA A LAS PREVISIONES
PRESUPUESTARIAS PARA LA APLICACION BENCA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERI{A EN EL INSTITWIO DE PREVISION SOCIAL”;

Que, por Resolucion C.A. N° 036-018/2023, de’fecha 21 de junio de 2023, “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 08/2023 DE FECHA 26 DE MAYO DE 2023,
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO PARAJEL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERTA,'PERMANENTE DEL MSP Y BS; INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL; HOSPIPAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO.Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO,
PARA EL EJERCICIQ FISCAL 2023 Y SE CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO”,
Y LA RESOLUCION-CYP. N° 09/2023 DE FECHA 09 DE JUNIO DE 2023, “ POR LA CUAL
SE ADJUDICA .AL” PERSONAL DE ENFERMERIA DENTRO DE LA CARRERA
PROFESIONAL'DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN
DE LISTA-DE ELEGIBLES POR NIVEL Y SUB NIVELES DEL PROFESIONAL,
TECNIC@» ¥ AUXILIAR, DE CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION
INTERNOPARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLILIAL RIGOBERTO
CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR/HJ:UBLICO, PARA EL

2,
EJERCICIO FISCAL 20237 Ve YN
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ) )
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO l}RiTEZ FERREIRA
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

. ‘ )
El presente instrumento es de caracter publico, garantiWﬂsparcncia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la matéfia; en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, por Resolucion C.A. N° 038-005/2023, de fecha 28 de junidf,“c\le 2023, “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 10/2023 DE FECHA 15 DE JUNIO DE 2023,
“POR LA CUAL SE ADJUDICA A PERSONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL A
PERSONAL DE ENFERMER{A DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL DE ACUERDO AL ORDEN
DE LISTA DE ELEGIBLES POR NIVEL PROFESIONAL Y - + AUXILIAR, DE
CONFORMIDAD AL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA-EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA-PERMANENTE DEL
MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE €LINICAS; HOSPITAL
CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA
DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”;

Que, por Resolucion C.A. N° 042-006/2023, de fecha 20°de\julio de 2023, “POR LA QUE SE
HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 16/2023,.DE FECHA 07 DE JULIO DE
2023,“POR LA CUAL SE EXCLUYE A ,EUNCIONARIOS DE LA LISTA DE
ADJUDICADOS — ORDEN DE MERITOS DEININSTITUTO: DE PREVISION SOCIAL
“CONCURSO DE OPOSICION INTERNO3PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO; DE JUSTICIA DEL SECTOR
PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”, Y LA RESOLUCION C.P. N° 17/2023,
DE FECHA 10 DE JULIO”DE 2023, “POR LA QUE CUAL SE ADJUDICA A
FUNCIONARIOS DE LA BISTA DE ELEGIBLES - ORDEN DE MERITOS DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL “CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA EL INGRESO YA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE \CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL RIGOBERTO
CABALLERO-Y\ EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIQOFISCAL 20237,

Que, dintotal de 155 (ciento cincuenta y cinco) funcionarios del Instituto de Prevision Social
fueron adjudicados a la Carrera Profesional del Personal de Enferfneria, conforme al siguiente
detalle:

setecientos cincuenta y tres mil cuatroci ochenta y dos), que contempla los’recursos

» El monto de tope mensual de G. 318.753.482.- (Guaranies trescientos flieciocho millones
pargetebjeto de Gasto 111- Sueldos y ¢l Ofjjeto de Gagtp 114 — Aguihaldo, aprobado por

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. RICARDO VlCENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

SLRreReIfte fstriiiichito es de cardcter publico, garantizghdo la tranbparencia de la gesnon publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la miteria, en agfencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso Ss.gncugwfre restringido por la Ley. 4/7
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Resolucion C.A. N° 032-018/2023, fue considerado para la Adjudicaci(')n de 151 (ciento
cincuenta y un) funcionarios a los niveles y sub niveles de¢ la Carrera Profesional del
Personal de Enfermeria en el Instituto de Prevision Social en el Ejercicio Fiscal 2023;

DIFERENCIA .

RESOLUCION | CANTIDAD | PIFERENCIA g,y \R1AL | AcuiNaLDo| MONTO

SALARIAL TOTAL

ANUAL

RCA 036-0182023 | 150 | 317.419.681 | 3809.036.172 | 3174190681 |4.126.455.853

RCA 042-006/2023 1 1318403 | 15820836 | 1818403 | 17.139.239

TOTAL

GENERAL 151 | 318738.084 | 3.824.857.008 [“318.738.084 | 4.143.595.092

Por Resolucion C.A. N° 038-005/2023, de fecha 28 de junig”de 2023, se adjudico a 04
(cuatro) funcionarios a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria, en atencion a
las 04 (cuatro) vacancias de categorias salariales obrantes dentro del Anexo del Personal
del Instituto de Prevision Social correspondiente al Ejerc1c10 Fiscal 2023, por motivos de
jubilacion de los funcionarios de laApsfifticion adjudicados al Sub Nivel 5 del Nivel
Profesional de la Carrera Profesional(del Personal de Enfermeria en el afio 2022. Se
aclara que estas adjudicaciones no generan un impacto presupuestario en el monto de G.
4.143.795.271.- (Guaranies cuatro-mil ciento cuarenta y tres millones setecientos noventa
y cinco mil doscientos setenita y uno), asignado en el Presupuesto del Instituto de
Prevision Social, para el Ejercicio Fiscal 2023, en el Objeto del Gasto 183- Fuente de Re
categorizacion Salarighde la Fuente de Financiamiento 30 — Recursos Institucionales;

Que, por Informe Técnico-N° 347, de fecha 04 de agosto de 2023, identificado como IN6-0146-
2023-000139, la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, solicitd la modificacion
del Anexo de Retsonal Ejercicio Fiscal 2023, para proceder a la Asignacion de Categoria
Salarial Presupuestaria a los 151 (ciento cincuenta y uno) funcionarios del Instituto de
Prevision Secial adjudicados por la Comision Permanente Central de Administracion de la
Carrera-Profesional del Personal de Enfermeria;

Que, para la aplicacion gradual de la implementacién de la Carrera Profesional del Pefsbnal de
Enfermeria, se utilizara del OG — 183 - Fondos de Re categorizacion Salarial por Mérito, para

los meses de setiembre, octubre, noviembre diciembre  de 2023, fla suma de G.
1.578.815.976.- (Guaranies mil quinientos seteyta fy ocho millones ochoc entos quince mil
novecjerlfosgetenta y seis); ) _ VA VI

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE . )

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
1IC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

presente instrumento es de caracter piiblico, garamnzanWrenma de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, ¢ atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. P8 5/7
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DETALLE MONTO

0.G. 111 — SUELDOS (setiembre — diciembre /2023) 1.274.952.336
0.G. 114 — AGUINALDO (aguinaldo proporcional setiembre —

diciembre / 2023) 106.246.028
0.G. 134 — Aporte Jubilatorio del Empleador 197.617.612
Monto Tot.al a ser lltlllZ.adO del OG — 183 - Fondos de 1.578.815.976
Recategorizacion Salarial por Mérito

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N° 98/92 De las Faultades del Consejo de
Administracion, expresa en su inciso: “...b) Dictar y reformar s reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p): “Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”;

Por tanto, en uso de sus atribuciones; o
EL CONSEJO DE ADMINIST,RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Autorizar la presentacion ante,el* Ministerio de Hacienda, de la modificaciéon de 151
(ciento cincuenta y un) eategorias salariales del Anexo del Personal del Instituto de
Prevision Social, asi también, la transferencia de créditos presupuestarios y la
modificacion de las cuotas de gastos del Plan Financiero, aprobado por Decreto N° 8877,
de fecha 16 de febfero de 2023, dentro del Presupuesto 2023 del Instituto de Previsidn
Social, por el monto de G. 1.578.815.976.- (Guaranies mil- quinientos setenta y ocho
millones ochogientos quince mil novecientos setenta y seis), correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2023, para la implementacion gradual de la Carrera Profesional del Personal de
Enfermerialen cl Instituto de Prevision Social, conforme al Anexo 1, el cual se encuentra
refreadado por la Secretaria del Consejo de Administracion y las Areas Técnicas
respeetivas, que consta de 09 (nueve) fojas y se adjunta a la presente resolucion. ------------

2°)  Aprobar el Listado final de los funcionarios del Instituto de Previsién Social adjudicados
a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en el Ejercicio Fischl 2023, conforme
al Anexo II, el cual se encuentra refrendado por la Secretarid del Consejo de
Administracién y las Areas Técnicas re%tivas, que consta de 04 [(cuatro) fojas y se

}djun@ a la presente resolucion. 7 ,,' P

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ.
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caricter piblico, garantiando la trgfisparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion [egal vigente que rige la mdveg atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. : 6/7
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3°) Establecer que la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion. ---

4°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar. s
SC/sp/pb.- 1
n . ‘ - - ﬁ

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDANMARTINEZ
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS / SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de’Administracion

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion pl’lﬁlipé’. Se podra aqcécfer al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. : 777



~ ANEXO! S

FORMULARIOS 310'4.-:02?, 1304-9?, B04-04, B04-05Y B04-06




Entidad

Clase de Programa
Programa
Proyecto/Actividad
F. de Financiamiento

792.968.025.324

ANEXO B-04-02

99 [SUELDOS 792.968,025.324 0 794 242.977.660
001 99 [AGUINALDO 66.080.668.777 0 66.080668.977 0 106.246.028 66.186.914.805
001 99 |APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR 233_163.164775] 0 233.&5 0 197.617.612 233.360.782.387
183 30 001 99 ___|FONDO DE RECATEGORIZACION SALARIAE—T 2.143.795. 771 0 91437795 271 1578815.976 2.564.979.295
SUBTOTAL 1.096.355.654.147 0 355.654.147 | 1.578.815.976 | 1.578.815.976 | 1.096.355.654.147

SOCIAL

11
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FUNDAMENTACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

ANEXO B-04-03

Cédigo Descripcion O\
1) Entidad 24 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 72N
2) Clase de Programa 1:PROGRAMA CENTRAL ‘Y
3) Programa 1;ADMINISTRACION CENTRAL AN
4) Proyecto/Actividad 2!SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS A
5) Unidad Responsable DIRECCION CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

®
10

6) Justificacién o motivo/s de la modificacién Presup ia \
El Instituto de Prevision Social impl 4 en forma paulatina la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria, por lo que resulta nece$dria la modificacién del Anexo del Personal Ejercicio Fiscal
2023, —
7) Justificacién de Actividad u Obra (meta fisica): [ [ [ -
LA REORIENTACION DE LAS CATEGORIAS SALARIALES PRESUPUESTARIAS NO AFECTAN LAS ACTIVIDADES O AS INICILAMENTE PROPUESTAS
8) Justificacién de Indicadores de D peiio en caso de modificacion fisica de indicadores - |
SIN VARIACION DE INDICADORES DE DESEMPENO .
9) Justificacién detallada de la modificacién presupuestaria (. to - di ion) por objeto o subgrupo del gasfo, | [ [
Ejemplos I [ I [ - I l I

111]Se prevé el para asignaciones de categoria salariales presupuestarias conforme a la Ley d N° 6625/2020

183 Se prevé la disminuicion para reorientarlos para el pago de asignaciones de categoria salariale s, aguinaldo de las asignaciones de

|categoria salariales presupuestarias conforme a la Ley de Enfermeria y aporte obrero patro! aciones
114|Se prevé el ) para cubrir el Ido de las asignaciones de categoria salariales presupifestarias conforme a la Ley de Enfermeria 6625/2020
134|Se prevé el ) para cubrir el Aporte Jubilatorio del Empleador conforme a la Ley de Enfermeria 6625/2020
4

La Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) de la presente Entidad declara bajo F¢é de Juramento que los datos consignados en el presente formulario son correctos y han sido conﬁ'gc}ynados sin

omitir dato alguno que deba

, siendo fiel expresion de la verdad

9 J%D»«Q St

10)
ﬂelArea‘G D) ’vt_ ruro

Observacién: - Huma

En el caso de Proy theneral del Proyegho, .

Este fc lario debe licitud de modifighcion |




s
@ ANEXO B-04-04

PRESTDENCIA DE LA REPURLTICA
Ministerio de Hariendn

Anexo al Decreto N°

MODIFICACION DEL PLAN FINANCIERO POR ACTIVIDAD U OBRA

Codigo  Descripcio

1) Entidad

2) Clase de Programa

3) Programa

4) Proyecto/Actividad

5) Unidad Responsable

6) Programacién por Actividad u Obra

Cédigo Descripcion Mes Plan lfmancnero Variacién S?ldo l?lan
Vigente Financiero

0.G. [ F.F.] O.F.[Dpto. Disminucién | Aumento
Actividad/Obra 01:
123 10 001 99 [Remuneracién extraordinaria Enero 0

Febrero

Marzo LN

Abril \
Mayo

Junio Q
Julio @
Agosto

Septiembre \k

Octubre
Noviembre
Diciembre

Totales
144 10 001 99 |Jornales Enero ¢

Q
Febrero \
o)

rzo
Al

a
unio
ulio

P4 Agosto
Septiembre

. Octubre
Noviembre
Diciembre
’ s ¢

Totales 0 0 0

Actividad/Obra 02: \ J
183 30 001 99 |Fondo de Recategorizacién Salaria Enero
Febrero

{ Marzo

. <3 Abril

\ Mayo

() Junio
Julio

\ Agosto

Septiembre| 4.143.795.271| 1.578.815.976 2.564.979.295

R

Clocococ oo ococoolclocccoc o000 o

=R -E-E-E-X-)

O Octubre 0
Noviembre 0

% Diciembre 0

o o, Totales 4.143.795.271| 1.578.815.976 0]  2.564.979.295

1w 30 001 99 [Sueldos Enero 0
Febrero
Marzo

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre 1.274.952.336 1.274952.336
Octubre 0
Noviembre 0
Diciembre 0
Totales 0 0] 1.274.952.336 1,274.952.336
114 30 001 99 [Aguinaldo Enero 0
'-______.’——-_—””‘ . Febrero 0
Marzo 0
Abril 0
Mayo 0
0
0
0
8

cCoocooo

Junio
Julio
Agosto
Septiembre 106.246.028 106.246.02
Octubre
Noviembre
Diciembre




ANEXO B-04-04

PRESTDENUCTIA DIP LA REPURLYICA
Ministorio de Harionda

Anexo al Deereto M

MODIFICACION DEL PLAN FINANCIERO POR ACTIVIDAD U OBRA

Codigo . Descripcién

1) Entidad : | 241 TINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
2) Clase de Programa t i1 PROGRAMA CENTRAL
3) Programa : ‘ 1.
4) Proyecto/Actividad i 2
5) Unidad Responsable H ¢ 2
6) Programacién por Actividad u Obra
Cédigo Descripecion Mes Plan l:'mancnero Variacién St’ldo l.’lnn
Vigente Financiero
0.G. I F.F.[O.F.IDptu. Disminucién |  Aumento
Actividad/Obra 01:
Totales 0 0] 10 .0 106.246.028
134 30 001 99 [Aporte Jubilatorio del Empleador |Enero e
Febrero ‘Q
Marzo \

Abril
Mayo Q
Junio @
Julio
Agosto k o
Septiembre 197.617.612 197,617, T
Octubre /‘%/{
Noviembre % / 0
Diciembre | /™ - 0

Totales” | % of  _~— o 197.617.612

.143.79527 6] 1.578.815.976]  4.143.795.271
1

SO o ocoooo

6 bnsable de

i6n del resp)

Saldo Plan Financiero: representa el saldo al aprobarse las
Este formulario debe ser




1)

3)
4)
%)

Entidad

Clase de Programa
Programa
Proyecto/Actividad
Unidad Responsable

PRESIORNGIA DL
Ma

i TR SRAR

Avresn ul Devteba N

MODIFICACION DEL PLAN FINANCIERO

RETITUHLICA

ANEXO B-04-05

Cédigo
0.G.| F.F. | O.F.|Dpto.

Descripeion

Plan Financiero
Vigente

Saldo Plan

Variacion £ A
Financiero

Disminucién

Aumento

183 30 001 99

Fondo de Recategorizacion Salarial

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Totales

111 30 001 99

Sueldos

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Octul
Noviem

114 30 001 99

Aguinaldo

‘\'00
<
N

l"ebrem
Marzo

Enero

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Totales

.
bAvporte Jubilatorio del Empleador

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Totales

TOTAL GENERAL

Observacién

Este formulario debe ser impreso del SIPP, modulo g€ :
fhodificaciop’presupuestaria.

Agosto { Q
Septie %

4.143.795.271

1.578.815.976

o

2.564.979.29

1.274.952.336| 1.274.952.33

106.246.028

106.246.02

197.617.612| 197.617,

cooroo o oo oo ol

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
5

0

oo o oo o ool

OO0 NO OO0 O OO DS

(S



ANEXO B-04-06

PYTO PGN 2023 |PYTO PGN 2023

Entidad 24-01 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Clase del programa 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa 001 PROGRAMA CENTRAL

Actividad 02  SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS

Objeto 111 SUELDOS

Fuente Finac. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES

Departamento 99 ALCANCE NACIONAL

N° Asignacién Asignacién N°® Asignacién Asignacién

Linea Descripcion Categ. Cargo Personal mensual D Escrlpel o n Categ. Cargo Personal mensual Grado
1.001 |PROFESIONAL DE SALUD 501 1 9.079.502 9.079.502 PROFESIONAL DE SALUD 501 1 9.079.502 9.079.502
2.000 |PROFESIONAL 117 2 9.079.502 18.159.004 PROFESIONAL 117 2 9.079.502 18.159.004
2.001 |JEFE DE DEPARTAMENTO 122 2 8.478.394 16.956.788 JEFE DE DEPARTAMENTO 122 2 8.478.394 16.956.788
2.002 |COORDINADOR 123 1 9.053.550 9.053.550 [COORDINADOR 123 1 9.053.550 9.053.550
3.000 |PROFESIONAL DE SALUD 502 2 8,635,208 17.270.416 PROFESIONAL DE SALUD 502 2 8.635.208 17.270.416
5.000 |PROFESIONAL DE SALUD S03 3 8.253.550 8.253.550 PROFESIONAL DE SALUD 503 1 8.253.550 8.253.550
5.001 |PROFESIONAL DE SALUD 503 2 8.253.550 16.507.100 PROFESIONAL DE SALUD 503 2 8.253.550 16 507.100
6.000 |PROFESIONAL DE SALUD 504 17 7.678.394 130.532.698 PROFESIONAL DE SALUD S04 17 7.678.394 130.532.698
6.001 |PROFESIONAL DE SALUD S04 9 7.678.394 69.105.546 PROFESIONAL DE SALUD S04 9 7.678.394 69.105.546
6.002 |JEFE DE SECCION H36 7 7.803.920 54.627.440 JEFE DE SECCION H36 7 7.803.920 54,627.440
7.000 |PROFESIONAL 101 % 7.678.394 53.748.758 PROFESIONAL 101 7 7.678.394 53.748.758
7.001 |PROFESIONAL DE SALUD 504 1 7.678.394 7.678.394 PROFESIONAL DE SALUD 504 1 7.678.394 7678.394
7.002 |PROFESIONAL 101 2 7.678.394 15.356.788 PROFESIONAL 101 2 7.678.3 15.356.788
7.003 [JEFE DE DEPARTAMENTO 101 1 7.678.394 7.678.394 JEFE DE DEPARTAMENTO 101 1 7.6781394 7678.394
8000 [PROFESIONAL DE SALUD 505 30 7.003.920 210.117.600  |PROFESIONAL DE SALUD 505 30 17,003, % 210.117.600
8.001 |PROFESIONAL DE SALUD 505 5 7.003.920 35.019.600 PROFESIONAL DE SALUD 505 ] 35.019.600
9.000 |PROFESIONAL H16 16 7.003.920 112.062.720 PROFESIONAL H16 16 L N 3.920 112.062.720
9.002 |PROFESIONAL H16 1 7.003.920 7.003.920 PROFESIONAL H16 1 \7. 920 7.003.920
9.003 |JEFE DE SECCION H16 1 7.003.920 7.003.920 JEFE DE SECCION H16 1 ‘003.920 7.003.920
10.000 [PROFESIONAL DE SALUD S06 290 6.895.350 1.999.651.500 PROFESIONAL DE SALUD 506 6.895.350 1.999 651.500
10001 |PROFESIONAL DE SALUD 506 87 6.895.350 599.895.450  |PROFESIONAL DE SALUD s06 | .82 6.895.350 599.895.450
10002 |PROFESIONAL DE SALUD 506 40 6.895.350 275814000 |PROFESIONAL DE SALUD soap [ 90 |7 6.895.350 275.814.000
10.003 |PROFESIONAL DE SALUD 506 30 6.895.350 206.860.500 PROFESIONAL DE SALUD 6.895.350 206.860.500
12.000 |PROFESIONAL HO3 1 6.190.258 6.190.258 PROFESIONAL 6.190.258 6.190.258
12001 |PROFESIONAL DE SALUD 569 32 5.944.255 190.216.160  |PROFESIONAL DE SALUD 5.944.255 190216.160
16.000 |PROFESIONAL G20 1 5.349.314 5.349.314 PROFESIONAL 5.349.314 5.349.314
18,000 |PROFESIONAL DE SALUD 510 135 5.144.255 694.474.425 PROFESIONAL DE SALUD A 510 134 5.144.255 689.330.170
19.000 [PROFESIONAL G615 14 5.144.255 72.019.570 PROFESIONAL M ¢ G15 14 5.144.255 72.019.570
19.101 |PROFESIONAL DE SALUD 510 42 5.144.255 216.058.710 PROFESIONAL DE SALUD A v 510 42 5.144.255 216.058.710
19.102 |PROFESIONAL DE SALUD 510 20 5.144.255 102.885.100 PROFESIONAL DE SALUD v‘ \ M 510 20 5.144.255 102.885.100
19.103 |[PROFESIONAL DE SALUD 510 15 5.144.255 77.163.825 PROFESIONAL DE SALUD 4 \ M 510 15 5.144.255 77.163.825
22.000 |PROFESIONAL G14 1 5.102.456 5.102.456 PROFESIONAL 4 ( \ M G14 1 5.102.456 5.102.456
23.000 |ASISTENTE G06 3 4.794.995 14.384.985 asISTENTE T oy N ) G06 3 4.794.995 14.384.985
25.000 |ASISTENTE Go1 9 4.622.207 41.599.863 ASISTENTE . © /7 T & GO1 9 4622207 41.599.863
27.000 |ASISTENTE F20 a4 4.441.923 17.767.692 ASIST ) A4 F20 a4 4.441923 17.767.692
30.000 |ASISTENTE F18 7 4.594.383 32.160.681 ASISTE| F18 7 4.594.383 32.160.681
31.000 |ASISTENTE F15 1 4.486.644 4.486.644 ASISTENTE ‘ F15 1 4,486.644 4.486.644
32.000 |ASISTENTE F10 Z 4.309.282 8.618.564 ASI’NTE F10 2 4,309,282 8.618.564
33.000 [PROFESIONAL DE SALUD 512 18 4.273.328 76.919.904 PROFESIONAL DE SALUD §12 18 4.273.328 76.919.904
34.000 |ASISTENTE FO9 2 4.273.328 8.546,656 ASISTENTE FO9 2 4.273.328 8.546.656
34,001 |ASISTENTE FO9 8 4.273.328 34.1&6 SISTENTE FO9 8 4.273.328 34.186.624
35.000 |PROFESIONAL DE SALUD 513 241 4.181.598 l.OO?]MS PROFESIONAL DE SALUD 513 237 4.181.598 991038.726
35.001 |PROFESIONAL DE SALUD 513 223 4.181.598 232.496.‘4 PROFESIONAL DE SALUD §13 222 4.181.598 928.314.756
35.002 |PROFESIONAL DE SALUD $13 67 4.181.598 ZB‘IS’OSE PROFESIONAL DE SALUD $13 67 4.181.598 280.167.066
35.003 |PROFESIONAL DE SALUD 513 47 4.181.598 535,106 PROFESIONAL DE SALUD 513 a5 4.181.598 188.171.910
36.000 [ASISTENTE FO7 20 4.181.598 83.631.960 ASISTENTE FO7 20 4.181.598 83.631.960
36.001 |PROFESIONAL DE SALUD 514 3 4.1 4 12.503.247 PROFESIONAL DE SALUD 514 3 4.167.749 12.503.247
37.000 |PROFESIONAL FO6 a ' 4,167 N 16.670.996 PROFESIONAL FO6 4 4.167.749 16 670.996
38.000 |PROFESIONAL FOS 2 N {4.&79 8.263.588 PROFESIONAL FO5 2 4.131,794 8.263.588
39.000 |PROFESIONAL FO4 2 .092 8.192.184 PROFESIONAL FO4 2 4.096.092 8.192.184
40.000 |PROFESIONAL DE SALUD $54 A 4.060.138 12.180.414 PROFESIONAL DE SALUD 554 L 4,060.138 12.180.414
41.000 [ASISTENTE FO3 k 4,060,138 20.300.690 ASISTENTE FO3 & 4.060.138 20.300.650
42.000 |PROFESIONAL DE SALUD 815 4 3.988.354 15.953.416 PROFESIONAL DE SALUD 515 4 3.988.354 15.953.416
43.000 |ASISTENTE \FO ) 3.988.354 295.138.196 ASISTENTE FO1 74 3.988.354 295.138.196
45.000 [ASISTENTE N 51 3.402.399 173.522.349 ASISTENTE D20 51 3.402.399 173.522.349
46,001 |PROFESIONAL DE SALUD 07 28 3.402.399 95.267.172 PROFESIONAL DE SALUD 550 28 3.402.399 95.267.172
47.000 [ASISTENTE - 8 17 3.340.399 56.786.783 ASISTENTE D18 17 3.340.399 56.786.783
48.001 |PROFESIONAL DE SALUD (A 538 9 3.340.399 30.063.591 PROFESIONAL DE SALUD $38 9 3.340.399 30.063.591
49.000 [ASISTENTE 7N o7 | ows 31 3.248.923 100716.613  [ASISTENTE D15 31 3.248.923 100.716.613
50.001 |PROFESIONAL DE %n ¥ ] $57 s 3.248.923 16.244.615 PROFESIONAL DE SALUD 557 s 3.248.923 16.244,615
51.000 [ASISTENTE D14 9 3.218.939 28.970.451 ASISTENTE D14 9 3.218.939 28.970. 451’
52.000 |PROFESIONAL DESALUD 549 3.218.939 9.656.817 PROFESIONAL DE SALUD 549 3 3.218.939 9.656.817
53.000 |ASISTENTE AY D12 15 3.612.668 54.190.020 ASISTENTE D12 15 3612668 54.190.02
54.000 |PROFESIONAL DE SALUD 543 4 3.612.668 14.450.672 PROFESIONAL DE SALUD 543 a4 3.612.668 14.450.6'
55.000 |ASISTENTE D11 17 3.125.304 53.130.168 ASISTENTE D11 17 3.125.304 53.130.148
55.001 |PROFESIONAL DE SALUD 533 4 3.125.304 12.501.216 PROFESIONAL DE SALUD 533 4 3.125.304 12,501.2]
57.000 |PROFESIONAL DE SALUD 523 19 3.095.447 58.813.493 PROFESIONAL DE SALUD 523 19 3.095.447 58.813.483
57.001 |ASISTENTE D10 43 3.095.447 133.104.221 ASISTENTE D10 43 3.095.447 133.104.281
58.000 [ASISTENTE D09 6 3.063.558 18.381.348 ASISTENTE D09 6 3.063.558 18.381. 38
59.000 |PROFESIONAL DE SALUD 537 2 3.063.558 6.127.116 PROFESIONAL DE SALUD 5§37 2 3.063.558 6.127. 416
60.000 |ASISTENTE D08 12 3.033.574 36.402.888 ASISTENTE 008 12 3.033.574 36.402.888
61.000 [ASISTENTE D08 2 3.033.574 6.067.148 ASISTENTE Do8 2 3.033.574 6.067 448
61.001 |PROFESIONAL DE SALUD 536 12 3033574 36.402.888 PROFESIONAL DE SALUD 536 11 3.033.574 33.369B14
62.000 |PROFESIONAL DE SALUD 525 641 3.003.717 1.925.382.597 PROFESIONAL DE SALUD 525 616 3.003.717 1.850.2890672
62.001 |PROFESIONAL DE SALUD 525 37 3.003.717 111.137.529 PROFESIONAL DE SALUD 525 37 3.003.717 111.137.529
62.002 |PROFESIONAL DE SALUD 525 30 3.003.717 90.111.510 PROFESIONAL DE SALUD 525 29 3.003.717 87.107.793
62.003 |PROFESIONAL DE SALUD 525 20 3.003.717 60.074.340 PROFESIONAL DE SALUD 525 20 3.003.717 60.074.340
63.000 |ASISTENTE 007 | 133 3.003.717 399.494.361  |ASISTENTE 007 133 3.003.717 399.494.361
64.000 [ASISTENTE 005 17 2.939.937 49.978.929 ASISTENTE D05 17 2.939.937 49.978.929
64.001 |PROFESIONAL DE SALUD 535 5 2.939.937 14.699.685 PROFESIONAL DE SALUD 535 s 2939.937 14.699.685
64.100 |ASISTENTE 103 2 8.253.550 16.507.100 ASISTENTE 103 2 8.253.550 16.507.100
65.000 |PROFESIONAL DE SALUD 559 1 4.193.159 4.193.159 PROFESIONAL DE SALUD 559 i 4.193.159 4193159
66.000 |ASISTENTE 004 5 2.910.081 14.550.405 ASISTENTE D04 S 2.910.081 14.550.405
67.000 [PROFESIONAL DE SALUD 530 3 2.910.081 2.910.081 PROFESIONAL DE SALUD $30 1 2.910.081 2.910.081
68.000 |PROFESIONAL DE SALUD 529 29 2.848.335 82.601.715 PROFESIONAL DE SALUD $29 28 2.848.335 79.753.380
69.000 |ASISTENTE D02 18 2.848.335 51.270.030 ASISTENTE D02 18 2.848.335 51.270.030
69.100 |ASISTENTE F12 1 3.725.361 3,725.361 ASISTENTE F12 1 3.725.361 3.725.361
70.000 |PROFESIONAL DE SALUD 528 860 2.818.351 2,423.781.860 PROFESIONAL DE SALUD 528 831 2.818.351 2.342.049 681
70.001 |PROFESIONAL DE SALUD 528 9 2.818.351 25.365.159 PROFESIONAL DE SALUD 528 9 2.818.351 25.365.159




ANEXO B-04-06

[PYTO PGN 2023 |PYTO PGN 2023

Entidad 24-01 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Clase del programa 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa 001 PROGRAMA CENTRAL

Actividad 02  SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS

Objeto 111 SUELDOS

Fuente Finac. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES

Departamento 99  ALCANCE NACIONAL

g - g
tines Descripeién Categ, N Asignacién Asignacién Descripeion Categ. N Asignacién Asignacidén Girsids
Cargo Personal mensual Cargo | Personal mensual

70.002 |PROFESIONAL DE SALUD 528 8 2.818.351 22.546.808 PROFESIONAL DE SALUD 528 8 2.818.351 22.546.808
70.003 [PROFESIONAL DE SALUD 528 7 2.818.351 19.728.457 PROFESIONAL DE SALUD 528 6 2.818.351 16.910.106
71.000 [ASISTENTE D01 | 1.291 2818351 3.638.491.141  [ASISTENTE D01 | 1290 2.818.351 3.635.672.790
71.001 |ASISTENTE F11 4 3.693.090 14.772.360 ASISTENTE F11 4 3.693.090 14772 360
78.000 |ASISTENTE HO4 6 4.595.145 27.570.870 ASISTENTE HO4 6 4,595,145 27 570.870
86.000 |PROFESIONAL DE SALUD $58 ! 4.131.794 4.131.794 PROFESIONAL DE SALUD 558 1 4.131.794 4.131.794
87.000 [PROFESIONAL DE SALUD 552 1 4.309.282 4.309.282 PROFESIONAL DE SALUD 52 1 4.309.282 4.309.282
91.000 |[PROFESIONAL D21 2 3.618.351 7.236.702 PROFESIONAL D21 2 3.618.351 7.236.702
93.000 |PROFESIONAL D27 10 3.803.716 38.037.160 PROFESIONAL 027 10 3.803.716 38.037.160
94.000 |PROFESIONAL D30 1 3.895.446 3.895.446 PROFESIONAL D30 1 3.895.446 3.895.446
95.000 |PROFESIONAL D32 1 4.412.667 4.412.667 PROFESIONAL D32 1 4.412.667 4.412.667
96.000 [PROFESIONAL 034 2 4.018.939 8.037.878 PROFESIONAL D34 2 4.018.939 8.037.878
97.000 |PROFESIONAL D35 . 4.048 923 4.048.923 PROFESIONAL D35 1 4.048.9230f 4.048.923
98.000 |PROFESIONAL F21 2 4.788.354 9.576.708 PROFESIONAL F21 2 4.78% 9.576.708
99.000 [PROFESIONAL F27 4 4.981.597 19.926.388 PROFESIONAL K7 4 A 1 19.926.388
100.000 |PROFESIONAL F29 1 5.073.327 5.073.327 PROFESIONAL F29 1 5.078.32 5.073.327
101,000 |PROFESIONAL F34 3 4.584.693 4.584.693 PROFESIONAL F34 1 « 4.693 4.584.693
102.000 |PROFESIONAL G21 3 5.422.207 16.266.621 PROFESIONAL G21 3 5.422.207 16.266.621
103.000 |PROFESIONAL G26 1 5.594.995 5.594.995 PROFESIONAL 626 1 51594,995 5.594.995
104.000 [PROFESIONAL G35 239 5.944.255 1.420.676.945  [PROFESIONAL G35 5.944.255 1.420.676.945
105.000 |PROFESIONAL G40 2 6.149.313 12.298.626 PROFESIONAL G40 A‘ 6.149.313 12.298.626
106.000 |PROFESIONAL H21 2 6.868.798 13.737.596 PROFESIONAL HZ‘ (/ [} M 6.868.798 13.737.596
107.000 [PROFESIONAL H30 a 7.695.350 30.781.400 PROFESIONAL 30 v 7.695.350 30.781.400
108.000 |PROFESIONAL H36 16 7.803.920 124.862.720 PROFESIONAL 16 7.803.920 124.862.720
109.000 |PROFESIONAL 122 11 8.478.394 93.262.334 PROFESIONAL % 11 8.478.394 93.262.324
110.000 |PROFESIONAL 123 ’ 3 9.053.550 18.107.100 PROFESIONAL 12 2 9.053.550 18.107.100
111.000 |PROFESIONAL 127 1 9.370.667 9.370.667 PROFESIONAL A 127 1 9.370.667 9.370.667
112.000 |PROFESIONAL 129 1 9.435.208 9.435.208 PROFESIONAL . M ( 129 1 9.435,208 9.435.208
113,000 |PROFESIONAL 137 2 9.879.501 19.759.002 PROFESIONAL J \ v 137 2 9.879.501 19.759.002
114,000 [PROFESIONAL DE SALUD S61 2 9.879.501 19.759.002 PROFESIONAL DE SALUD (N \ M 561 2 9.879.501 19.759.002
115.000 |PROFESIONAL DE SALUD 562 9 9.435.208 84.916.872 PROFESIONAL DE SALUDA \ M 562 9 9.435.208 84.916.872
116.000 [PROFESIONAL DE SALUD 563 10 9.053.550 90.535.500 PROFESIONAL DE SALQ > 563 10 9.053.550 90.535.500
117.000 |PROFESIONAL DE SALUD 564 98 8.478.394 830.882.612 PROFESIONAL D' ) 564 97 8.478.394 822.404.218
118.000 |PROFESIONAL DE SALUD 565 71 7.803.920 554.078.320 PROFESIO) DESALUI - $65 71 7.803.920 554.078.320
119.000 |PROFESIONAL DE SALUD 566 924 7.695.350 7.110.503.400 PROF NA’E SM 566 920 7.695.350 7.079.722.000
120.000 [PROFESIONAL DE SALUD $67 3 6.868.798 20.606.394 PROFES| DE SALUD 567 3 6.868.798 20.606.394
121.000 |PROFESIONAL DE SALUD 568 2 6.149.313 12.298.626 PROFESION, E SALUD 568 2 6.149.313 12.298.626
122.000 |PROFESIONAL DE SALUD S69 639 5.944.255 3.798.378.945 PR%SIONAL DE SALUD 569 634 5.944.255 3.768.657.670
123.000 [PROFESIONAL DE SALUD 570 113 5.073.327 573.285.951 PROFESIONAL DE SALUD 570 109 5.073.327 552.992.643
124.000 |PROFESIONAL DE SALUD s71 | 1799 4.981.597 8.961.893.003 | PROFESIONAL DE SALUD s71 | 1747 4981597 8.702.849.959
125.000 |PROFESIONAL DE SALUD 573 3 4.788.354 14.3“ ROFESIONAL DE SALUD 573 3 4.788.354 14,365,062
126.000 |PROFESIONAL DE SALUD 574 4 3.895.446 15.581“ PROFESIONAL DE SALUD 574 4 3.895.446 15.581.784
127.000 [PROFESIONAL DE SALUD 575 69 3.803.716 161.456.‘4 PROFESIONAL DE SALUD 575 67 3.803.716 254848 972
128.000 |PROFESIONAL DE SALUD 576 115 3.618.351 41‘11&355 PROFESIONAL DE SALUD 576 108 3.618.351 390.781.908
129.000 |PROFESIONAL DE SALUD 577 8 3.648.335 :186.680 PROFESIONAL DE SALUD 5§77 S 3.648.335 18.241.675
130.000 |PROFESIONAL DE SALUD 578 2 3.710.081 7.420.162 PROFESIONAL DE SALUD 578 1 3.710.081 3.710.081
131,000 |PROFESIONAL DE SALUD 579 2 6.9 5 13.980.516 PROFESIONAL DE SALUD 579 2 6.990.258 13.980.516
132.000 |PROFESIONAL DE SALUD 580 1 [ 3925304 3.925.304 PROFESIONAL DE SALUD 580 1 3.925.304 3.925.304
133.000 |PROFESIONAL DE SALUD 581 2, 3.739,93 7.479.874 PROFESIONAL DE SALUD 581 2 3.739.937 7.479.874
134.000 |PROFESIONAL DE SALUD 583 2 .557 7.727.114 PROFESIONAL DE SALUD 583 2 3.863.557 7.727.114
135.000 |PROFESIONAL DE SALUD 584 Vond 4.140.399 16.561.596 PROFESIONAL DE SALUD 584 4 4.140.399 16.561.596
136.000 [PROFESIONAL DE SALUD 585 k 5.286.644 5.286.644 PROFESIONAL DE SALUD 585 & 5.286.644 5.286.644
137.000 [PROFESIONAL DE SALUD S86 1 5.394.382 5.394.382 PROFESIONAL DE SALUD 586 1 5.394.382 5.394.382
138.000 |PROFESIONAL DE SALUD \58 P 5.422.207 27.111.035 PROFESIONAL DE SALUD 587 5 5.422.207 27.111.035
139.000 |PROFESIONAL DE SALUD 2 5.594.995 11.189.990 PROFESIONAL DE SALUD 588 2 5.594.995 11.189.990
140,000 [PROFESIONAL DE SALUD 9‘ 3 4.412.667 13.238.001 PROFESIONAL DE SALUD 589 3 4.412.667 13.238.001
141.000 |PROFESIONAL DE SALUD - 0 1 4.018.939 4.018.939 PROFESIONAL DE SALUD 590 3 4.018.939 4018 931
142.000 |PROFESIONAL DE SALUD (A 591 2 4.202.399 8.404.798 PROFESIONAL DE SALUD 591 2 4.202.399 5.404.7*
143.000 |PROFESIONAL DE SALUD o= /' [ 592 11 5.109.282 56.202.102 PROFESIONAL DE SALUD 592 11 5.109.282 56.202.102
144,000 |PROFESIONAL DE D 593 24 10.879.501 261.108.024 PROFESIONAL DE SALUD 593 24 10.879.501 261‘108424
145.000 PROFESIGNALM 594 4 10.435.208 41.740.832 PROFESIONAL DE SALUD 594 4 10.435.208 51.740#31
146.000 |PROFESIONAL W 595 14 10.053.550 140.749.700 PROFESIONAL DE SALUD 595 14 10.053.550 140.749’70’
147.000 |PROFESIONAL DE S, 596 118 9.478.394 1.118.450.492 PROFESIONAL DE SALUD $96 118 9.478.394 1.118.45¢ 442
148.000 |PROFESIONAL DE SALUD 597 91 8.803.920 801.156.720 PROFESIONAL DE SALUD 597 91 8.803.920 801.15¢ .7;0
149.000 |PROFESIONAL DE SALUD 598 905 8.695.350 7.869.291.750 PROFESIONAL DE SALUD 598 905 8.695.350 7.869.29 7#0
150.000 [PROFESIONAL DE SALUD 599 1 7.868.798 7.868.798 PROFESIONAL DE SALUD 599 1 7.868.798 7.86 ’98
151.000 |PROFESIONAL DE SALUD 507 4 7.149.313 28.597.252 PROFESIONAL DE SALUD 507 a 7.149.313 28.59 ‘51
152.000 [PROFESIONAL DE SALUD 511 406 6.944.255 2.819.367.530 PROFESIONAL DE SALUD 511 406 6.944.255 2.819.36) I530
153.000 |PROFESIONAL DE SALUD 516 1 7.525.509 7.525.509 PROFESIONAL DE SALUD 516 3 7.525.509 7.528.509
153.001 |PROFESIONAL DE SALUD 517 i 10.370.667 10.370.667 PROFESIONAL DE SALUD §17 1 10.370.667 10.370.6€7
153.002 [JEFE DE DEPARTAMENTO MEDICO HC 582 9 12.880.000 115.920.000 |JEFE DE DEPARTAMENTO MEDICO HC 582 9 12.880.000 115.920.000
153.003 |JEFE SERVICIO MEDICO HC 572 40 12.880.000 515.,200.000 JEFE SERVICIO MEDICO HC $72 40 12.880.000 515.200.000
153,004 |DIRECTOR MEDICO 560 6 14.000.000 84.000.000 DIRECTOR MEDICO 560 6 14.000.000 84.000.000
153,005 |GERENTE DE SALUD $56 3 15.000.000 15.000.000 GERENTE DE SALUD 556 1 15.000.000 15.000.000
154.000 |DIRECTOR 518 6 12.000.000 72.000.000 DIRECTOR 518 6 12.000.000 72.000.000
155.000 |GERENTE 519 1 13.000.000 13.000.000 GERENTE 519 1 13.000.000 13.000.000
156.000 [DIRECTOR MEDICO 560 3 14,000,000 42.000.000 DIRECTOR MEDICO 560 3 14.000.000 42.000.000
157.000 |DIRECTOR HOSP ALTA COMPLEJIDAD 582 4 12.880.000 51.520.000 DIRECTOR HOSP ALTA COMPLEJIDAD 582 a4 12.880.000 51.520.000
158,000 |JEFE MEDICO 582 1% 12.880.000 244.720.000 JEFE MEDICO 582 19 12.880.000 244.720.000
159.000 [COORDINADOR DE SALUD 582 6 12.880.000 77.280.000 COORDINADOR DE SALUD 582 6 12.880.000 77.280.000
160.000 |PROFESIONAL DE SALUD 594 1 10.435.208 10.435.208 PROFESIONAL DE SALUD 594 1 10.435.208 10.435.208
161.000 |DIRECTOR HOSPITAL Y/O CLINICA S61 10 9.879.501 98.795.010 DIRECTOR HOSPITAL Y/O CLINICA 561 10 9.879.501 98.795.010
162.000 | DIRECTOR HOSPITAL REGIONAL 61 9 9.879.501 88.915.509 DIRECTOR HOSPITAL REGIONAL 561 9 9.879.501 88.915.509
163.000 |COORDINADOR ZONAL $61 5 9.879.501 49.397.505 COORDINADOR ZONAL 561 5 9.879.501 49,397,505
164.000 [DIRECTOR 596 4 9.478.394 37.913.576 DIRECTOR 596 a4 9.478.394 37913576
165.000 |COORDINADOR DE DIRECCION 123 1 9.053.550 9.053.550 [COORDINADOR DE DIRECCION 123 1 9.053.550 9.053.550
166.000 |PROFESIONAL 122 1 8.478.394 8.478.394 PROFESIONAL 122 1 8.478.394 8.478.354
167.000 [JEFE DE DEPARTAMENTO 122 4 8.478.394 33.913.576 JEFE DE DEPARTAMENTO 122 4 8.478.394 33.913.576
168.000 |JEFE DE SECCION H36 14 7.803.920 109.254.880 JEFE DE SECCION H36 14 7.803.920 109.254.880




ANEXO B-04-06

PYTO PGN 2023 [PYTO PGN 2023
Entidad 24-01 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Clase del programa 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa 001 PROGRAMA CENTRAL
Actividad 02 SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS
Objeto 111 SUELDOS
Fuente Finac. 30 RECURSOS INSTITUCIONALES
Deganamento 99  ALCANCE NACIONAL
g - 0
Linea Descripcibn Categ. N Asignacidn Asignacion Descripcién Categ. N Aslgnacidn Asignacién Grado
Cargo Personal mensual Cargo Personal mensual
169.000 |DIRECTOR U.S. 565 25 7.803.920 195.098.000 DIRECTOR U.S. 565 25 7.803.920 195.098.000
170.000 |DIRECTOR P.S. 565 43 7.803.920 335.568.560 DIRECTOR P.S. 565 43 7.803.920 335.568.560
171.000 |JEFE SECCION 565 1 7.803.920 7.803.920 JEFE SECCION 565 1 7.803.920 7.803.920
172.000 |JEFE DE SERVICIO 565 10 7.803.920 78.039.200 JEFE DE SERVICIO 565 10 7.803.920 78.039.200
173.000 |JEFE DE SECCION H16 a4 7.003.920 28.015.680 JEFE DE SECCION H16 4 7.003.920 28.015.680
174.000 |PROFESIONAL DE SALUD 506 100 6.895.350 689.535.000 PROFESIONAL DE SALUD 506 100 6.895.350 689.535.000
175.000 |PROFESIONAL G15 30 5.144.255 154.327.650 PROFESIONAL G15 30 5.144.255 154,327,650
176,000 [PROFESIONAL DE SALUD s10 | 128 5.144.255 658.464.640 | PROFESIONAL DE SALUD 510 | 127 5.144.255 653.320.385
177.000 |PROFESIONAL DE SALUD $13 354 4.181.598 1.480.285.692 PROFESIONAL DE SALUD 513 350 4.181.598 1.463.559.300
178.000 [AUXILIAR ADM Y DE APOYO Fo1 40 3.988.354 159.534.160 _ [AUXILIAR ADM Y DE APOYO FO1 40 3.988.354 159,534,160
179.000 |AUXILIAR ADM Y DE APOYO D15 40 3.248.923 129.956.920 [AUXILIAR ADM Y DE APOYO D15 40 3.248.923 129.956.920
181.000 |DIRECTOR AREA SALUD 560 i 14.000.000 14.000.000 DIRECTOR AREA SALUD 560 1 14.000.000 14.000.000
182.000 |COORDINADOR 563 1 9.053.550 9.053.550 COORDINADOR 563 1 9.053.5! 9.053.550
183.000 |JEFE DE DEPARTAMENTO 564 2 8.478.394 16.956.788 JEFE DE DEPARTAMENTO 564 2 8.478894 g; 16.956.788
184,000 [JEFE DE DEPARTAMENTO 122 1 8.478.394 8.478.394 JEFE DE DEPARTAMENTO 122 1 8.478. ) 8478394
185.000 |JEFE DE SERVICIOS 565 13 7.803.920 101.450.960 JEFE DE SERVICIOS $65 13 ﬁ 0,920‘, 101.450.960
186.000 |JEFE DE SECCION H36 a 7.803.920 31.215.680 JEFE DE SECCION H36 4 31.215.680
187.000 [JEFE DE SECCION | H16 8 7.003.920 56.031.360 JEFE DE SECCION | H16 8 56.031.360
188.000 |JEFE DE SECCION 11 H36 9 7.803.920 70.235.280 JEFE DE SECCION I H36 9 ‘03.920 70.235.280
189.000 |JEFE DE DEPARTAMENTO II 101 9 7.678.394 69.105.546 JEFE DE DEPARTAMENTO |1 101 7.678.394 69.105.546
190.000 |JEFE DE DEPARTAMENTO | 122 8 8.478.394 67.827.152 JEFE DE DEPARTAMENTO | 122 A‘ 8.478.394 67.827.152
191.000 [JEFE DE OFICINA DE COORDINACION I 103 6 8.253.550 49.521.300 JEFE DE OFICINA DE COORDINACION Il iOS‘ ‘/. v 8.253.550 49.521.300
192.000 [JEFE DE OFICINA DE COORDINACION | 123 3 9.053.550 27.160.650 JEFE DE OFICINA DE COORDINACION | 123 v 9.053.550 27.160.650
193.000 |JEFE DE SERVICIO 565 12 7.803.920 93.647.040 JEFE DE SERVICIO 12 7.803.920 93.647.040
194.000 |JEFE DE DEPARTAMENTO 564 4 8.478.394 33.913.576 JEFE DE DEPARTAMENTO ‘% a 8.478.394 33913576
195.000 |DIRECTOR HOSPITAL REGIONAL 561 7 9.879.501 69.156.507 DIRECTOR HOSPITAL REGIONAL S 7 9.879.501 69.156.507 /
196.000 [COORDINADOR ZONAL 561 1 9.879.501 9.879.501 COORDINADOR ZONAL A 561 ] 9.879.501 9.879.501
197.000 |JEFE SERVICIO MEDICO HC 5§72 13 12.880.000 167.440.000 JEFE SERVICIO MEDICO HC { [ 572 13 12.880.000 167.440.000 /
198.000 |JEFE DE DEPARTAMENTO MEDICO $82 6 12.880.000 77.280.000 JEFE DE DEPARTAMENTO MEDICR(\ - $82 6 12.880.000 77.280.000 7
199.000 |JEFE MEDICO 582 2 12.880.000 25.760.000 JEFE MEDICO " \ v 582 2 12.880.000 25.760.000 N f
200.000 |COORDINADOR DE SALUD 582 2 12.880.000 25.760.000 [COORDINADOR DE SALUD4, v 582 2 12.880.000 25.760.000 ( /
201,000 |PROFESIONAL ESPECIALISTA V §11 5 6.944.255 34.721.275 PROFESIONAL ESfECIA‘Ym - 511 5 6.944.255 34.721.275 /
202.000 |PROFESIONAL ESPECIALISTA VI 597 5 8.803.920 44.019.600 PROFESIONAL ESPEGIALISTAY | 597 5 8.803.920 44019600 [/
203.000 |PROFESIONAL ESPECIALISTA Il 596 5 9.478.394 47.391.970 = 596 5 9.478.394 47.391.970 /
204.000 |PROFESIONAL SUPERIOR ESPECIALISTA 595 5 10.053.550 50.267.750 PM ESPECIALISTA 595 5 10.053.550 50.267.750 /
205,000 |PROFESIONAL SUPERIOR ESPECIALISTA 593 5 10.879.501 54.397.505 SUPERIOR ESPECIALISTA 593 S 10.879.501 54.397.505 / f
206.000 |AUXILIAR ENFERMERIA If SA2 3 3.400.000 10.200.000 SA2 3 3.400.000 10.200.000 {
207.000 [AUXILIAR ENFERMERIA il 5A3 5 3.900.000 19.500.000 AUXIIAR ENFERMERIA 11 A3 s 3.900.000 19.500.000/ /
208.000 [AUXILIAR ENFERMERIA IV SA4 4 4.500.000 18.000.000 AUXILIAR ENFERMERIA IV SA4 4 4.500.000 1&000.00#
209.000 |AUXILIAR ENFERMERIA V SAS 8 5.000.000 40.000.000 AUXILIAR ENFERMERIA V SAS 8 5.000.000 40.000.000
210.000 [TECNICO ENFERMERIA Il ST2 3 4.500.000 22.5 ECNICO ENFERMERIA |1 ST2 5 4.500.000 22.5m,¢0
211.000 |TECNICO ENFERMERIA Il ST3 4 5.000.000 20.000! TECNICO ENFERMERIA 1] ST3 4 5.000.000 ZD‘OOOpOQ
212,000 [TECNICO ENFERMERIA IV sT4 1 5.500.000 5.500.000 [TECNICO ENFERMERIA IV T4 1 5.500.000 5.500/000
213,000 [TECNICO ENFERMERIA V STS 2 6.000.000 QOM [TECNICO ENFERMERIA V STS 2 6.000.000 12 00‘»000
214.000 |ENFERMERIA PROFESIONAL | SP1 29 4.320.000 ENFERMERIA PROFESIONAL | S5P1 29 4.320.000 1251#} 000
215.000 |ENFERMERIA PROFESIONAL Il SP2 74 4.900.000 '362.500.000 ENFERMERIA PROFESIONAL I SP2 74 4.900.000 362. 6'50.000
216,000 [ENFERMERIA PROFESIONAL I 5P3 863.100.000  [ENFERMERIA PROFESIONAL Ilf 5P3 137 6.300.000 863.400.000
217.000 |ENFERMERIA PROFESIONAL IV SP4 300.200.000 ENFERMERIA PROFESIONAL IV SP4 38 7.900.000 300. ’0000#
218.000 |ENFERMERIA PROFESIONAL V SPS 1.132.200.000 ENFERMERIA PROFESIONAL V SPS 111 10.200.000 1.132’200»¢0
0 CREACION DE CATEGORIAS PARA ADJUDICACION A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERNERIZ
0 AUXILIAR ENFERMERIA I1 A2 1 3.400.000 §.agb.ooo
o [AUXILIAR ENFERMERIA 1l SA3 7 3.900.000 P 3boovo | [
0 JAUXILIAR ENFERMERIA IV SA4 3 4.500.000 12#00.000 \ N ;
N 0 AUXILIAR ENFERMERIA V SAS 4 5,000,000 dooo.000 |\ q
N 0 PROFESIONAL ENFERMERIA | sP1 24 4.320.000 1b4.680.000 N\ 3
N 0 PROFESIONAL ENFERMERIA If sP2 25 4.900.000 12,500,000 ~}I::
. 0 PROFESIONAL ENFERMERIA 111 SP3 24 6.300.000 151.200.000 $
h 0 PROFESIONAL ENFERMERIA IV P4 24 7.900.000 #89.600.000
P J 0 PROFESIONAL ENFERMERIA V SPS 23 10.200.000 34.600.000
/) 0 TECNICO ENFERMERIA II sT2 6 4.500.000 | 27.000.000
g ) & 0 TECNICO ENFERMERIA I sT3 7 5.000.000 | 35.000.000
N - 0 TECNICO ENFERMERIA IV 574 1 5.500.000 ' 5500000
Total mensual N 12.244 66.080.668.777 12.244 66.399,406.861
Total anual 792.968.025.324 796.792.882.332
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I 3.793.882 |SANTANDER FL.ORENTIN ROCIO SOLEDAD AUXILIAR EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3IRESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
p 3.413.018 |BENITEZ OVELLAR MYRIAM YOLANDA AUXILIAR EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3 REZS&K)‘K)N CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
3 495.083 |[MONTANARO PINO JENNY RUTH AUXILIAR EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 34R ‘f(‘[()N CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
4 3.556.697 |RUIZ DIAZ GONZALEZ LUZ MARILDA AUXILIAR EN ENFERMERIA SUB-NIVEIQURE-SOLUCION CP 08/2023 RCA (036-018/2023 21/6/2023
o 4.091.632 |GAMARRA CYNTHIA FAVIOLA AUXILIAR EN ENFERMERIA SUB-NIN “SOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
6 4.174.731 [CANETE ORTIZ WILSON DANIEL AUXILIAR EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3IRESOLUCION CP 09/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
7. 1.182.941 |GALEANO OJEDA GILDA AUXILIAR EN ENFERMERIA SUB-N¥BE 3 [RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
8 3.977.621 |CABALLERO VAZQUEZ [LUIS SANTIAGO AUXILIAR EN ENFERMERIA SUBMIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
9 3.510.077 [ROMERO AYALA LETICIA CAROLINA AUXILIAR EN ENFERMERIA | SUBSNIVEL 4{RESOLUCION CP (8/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
10 2.169.707 |RECALDE DENIS BERTA JOSEFINA AUXILIAR EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
§ 4.010.320 {CANDIA REGINA ESTER AUXILIAR EN ENFERME CSUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
12 1.406.579 |ROMERO ACOSTA SUTTNER AUXILIAR EN ENFEW SUB-NIVEL 4{RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
13 2.231.649 |BARRIOS ZUNILDA MERCEDES AUXILIAR EN [iNFERMRlA SUB-NIVEL 5|RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
14 988.291 |YEGROS DEL PILAR AUXILIAR EN ENFERMER[A SUB-NIVEL 5[RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
15 1.473.762 |RODAS RIVEROS TRASLACION VICENTA AUXILIAR EN ENFERMERIA [ SUB-NIVEL 5|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
16 2.046.455 |MIERES ADORNO ALBA STELIA AUXILIAR BN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3{RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
17 4.215.294 |GALARZA FERREIRA CRISTINA CONCEPCION TECNICO EWFERMERIA SUB-NIVEL 2 [RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
18 3.487.783 |MARECOS RIVERO JOHANA BELEN TECW() Eb‘l'iNFERMERlA SUB-NIVEL 2 |[RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
19 4.231.424 [JAROLIN AMARILLA LUZ MERCEDES T[;(‘&L{‘()EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 2|RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
20 $4.184.532 |FERREIRA GOMEZ [ AURA VERONICA IL(\M EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
21 4.238.480 |CABALLERO BAEZ ANTONIO QNK'() EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 2|RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
22 3.990.571 [PAREDES COLMAN CARI.OS DANIEL N "BCNICO EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 2IRESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
23 3.514.871 |CHAVEZ GONZAILEZ CAROLINA ECNICO EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
24 3.632.422 [TORRES GARCETE OI INDA RAQUFEL C ) TECNICO EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3|RESOL UCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
25 3.972.554 |GONZALEZ SILVANA PATRICIA N \V TECNICO EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
26 2.929.798 |RUIZ BENITA \V TECNICO EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3{RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
27 1.088.014 [MORA MIRTHA ISABEL N TECNICO EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3|RESOI UCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
28 4.530.731 |RUIZ DIAZ GARAY PAOLA RAQUE~ N4 TECNICO EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3|RESOIL.UCION CP 09/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
29 3.038.799 [ORTIZ SILGUERO LIZA R()SA\%‘Q TECNICO EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 3{RESOLUCION CP 09/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
30 957.267 [SOSA BARRIOS CINTHIA [()Nw TECNICO EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 4{RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
31 2.175.845 |[MARTINEZ ARECO PAB[./% AUXILIAR EN ENFERMERIA SUB-NIVEL 2 |RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
32 4.191.905 |[FRANCO GIMENEZ CARI OSRUBEN PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL [RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
33 4.905.169 |BARRETO FERNANDEZ CYNTHIA GUILLERMINA | PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL [ [RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
34 3.761.581 |MENDIETA SILVA EDITH ROSSANA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL [ |RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
35 3.179.770 |ALEGRE CUBILLA ELLENA BEATRIZ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL [ [RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
36 1.093.628 [SANCHEZ FATIMA ROSA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL [ [RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
37 3.987.272 |[ALMADA MOREL TERESA MABEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 1 RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
38 2.908.075 |ARIAS CUELLAR CARIL.OS AGUSTIN PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL [ [RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
39 4.695.262 |JAROLIN MALDONADO ROCIO ELIZABETH PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL [[RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
40 3.602.236 |DURE MENA MARTIN PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL [ [RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023 -~
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4.554.398 |RUIZ FARINA BLANCA VICTORINA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL | REAN‘[)'I()N CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023

4.322.642 |AMARILLA AGUILERA NOELIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL I4 CUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023

4.718.875 | TOUCHET VIDALLET DARIO JOSE PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL LUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023

4.247.082 |BRITEZ ACOSTA DELSI PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL ARESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023

2.679.013 IMONTENEGRO RUIZ DIAZ MARGARITA LORENA | PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL TTRESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023

4.121.886 |CANO CORDOBEZ EMILIO DANIEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA Sw LIRESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023

1.168.865 |MENDEZ LOURDES LIDIA PROFESIONAL DF ENFERMERIAS IVEL TRESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
49 4.636.455 |[ESVIZA VIDAL ALBERTA ANDREA PROFESIONAL ‘B\J IVEL TIRESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
50 2.370.252 |GOMEZ PARRA BRAIHAN ALEXIS PROFESIONAL DE SUB-NIVEL 1[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
51 4.500.844 |DIAZ PENA LUZ RAQUEL PROFESIONAL DE i- E VB-NIVEL [ [RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
52 3.920.581 |CACERES LISA MARLENE PROFESIONAL DE },mefm SUB-NIVEL [|[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
53 3.023.063 |CASTRO GONZALEZ LILIANA ELIZABETH PROFESIONAL DE LiNFMI[;'RIA SUB-NIVEL I [RESOLUCION CP 08/2023] RCA (036-018/2023 21/6/2023
54 4.355.691 |CASTEL MIRNA MARIZA PROFESIONAL DE EiNﬁER‘MER!A SUB-NIVEL 1 JRESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
55 4.356.595 |OTAZU PEREIRA SONIA ELIZABETH PROFESIONAL DE ENFERMERIA[SUB-NIVEL [ [RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
56 4.494.767 |BOBADILLA BARRIOS PABLINA MARLENE PROFESIONAgDE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2 [RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
57 3.850.664 [SALDIVAR VERON ADA BELINDA PROFE S[()\AW NFERMERIA| SUB-NIVEL 2|RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
58 4.476.962 |CACERES SANCHEZ CELSO LUIS PROFESHON/ \L‘JL NFERMERIA| SUB-NIVEL 2|[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
59 4.414.292 |GONZALEZ SILVERO FATIMA CONCEPCION PROFESIONAL DE ENFERMERIA[SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
60 3.505.480 |[MATTO GIMENEZ MIRTA PATRICIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
61 3.987.567 |DENIS GILDA WENCELADA PROFESIONAL DE ENFERMERIA[ SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
62 3.374.796 |FERREIRA DIAZ IRENE ELIZABETH OFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
63 4.480.201 |JGONZALEZ SOSA LAURA LUCIA DFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2{RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
64 2.835.700 |VERA FERREIRA DINA EMILIA (- o 'PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
65 4.612.435 |BOGADO FIGUEREDO NELLY C()NCEPCI()AN\V PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2 [RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
66 3.971.898 [MOLINAS ESPINOLA MARIA JOSE \V PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
67 3.982.207 |CARDOZO ARZAMENDIA MARTHA EQMNS'['H PROFESIONAL Db ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2|[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
68 1.162.893 IMARECO HILDA 7~ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2 [RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
69 4.523.476 |LIUZZI AVEIRO MARIA RAQUE L ™ ) PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
70 3.402.549 [MEZA CANETE LIZ MABEL = VJ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023 RCA (036-018/2023 21/6/2023
71 3.429.921 [ALONSO MEDINA M/\Rl/\m'vl/\ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2|[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
72 4.446.709 |RUIZ VIVIAN LIZ \ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
73 4.606.132 |CARDOZO CABRAL NANCY VIVIANA PROFESIONAL Db ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
74 3.750.205 IMARTINEZ SOSA TERESA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
75 5.727.873 |BENITEZ GAVILAN IRMA BEATRIZ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2{RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
76 4.545.526 [MEDINA OJEDA JULIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
77 4.808.601 [RAMBADO COLMAN CELIA PROFESIONAL Db ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2 [RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
78 2.926.708 |CABRAL DORA MARIA MAGDA PROFESIONAL DE ENFERMERIATSUB-NIVEL 2 [RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
79 4.207.7588 |BRITEZ OLMEDO LIDIA CONCEPCION PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 2[RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
80 963.082 [PLAZ FLORENTIN GUILLERMO ALBINO PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL 2|RESOLUCION CP (09/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
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497.159 3 23
82 %}M.IJZ CANTERO CYNTHIA MABEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 3RESORULTON CP (08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
g . 1.860.170 |PEREIRA CARMEN [LUCIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 3{RE )IE('E()N CP08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
84 3.385.275 |AREVALOS LOURDES MARLENE PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVES SOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
§ | 3.378.585 |CARDOZO ROA PERLA RAQUEL PROFESIONAL DE ENFER) SUB-NIVE RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
| %o 3.638.912 |[GONZALEZ SALDIVAR CLAUDIA VERONICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NWEL 3[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
& 3.420.961 |BOGADO NIDIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA SU&-&@. 3{RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
J 3.203.382 [BRITOS PANIAGUA ADA GRACIELA PROFESIONAL DE ENFER;\‘M‘ERKA«S(S\EV[Z[, 3IRESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
39 3.630.716 [JARA REYES LIDIA ESTHER PROFESIONAL DE ENFERMERI/ N@NIVF{L J|RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
90 2.439.406 |[MACIEL SILVA MAIRA WALDINA PROFESIONAL DE ENFERMEREA|S B-NIVEL 3[RESOLUCION CP 0872023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
91 2.178.600 [VALDEZ CORREA MARIA CLAUDIA PROFESIONAL DE ENFERM'M 1B-NIVEL 3[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
92 3.694.027 |GARCETE AMARILLA MARIA MAGDAIL ENA PROFESIONAL DE ENI-@E:‘B’A SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
93 3.528.895 [SOSA PINEDA MONICA ESTHER PROFESIONAL DE ENFMERIA SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
94 3.618.490 |[RAMOS DUARTE GRICELDA NOELIA PROFESIONAL DE EN}ERMIERIA SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
95 3.678.637 [PATINO FATIMA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
96 4.349.595 [ESCURRA CARDENAS ROSSANA PROFESIONATSRDE BNFERMERIA| SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
97 3.654.855 |BENITEZ CABALLERO EVA NOEMI PR()FES!ONAME‘ENFERMER[/\ SUB-NIVEL 3[RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
98 4.322.006 |GARCETE SANABRIA MILENA ELIZABETH PR()FL’WNAI.bE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
99 2.999.357 |OLIVER BRITEZ ESTELA ELIZABETH PR(’)FEWL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 3IRESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
100 1.694.986 |OCAMPOS AQUINO JULIO CESAR PRQEESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
101 2.368.900 |VELAZQUEZ BOGADO IRENE BEATRIZ PiM-’B&IONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
102 3.607.822 |RIOS ORTEGA ALICIA . OFESIONAL DE ENFERMERIA[ SUB-NIVEL 3[RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
103 3.995.929 [SALINAS ORTIZ LIZ ADRIANA __\[PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 3[RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
104 3.471.741 |BRITEZ MABEL FLENA ( 9 | PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 3|RESOLUCION CP 17/2023 RCA 042-006/2023 20/7/2023
105 1.866.834 |BENEGAS SOSA GLADYS ELIZABETH | ‘\v PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
106 2.386.769 |ALMIRON VERA ADELA \V PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4|RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
107 977.482 |MARTINEZ ROSA RUMILDA (\‘ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
108 3.518.983 |DIAZ L.EON ADRIAN HIPOLITO AV PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP (08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
109 2.113.210 |[KIRMSER MELOT EAURA R()('!st.} PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
110 1.446.160 |VALDEZ FELICTTA CRISTINA®Y w PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
11 900.540 |ALCARAZ TAREOVSKI HE%()EM[ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
112 2.592.956 |CHAVEZ TILLERIA SILVINA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4|RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
113 1.614.731 |[LOPEZ TOLEDO ELENA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
114 4.674.749 |[JARAS FERNANDES MARILZA ELIANE PROFESIONAL DE ENFERMERIA{SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP (08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
k15 3.802.794 |FLORENCIO PAEZ FRANCISCO ALEJANDRO PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023, RCA 036-018/2023 21/6/2023
116 1.877.499 |GONZALEZ HEREDIA LAURA ESTELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4|RESOLUCION CP (08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
117 2.857.326 [RAMOS LILIANA JOSEFINA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
118 2.126.127 [MARTINEZ SOSA CLAUDIA ELIZABETH PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL 4|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
9 2.200.239 |MARIN SALDIVAR LOURDES RAMONA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
120 2.489.479 |AMARILLA MORENO MARIA MERCEDES PROFESIONAL DE ENFERMERIAT SUB-NIVEL 4[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 2
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1.787.269 [CABALLERO ARRIETA ANANIAS ALBERTA PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL 4 3 21/6/2023

i 2 3.690.811 |GONZALEZ BENITEZ LARISA CONCEPCION PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 4 RCA 036-018/2023 21/6/2023
i 4.213.486 | VASQUEZ ESCOBAR LUIS CARLOS PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL 4RESOL.UCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
i 4 3.194.446 {MARTINEZ ORUE DIEGO ANTONIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA SUB-NIVEM -SOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
L ; 978.245 |CRISTALDO MATILDE PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVE RESOLUCION CP 09/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
’__ﬁ 1.882.468 |FERNANDEZ BARRETO MARLEN}: PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NAEL 4[RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
o | 3.501.899 |ORTIZ SANDOVAL HECTOR FROIAN PROFESIONAL DE ENFERMERIA[SUB-RIVFL 4[RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
| 128 1.704.880 |RAMIREZ VEGA ALEJANDRA PROFESIONAL DE ENFERMERIA{ SUBNIVEL 4[RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
129 1.051.081 |PEREZ MARIA AGUSTINA PROFESIONAL DE ENFERMERIA] NIVEL S{RESOLUCION CP (08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
130 875.166 |RECALDE MARIA TERESITA PROFESIONAL DE ENFERMERA[S JB-NIVEL 3[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
131 1.393.874 |DUARTE FRETES MIRYAN EVANGELISTA PROFESIONAL DE ENFERMS: SUB-NIVEL 5[RESOLUCION CP (08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
132 915.188 |SPAGNOLO BLANCA MARIA CONCEPCION PROFESIONAL DE ENEFRMERIA[SUB-NIVEL 3|RESOI UCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
133 1.875.901 [IMANCUELLO JARA CARMEN DELICIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA | SUB-NIVEL 5 [RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
134 736.572 |[FERNANDEZ OLGA DEL PILAR PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL 5 [RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
135 987.768 |L.LEZCANO MARTINEZ LUZ MARINA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 5|[RESOLUCION CP (08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
136 1.555.129 |PAREDES OCAMPO LIMPIA ANTONIA PROFESIONATSRI: BNFERMERIA | SUB-NIVEL 35 [RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
137 1.253.257 [PESTANA MORALES ESTELA MARI PR()FESI(‘)NAMEE‘ENFIERMERI/\ SUB-NIVEL 5RESOLUCION CP 08/2023] RCA 036-018/2023 21/6/2023
138 1.565.825 |AGUAYO MARIA ROSA PR()H-'WNAB‘)E ENFERMERIA| SUB-NIVEL SIRESOLUCION CP 08/2023| RCA 036-018/2023 21/6/2023
139 942.334 | LLANO VIERA MARIA LEISA ADRIANA PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL 5[RESOLUCION CP (08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
140 1.972.974 |VAZQUEZ LUCIA BASILIA PROEESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL S|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
141 1.816.252 [RODRIGUEZ EVA NOEMI PRQFNSK)NAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL S|RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
142 1.588.491 |SILVA LIDIA . )PESIONAL DE ENFERMERIA|[SUB-NIVEL 5|RESOLUCION CP 08/2023) RCA 036-018/2023 21/6/2023
143 2.235.407 |OJEDA CRISTALDO MARIA ERUDINA JFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 5|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
144 L.181.140 [ALDERETE MARIA ELIZABETH 9 | PROFESIONAL DEE ENFERMERIA| SUB-NIVEL S[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
145 1.077.868 |GARCETE ORUE ALVA ROSA .« \v PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL 5[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
146 649.859 [FERNANDEZ OLGA DOMINGA \V PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL SIRESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
147 984.655 |ROLON CELINA N\ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL S[RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
148 1.042.813 [BARRIOS MARECOS CELIA CONC A [ PROFESIONAL DE ENFERMERIA[SUB-NIVEL 5|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
149 1.720.830 |BORDON GILMA GUILLERMINA~ PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL 5|RESOLUCION CP 08/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
150 914.684 | JARA ROMAN FULGENCIA W PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL S[RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
151 1.557.877 |ACOSTA MARIA Vl('T()Ri/ﬂh PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 5 [RESOLUCION CP 09/2023 RCA 036-018/2023 21/6/2023
152 1.448.095 |ANTUNEZ VERONICA N\ PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 5|[RESOLUCION CP 10/202]) RCA 038-005/2023 28/6/2023
153 860.521 |DELGADO ADRIANA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL S[RESOLUCION CP 10/2023 RCA 038-005/2023 28/6/2023
154 2.304.727 |IBARUA AIDA FRANCISCA PROFESIONAL DE ENFERMERIA|SUB-NIVEL S[RESOLUCION CP 10/2023 RCA 038-005/2023 28/6/2023
155 1.365.755 |CABRERA CASTIGLIONI DIRMA ELENA PROFESIONAL DE ENFERMERIA| SUB-NIVEL 5[RESOLUCION CP 10/2023 RCA 038-005/2023 28/6/2023
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