Instituto de Previsién Social Acta N° 050/2023 de fecha 29 de agosto de 2023
Consejo de Administracién ’

RESOLUCION C.A. N° 050-032/2023

POR LA QUE SE APRUEBAN AJUSTES EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA Y DE LA DIRECCION
OPERATIVA DE CONTRATACIONES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1855/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 29 de agosto de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 041/2023, de fecha 29 de agosto de 2023, remitida por la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por la que se eleva a consideracién de la-Maxima Autoridad, la
Proforma de Resolucion, “POR LA QUE SE APRUEBAN AJUSTES,_ EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA DE ABASTECIMIENTO'Y LOGISTICA Y DE
LA DIRECCION OPERATIVA DE CONTRATACIONES DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL”; y -

CONSIDERANDO: Que, conforme al Art. 8° del Degreto - Ley N° 1860/50, aprobado por
Ley N° 375/56, modificado por el Art. 2° de la Ley N*\98/92, por la que se establece: “Para el
cumplimiento de sus fines, el Instituto contard cor Gerencias o Direcciones cuyas facultades,
obligaciones y responsabilidades seran establecidas'por el Consejo de Administracion”,

Que, conforme al Art. 13° del Decreto -“Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56,
modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, establece las facultades del Consejo de
Administracion, en su Inc. ) “Crear, suprimir los Departamentos y Secciones”,

Que, en concordancia con el Art. §13° del Decreto - Ley N° 1860/50 y sus modificaciones, el
Art. 15° de la Carta Organica establece las facultades del Presidente, mencionando en el Inc. b)
“Proponer al Consejo 1deN\Administracion, las creaciones, suspensiones, nombramientos,
traslados y términos deé«sexvicios a que se refieren las letras, c) y f) del Articulo 13° ™,

Que, la Ley N°.7021/2022, otorga atribuciones a las Instituciones para el fortalecimiento y
mejor organizaeioh de su Unidad Operativa de Contratacion, mas precisamente la establecida
en su Art. #5%~ UNIDADES OPERATIVAS DE CONTRATACION: “En mérito a su
ubicacign(geografica y el volumen e importancia de sus contrataciones, las instituciones
publicas/podran constituir mas de una Unidad Operativa de Contratacion, atendiendo a
criterios'de simplificacion administrativa, desconcentracion de funciones y racionalidad en el
manejo del gasto publico...”;

Que, el Decreto N° 9823/2023, sobre la Confcyﬂnacién y el Funcionamiento de las Unidades

Operativas de Contratacion/zsj‘ﬂen forma expresa reglamenta, en su Art. 15°, Unidades
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Operativas de Contratacion: “La creacion, supresion o modificacion de cada UOC serd
comunicada por las respectivas instituciones publicas, en los términos definidos por la
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas”; L ;

i

Que, el Decreto N° 8759/2023 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7050 DEL
04 DE ENERO DE 2023, QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023", en su Art. 165° refiere lo siguiente: "Informe Previo.
Las creaciones o modificaciones de la estructura orgdnica de los OEE deberan contar con
informe previo favorable de la SFP sobre la pertinencia de las unidades organizativas y del
Ministerio de Hacienda, a través de la DGASPE, en relacion a la-correspondencia de cargos.
No se podran realizar designaciones, procesos de concursos, misabonar diferencias salariales
si las hubiere, que imparten con dichas creaciones o modificaciones hasta tanto se encuentre
aprobada por la SFP y el MH la estructura organica“selicitada, El administrador serd
responsable del cumplimiento de esta disposicion. No(se.requerira de dichos informes para
aquellas modificaciones de denominaciones de la/s.unidad/es de la estructura organizacionales
de los OEE, siempre y cuando se encuentren ep*¢omcordancia con su Carta Orgdnica y no
tengan impacto presupuestario. Sin embargo, {0sSQEE deberdn comunicar en un plazo de 30
dias respecto a la aprobacion realizada ada/DGASPE y a la SFP para los fines pertinentes.
Las solicitudes de creaciones o modificaciones estructurales deberdn iniciarse ante la SFP y
posteriormente con el informe técnico emitido por la citada entidad y los documentos
respaldatorios serdn presentados a\l@-DGASPE. Los OEE no podran realizar modificaciones
en su estructura organica institucional para crear y/o jerarquizar niveles, cuando requieran de
recursos presupuestarios adicioudles para financiar la creacion de los cargos destinados a
cubrir las dependencias o niveles a ser creados o modificados por la Entidad indistintamente a
la Fuente de Financiamiéntp. Los OEE podran solicitar excepcion de esta disposicion al EEN.
Para el andlisis de fasNsolicitudes de creaciones o modificaciones estructurales, los OEE
deberan presentar ehAnexo B-15-154 y B-15-15B a 169 Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023
la DGASPE, debidamente rubricado por los responsables, Director General de Administracion
y Finanzas y Dixector de Recursos Humanos. Los OEE brindaran la informacion adicional que
sea requenida-por la DGASPE o la SFP referente a la solicitud planteada por los OEE",

Que, etf'el marco de la implementacion de las NRM — MECIP 2015 para un Sistema de Control
Interno, se ha considerado el fo cimiento de los gcontroles en los procesos que involucran a
la gestidn de contrataciones; ) / .
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Que, la Gerencia de Abastecimiento y Logistica manifesto: la- necesidad de implementar
mecanismos de control indicados en las recomendaciones los entes de control interno y externo,
con la creacion de la Unidad de Control Interno; :

Que, la Gerencia de Abastecimiento y Logistica manifesté la necesidad de creacién de la
Unidad de Gestion Legal de Contrataciones, la cual tendrd por funcién principal la
administracion de conflictos, gestion de protestas, avenimientos, asimismo apoyard en la
gestion del proceso de adenda de contratos, convenios modificatoriosescision de contrato y
otros, a efectos de agilizar los procesos del sector de contrataciones;

Que, se ha determinado la necesidad de trasladar en la estructura‘organizacional la Unidad de
Control y Verificacién de Precios como Departamento de Anahsis y Verificacion de Precios
como un area operativa, a fin de adecuar sus funciones ‘paka el ¢umplimiento de las nuevas
disposiciones vigentes en cuanto a la Ley de Contrataciongs;

Que, la estructura actual de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica y la Direccion Operativa
de Contrataciones requiere fortalecer una estructiira®organizacional que permita establecer una
adecuada delimitacion de funciones y respomsabilidades para la gestion de los procesos de
contrataciones a fin de agilizar dichos proces@s y establecer los controles correspondientés;

Que, en lo que respecta a la representacion de la Convocante (Instituto de Prevision Social), al
ser la Direccién Nacional de Contratdciones Publicas todavia una instancia administrativa y no
Judicial, no existe obstaculo legal mi juridico para que la representacion legal del Instituto de
Prevision Social recaiga en.gl Director/a de la Direccion Operativa de Contrataciones, que
dependera de la Direccion.Operativa de Contrataciones;

Que, conforme a lo§ principios de economia y eficacia, criterio de razonabilidad y de
Simplificacion Administrativa, corresponde la modificacion de la Estructura Organizacional de
la Direccion Opetativa de Contrataciones;

Que, en lapprésente Sesion, la Méxima Autoridad, procedié al analisis de los antecedentes
senalados. precedentemente y determind dar curso favorable a la propuesta elevada por la
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, disponiendo asimismo, encomendar a la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, arbitrar los mecanismos necesarios a fin de gestionar
ante la Direccion General de Administracion de Servicios Personales del Estado (DGASPE) del
Ministerio de Hacienda, el informe favorable ,establecido en el Art. 165° del Decreto N°
8759/2023, de fecha 26 de enﬂo de 2Q23 Avéxo “A” Quia de Normas y Procesos para la
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ejecucion del Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023, aprobado por Ley
N° 7050/2023, de fecha 04 de enero de 2023, ‘

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

1°)

2°)

4°)

5°)

6°)

7°)

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar ajustes en la Estructura Organizacional \(de la GERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y LOGfSTICA, conforme aly Amexo, el cual se encuentra
refrendado por la Secretaria del Consejo de Admifistracién y las Areas Técnicas
respectivas, que consta de 01 (una) foja y que_se adjurta a la presente disposicion
resolutiva.-------- -

Aprobar la creacién de la Unidad de Coxirel’ Interno dependiente de la Gerencia de
Abastecimiento y Logistica, nivel jerarquico-B” y sigla correspondiente GAL/UCI.-------

Aprobar la modificacion de la Unidad de Control y Verificacion de Precios dependiente
de la Direccion Operativa de Contrataciones, la cual pasa a denominarse Departamento de
Analisis y Verificacion de\Precios, dependiente de la Direccion Operativa de
Contrataciones, nivel jerarquico “D” y sigla correspondiente DOP/DVP --—--ocermmcecreemm—-

Aprobar la creacion d€Na Unidad de Gestion Legal de Contrataciones como unidad de
apoyo de la Dire€cioh Operativa de Contrataciones, nivel jerdrquico “D” y sigla
correspondiente DOP/UGL. —ieee

Aprobar creacion de la Seccion Gestion del PAC dependiente del Departamento Técnico
de Contratagiones, nivel jerdrquico “E” y sigla correspondiente DTC/SGPAC -=-=rmn=mnn--

Aprobar el cambio de denominacién de la Seccién Gestion de Codigos de Contrataciones
en réemplazo de la Seccién Procedimientos Juridicos dependiente del Departamento
Técnico de Contrataciones, nivel jerarquico “E” y sigla correspondiente DTC/SGCC.-----

Establecer que la representacion legal del Instituto de Previsidon Social, en los

procedimientos juridicos sustanciados por la Dirgccion Juridica de la Direccidén Nacional

de Contrataciones Publica, /rﬂcaeré eg_\ el/la ?ierector/a de la Direccion Operativa de
. £ £
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Contrataciones del IPS y/o en el/la jefe/a de la Unidad Técnica y Legal, conjunta o
separadamente. ——-

8°) Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano a destinar las
partidas presupuestarias correspondientes a los ajustes en la estructura organizacional
aprobadas en la presente resolucion, conforme a las disposiciones vigentes,------------------

9°) Encomendar a la Direccion de Organizacion y Calidad, en forma.cofijunta con las areas,
la actualizacion de los Manuales de Organizacion, Funciones, w/Perfiles de los cargos
correspondientes, aprobados en la presente Resolucion,------- _ --

10°) Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo\ 'del Talento Humano y sus
dependencias, la actualizacion de los registros correspondientes, conforme a la Estructura
Organizacional aprobada en la presente Disposicign, Resolutiva, asi como a la Direccion
de Contabilidad y Presupuesto y sus  dgpendencias, con relacion a aspectos
presupuestarios, patrimoniales y contables cerrespondientes a las dependencias afectadas
por la presente Disposicion Resolutiva.-- - -

11°) Autorizar a la Gerencia de Abastecimiento y Logistica y a la Direccion Operativa de
Contrataciones, a realizar las actiones correspondientes para la implementacion
inmediata y socializacion de les ajustes en la Estructura Organizacional, aprobada en la
presente Resolucion. -- ---

12°) Encomendar a la Direcciébn Gestion y Desarrollo del Talento Humano, arbitrar los
mecanismos necesarios, a fin de gestionar ante la Direccion General de Administracion de
Servicios Personales/del Estado (DGASPE) del Ministerio de Hacienda, el:informe
favorable establecido en el Art. 165° del Decreto N° 8759/2023, de fecha 26 de enero de
2023, Anexo\'A” Guia de Normas y Procesos para la ejecucion del Presupuesto. General
de la Nagion'para el Ejercicio Fiscal 2023, aprobado por Ley N° 7050/2023, de fecha 04
de enefo~de 2023.

13°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia y la Direccién de Organizacion y
Calidad, son las responsables de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la
version digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de Adr?istracién.—-——

14°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. :
SC/sp/jo/ta.- . ‘_‘"_ i /[ll / /L’. - /
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ANEXO 1

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

PRESIDENCIA DEL INSTITUTOQ
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