Instituto de Previsién Social Acta N° 068/2023 de fecha 10 de octubre de 2023
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 068-008/2023

POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
MARCO Y DEL CONVENIO ESPECIFICO N° 1, DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) Y EL INSTITUTO DE PREVISI()N SOCIAL (IPS).

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.A. N° 2259/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 09 de octubye de 2023,.¢l cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 063/2023, de fecha 09 de octubre de 2023, d¢ la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por el que se eleva a consideracion de.J& Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION
DEL CONVENIO MARCO Y DEL CONVENIO ESPECIFICO,N° 1, DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO $DE~ TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)”; y

CONSIDERANDO: Que, por Memorando AQOP/DIT N° 0066/2023, de fecha 21 de
septiembre de 2023, identificado como Expediente, MEM-8104-2023-000038, por el cual, el
Econ. Américo Riquelme, Director de Aporte Qbrero Patronal, expresd cuanto sigue: “...en
relacion a los borradores de Convenio Maxco y Especifico de Cooperacidn Interinstitucional
entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Instituto de Prevision Social, a
fin de validar y proseguir con los. tramites necesarios para su aprobaczon por parte de la
Secretaria de Relaciones Interinstitueionales... ",

Que, a traves del Correo Electrofiico Institucional, de fecha 20 de setiembre de 2023, el Econ.
Joryan Rossati, Director, General de Planificacion del Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social, mahifestd: “...contamos con dictamen juridico favorable por parte de la
Asesoria Juridica del MTESS, fueron incluidas algunas recomendaciones de texto sugeridas

>

por el dictamens, %

Que, en el berfador del Convenio Marco y del Convenio Especifico se han agregado las
recomendaciones sugeridas por la Direccion General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Trabaje; Empleo y Seguridad Social y esos puntos agregados cuentan con la aprobacion de las
areas técnicas involucradas en el Convenio;

Que, por Memorando AOP/DIT N° 0066/2023, de fecha 21 de setiembre de 2023, identificado
como Expediente MEM-8104-2023-000038, la Gerencia Administrativa y Financiera expres
...parecer ﬁs‘vorable de esta dependencia a lo efectos de remitir boryﬁa\es % convenios a

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS R10S BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH SR.
JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

Fiara: nte Instrumento es de cardcter ubhco garantizando la transparencia de la gesnon publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigene que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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H

la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales y posterzormente ala Dzrecczon Jurldzca pam
el dictamen correspondiente”; ,
Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 1001/2023, de fecha 05 de octubre de 2023, la Direccién
Juridica, concluy6 cuanto sigue: “...la suscripcion de los Convenios se centra en que las partes
asuman compromisos a efectos de ejecutar programas y proyectos de cooperacion en asuntos
de interés comun, por lanto no existe impedimento legal para que”estos Proyectos de

Convenios sean puestos a conocimiento de la Maxima Autoridad Institicienal, para andlisis y
consideracion...

Que, entre los antecedentes, se visualizan los Correos Electrénicospor medio de los cuales se
venian ajustando los trabajos y especificaciones técnicas asfreomo* la validacion de los mlsmos
por las partes;

‘;
Que, en la presente Sesion, la Méxima Autoridad;\ptocedi6 al anélisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determiné aprobar la“propuesta elevada por la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, con modificaciones-de forma en los Anexos a ser adjuntados en

la presente Resolucion, en la CLAUSULA‘CUARTA: "DE LAS MODIFICACIONES", donde
dice: vigor; debe decir: vigencia;

Por tanto, en uso de sus atribuciones}

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar (la “suscripcion del Convenio Marco y del Con&\?znio Especifico N° 1, de
Coopefacion Interinstitucional, entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y.el(lnstituto de Prevision Social, conforme a los Anexos, que en su totalidad constan de
07 (siete) fojas, los cuales se encuentran refrendados por la Secretarla del Consejo de
Administracion y se adjuntan a la presente Resolucion. .

2°)  Autorizar al Presidente del Consejo de Administracion, a suscribir en representacion del
Institu{o de Previsién Social, €l ngmq Marco };,,el Convenio Especifico N° 1, de

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

e 420 sente instrumento es de cardcter fiiblico, garantizando la transparencia de la gestlon M podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigende que rige la materia, en atencion al principio de publicidad’ 'de 1a administracion publica, con excepcmn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido porla Ley. 2/3



"\/ fw

Instituto de Prevision Social Acta N° 068/2023 de fecha 10 de octubre de 2023
Consejo de Administracion ‘

RESOLUCION C.A. N° 068- 008/2023

Cooperacion Interinstitucional, entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y el Instituto de Prevision Social, aprobados en el Art. 1° de la presente Resolucion.------- ,

Disponer que la Gerencia Administrativa y Financiera, a través de la Direccién de Aporte
Obrero Patronal, en cardcter de administradores del Convenio, realicen el control,
seguimiento permanente y fiel cumplimiento de los puntos estipulados en el mismo.-------

Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales,/a)realizar las gestiones
administrativas correspondientes para la suscripcion del ConvehiG\Marco y del Convenio
Especifico N° 1 de Cooperacion Interinstitucional, entre el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social y el Instituto de Prevision Social, aprobados en el Art. 1° de la
presente Resolucion. - -

5°)  Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de AdminiStracion. -

O 1 1 M !‘/"

6°)  Comunicar a quienes corresponda y atehivar.------ : e

SC/am/jo.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO'//DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO

ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION o .
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pub]lca con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. _3/3
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

En la ciudad de Asuncidn, Capital de la Repiiblica del Paraguay a los dias del mes
de del afio dos mil veintitrés, por una parte, el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, representado engeste acto por la
sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su caricter de Ministra, designada por
Decreto def Poder Ejecutivo N° 02/2023, con domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera
esquina Paraguari de la ciudad de Asuncion y por la otra, el INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, en adelante denominado IPS, representado por el sefior JORGE MAGNO
BRITEZ ACOSTA en su caracter de Presidente del Consejo de Admmlstracmn de’la
Entidad, designado por Decreto del Poder Ejecutivo N.° 27/2023, con domicilio légal en su
Sede Administrativa ubicada sobre las calles Dr. Luis Alberto de Herrerd esquina
Constitucion, de la ciudad de Asuncidn, acuerdan celebrar el presente.Convenio Marco,
conforme a las clausulas y condiciones siguientes:

CONSIDERANDO:

Que, las Instituciones firmantes manifiestan tener interege$\y objetivos comunes en los
campos de la capacitacién y formacién laboral.

Que, el MTESS tiene como objetivo formuiar, ptanear/ dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar las politicas nacionales y sectorialés en las materias socio-laborales, derechos
fundamentales en el ambito laboral incorporando la perspectiva de género, séguridad y salud
en el trabajo, difusion de la normativa, informacion laboral y del mercado de trabajo, dialogo
social, en los conflictos y relacionesAl€e" trabajo, seguridad social, inspeccion del trabajo,
promocion del empleo, intermédiacién laboral, formacién profesional y capacitacion para el
trabajo, normalizacion y certifleaeion de competencias laborales, autoempleo reconversion
laboral y migracion labordl.

Que, IPS tiene como'gbjetivo el otorgamiento en forma oportuna y suficiente, de servicios
de salud y prestaciaites econdmicas a su poblacion asegurada; a cuyo efecto debe propiciar
la extensiomdera base contributiva y el mejoramiento de los ingresos;

Que, son Instituciones con personeria juridica propia, lo cual les permite celebrar Convenios
de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que, por los motivos antes enunciados las Partes acuerdan suscribir el presente Convenio
Marco, el cual quedara sujeto a las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA - DEL OBJETO DEL CONVENIO: »
Las Partes convienen en el presente Convenio Marco de Cooperacion buscar contribuir més
eficazmente al cumplimiento de sus intereses y objetivos comunes.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Las Partes mantendrdn estrecha colaboracién en temas de interés comini incluyendo la
ejecucion de proyectos de cooperacion en las areas especificas de mutuc interés. Tales 4reas,
que podran revisarse periédicamente, abarcarén los siguientes campos, sin excluir cualquier

\

glro de interés mutuo:
=Y

Asesorias Técnicas y Capacitacion;
Inspeccion Laboral Conjunta,

Pagina1de 3
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¢ Intercambio de experiencias, informacidn, y conocimientos;

¢ Ampliacion de la formalizacién y explotacién del seguro social;
¢ Investigacion del mercado laboral. ,
* Procesos integrados y/o coordinados de registro y comunicaciones obrero patronales.

CLAUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION .

La realizacion de los proyectos y actividades en forma conjunta, serdn reglamentadas entre
las Partes a través de adendas, aditivos y/o convenio especifico, carta de compromiso, donde
se detallaran las condiciones para la implementacién de los mismos.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio podrd ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes, a
peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigencia en la fecha en que-sea
acordada por las partes. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente log objetivos
del Convenio, y serén pactadas por medio de adendas,

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfeccionando, el pﬁéﬁénte Convenio,
en funcion a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas.del trabajo- conjunto. Para
el mejor desempefio de los programas y proyectos conjuntos=las partes se.comprometen a
suscribir convenios especificos con adecuacion a este ConvenidMarco.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE(DIFERENCIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, laSypartes acuerdan resolver sus diferencias
de manera amistosa, con la participacién de n mediador designado de comin acuerdo, si la
circunstancia asf lo exige. Si las partes no_pudieran llegar a una solucion por los medios
previstos, podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la capital de la Republica del
Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA)JBURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendrd una duracion de cinco (5) afios y seré renovado de forma tacita
por periodos iguales, sin Necesidad de manifestacion de alguna de las partes, salvo que una de
las partes o ambas* manifiesten su intencion de no continuar la vigencia del acuerdo por lo
menos 30 dias afitesvde su expiracién. El convenio podra ser enmendado (modificado)
conforme a lg previsto en la Clausula Cuarta o rescindido de acuerdo a Iq estipulado en la
Clausula Novetra. La modificacién o rescisién no tendra incidencia en Tos programas o
proyectoS,guie se encuentren en curso al momento de las situaciones descrlptas, y que se
encuentren ejecutados en el marco del presente Convenio, cuya continuidad esté asegurada,
salvo.decision contraria de las partes. 3

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES AL MOMENTO DE
TERMINACION DEL CONVENIO -

Al momento de la culminacién del Acuerdo, ninguna de las partes podra formular o solicitar a
la otra reclamaciones o indemnizaciones de ninguna naturaleza, en referencia al presente
Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESCISION
El presente Convenio Marco podra ser rescindido por cualquiera de las partes previo aviso no
menot a dos (2) meses. La solicitud de rescisién del presente acuerdo, no interferird con las
actividades que se estuvieran realizando al momento de la recepcion de la solicitud de rescision
y estas continuaran realizdndose hasta su culminacion. En caso de incumplimiento de lo
pactado kn el Convenio Marco, las adendas, anexos o acuerdos especificos por una de las
1 ps demas Partes podran solicitar por escrito que en el plazo de diez El'ias se subsane la
Xi no lo hiciere, las Partes que no incurrieron en incumplimiento podran rescindir

Pagina2 de 3
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inmediatamente el acuerdo con la simple comunicacion escrita a las demas Partes En mngun
caso la rescision estipulada en el presente convenio generard responsablhdad para las Partes,
salvo lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de las Partes por pagos o transferencias
efectuadas, si las hubiere, en virtud del Convenio. '

wsmvm 14 FHEVISION SOCIAL

CLAUSULA DECIMA: DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacion de la ejecucion del presente Convenio como asi también de las adendas,
aditivos y/o Convenios Especificos, quedara a cargo por el MTESS, la Direccion General de
Seguridad Social debiendo informar semestralmente a la Direccién General de Planificacion
(DGP) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, que, a su vez, monitoreara el
cumplimiento de los Convenios e informard semestralmente a la sefiora Ministra de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social.

Por la parte de IPS quedara a cargo, del Jefe de Gabinete de la Presidencia, conjuntaffiente
con la Direccién de Planificacion dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologias

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VALIDEZ DEL CONVENIO

Con la suscripcién del presente Convenio Marco, las Partes acuerdan déjar)sin efecto el
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio'de {rabajo, Empleo y
Seguridad Social, el Servicio Nacional de Promocion Profesionaky ‘el*Sistema Nacional de
Formaci6n y Capacitacién Laboral suscripto en fecha 26 de febrero del 2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA COOPERACION

La colaboracion, cooperacién y cumplimiento de los compromisos por parte del MTESS y el
IPS sera conforme a sus respectivas disponibilidades ‘presupuestarias, financieras, técnicas,
de infraestructuras y de recursos humanos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una de las cldusulas contenidas en el Presente
Convenio Marco, firman al pie ent2,(des) ejemplares de igual tenor, en fecha y lugar
mencionados en el encabezado del présente documento.

JORGE MAGNQ BRITEZ ACOSTA MONICA RECALDE DE GIACOMI
Presidente : Ministra -

Instituto,de Previsién Social Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social

Pagina 3 de3
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CONVENIO ESPECIFICO N° 1 DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO
DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL.

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Repiiblica del Paraguay a los ¢, dias del mes
de del afio dos mil veintitrés, por una parte, el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, representado en este acto por la
sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su carédcter de Ministra, designada como
tal por Decreto del Poder Ejecutivo N° 02/2023, con domicilio en las calles Euis Alberto de
Herrera esquina Paraguarf de la ciudad de Asuncion y por la otra, el INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, en adelante denominado IPS, representado por el sefior JORGE
MAGNO BRITEZ ACOSTA en su carécter de Presidente del Consejo de Administracion
de la Entidad, designado por Decreto del Poder Ejecutivo N°27/2023, con domicilio l¢Balen
su Sede Administrativa ubicada sobre las calles Dr. Luis Alberto de Herreramesquina
Constitucion, de la ciudad de Asuncién, acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico
de Cooperacién Interinstitucional en el marco del Convenio suscrito ‘en fecha

de del 2023, vigente conforme a las clausulad % condiciones

siguientes:

CONSIDERANDO:

Que, las Instituciones firmantes manifiestan tener interes€s, y~objetivos comunes en los
campos de la capacitacion y formacion laboral,

Que, el MTESS tiene como objetivo formular, planegr, difigir, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar las politicas nacionales y sectorialés’en las materias socio-laborales, derechos
fundamentales en el &mbito laboral incorporando la perspectiva de género, seguridad y salud
en el trabajo, difusion de la normativa, informacién laboral y del mercado de trabajo, didlogo
social, en los conflictos y relaciones de-trabajo, seguridad social, inspeccion del trabajé,
promocion del empleo, intermediacian laboral, formacion profesional y capacitacion para el
trabajo, normalizacion y certificacion de competencias laborales, autoempleo, reconversion
laboral y migracién laboraf’

Que, IPS tiene comobjétivo el otorgamiento en forma oportuna y suficiente, de servicios
de salud y prestaéiones econdmicas a su poblacién asegurada; a cuyo efecto debe propiciar
la extensién de Iaybase contributiva y el mejoramiento de los ingresos;

Que, son Instituciones con personerfa juridica propia, lo cual les permite celebrar Convenios

de esta.naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que.por los motivos antes enunciados las Partes acuerdan suscribir el presente Convenio

Especifico, el cual quedara sujeto a las siguientes clausulas: s

PRIMERA - DEL OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO S iR
El presente Convenio Especifico tiene por objeto crear equipos de trabajo para desarrollar
estrategias conjuntas destinadas al fortalecimiento de sistema previsional, en marco de la
economia laboral nacional.

SEGUNDA - DEL. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
El presente Convenio de Cooperacion abarcara prioritariamente los topicos que se describen
a continuacién:

Pagina 1 de 4
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Las Partes se comprometen a: 4o

Lo i
EI MTESS y el IPS se comprometen, a través de los Equipos de Trabajo, a desarrollar
actividades de cooperacién basadas en los compromisos asumidos en el presente
instrumento, y conforme a sus respectivas funcionesy participacion activa dentro Convenio
Especifico, de acuerdo a los siguientes puntos que se describen a continuacién:

e Suministro y accesibilidad a los datos de registros administrativos e informacién
técnica por parte de la Direccion de Aporte Obrero Patronal de la Gerencia
Administrativa y Financiera, la Direccion de Administracion de Jubilaciones y la
Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios de la Gerencia de Prestaciones Econdmicas
del Seguro Social, Direccién de Planificacion de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, direcciones de la Gerencia de Salud, de la Asesoria Actuarial y demés
dependencias del Instituto de Previsién Social, que administren datos o informacion
sobre trabajadores, empresas y prestaciones previsionales, para el cruzamiento de
datos solicitados por el MTESS y la interoperabilidad de los sistemas informaticos;

¢ Suministro y accesibilidad de datos de registros administrativos e mformacmn técnica
por parte de la Direccién de Registro Obrero Patronal, Direccion General de'Empleo,
Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion, Direccién General,de Promocion a
la Mujer Trabajadora, Direccion General de Proteccion de la Nifiez ycAdolescencia,
Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional, Direccion_de Trabajo, Direccién
General de Seguridad Social, Direccién de Observatorio Laboral,; SINAFOCAL,
SNPP y demés dependencias que administren datos o inform&eion sobre trabajadores
y empresas para el cruzamiento de datos solicitados pof ghJPS;

¢ Conformacion de la Mesa Técnica Interinstitucional de istorias Laborales;

* Conformacion de la Mesa Técnica Interinstitudional de Reformas y Propuestas
Normativas;

* Conformacién de Equipo Técnico Interinstitucional de Trabajo permanente de
sistemas informéticos para la vinculacion, ajustes técnicos y accesibilidad a la
informacion;

* Publicacion de trabajos de investigacion en conjunto;

* Elaborar reportes sobre Ia situacion laboral y de seguridad social para la toma de
decisiones de las autoridades'sobre temas referentes a la seguridad social, el &mbito
laboral y del mercado de trabajo;

» Elaborar planes anuales.de acciones vinculadas a proyectos de servicios, de
asistencias a los usuarios del sistema;

¢ Elaborar protoeelos de fiscalizacién en conjunto, asi como tamblen desarrollar
acciones de control coordinado para la deteccion de trabajadores no registrados a la
seguridad@ocial, y/o ante el MTESS;

* Elaborar\programas de capacitaciones, sensibilizacion y difusion de derechos y
obligactefies a nivel pais de forma conjunta, incluido la elaboramon de propuestas
parajmallas curriculares para la inclusion de la materia de segurldad social en’ fa
educacion basica y educacion media;

»” ‘Conformar la mesa técnica interinstitucional para la unificacién del proceso: de
comunicacién de accidentes laborales entre ambas instituciones;

¢ Elaboracién de programas de capacitacion e inclusion laboral de personas con
discapacidades con cobertura sanitaria y/o pensional por el Instituto de Previsién
Social;

* Elaboracion de Programas de Capacitacion Laboral para Reubicacién y/o
Readaptacion de Jubilados de Invalidez del Instituto de Prevision Social;

» Conformacién de mesas de trabajo sobre asuntos vinculados con la actualizacién de
registros administrativos para mejoramiento de la afiliacién e inscripcién de empresas
0 nuevas regulaciones;

» Efectuar comunicaciones permanentes entre las dependencias responsables sobre los

casos detectados de incumplimiento de seguro social o violacién de normas laborales

a través del sistema de denuncias de ambas instituciones a través de protocolos de

derivacion de casos; :

Conformar una Mesa de Trabajo para impulsar la inclusion del “Cemf" cado de

Cumplimiento  Laboral”, emitido por el MTESS (Resolueiéon MTESS

N° 3109/19), en los Pliegos de Bases y Condiciones estandares, de los llamados

regulados por la Ley N° 7021/2022 DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
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PUBLICAS y su Decreto Reglamentario No 9823/23 “Por el cual se reglamenta la
Ley 7021/2022 de Suministro y Contrataciones Publicas™;

¢ Otros compromisos que las Instituciones consideren pertinente de acuerdo al ambito
de sus competencias.

El suministro y accesibilidad a los datos de registros administrativos e informacidn técnica
se realizard para el cumplimiento del objeto propuesto en el presente convenio y los fines
institucionales de las partes firmantes. El manejo de datos e informacion se regird por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de Ja informacion publica y
privada.

TERCERA - DE LA REGLAMENTACION

La realizacion de los proyectos y actividades en forma conjunta, serdn reglatitentadas entre
las Partes a través de adendas, aditivos y/o carta de compromiso, donde se detallaran las
condiciones para la implementacion de los mismos.

CUARTA - DE LAS MODIFICACIONES "

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerd()ude las Partes,.a
peticién de cada una de ellas. Las modificaciones entrardn en vigencia ed'la fecha en que sea
acordada por ambas instituciones. Las modificaciones no deberan afectar sustancialmente los
objetivos del Convenio y seran pactadas por medio de adendas.

QUINTA - DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfecci6iiando el presente Convenio,
en funcion a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del trabajo conjunto, Para
el mejor desempefio de los programas y proyectos conjonios las Partes se comprometen a
suscribir Convenios Especificos con adecuacion a gst€ Convenio Marco.

SEXTA - DE LA RESOLUCION DE DIFERENEIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, las Partes acuerdan resolver sus
diferencias de manera amistosa, con la parti¢ipacion de un mediador designado de com{in
acuerdo, si la circunstancia asf lo exige. Si las partes no pudieren llegar a una solucién por
los medios previstos, podréan recurrir g 16s-Juzgados y Tribunales de la capital‘de.la Reptblica
del Paraguay.

SEPTIMA - DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendkd una duracion de 5 (cinco) afios, renovable por-etro periodo igual,
de manera tacita decofifoymidad a lo establecido en la clausula séptima del Convenio Margo.
Al concluir la vigencid del acuerdo, las Partes no podran formuldr reclamac1ones o
indemnizacién alguna relacionada con el Convenio.

OCTAV A~ DE LA RESCISION

El presente.Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional podra ser rescindido por
cualquiera de las Partes previo aviso en un plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de
reseision del presente Convenio especifico no interferira con las actividades que se estuvieran
réalizando al momento de la recepcion de la solicitud de rescision y éstas continuardn hasta
su culminacion.

En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio, las adendas, anexos, o Convenios
Especificos, por una de las Partes, la otra, podra solicitar, por escrito, que en el plazo de diez
dias se subsane la situacion, Si no Jo hiciere, la parte que no incurrié en incumplimiento podra
rescindir inmediatamente el Convenio con la simple comunicacién escrita a la otra. En
ningin caso la rescision estipulada en el presente Convenio Especifico generara
responsabilidad para la Parte que no haya incurrido en incumplimiento, salvéilo relativo a la
responsabilidad indemnizatoria de las Partes por pagos o transferencias efectuadas, si las
hubiere, en virtud del Convenio Especifico.

NOVENA - DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES o

La coordinacién de la ejecucidn del presente Convenio como asi también.de las adendas,
aditivos y/o Convenios Especificos, quedara a cargo por el MTESS, la Direccién General de
Seguridad Social debiendo informar semestralmente a la Direccion General de Planificacion
(DGP) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, que, a su vez, monitoreara el
iplimiento de los Convenios e informard semestralmente a la sefiora Ministra de Trabajo,
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Empleo y Seguridad Social.

Por la parte de IPS quedard a cargo, del Jefe de Gabinete de la Presidencia, conjuntamente
con la Direccién de Planificacion dependiente de la Gerencia de Desarrolio y Tecnologfa.

DECIMA - DE LA COOPERACION

La colaboracién, cooperacién y cumplimiento de los compromisos por parte del MTESS y
sus dependencias, serd conforme a sus respectivas disponibilidades presupuestarias,
financieras, técnicas, de infraestructuras y de recursos humanos gy

DECIMA PRIMERA - DEL DEBER DEL SECRETO Y CONFIDENCIALIDAD

Los datos e informaciones intercambiados entre las partes en el marco del presente convenio
especifico, se dardn bajo estricto cumplimiento de los principios de confidencialidad y deber
del secreto, y serdn de uso exclusivo de las partes para el cumplimiento; de los objetivos
acordados, con excepcion de las publicaciones que tengan caracter infornativo.

Las informaciones y datos a ser intercambiados en las actividades a ser desarrolfads &h el
marco del Convenio Especifico, tendran la finalidad de coadyuvar al cumplintiento de las
funciones que, legal y reglamentariamente, corresponden a cada una de las partes.

Los datos compartidos tanto por el MTESS y el IPS tendran carécter cohfidéricial y solamente
podrd ser utilizada para los fines que guarden relacion directa con lo estipulado en el convenio
y en las normativas legales de cada Institucién. La provisién y utilizdeién de los datos estarén
sujetas al cumplimiento de las disposiciones legales y reglamenfatias que rigen en materia de
informacién de indole publica y privada.

DECIMA SEGUNDA - DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad con todas y cada una d¢ Jas¢ldusulas contenidas en el Presente
Convenio Especifico, firman al pie en 2 (dos) ejemplares de igual tenor, egsfecha y lugar
mencionados en el encabezado del presente dochmento.

MONICA RECALDE DE GIACOMI

JORGE MAGNO BRITEZ'ACOSTA Ministra
Presidente Ministerio de Trabajo, Empleo
Instituto de/Prevision Social y Seguridad Social
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