Instituto de Previsién Social Acta N° 071/2023 de fecha 24 de octubre de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N°071-006/2023

POR LA QUE SE APRUEBA Y SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA TRAMITES JUBILATORIOS,
ENTRE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC) Y EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS).

VISTO: El Expediente Digital identificado como C.A. N° 2288/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 13 de octubre de 2023l cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N°® 064/2023, de fecha 11 de octubre de 2023) de’ la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad,
el Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA™Y SE AUTORIZA LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
TRAMITES JUBILATORIOS ENTRE LA DIRECCION NAGIONAL DE AERONAUTICA
CIVIL (DINAC) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL (IPS)”; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota P/DINAC/N® 21772023, de fecha 07 de febrero de 2023,
registrada en Mesa de Entrada General e Informéaciones del Instituto de Prevision Social como
EXP-0000-2023-010975, en fecha 10 de febréropde’ 2023, por la cual, el Ing. Félix Kanazawa,
Presidente de la Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC), manifestd cuanto sigue:
“...a fin de solicitar la suscripcion de} Convenio de Cooperacion Interinstitucional para
Tramites Jubilatorios entre el Instituto de Prevision Social y la Direccion Nacional de
Aerondutica Civil; en el contexto ‘de Capacitaciones Técnicas y Administrativas, Charlas y
Pasantias Formativas y la Fatilitacion de Tramites Jubilatorios, asi como el apoyo operativo
en casos especiales. Al respecto,...adjunto el mencionado Convenio para el andlisis y
consideracion correspondiente, a fin de formalizar el mismo..."";

Que, el Departamenfo de Relaciones Nacionales, dependiente de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, yrealizd6 modificaciones de forma a la ‘propuesta y por Providencia
PR/SRI/DRN/NS015/2023, de fecha 14 de febrero de 2023, manifestd cuanto sigue: “...se
sugiere rvemfitif~la misma a la Gerencia de Prestaciones Economicas del Seguro Social —
Direccionde” Administracion de Jubilaciones, para que a través de su area de competencia,
emitdelparecer...”,

Que, por Memorando GBC/N°® 09/2023, de fecha 08 de marzo de 2023, el Departamento de
Gestion B§neﬁcios por Convenios ¢ Intercajas, a través d/? la Dire’\ccién de Administracion de
/A

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transpareneia’de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/4
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RESOLUCION C.A. N° 071-006/2023 :

‘

Jubilaciones, refiri6 cuanto sigue: “..con el V°B° de esta dependencia...”; y remitio la
propuesta con algunas modificaciones; ’
Que, por Correo Electronico Institucional, de fecha 17 de marzo de 2023, el Departarhento de
Relaciones Nacionales, dependiente de la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, remitid
la propuesta modificada, al mail jubilaciones@dinac.gov.py, a consideracion y V°B® de la
DINAC; y en respuesta, por Nota P/DINAC/N® 669/2023, de fecha 09-de mayo de 2023,
registrada en Mesa de Entrada General e Informaciones del Instituto de)Prevision Social como
EXP-0000-2023-036635, en fecha 10 de mayo de 2023, el Ing. Félix\Kanazawa, Presidente de
la DINAC, manifesto cuanto sigue: “...a los efectos de elevar anéousideracion el Borrador de
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Direcciod Ndcional de Aerondutica Civil
(DINAC) y el Instituto de Prevision Social (IPS), para suanglisis y ajustes correspondientes
(...) dicho Borrador cuenta con las sugerencias de la Asesorta Juridica de la Institucion....”;

Que, por Correo Electrénico Institucional, de fecha'24*de mayo de 2023, la Coordinacion dé
la Direccién de Administracion de Jubilaciongs,(mericiond cuanto sigue: “...cumplo en remitir
el proyecto de Resolucion de Convenio conyla’ DINAC, con las correcciones para su
verificacion y aprobacion segun correspomta...”; sugiriendo modificaciones en la cldusula
tercera, ,

Que, la Seccién Bienestar de Personas, dependiente del Departamento de Capacitacion y
Bienestar de Personas de la Coordinacion General de Talento Humano de la DINAC, a través
del Correo Electronico jubilacionies@dinac.gov.py, de fecha 05 de julio de 2023, remitié Nota
P/DINAC/N® 990/2023,, de.fecha 28 de junio de 2023, en la cual manifiestan: “...a los efectos
de remitir adjunto el *Convenio de Cooperacion...” con los ajustes realizados, debidamente

firmados, paro los fifes,correspondientes...”;

Que, entre log-antecedentes, se visualizan los Correos Electronicos y Notas intercambiados
entre la Direccion de Administracion de Jubilaciones, Secretaria de Relaciones
InterinstituCionales y representantes de la DINAC, por medio de los cuales, las areas técnicas,
veniah sealizando los ajustes y manifestaron la validacion de los términos del presente
Convenio;

Que, por Dictamen DIJ/DDIJ/N® 713/2023, de fecha 13 de julio de 2023, la Direccién Juridica,
concluyd cuanto sigue: “...luego de analizar las cldusulg.i que comp@ne’n la proforma del

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO / ABG, MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC., VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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RESOLUCION C.A. N° 071-006/2023

Borrador del Convenio de Cooperacion Interinstitucional para Tramites Jubilatorios entre el
Instituto de Prevision Social y la Direccion Nacional de Aevondutica Civil, remitido por la
Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, el cual se encuentra adjunto entre los
antecedentes en el presente expediente, y que cuenta con el parecer favorable de las dreas
involucradas al mismo, se concluye que resulta viable la suscripcion del referido convenio por
parte del Presidente del Instituto, previa autorizacion y aprobacion de los miembros del
Consejo de Administracion, tomando en consideracion que nuestro feglamento faculta al
Presidente del Instituto a firmar convenios en la medida en que el Conyejo’ de Administracion
lo autorice...”;

g
1

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUEDBVE:

1°)  Aprobar la suscripcion del Converfio/ de Cooperacion Interinstitucional para tramites
Jubilatorios entre la Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC) y el Instituto de
Prevision Social (IPS), conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Admifiistracion y las Areas Técnicas respectivas, que consta de
03 (tres) fojas y se adjunta a la presente Resolucion. -

2°)  Autorizar al Presidente ‘del Consejo de Administracion, a suscribir en representacion del
Instituto de Prevision) Social, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional para tramites
Jubilatorios entfe,la Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC) y el Instituto de
Prevision Sactal (IPS), aprobado en el Art. 1°, de la presente Resolucion.--------m-mcmnzmeue-

3%)  Disponertque la Gerencia de Prestaciones Econdémicas del Seguro Social, a través de la
Dirgceidn de Administracion de Jubilaciones, en caracter de administrador, realice el
control, seguimiento permanente y fiel cumplimiento de los puntos estipulados en el

Convenio.-- -- e e e e e e eemm
— N A j‘} _

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. ANIBAL MANUEL DE LOS Ri0S BOGADO / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

L

El presente instrumento es de cardcter plblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la malteria, cn atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeién
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RESOLUCION C.A. N° 071-006/2023

4°) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, a realizar las gestiones
administrativas correspondientes para la suscripcion del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, aprobado en el Art. 1° de la presente Resolucion.-- --- -

5°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.=------------- -—- -~

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. N ——
SClam/Im/pb.- — .

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RﬁOS BOGADO / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria‘del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra adeeller al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA TRAMITES
JUBILATORIOS ENTRE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA
CIVIL (DINAC) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los........... dias del mes de
............. del afio ......, por una parte la DIRECCION NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL, en adelante denominada la DINAC, con domicilio legal en la
Avenida Mariscal Lopez esq. 22 de setiembre, de la ciudad de Asuncion y representada en
este acto por el sefior NELSON MENDOZA ROLON, en su caracter de Presidente,
designado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 23 de fecha 16 de agosto de 2023, y por la otra
el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, en adelante denominado el IPS, con domicilio
legal en la calle Constitucion esquina Luis Alberto de Herrera de la eiudad de Asuncidn,
representado en este acto por ¢l DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, en su caricter
de Presidente del Consejo de Administracién, nombrado por Dectetq del Poder Ejecutivo N°
27 de fecha 16 de agosto de 2023 y; denominadas conjuntamente,kAS PARTES, resuelven
de comun acuerdo suscribir el presente Convenio de «Cooperacion Interinstitucional,
conforme a las manifestaciones enunciadas a continuacién, elicual se regird por las siguientes
cldusulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: Del Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto aeordar’y autorizar el marco normativo basico,
relacionado a tramites jubilatorios del persofial de la DINAC que cotiza al IPS, a cuyo fin,
LAS PARTES, podran coordinar acciones y gestiones, prestarse asistencia técnica,
intercambiar experiencias e informaciones y armonizar recursos, en todos los casos con la
finalidad de mejorar y optimizarlas frestaciones y servicios que se suministran a los referidos
beneficiarios.

CLAUSULA SEGUNDA: " De las Actividades

A efectos del objeto del presente Convenio, LAS PARTES disefiaran, planificaran y
ejecutaran actividades en el campo de:

a)- CapdgitaCion técnica y administrativa.

b) _Chazlas y pasantias formativas.

chAacilitacion de tramites en el 4rea jubilatoria.

d) "Apoyo operativo en casos especiales.

¢) Otros campos a ser establecidas por LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: De la Comunicacion y Trimites Jubilatorios

LAS PARTES acuerdan que los funcionarios de DINAC, comunicara de manera anticipada
al IPS la fecha del cese laboral del afiliado/asegurado que ya refine o esta proximo a reunir
los requisitos requeridos por las normativas legales para el goce de la jubilacion. Dicha
comunicacion se debera hacer con la antelacién minima de 45 (cuarenta y cinco) dias habiles
contados a la fecha del cese laboral.

Procedimiento:

- Paragrafo Primero: La DINAC remitira una Nota al IPS, solicitando el beneficio
jubilatorio respectivo, acompafiando el formulario de Declaracion Jurada de
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Movimientos del Empleado indicando la fecha programada de la salida laboral,
la fotocopia de la cédula de identidad civil de los futuros beneficiarios, datos
referidos al domicilio, teléfono, direccion de correo electronico y eleccion de
entidad bancaria o financiera que opera con el IPS para el pago de beneficios.

- Paragrafo Segundo: La comunicacion surtira efectos y sera documento suficiente
para que el IPS procese la comunicacion de salida y genere la solicitud.

- Paragrafo Tercero: La DINAC no comunicard de manera anticipada al IPS, la
solicitud de Jubilacién Ordinaria cuando su Trabajador se encuentre en “litigio
judicial” bajo la figura de “Justificacion de Despido”, o “Causa Penal”
vinculada con la DINAC que imposibiliten procesar la inactividad o salida del
trabajador.

- Paragrafo Cuarto: LAS PARTES acuerdan que los funcionarios de la DINAC
no podran solicitar la Jubilacion Ordinaria, en forma antieipada, via Pagina Web
del IPS, o en las Oficinas Administrativas de la Diré¢cion de Administracién de
Jubilaciones, sino por intermedio de su Institucién, (PINAC).

En casos de pedidos de desvinculacion anticipada de’la DINAC mediante solicitud del
funcionario; Jubilacién Ordinaria (55 afios de edad ¥, 30 afios de aportes reconocidos), y los
casos de Jubilacion Proporcional (65 afios de edady\ 5 afios de aportes reconocidos) la DINAC
comunicara al IPS una vez recibida la Nota/ suSerita por el solicitante, acompafiando los
requisitos mencionados precedentemente.-

CLAUSULA CUARTA: De la Historia Laboral Anticipada

LLAS PARTES, convienen, a los eféctos de la clausula anterior, que la DINAC elaborara
previamente, en forma anual,el listado de afiliados que reuniran los requisitos para la
jubilacion, y lo remitird al IPS.

En base a ese listado el IPS trabajard en la construccion anticipada, de sus respectivas
historias laborales.

CLAUSULA QUINTA: De la Informacion

LAS PARTES se comprometen a transferir informacion relacionada con el tramite de
jubilagionés’ y pensiones por los medios informaticos implementados para el efecto,
previetido que sobre toda la informacioén confidencial o de carcter reservado se tenga acceso
como consecuencia del presente Convenio. Asimismo, se deberd tomar las precauciones
necesarias para evitar o minimizar el riesgo de la revelacion de la informacion proveida.

CLAUSULA SEXTA: Del Personal

Las actividades que sean asignadas al personal respectivo dependiente de LAS PARTES,

aunque sean cumplidas en el &mbito administrativo o técnico de la otra Parte, no significa ni

podran entenderse como vinculadores laborales con esta. La prestacion de servicios devenida

del presente Convenio no podra fundar el pago de remuneraciones extraordinarias o
(Vﬁgl pentarias.
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CLAUSULA SEPTIMA: De la no Compensacién de los Servicios

El presente Convenio no establece transferencia de recursos financieros entre LAS PARTES.
El mismo es formalizado A TITULO GRATUITO, por lo que LAS PARTES estableceran
mecanismos de compensacién reciproca. En todos los casos, las prestaciones y sus
contraprestaciones estan orientadas al cumplimiento del objeto y finalidad del presente
Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: De la Vigencia

Este Convenio tendrd vigencia de 5 (cinco) afios, contados a partir delydia........ del mes
deciiiiiis del afio....... -

CLAUSULA NOVENA: De la Rescisién

LAS PARTES podran resolver y/o rescindir el presente Convenio, de mutuo acuerdo,
bastando para que dicha decisidn surta efecto, una comuyanicacion por escrito con treinta (30)
dias corridos de anticipacion en los domicilios legalesssefialados en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: De la Revisién

LAS PARTES podran disponer la revisiéon‘conjunta de este Convenio a efectos de ajustarlo
al mejor cumplimiento de su objeto y finalidad. Podran acordarse ampliaciones y establecerse
Acuerdos Complementarios, siempre que los mismos se adecuen y coordinen con el presente
Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA: D¢los Enlaces

LAS PARTES designan™como enlaces en relacion al presente Convenio, al Director de
Administracién de Jubilaciones de la Gerencia de Prestaciones Econdémicas del Seguro Social
del Instituto de Prévision Social y a la Coordinaciéon General de Talento Humano de la
Direccion Nacional'de Aeronautica Civil.

CLAUSUEXADUODECIMA: De la Jurisdiccién y Competencia

Evenfuales divergencias o controversias derivadas de este Convenio deberan ser resueltas
mediante conciliacién u otro medio de solucion de controversia entre LAS PARTES, y en
caso que no sea posible, acuerdan rescindir este Convenio por comunicacion escrita.

En prueba de conformidad, comprometiéndose al fiel cumplimiento de estas disposiciones,
firman LAS PARTES en dos (2) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.

...........................................................................

SR. NELSON MENDOZA ROLON DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA
Presidente Presidente del Consejo de Administracion

/Dir cion Nacional de Aeronautica Civil Instituto de Prevision Social
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