Instituto de Previsién Social Acta N° 074/2023 de fecha 02 de noviembre de 2023

Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 074-015/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES, LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE
LA AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 2426/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 31 de octubre de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/AI N° 1394/2023, de fecha 31 de octubre de 2023, dedayAuditoria Interna, por
la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, la solicitud‘de‘aprobacion del Plan de
Trabajo Anual, el Cronograma de Actividades, la Identificacion.y-Rlan de Gestién de Riesgos
de la Auditoria Interna, del Instituto de Prevision Social, correspendiente al Ejercicio Fiscal
2024;y

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 13245/01, “POR-LA CUAL SE REGLAMENTA LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO Y SE ESTABLECEN SUS
COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES Y“MARCO DE ACTUACION, ASI COMO
PARA LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS DEL ESTADO, DE €EONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 1535/99, DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO”;

Que, el Decreto N° 1249/03, “POR EL CUAL SE APRUEBA LA REGLAMENTACION DEL
REGIMEN DE CONTROL.Y EVALUACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA
DEL ESTADO”;

Que, la Resolucién AGPE N° 435/14, “POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION
AGPE N° 180/4]\YSE APRUEBAN LOS FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y
PLAN DE GESTION DE RIESGO, EL PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES E INFORMES, A SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORIAS
INTERNAS, “INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER
. EJECUTIVO”;

Que, la Resolucion AGPE N° 421/15, “POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ARTTCULQ\ 2° DE LA RESOLUCION AGPE N° 180/11 Y SE WEBAN LOS
-2

” ¢

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RjOS BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH SR.
JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caricter publico, garantizando la transparencly de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion alprincipio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringi§o por la Ley. 13




Instituto de Prevision Social Acta N°074/2023 de fecha 02 de noviembre de 2023

Consejo de Administracion i
RESOLUCION C.A. N° 074-015/2023

FORMATOS PARA LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGOS, EL
PLAN DE TRABAJO ANUAL, EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E INFORMES A
SER PRESENTADOS POR LAS AUDITORIAS INSTITUCIONALES A LA AUDITORIA
GENERAL DEL PODER EJECUTIVO”;

Que, el Decreto N° 1249/03, en su Art. 16° establece cuanto sigue: “Es competencia del
responsable de la Auditoria Interna Institucional preparar el proyectordel plan de trabajo
anual...”;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRAGION"DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobar el Plan de Trabajo Anual, conferire a los Anexos que forman parte de la
presente Resolucidn, los cuales se eficuentran refrendados por la Secretaria del Consejo
de Administracion y por las Areas Técnicas respectivas y distribuidas conforme al
siguiente detalle: Auditorias y Areas que cuenta con 08 (ocho) fojas, el Cronograma de
Actividades que cuenta con 04 (cuatro) fojas, la Identificacion y Plan de Gestion de
Riesgos que cuenta con Q8 (ocho) fojas, de la Auditoria Interna, del Instituto de Prevision
Social, correspondientes al*Ejercicio Fiscal 2024.

2°) Disponer que las Auditorias Especiales, que no se encuentren trazadas en el Plan de
Trabajo Anualf seran efectuadas Unicamente a solicitud del Consejo de Administracion
y/o el Presidente del Instituto de Prevision Social.

3°) Autorizara la Auditoria Interna Institucional, la realizacion de las modificaciones que se
estifmen convenientes en el Plan de Trabajo Anual, conforme a las necesidades surgidas
en el Ejercicio Fiscal 2024,

/\

.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]
gll)z?CARLos ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR, ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

N -7

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atengion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcion

£l presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transKrencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre redtringido por la Ley.
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Instituto de Prevision Social Acta N° 074/2023 de fecha 02 de noviembre de 2023

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 074-015/2023

4°) Establecer que la Auditoria Interna, es la responsable de la integridad del expediente
fisico y su coherencia con la version digital registrada para su tratamiento por parte del
Consejo de Administracion.

5°) Comunicar a quienes correspondan y archivar.
SC/mgljo.- : -

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE )

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO/ DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN'DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMIN ISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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30/10/23, 15:02 SIAGPE

| 60001

Plan de Trabajo Anual - Version 5 (iitima version: 5) [ #orobade | @ Siguiente paso: Enviar oficialmente a la AGPE |

Instituto de Prevision Social
Periodo 2024

Auditorias y Areas

A- Auditoria Financiera - Ejecucién Presupuestaria

Cantidad
de Horas
Cadigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas | Netas = Productos
1  AF-001 Andlisisdela Gerencia 1. Correcta imputacién 1. Verificar que las rendiciones se 2 1680 1
Ejecucion Administrativa y presupuestaria de los rubros de realicen conforme a la Guia Basica
Presupuestaria. Financiera. ingresos y/o\gastos. 2. La de Documentos aprobada por
ejecucionyde egresos se realiceen | Resolucion CGR 2. Verificar que el
base al plan financiero registro de sus operaciones de
institucional y normativas ingresos y gastos se realice de o
vigentes. 3. La Ejecucion de acuerdo con los criterios técnicos
ingresos se realice a nivel detalle contenidos en el Clasificador
por origen del ingreso. " Presupuestario. 3. Verificar que las
obligaciones y pago correspondan :
con la entrega a satisfaccion de
--,AJ e I los bienes y servicios contratados,
ﬁzd'mﬁ en tiempo, calidad y condiciones.
EMARIA
e SuB T}),TAL 1680 1

https://siaape.aape.qov.pv/siaape/PTA/verAuditoriasvAreas/9288726 1/8




30/10/23, 15:02

SIAGPE

Cantidad £
de Horas 0 0 qn 0 ~
Cédigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
1 AF-002 = Analisis de Estados Gerencia 1. Evaluar que los Estados 1Verificar la actualizacién del 2 1680 2
Financieros. Administrativay Financieros presenten registro de sus operaciones
Financiera. razonablemente su situacion econdmicas - financieras..2
financiera. 2. Determinar que Verificar que todas las
hayan sido elaborados a los operaciones que generen o
Principios de Contabilidad modifiquen recursos se registren
Generalmente Aceptados. en el pomento que ocurran.
2 . AF-003 . Inventarios Gerencia de Evaluar que el procedimiento de 1-\Verificar la conciliacion de los 8 10920 2
Semestrales. Abastecimientoy toma de inventario se realice testltados de los recuentos fisicos
Logistica, Gerencia conforme a las disposiciones de existencias con los saldos
de Salud, Gerencia vigentes y que el resultado,del emitidos por el Sistema Integrado
Administrativa y inventario se encuentfe Hospitalario (S.I.H.) y el Sistema
Financiera. debidamente conciliado'con los SAP. 2. Verificar la administracion
registros contables. de medicamentos e insumos
vencidos con relacién a lo
establecido en las normas
reguladoras.
SUBTOTAL = 12600 4

C- Auditoria de Gestion

R -demnmstracn

RS ﬂto.mc..b’m R S

https://siaape.aape.aov.pv/siaape/PTA/verAuditoriasvAreas/9288726
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30/10/23, 15:02

Codigo Area Dependencias
1 AG-001 Registros realizados Direccion de Gestion
en el SINARH. y Desarrollo del
Talento Humano
2  AG-002 Declaraciones Direccion de Gestion
Juradas. y Desarrollo del
Talento Humano
3 AG-003 . Servicios Gerencia de
Tercerizados. Abastecimiento y
Logistica
SRS
\ON ;
ALY
STTUTO B PREVISION SOCIAL *
Tng 3PABI0 GUERRERQ
et 43T E8e $1088hve/PTA/verAuditoriasvAreas/9288726

Auditoriainteérna

SIAGPE
Cantidad
de Horas

Objetivos Procedimientos Personas | Netas
Determinar si los registrado Verificar el cumplimiento de los 4 3360
realizados en el SINARH se regsitro de funcionarios y salarios
realizan conforme a las correspondientes en el Sistema
disposiciones legales vigentes. SINARH.
Identificar y determinar el Verificar el cumplimentoy 2 1680
cumplimiento de los registros de acciones\qué fueron tomas para el
Declaracién Jurada de Bienesy cumplimiento de los registro de
Rentas, y Declaracién Jurada de las Declaraciones Juradas
Intereses, se realizan conforme a conforme alo establecido en las
lo establecido en las disposiciones legales vigentes.
disposiciones legales vigentes:
1. Verificary analizar losypagosen ' 1. Verificar expedientes de pagos, 2 1680

concepto de contratacion de en forma aleatoria, a los efectos

servicios se\haya procedido de evaluar las documentaciones
conforme a condiciones remitidas por el administrador de
establecidas en el PBCy los contrato que avalan la efectiva
contratos firmados. 2. prestacion de los servicios
Identificarlos que los sistemas de contratados. 2. Verificar la
Controles Internos asignacién de funcionarios
implementados sean eficaz, encargados de controlary
eficiente y suficiente a los efectos supervisar el fiel cumplimiento de

de minimizar los riesgos las condiciones generales de los

inherentes a la Dependencia.

contratos y la existencia de
registros y conformadas por parte
de los mismos que avalan las
solicitudes de pagos por parte de

las contratistas.

00000

Productos

1

1

24
v




30/10/23, 15:02 SIAGPE
Cantidad e 00030{
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
4 AG-004 Seguimientoe Direccion de Gestion  Verificar el cumplimiento de los 1. Recoleccién de Datos. 2. 1 1680 1

implementaciéndel  y Desarrollo del planes a corto, mediano y largo Verificacién de Datos. 3.

Plan Estratégico Talento Humano, plazo por parte de las Evaluacion del cumplimiento.

Institucional. Gerencia de - Dependencias del Instituto.
Prestaciones
Economicas,
Gerencia de
Abastecimientoy
Logistica, Gerencia
de Salud, Gerencia
Administrativay
Financiera., Gerencia
de Desarrolloy
Tecnologia

SUB TOTAL 8400 4
D- Auditorias especializadas y/o integral : :
Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas : Netas = Productos
SUB TOTAL 0
—~
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30/10/23, 15:02

Cédigo
1 AM-
001
2  AM-
002

Area

Servicios de
imagenes.

Departamento de
Educacién Medica,

~ Docenciae

investigacion.

Dependencias

Gerencia de Salud

Gerencia de Salud

https://siagpe.aape.gov.py/siaape/PTA/verAuditoriasyAreas/9288726

SIAGPE

Objetivos

Obtener evidencias suficientes
competentes y relevantes que
permitan determinar el grado de
cumplimiento de proteccion
radiologica de la institucién con
base en la regulacion de la ARRN
(Autoridad reguladora radiolégica

y nuclear).

Obtener evidencias suficientes
competentes y relevantes que
permitan determinar el grado de
cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes
establecidas por la CONAREN,
como asi también las
disposiciones legales emanadas
por la Mé&xima Autoridad del IPS
én relacion a la residencia

medica.

DDA T T e
ST UTO,PREV 3G 3SCL
‘312?8‘ alio:SergicjCarreras
L) 8 A, 'w,\‘. s '{\w{m 4
Gefe’de Dptp~de Auditoria Financic:a
R aene i

AR YA

Procedimientos

Verificacion in situ de los
establecimientos de Salud, a fin
de verificar insfraestructuraen el
area de imagenes y€guipamiento
de proteccion personal para TOE
(Trabajador Ocupacionalmente

Expuesto).

Verificacion in situ de los
establecimientos de Salud, a fin
de verificar que los médicos
residentes apostados en las
dependencias a ser analizadas,
realicen las actividades conforme
a las normas de procedimientos

vigentes.

Cantidad
de
Personas

00000¢

Horas

Netas Productos
6720 1
6720 1




30/10/23, 15:02

SIAGPE

Cantidad .
de Horas 0 G 0 0 0 E
Cédigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas - Netas Productos
3 AO-003 Auditoria al Sistema Direccion de Gestion  1.Evaluarel grado de 1. Aplicar el formato para la 1 840 1
de Control interno de - y Desarrollo del implementacién del MECIP. evaluacién independiente del
la NRM MECIP 2015. Talento Humano, grado de implementacién.del
Gerencia de MECIP.
Prestaciones
Economicas,
‘ Gerenciade
Abastecimientoy
Logistica, Gerencia
de Salud, Gerencia
Administrativay
Financiera., Gerencia
de Desarrolloy
Tecnologia
SUBTOTAL 14280 3
F- Otras actividades
Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
1 Vacaciones. 43 0 0
2 Permisos por
Contrato Colectivo.
RS UTO D BRI SO AR P2 aciones e S RN SOCIAL,
T APARB BUERRERO eI e TN eccz‘iﬁg
i) HAr: AR

£ 6 2
wditoriaiinterna =
& 774mane. adpe.aov.bv/siaapdiifg

LR
I Tdditoria de Gestion

=R

3

ANAENA
ARG

SRS




30/10/23, 15:02

Codigo

4 A0-007

5 A0-008

6  AO-009

7  AO-010

8  AO-004

10 AO0-001

11

Hﬂ ‘gg!g;lmeg

W,’M a 4 e
.aqpe.ao

SIAGPE

Area Dependencias Objetivos
Mesa de Entrada.

Administracion de
Talento Humano.

Administracién de
Fondo Rotatorio.

Administracién de
Papeles de Trabajo
(Archivo).

Seguimiento a las
recomendaciones de
la Aly de los
Organismos Externos

de Control.

Elaboraciéon PTAe
Informes e
Semestrales.

Trabajos
Extraordinarios -
Solicitudes de la
Maxima Autoridad.

Trabajos realizados
como enlace entre

las dependencias y
los Organismos

4324 'y.Fo

¢ COMGeG ¥
2 .,,mwilffsy&»s—a p

Procedimientos

Cantidad
de
Personas

Horas
Netas

1680

1680

1680

1680

1680

700007

Productos




30/10/23, 15:02 SIAGPE
Cantidad
de Horas 9 G 0 0 0 E
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas ' Productos
12 AE-001  Auditorias Forenses 1 18480 0
solicitadas por la
Maxima Autoridad.
SUB TOTAL = 35280 0

TOTAL | 72240 12

N SOCIAL

https://siaape.aape.aov.nv/siaape/PTA/verAuditoriasvAreas/9288726
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30/10/23, 15:03

SIAGPE

Plan de Trabajo Anual - Version 5 (ultima version: 5)

Instituto de Prevision Social
Periodo 2024

Cronograma

000002

sprobado I © Siguiente paso: Enviar oficialmente a la AGPE ]

A- Auditoria Financiera - Ejecucién Presupuestaria

Area ENE FEB 4 MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocCT NOV DIC Horas Productos
1 Andlisis de la Ejecuciéon 0 0 0 0 0 0 280/ 280 = 280 280 280 . 280 1680 1
Presupuestaria.
Total 1680 1
B- Auditoria Financiera - Estados Financieros
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Horas Productos
1 Andlisis de Estados 0 0 0 0 0 0 280 280 280 280 280 280 1680
Financieros.
2 Inventarios Semestrales. 1120 120 : 1120 @ 1120 @ 1120 © 1120 840 672 672 672 672 672 10920
'\ Total 12600
i P
: s;;;gg‘n’:’_.;
1EZGU UicRjuli
ARUdiona de s &




30/10/23, 15:03 SIAGPE

0000z
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC Horas Product& 23 0 &
1  Registros realizados en el 560 = 560 560 560 560 - 560 0 0 0 0 0 0 3360 1

SINARH.
2 Declaraciones Juradas. 0] 0 0 0 0 0 280 280 280 280 . 280 280 1680 1
3 Servicios Tercerizados. 0 0 0 0 0 0 280 280 280 280 280 280 1680 1
4 Seguimiento e 280 280 280 280 280 280 0 0 0 0 0 0 1680

Implementacién del Plan 1

Estratégico Institucional.

Total 8400 4
E- Otros trabajos de auditoria
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC Horas Productos
1 Servicios de Imagenes. 1120 1120 1120 1120 1M20 1120 0 0 0 0 0 0 6720 1
2 Departamento de 0 0 0 0 0 0 1120 1120 = 1120 1120 @ 1120 . 1120 6720
Educacion Medica, 1
Docencia e Investigacion.
3 Auditoria al Sistema de 140 140 140 140 140 140 0 0 0 o 0 0 840
Control Interno de la NRM 1
MECIP 2015.
e \ Total 14280 3
ON:SOCIAL: S A\
R‘GII;;(‘R ﬁ?.}u ), Oy
TSI (NSTESTQRREC SN SOTIAy e e B e ANASED
VSTITUTO, )2 PREVISIORESE
"V‘“‘ii R 'i-.- <oy F,
«Licfliz'busagianty

. B

i 778 57

https://siaape.aape.qov.pv/siaape/PTA/verCronoaramaCompleto/9288726




30/10/23, 15:03 SIAGPE

Area i Horas Productos
1 Vacaciones. 0 0 n Q 8 D 0 :‘
2 : Permisos por Contrato 0 0 o
Colectivo.
3  Capacitaciones. 0 0
4 Mesa de Entrada. 1680 0
5 Administracién de Talento 1680 0
Humano.
6  Administracion de Fondo 1680 0
Rotatorio.
7  Administracion de Papeles 1680 0

de Trabajo (Archivo).

8  Seguimiento a las 1680
recomendaciones de la Al
y de los Organismos
Externos de Control.

9 Elaboracion PTAe 1680
Informes Semestrales.

10 = Trabajos Extraordinarios - 5040
Solicitudes de la Maxima
Autoridad.

11 ° Trabajos realizados como 1680

enlace entre las
dependenciasy los

P OREEEY ey

INSTITUTY

3/4




30/10/23, 15:03 SIAGPE

Area Horas Productos

12 = Auditorias Forenses 18480 ' G 0 00 0 ¢
solicitadas por la Maxima 0 <
Autoridad.

Total 35280 0

hitps://siaape.aape.aov.pv/siaape/PTA/verCronoaramaCompleto/9288726 4/4




30/10/23, 15:01 SIAGPE

n50004L

I O Siguiente paso: Enviar oficialmente a la AGPE ]

Plan de Trabajo Anual - Version 5 (ultima version: 5)

Instituto de Prevision Social
Periodo 2024

Identificaciéon y Plan de Gestion de Riesgos

Cédigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
AF-001 Analisis de la Ejecucon Presupuestaria. 40
Agente
Nombre : Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto = Resultado = Nivel
Fraude. Personas. Falta de Control, Dafio Patrimgnial, Dafio de la Informacién y Perdidas 1 20 20
Oportunidad. Economicas:
Error. - Personas. Falta de Control, Dario Patrimonial, Dafio de la Informacion y Perdidas 3 - 20 60
Oportunidad. Econdémicas.
Omisién. . Personas. Falta de Control, Danfo Patrimonial, Daiio de la Informacion y Perdidas 2 20
Oportunidad. Econdmicas.
‘59&%?) Area Resultado Promedio
BROS (
s (AEHO0: Analisis de Estados FIhANCIRIQS. 47

% ¢ " "»*"-\Wx\ﬁ?‘g \_“wﬂ,ﬂt\;-:.;:_.» |
\ NEOCF:&!-J INSTIUTOPREYS

$PcA WSTITU

lio’ 84

rencey

it

e ERTIE %
https://siaqpe.aape.qov.pvisiaape/PTA/verlPGR/9288726




30/10/23, 15:01 SIAGPE
Agente nn 0 0 0 ,;;
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado = Nivel A &
Inexactitud. = Personas. Falta de Control, Dario Patrimonial, Dafio de la Informacién y Perdidas 2 20 40
Oportunidad. Econdmicas.
Omision. Personas. Falta de Control, Darfio Patrimonial, Dafio de la Informacion y Perdidas 2 20 40 [:]
Oportunidad. Econdmicas.
Demora. Personas. Falta de Control, Dafio Patrimonial, Dafio de la Informacion y Perdidas 3 20 60
Oportunidad. Econdémicas.
i
Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
AF-003 Inventarios Semestrales. 53
Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto ' Resultado : Nivel
Falsificacion de Personas. Falta de Control, Dapno Patrimonial, Dafio de la Informaciony = 3 20 60
Documentacion. Oportunidad. Perdidas Econémicas.
Omision. Personas. Falta de Control, Dafo Patrimonial, Dafio de la Informaciony = 2 20 40
Oportunidad. Perdidas Econdmicas. .
Actos Malintencionados. Personas. Falta de Cantrol, Dafio Patrimonial, Dafio de la Informaciony = 3 20
Oportunidad. Perdidas Econémicas.
Area Resultado Promedio
o
NbTi ¥
é‘
Sie
s
https://siaape.aape.aov.pv/siaape/PTA/verlPGR/9288726 2/8




30/10/23, 15:01

Nombre

Dolo.

Influencias.

Demora.

Cadigo

AG-002

Nombre

Doto.

Demora.

Influencias.

SIAGPE
Efectos Probabilidad
Suspension y/o Menoscabo en la Prestacién de 3 20
Servicios, Dafio Patrimonial.
Dario de Imagen. 2 20
Suspension y/o Menoscabo en la prestaciones de 2 20

Servicios, Dafio Patrimonial.

Agente

Generador Causas

Personas. Debilidad de Controles, Mal
Desempenio.

Personas, Intereses Personales.

Entorno.

Personas Debilidad de Controles, Mal
desempefio.

Area

Declaraciones Juradas.

Agente

Generador Causas

Personas. Debilidad de Controles, Mal
Desempefio.

Personas, Intereses Personales.

Entorno.

Personas. Debilidad de Controles, Mal
Desempenio.

Area

Resultado Promedio

47
Efectos Probabilidad
Suspensiony/o*Menoscabo en las prestaciones de 3 20
Servi€ios, Dano Patrimonial.
Daiio de Imagen. 2 20
Suspension y/o Menoscabo en las prestaciones de 2 20

Servicios, Dano Patrimonial.

Resultado Promedio

Servicios Tercerizados. 47
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Impacto

Impacto

ne000:

Nivel

60 )

Resultado

40

Nivel de Riesgo

Resultado = Nivel

60
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30/10/23, 15:01

Nombre

Dolo.

- Influencias.

Conflicto.

Agente

Generador

Personas.

Personas,
Entorno.

Personas.

Area

Auditorias Forenses solicitadas por la Maxima Autoridad.

https://siaape.aqpe.aov.pv/siagpe/PTA/verlPGR/9288726

Probabilidad
Debilidad de Controles, Mal Suspension y/o Menoscabo en las prestaciones de
Servicios, Dafio Patrimonial.

intereses Personales. Dafio de Imagen.

Debilidad de Controles, Mat Suspension y/o Menoscabo en las prestaciones de

Servicios, Dafio Patrimonial.

Impacto

20

20

20

Resultado Promedio

Resultado

60

40

40

N0000<

Nivel

Nivel de Riesgo




30/10/23, 15:01 SIAGPE

Agente 00000

Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad - Impacto = Resultado  Nivel

Acceso llegal. Personas. Debilidades en la Seguridad Interrupcidn de servicios, adulteracion 2 20 40
de los Sistemas Informaticos. ~ de informaciones, obtencién indebida
de beneficios.

Ausentismo. Personas. Debilidades en el Control Menoscabo en la prestacion de los 3 10 30
Interno. servicios.
Celebracion indebida Personas. Intereses Particulares y/o Dafio Patrimonial, Dafio de la 2 20 40
de Contratos. Sectoriales. Informacién.
Despilfarro. Personas, Debilidades en el Controt Daiio Patrimonial, Dafio a la Imagen 2 20 40
Entorno. Interno. Institucional.
Error. Personas, Mal Desempeiio. Dafo de la Informracion, Interrupcion o 2 20 40
Equipos, menoscabo dg Servicios, Dafio
Entorno. Patrimonial,
Estafa. Personas. Intereses Particulares y/o Dafio Patrimonial. 1 10 10
Sectoriales.
Evasion. Personas. Debilidades en el Control Dafio de la Informacién, Interrupcion o 3 20 60
Interno. menoscabo de Servicios, DaRo
Patrimonial.
Falsificacion de Personas. Debitidades efie] Gontrol Daiio de la Informacién, Interrupciono = 2 20 40
Documentos. Interno. menoscabo de Servicios, Dano
Patrimonial.
Fallas de los Sistemas Equipo, Sistemas Obsoletos, Error en Interrupciones de servicios, 2 20
Informaticos. Entorno. la'configuracion. Adutteracién de Informaciones,

Obtencion indebida de Beneficios.

Fraude. Personas. Oportunidad, Sanciones, Dano de la Informacion, 2 20
Enriquecimiento ilicito. Dafio Patrimonial.




30/10/23, 15:01

Codigo Area

AO-001

Agente
Nombre

Fraude. Personas.

Personas.

Error.

Estafa. Personas.

Area

Nombre

Mal manejo.

Falta de Equipamiento
Adecuado.

Falta de Especialista.

Codigo Area

Generador

Departam

Causas

Falta de Control, Oportunidad.
Debilidades de Control Internoy
Mal Desempefio.

Intereses Particulares y/o
Sectoriales.

Servicio de Imagenes.

SIAGPE

Auditorias solicitudas por la Maxima Autoridad.

Efectos

Dano Patrimonial, Dafio de la Informaciény
Perdidas Economicas.

Suspensién y/o Menoscabo en la Prestacién de
Servicios, Dafio Patrimonial.

Suspensién y/o Menoscabo en la Prestacion de
Servicios, Dafo Patrimonial.

Efectos

Agente

Generador Causas

Personas. Falta de
Control,

Personas. Falta'de
Control.

Personas, Falta de
Control.

s
s : Auditori alizag
httos://siagpe.aqpe.qov.pv/siaape/PTANerd PGRIGZBE726 <X

Dano Patrimonial, Dafio de la Informacion,
Perdidas Econdmicas.

Dafiio Patrimonial, Dafio de la Informacion,
Perdidas Econémicas.

Dafio Patrimonial, Dafo de la Informacién,
Perdidas Econémicas.

Resultado Promedio

40
Probabilidad = Impacto = Resultado
2 20 40
3 20 60
2 10 20

Resultado Promedio

40
Probabilidad Impacto & Resultado
1 20 20
2 20
3 20

Resultado Promedio

Nivel de Riesgo

=]

Nivel de Riesgo

neogoe

Nivel

Nivel




30/10/23, 15:01 SIAGPE

Agente
s . n ﬁ =
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad - Impacto = Resultado  Nivel AR 0 0 ﬂ §
Falta de Control Personas. Falta de Dario Patrimonial, Dafio de la Informacién, Perdidas 1 20 20
Adecuado. Control. Econdémicas.
No contar con Personas. Falta de Daio Patrimonial, Daio de {a Informacion, Perdidas 2 20 40
habilitacién. Control. Econdmicas.
Falta de Especialista. Personas. Falta de Dafo Patrimonial, Dano de la Informacion, Perdidas 3 20 60
Control. Econémicas.

Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo

A0-003 Evaluacién y Seguimiento a la Implementacion del MECIP. 47
Nombre Agente Generador Causas Efectos Probabilidad = Impacto . Resultado Nivel
Incumplimiento. = Personas. Debilidades de Controt Menoscabo en la Prestacion de 3 20 60

Interno y Mal Desempefio. Servicios y Malversacion.
Error. Personas. Debilidades de Controt Suspension y/o Menoscabo en la 2 20 40 Ej
Interno y Mal Desémpeiio. Prestacién de Servicios, Dafio
Patrimonial.
Demoras. Personas, Materiales, Debilidades/de Control Dafio Patrimonial, Dafio de Imageny 2 20
Equipos e Instalaciones. Interno. Interrupcion de Servicios.
Codigo Area Resultado Promedio

Evaluacién y Seguimignto a la Implementacién del Plan Estratégico Institucional.

7/8
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30/10/23, 15:01

Nombre

Error.

Demora.

Incumplimiento.

Agente Generador

Personas.

Personas.

Personas, Material y
Equipos.

Causas

Mal Desempeiio, Incumplimiento de
Normativas.

Debilidades de Controt Interno.

Falta de Control.

SIAGPE

Efectos

Menoscabo en la prestacion de
los servicios.

Dafio de la Informacion, Dafio
de laimagen.

Interrupcion de los Servicios.

Probabilidad

Impacto

20

10

20

Nivel

Resultado

Qi

40

30

40

httos://siaape.aape.gov.pv/siaape/PTA/verlPGR/9288726
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