Instituto de Previsién Social Acta N° 077/2023 de fecha 16 de noviembre de 2023

Consejo de Administraciéon ,
RESOLUCION C.A. N° 077-001/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO
INSTITUCIONAL PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO EJERCICIO FISCAL 2023.

VISTA: La Nota Interna PR/DTH/N® 652/2023, de fecha 16 de noviembre de 2023, de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, recepcionado en la Secretaria del Consejo
de Administracion, en fecha 16 de noviembre de 2023, por el que se eleva.atonsideracion de la
Maxima Autoridad, el Informe Técnico N° 777, de fecha 16 de/ noviembre de 2023,
identificado como Expediente IN6-0146-2023-000334, presentado porNa Seccion Desarrollo de
Cargos y Carreras del Departamento Gestion del Empleo y de[™Réndimiento de la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano del Instituto de Prewision Social; y

CONSIDERANDO: Que, en el mismo se elevd a censideracion de la Maxima Autoridad
Institucional el Reglamento de Concurso Interno Institucional para la Desprecarizacion Laboral
Ejercicio Fiscal 2023;

Que conforme el Decreto N° 8759/2023, Antex6/A, Guia de Normas y Procesos del PGN 2023,

“GUIAS DE NORMAS Y PROCESOS RARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, APROBADO POR LA LEY
N 7050/2023", en el Item. 04-03 DESPRECARIZACION LABORAL, en su Art. 113°. “Las
autorizaciones otorgadas en el-antevior y presente ejercicio fiscal por el Equipo Economico
Nacional en el marco de la\presente politica estaran vigentes hasta el 31/12/2023. Las
autorizaciones realizadas efvel 2022, cuvo concurso no fue iniciado, podran ser ejecutados en
el presente ejercicio fistal>a través del concurso correspondiente v bajo las normativas
procedimentales del présénte ejercicio fiscal”; Art. 114°. “Los procesos de Desprecarizacion
Laboral se llevaranadelante bajo la modalidad de Concurso Interno Institucional, debiendo
los OEE identificar al personal contratado que cumplan con los requisitos de relacion
dependencia.con)funciones administrativas, asi como la vinculacion ininterrumpida con dicho
OLE de al-#wienos cuatro (4) arios al 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal. Se entenderd
por infterrupcion al término efectivo de la relacion contractual. Las suspensiones y cortes
administrativos deberdn ser analizados caso por caso, resguardando los derechos de los
trabajadores contratados. El proceso de seleccion de Desprecarizacion tendrd como fin
principal el cambio del vinculo temporal a permanente, no asi el incremento salarial de los
participantes, salvo excepciones establecidas en el presente Decreto. Queda prohibido
cualquier proceso de Desprecc;rizacién sib concurso”; Art. 173°. “Los cargos vacantes
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Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 077-001/2023

disponibles al 31 de diciembre de 2022 podrdn ser utilizados conforme a los procedimientos
detallados a continuacion: inciso h) No se requerird autorizacion del EEN para los
nombramientos en cargos vacantes generados durante los Ejercicios Fiscales 2022 v 2023, que
sean por reposicion o reemplazo y cuya vacancia se deba a renuncia, fallecimiento,
destitucion; inciso i) Las vacancias generadas durante los Ejercicios Fiscales 2022 v 2023 por
Jubilacion podran ser llenados aplicando la siguiente regla: por cada (2 (dos) funcionarios
que se acojan a jubilacion podra ingresar un funcionario nombrado... "

Que, el Decreto N° 8841 “POR EL CUAL SE ESTABLECEM“EL ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL™.¢h el Art. 4° establece: “Es
personal contratado la persona que en virtud de un contrato W por tiempo determinado ejecuta
una obra o presta servicio al Instituto de Prevision SociakSus relaciones juridicas se regiran
por el Codigo Civil, el contrato respectivo, y las demgs\normas que regulen la materia. Las
cuestiones litigiosas que se susciten entre las partes sexdn' de competencia del Sfuero civil”, y en
su Art. 13° “Disponese que el sistema de seleceion para el ingreso v promocion de los
funcionarios del cuadro permanente del InstitutoNde Previsién Social serd el de concurso
publico de oposicion. Se entenderd porgCoheurso publico de oposicion, el conjunto de
procedimientos técnicos, que se basard éw un sistema de ponderacion y evaluacion de
informes, certificados, antecedentes, curSos de capacitacion y examenes, destinados a medir
los conocimientos, experiencias eyidoneidad del candidato, expresindolos en valores
cuantificables y comparables, conforme al reglamento general elaborado para el efecto’;

Que, por Resolucion C.A. N%108-038/2020, de fecha 30 de diciembre de 2020, “POR LA QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE LAS RESIDENCIAS MEDICAS DEL
INSTITUTO DE PREWISION SOCIAL, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION S.GN\N° 687/2020, DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL
MINISTERIO DESALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, “POR LA CUAL SE MODIFICA
Y AMPLIA LARESOLUCION S.G. N° 442/2019, DE FECHA 17 DE SETIEMBRE DE 2019, Y
ANTERIORESY;

Que, elDictamen DIJ/DDC/N® 995/2020, de fecha 24 de noviembre de 2020, concluyo: “Por
tanto, conforme a lo expuesto, en el caso de los médicos, es nuestro parecer que no deberia ser
computado el periodo de residencia, para realizar el cdlculo de antigiiedad, va que durante
dicho periodo lps mismos reciben entrenamiento para el ejercicio de la profesion. Por lo que
para computar Ya antigiiedad de dichos 'profesionales, se deberia considerar la fecha desde la

. FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
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cual la Institucion contrata a los profesionales para que efectivamente presten servicios dentro

’

de la Institucion”;

Que, el Reglamento tiene por objeto establecer el mecanismo de Concurso Interno Institucional
para la Desprecarizacion Laboral Ejercicio Fiscal 2023;

Que, el proceso de seleccion garantizard la transparencia y la igualdad-de oportunidades, a
través de la evaluacion de factores como cumplimiento de normas disciplinarias, exdmenes de
conocimientos, entre otros;

Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad procedid, ‘alsanalisis de los antecedentes
citados precedentemente y determiné aprobar con modificaciones la propuesta elevada por
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humanpe, considerando adecuado elevar el
porcentaje minimo exigido para ser seleccionado, estableciéndolo en 70% (setenta por ciento)
del total del proceso; asi mismo, entiende queN\a escala de puntuaciones, debe quedar
establecida de la siguiente manera:

1. Pruebas: cuarenta por ciento (40%).

2. Promedio de las Evaluaciones del Désempeiio, de los periodos 2021 y 2022: veinte por
ciento (20%).

3. Antigiiedad: quince por cientp-(15%).

4. Faltas: diez por ciento (10%).

5. Sanciones: quince por ciento (15%).

Que, por consiguiente\quedan adecuadas las demds partes del reglamento que se vean
afectadas por las modificaciones indicadas, de conformidad a lo establecido en el anexo que
forma parte del presente acto administrativo;

Por tanto, edGso de sus atribuciones;

FDO.: DR'JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .
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El presente instrumento es de caricter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Reglamento de Concurso Interno Institucional para_la Desprecarizacion
Laboral del Personal Contratado, conforme al Anexo, el cual sdweficuentra refrendado
por la Secretaria del Consejo de Administracion, que consta dé\18 (dieciocho) fojas y se
adjunta a la presente Resolucion. S~

2°)  Establecer que las asignaciones de las Categorias Saldxiales correspondientes a aquellos
postulantes que hubieran aprobado el Concurso, quedan supeditadas a la disponibilidad
LS eI T e 2T g B e B S ———

3°)  Establecer que las asignaciones salariales ‘mencionadas en el articulo anterior seran
menores, iguales o inmediatamente §uperipres a las asignaciones percibidas como
personal contratado de la Institucions= - -

4°)  Encomendar a la Direccion de Tetnologia de la Informacion y de las Comunicaciones,
el acompafiamiento y apoyo *tecnologico necesario para la realizacion de la
Desprecarizacion Laboral del\Personal Contratado.-

5°)  Establecer que, en™caso de surgir alguna situacion no prevista en el presente
Reglamento, la niiSnta sera resuelta por la Comision de Seleccion del Concurso Interno
para la Despreedrizacion Laboral Ejercicio Fiscal 2023 --cmmommmmmmmmmmc oo

6°)  Comunicat a’quienes corresponc{a y archivar.- -A-P-—>
SCrrv/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ,

DR. CARLOS/ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con exeepeion
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL
PERSONAL CONTRATADO.

Aprobado por Resolucion C.A. N° 077-001/2023.
Fecha: 16 de noviembre de 2023
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL
PERSONAL CONTRATADO.

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y DEFINICIONES DEL REGKAMENTO
Articulo 1: Objeto y Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el mecanismoswde\Cdncurso Interno Institucional, a
fin de lograr la desprecarizacion laboral del personal contratadode la Institucion, en base al mérito,
desempeno y capacidad como criterios de seleccién.

Articulo 2: Alcance.

Las disposiciones del presente Reglamento se€aplicardn Unicamente para el nombramiento del
personal contratado de la Institucién Ejercicio Fiscal 2023, excepto aquellos cargos mencionados en la
Resolucién C. A. N° 004-029/15 y anteriores que le afecten, asi como los Médicos Residentes, quienes
se rigen por lo dispuesto en Resolucién C.A¢N° 108-132/2020, que aprueba el Reglamento General de
Residencias Médicas del Instituto de Prevision Social y el Dictamen DIJ/DDC/N2 995/2020, de fecha 24
de noviembre de 2020.

El Personal contratado que ava-fecha del concurso ocupe los siguientes cargos; Cargos de Jefaturas
Encargado/a Areas de Salud, Enfermero/a Jefe, Jefe/a de Guardia y Supervisor/a, podran postularse al
cargo establecido en elvingulo de ingreso.

Articulo 3: De las Definiciones.
Para los efectgsdel presente Reglamento se entendera por:

a) Concurso Interno Institucional para Desprecarizacion Laboral: mecanismo técnico destinado a la
asignacion de categorias al personal contratado de la Institucién.

b) Grupo Ocupacional: son rangos que permiten organizar a los servidores en razén de su formacion
y funcidn reconocida: personal con cargo de jefatura, profesional, técnico, auxiliar y de apoyo.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
Dpto. Gestion del Empleo y Rendimiento - Direccion de Gestion y del Desarrollo del Talento Humano
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c) Cargo: es la funcién que debe desempefiar un trabajador.
d) Faltas: se generan por motivo de ausencia injustificada al lugar de trabajo.
e) Sanciones: se generan al trabajador por motivo de llegadas tardias al lugar de trabajo.

CAPITULO Ii
DE LOS PRINCIPIOS Y MODALIDAD DE SELECCION

Articulo 4: Principios.
Para la realizacion del concurso regirdn los siguientes principios:

a) lgualdad de oportunidades. No discriminacidn por razomgs, de sexo, raza, religion, opiniones y
preferencias politicas, orientacion sexual, identidad de(género, estado civil, discapacidad u otras,
con sujecion al perfil de competencia para los cargas'qie se llamen a Concurso.

b) Meérito, desempefio y capacidad como criterigs deseleccion.

c) Legalidad.

d) Transparencia, objetividad e imparcialidad.

e) Publicidad mediante difusion por medios institucionales.

f) Fiabilidad, efectividad yvalidez de las herramientas y procesos empleados.
g) Concentracion, economia procedimental y control administrativo.
Articulo 5: Modalidad de Seleccién.

La Modalidadide Seleccidon sera de Orden de Méritos, es decir que para la asignacidn de categorias se
tendran en cuenta los puntajes totales de mayor a menor, considerando los criterios de desempate
establecidos en el presente reglamento.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
Dpto. Gestion del Empleo y Rendimiento ~ Direccién de Gestion y del Desarrollo del Talento Humano
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CAPITULO Il
DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE SELECCION Y SUS LIMITACIONES

Articulo 6: Conformacién de la Comisidn de Seleccién.

La Comision de Seleccion serd la instancia administrativa Unica de ejecucién y responsable de llevar
adelante el proceso del concurso. La misma estara conformada de la siguiente.forma:

a. Miembros Plenos:

¢ Representante de la Direccidn de Gestidn y Desarrollo del TalenteHumano.
e Representante de la Presidencia.

* Representante de la Gerencia de Salud, Gerencia de Rfestaciones Econémicas del Seguro Social,
Gerencia de Abastecimiento y Logistica y Gerericia de Desarrollo y Tecnologia, Gerencia
Administrativa y Financiera.

Cada Miembro contarad con un suplente, que dsistira a las reuniones de la Comision de Seleccidn,
unicamente, en caso de que el Miembro titular, por cualquier motivo, no pueda concurrir.

b. Veedores: (Con voz pero sin voto)

® Representante de la Unidd@d\Anticorrupcion y Transparencia.
® Representante de la Auditoria Interna.
* Representantes deNos Gremios Sindicales: 2 (dos) en representacién de todos los gremios.

Cada Veedor contard con un suplente, que asistird a las reuniones de la Comisién de Seleccién,
Unicamente, eh caso de que el Veedor titular, por cualquier motivo, no pueda concurrir.

Articulo 7: Limitaciones.
Los Miembros Plenos, Veedores, Miembros de la Comision de Seleccién y Equipo Técnico de Apoyo no

deberan encontrarse en proceso de Sumario Administrativo, o estar cumpliendo una sancién como
consecuencia de esta.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Sece. Seleccion, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestién de Contratacién del Talento Humano
Dpto. Gestién del Empleo y Rendimiento — Direccion de Gestion y del Desarrollo del Talento Humano
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Contar con alta honorabilidad y estar excluidos de causales de conflictos de intereses, debiendo
inhibirse en casos de causales que afecten la imparcialidad.

CAPITULO IV
DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 8: Etapas.
El Concurso incluira las siguientes etapas:

a) Etapa Previa:

Conformacion de la Comisidn de Seleccion y aprobacién del llamad@a*Concurso por Resolucion de
Presidencia.

b) Etapa Ejecutiva:

1. Publicacion del lamado a Concurso. Segun lo establecido en el presente Reglamento.

2. Postulaciones: se deberan realizar digitalmente en el enlace establecido para el efecto en la

pdagina web institucional, como minimo cinco (5) dias corridos, establecidos en la Publicacion del
Llamado.

Para concretar la postulacidon deberaadjuntar al sistema los siguientes documentos:
i. Certificado de Antecedentés Roliciales Vigente Original, legible; (Excluyente)

ii. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Original, legible; (Excluyente)

iii. En el caso de lps Rrofesionales; Titulo de Grado; (Excluyente).

Al realizar la postulacién, recibira un Nimero de Postulacion asignado para ser identificado durante
el proceso.

iv. Publicacidn: lista de Admitidos/No Admitidos para las Pruebas.

v. Prueba: de conocimientos Institucionales.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccién, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
Dpto. Gestion del Empleo y Rendimiento —~ Direccién de Gestion y del Desarrollo del Talento Humano
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La prueba sera de seleccion multiple, a ser aplicada en la modalidad virtual, a través de una
plataforma informatica.

La organizacion y logistica para los dias en lo que se desarrollaran las Pruebas para el proceso de
Desprecarizacion Laboral del Personal Contratado, quedara a cargo del Equipo Técnico de Apoyo de
la Direccidon Gestion y Desarrollo del Talento Humano en forma conjunta con la Direccién de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

Los resultados obtenidos en cada criterio de seleccion seran publicados,»eh la Web Institucional,
indicando el Orden de Méritos.

c) Etapa Final

1. Publicacion de los Numeros de Postulacion del personal gontratado con el puntaje obtenido en
cada item establecido en el presente reglamento.

2. Periodo de tachas y reclamos hasta 48 horas posteriorya la prueba de conocimientos.

3. Publicacidn de la Resolucion de Presidencia de‘Conclusidn del Concurso y Nombramiento.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS Y NORMAS GENERALES

Articulo 9: Requisitos.
Son requisitos para postularse‘al Concurso:

a) Tener nacionalidad paraguaya, natural o por naturalizacion (siempre y cuando se cuente con
la naturalizacion, evidenciada en la Cédula de identidad civil expedida por la Policia Nacional
hasta lafecha de postulacion).

b) lustificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la Constitucién y las
Leyes, conforme a lo estipulado en el Art. 12 de Decreto N° 8841/18 “Por el cual se establece el
Estatuto del Funcionario del Instituto de Prevision Social”.

c) Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante
el sistema de seleccion establecido en este Reglamento, conforme a lo estipulado en el Art.
12 de Decreto N° 8841/18 “Por el cual se establece el Estatuto del Funcionario del Instituto de
Prevision Social”.

Elaborade: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporacién y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
Dpto. Gestion del Empleo y Rendimiento — Direccion de Gestion y del Desarrollo del Talento Humano
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d)

f)

g)
h)

j)

k)

o)

Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos, conforme a lo estipulado en el Art. 12
de Decreto N° 8841/18 “Por el cual se establece el Estatuto del Funcionario del Instituto de
Prevision Social”.

No estar inhabilitado de conformidad al Decreto N° 8841 “Por el cual se establece el Estatuto
del Funcionario del Instituto de Prevision Social”, Articulo 14 incisos “a) Los condenados por
sentencia firme o pena privativa de libertad, mientras dure la condena; b) Los condenados a
pena de inhabilitacion en el ejercicio de la funcion publica; c) Los condépados por la comision
de delitos electorales”.

No contar con sanciones por Sumario Administrativo en el periedo comprendido entre el 01
de agosto de 2021 al 31 agosto de 2023.

No registrar sanciones de caracter administrativo por mal.desempefio en la funcién publica.

No haber sido beneficiado por el Programa de Retifer Voluntario de conformidad con la
reglamentacion vigente.

No haberse acogido al régimen jubilatorio, salvo/las excepciones establecidas en el Articulo
144 del Decreto N° 8841 conforme a lo estipulado en el Art. 12 de Decreto N° 8841/18 “Por el
cual se establece el Estatuto del Funcionariordel Instituto de Prevision Social”.

Contar con la formacion académica requerida, comprobada mediante titulo registrado y/o
legalizado por el Ministerio de Edutacion y Ciencias del Paraguay.

Contar con registro profesionalvigente registrado y/o actualizado en el Sistema Integrado de
Recursos Humanos (SIRH), hasta el dia de la fecha de la publicacion del presente reglamento.

Cargo ocupado segurmContrato de Prestacion de Servicios Vigente. El personal contratado que
a la fecha de concutsd ocupen los siguientes cargos; Cargos de Jefaturas Encargado/a Areas de
Salud, Jefe/a de Guardia y Supervisor/a, podran postularse al cargo establecido en el vinculo
de ingreso,

Contar €oh 04 (cuatro) afios ininterrumpidos de vinculacion como personal contratado por la
Institycion, al 31 de diciembre de 2023. En el caso de los médicos no debera ser computado el
periodo de residencia, para realizar el calculo de la antigliedad, ya que durante dicho periodo
los mismos reciben entrenamiento para el ejercicio de la profesion.

No contar con 4 (cuatro) o mas ausencias injustificadas durante el periodo: 1 de agosto de
2022 hasta el 31 de agosto del 2023.

Contar con Usuario de Dominio Institucional y Contrasefa.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporacién y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion dei Talento Humano
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Articulo 10: Normas Generales.

a) Los postulantes que alcancen los mayores puntajes ocuparan las vacancias disponibles,
conforme al Grupo Ocupacional/Cargo.

b) El porcentaje total del proceso correspondera al 100% (cien por ciento), siendo la sumatoria de
todos los criterios.

c) Los postulantes deberdn completar todo el proceso para continuar en €oncurso.

d) El porcentaje minimo exigido para ser seleccionado sera del 70%{{setenta por ciento) del total
del proceso.

e) Aquellos funcionarios que NO hayan alcanzado el minimo requerido sobre el total de los
criterios de evaluacion, podran ser contratados en ehsiguiente Ejercicio Fiscal, conforme a la
disponibilidad presupuestaria, requerimiento del\drea, reglamentaciones vigentes y con
aprobacion de la Presidencia de la Institucion.

f) El Personal sera considerado como postulante siempre y cuando cuente con contrato activo
durante el proceso de concurso.

g) Para la postulacion, se tendrdn en cuenta los siguientes datos:

e Usuario de Dominio y Contrasefa.

e Nombres y Apellidos.

e Numero de Cédulade,ldentidad.

¢ Nacionalidad Paraguaya o Naturalizada.

e Fecha de,Ingreso al Instituto de Previsidn Social.

e Antigliedad Ininterrumpida: se calculard hasta el 31 de diciembre de 2023.

e Cargo seguin Contrato de Prestacion de Servicios Vigente. El personal contratado que a la fecha
de concurso ocupen los siguientes cargos; de Jefaturas, Encargado/a Areas de Salud, Jefe/a de
Guardia y Supervisor/a, podran postularse al cargo establecido en el vinculo de ingreso.

h) El postulante podra inscribirse y concursar para un solo cargo.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporaciéon y Movimiento, Seccién Gestion de Contratacién del Talento Humano
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k)

j)

No se tendrdn en cuenta para este proceso las solicitudes de reconsideraciones presentadas por
los postulantes que avalen justificativos de sus ausencias o llegadas tardias correspondientes al
periodo mencionado en el inciso n) del articulo 9 del presente Reglamento. Por ende, de ser
presentadas, las mismas seran rechazadas, sin excepcion alguna.

El concurso sera autorizado a través de una Resolucion de Presidencia, en la cual se
especificaran las siguientes informaciones:

i. Tipo de concurso.
ii. Tipoy cantidad de cargos.
iii. Categorias vacantes.
iv. Miembros de la Comisién de Seleccidn.
v. Equipo Técnico de Apoyo.

Las areas responsables seran las encargadas de elabgrar los temas a ser incluidos en las pruebas
de conocimiento a ser aplicadas a los Admitidos.

La conclusion del proceso sera aprobada por Resolucion de Presidencia.

El personal contratado admitido que inCurra en faltas leves y/o graves en el periodo anterior a la
fecha de su nombramiento, seralexcluido de la Resoluciéon de Nombramiento; accediendo a dicha
plaza el mejor puntaje inmediato de la lista de Admitidos.

El nombramiento de un‘funcionario tendré caracter provisorio durante un periodo de seis meses,
considerandose este.cemo un plazo de prueba. Durante dicho periodo, cualquiera de las partes
podra dar por terminada la relacion juridica sin indemnizacién ni preaviso alguno, conforme a lo
mencionado en(elyArt. 16° del Decreto 8841 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO"DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”.

El persodal nombrado no podra cambiar el Grupo Ocupacional, cargo, asignacion de categoria
salarial presupuestaria, carga horaria y dependencia por el término de 12 (doce) meses; salvo
excepciones para designaciones conforme a la Guia de Ejecucién Presupuestaria, en cargos de
jefaturas, autorizadas a través de Resolucion emitida por la Presidencia o el Consejo de
Administracién del Instituto de Previsidn Social.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccién, Incorporacién y Movimiento, Seccién Gestion de Contratacion del Talento Humano
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p) El personal nombrado no podra ser beneficiado con promocién salarial por el término de 12

(doce) meses.

Articulo 11: Se establece que los criterios de seleccion y la escala de puntuacion estaran
discriminados en los siguientes Grupos Ocupacionales y Cargos:

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

AUXILIAR AREA ADMINISTRATIVA

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASISTENTE

AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ARCH!VO

CHOFER

MECANICO

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

OPERARIO,DESERVICIOS GENERALES

ORDENANZA

AUXILIAR AREA SALUD

AUXILIAR,DE SALUD

AUXILIAR DE APOYQ EN SALUD

AUXILIAR DE EXPEDICION DE MEDICAMENTOS

AUXILIAR DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

AUXILIAR DE COCINA

AUXILIAR DE GESTION DE PACIENTES

AUXILIAR DE LAVANDERIA

CHOFER DE AMBULANCIA

CAPELLAN

ESTIBADOR

GEROCULTOR I

OPERARIO DE LIMPIEZA

PROVEEDOR/A

TRANSPORTADOR/A

TECNICO AREA SALUD

TECNICO EN SALUD

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccién, Incorporacién y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO

PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO/A

ENFERMERO/A

ENFERMERO/A JEFE
FARMACEUTICO

FISICO/A MEDICO/A
FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO/A

INSTRUMENTADOR/A QUIRURGIEO

LICENCIADO EN FARMACIA
LICENCIADO/A DE PLANTA

MEDICO DE GUARDIA-DOMINICAL
MEDICQ/A

MEDICOJA DE CONSULTORIO
MEDICO/A DE GUARDIA
MEDICO/A DE PLANTA

PROFESIONAL AREA SALUD

MEDICO/A LABORAL
NUTRICIONISTA DE CONSULTORIO
NUTRICIONISTA DE PLANTA
OBSTETRA

ODONTOLOGO/A

PSICOLOGO/A

RADIOLOGO

TECNOLOGO/A DE ALIMENTOS

Articulo 12: Criterios de seleccién para el grupo ocupacional: Auxiliar Area Administrativa, Auxiliar de
Apoyo Administrativo, Auxiliar Area Salud, Auxiliar de Apoyo en Salud, Técnico Area Salud, Profesional
Area Administrativa, Profesional Area Salud:

Elaborado: Secc. Desarrolio de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
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1. Pruebas: cuarenta por ciento (40%).

2. Promedio de las Evaluaciones del Desempefio, de los periodos 2021 y 2022: veinte por ciento
(20%).

3. Antiguedad: quince por ciento (15%).
4, Faltas: diez por ciento (10%).

5. Sanciones: quince por ciento (15%).
Articulo 13: Escala de puntuaciones. Se estableceran las siguientes escalas:

a)Pruebas: tendra un porcentaje de 40% (cuarenta por ciento), dé€l total del proceso. La prueba
tendra un total de 40 puntos.

b)Evaluacién del Desempefio: veinte por ciento (20%) del‘total del proceso. Se tendra en cuenta
el promedio de la Evaluacion del Desempefio correspondiente a los dos ultimos afios de
evaluaciones (Periodo 2021y 2022), se considerata)la siguiente escala:

PROMEDIO OBTENIDO %
4,00 20

3,53 - 3,99 15
2,53-3,52 10
1,53-2,52 5
0-1,52 0

¢) Antigiiedad: quince‘porciento (15%) del total del proceso. Se calculard hasta el 31 de diciembre
de 2023, considerando la siguiente escala:

ANTIGUEDAD %
6 afios, 1 mes en adelante 15
5 afios, 0 meses a 6 afios, 0 meses 10
4 afios, 0 meses a 4 afios 11 meses 5

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporacién y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
Dpto. Gestién del Empleo y Rendimiento — Direccion de Gestion y del Desarrolle del Talento Humano ~
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d)Faltas: diez por ciento (10%) del total del proceso. Se calculard desde el 1 de agosto de 2021
hasta el 31 de agosto de 2023, considerando la siguiente escala:

FALTAS %
0 faltas 10
1 falta 7
2 faltas 5
3 Faltas en adelante 0

e) Sanciones: quince por ciento (15%) del total del proceso. Se talculard desde el 1 de agosto de
2021 hasta el 31 de agosto de 2023, considerando la siguiénte escala:

SANCIONES %
0 sanciones 15
0.5 a 1 sancién 10
1.5 a 3.5 sanciones 5
4 sanciones en adelante

f) Para el desempate de los postulantes: se tendra en cuenta el siguiente orden de prelacion;
1. Prueba: de mayor a menoripuntaje.

2. Promedio de las Evaluaciones del Desempefio, periodo 2021 y 2022: de mayor a menor
puntaje.

3. Antigiiedad;'de mayor a menor, discriminando por afios, meses y dias.
4. Faltas=de menos a mas.
5. Sanciones: de menos a mas.

g)En caso de persistir el empate a este nivel, se establecera los siguientes criterios para el
desempate;

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Sece. Seleccién, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacién del Talento Humano
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1. Participacién en anteriores Concursos de Desprecarizacién: afios 2019y 2021: de mas a
menos.

2. Antigliedad en la Profesidn, segin fecha de expedicion del Registro Profesional que obra en
el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH): de mas a menos.

3. Cursos de capacitacién expedidos por el Instituto de Previsién Social y registrados en el
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH), desde enero de 2021 hasta agosto de 2023:
de mas a menos.

CAPITULO VI
DE LA CONVOCATORIA Y QUORUM DE LA COMISION DE SELECCION
Articulo 14: Convocatoria.

La Direccion de Gestién y Desarrollo del Talentos Humano sera la dependencia responsable de
convocar en tiempo y forma a la primera reunién,de la.Comisién de Seleccidn, proveyéndoles de toda
informacidén necesaria.

Articulo 15: Quérum.

En todas las etapas del proceso en las cuales interviene la Comisién de Seleccion, deben estar
presentes la mayoria simple deslgs miembros que la conforman, para que las decisiones sean
consideradas validas.

Articulo 16: Decisiones.
Las decisiones se addptaran por simple mayoria de los presentes y quedaran registradas en actas.
Articulo 17: Equipo Técnico.

El Equipo Técnico de la Comision de Seleccidn, estara conformado por el personal de la Direccion de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, quienes seran designados por Resolucion de Presidencia.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccién, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
Dpto. Gestién del Empleo y Rendimiento — Direccién de Gestion y del Desarrollo del Talento Humano
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CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 18: Atribuciones.

Son atribuciones de las personas que integran la comision:

a)

1.

10.

11.

Miembros Plenos:

Definir y organizar las evaluaciones establecidas en el presente-Reglamento y correspondientes a
cada etapa.

Definir la metodologia de evaluacién a ser aplicada, *segun lo establecido en el presente
Reglamento.

Verificar que se hayan cumplido todas las actividades establecidas en el presente reglamento.

Gestionar ante las dependencias corgespandientes, los recursos necesarios para llevar a cabo el
Concurso.

Acompafiar al Equipo Técnico de“Apoyo durante la calificacion de los/as postulantes bajo su
responsabilidad y con independencia de criterio, apegdndose a lo establecido en el presente
reglamento.

Resolver las cuestiohes‘relativas al procedimiento del concurso.

Resolver la prérroga del plazo del Concurso en cualquiera de sus etapas, por razones fundadas.
Resolvergituaciones de desempate segun los criterios establecidos.

Definir las fechas, horarios y lugares de las reuniones y evaluaciones del Concurso.

Labrar actas de todas las reuniones y decisiones adoptadas.

Las demas funciones que la Comision de Seleccién estime pertinente para la adecuada evaluacion
y seleccidn de los postulantes, de conformidad a las normativas vigentes.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
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12. Realizar la supervision general del proceso del Concurso, adoptando las medidas de seguridad y
confidencialidad necesarias.

13. Delegar en el Equipo Técnico, las tareas que sean necesarias.
b) Veedores:
1.  Realizar la supervision general del proceso del Concurso.

2. Formular sugerencias a los Miembros Plenos de la Comision de Selecgién, relativas al proceso
del Llamado a Concurso.

3.  Realizar las consultas que estimen necesarias sobre el desatralte del proceso.
CAPITULO VIII
DE LA PUBLICACION DEL'CONCURSO
Articulo 19: Publicacion y Contenido.

La publicacion del inicio del llamado a Cancurso, establecido por Resolucion de Presidencia, deberd
contener las siguientes informaciones:

a.Fecha limite de postulacion.
b.Tipo de concurso.

¢. Modalidad de seleecion.

d.Demas informaciones pertinentes.

La publicacién—~de toda informaciéon se realizard a través de la pagina web institucional
(www.ips.gov.py), intranet y correo electronico institucional.

Articulo 20: Plazos de Publicacion.

La publicacidn del llamado a Concurso deberd estar disponible mientras dure el proceso.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestién de Contratacion del Talento Humano
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CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES Y CAUSALES DE EXCLUSION
Articulo 21: Obligaciones.
Los postulantes, al presentarse a un concurso, tienen la obligacién de:
a) Conocer el presente reglamento.
b) Postularse en los medios y en los plazos establecidos para el efecto,
c) Contar con un dispositivo electrénico con conexidn a internetfipara realizar la prueba.

d) Conectarse puntualmente para realizar la prueba en la mogalidad virtual en el enlace habilitado
para el efecto, en la fecha y horarios establecidos.

e) Mantenerse informado del proceso a través_ dé da-pagina web institucional o por el medio de
comunicacién establecido por la Comision de'Séleccion.

f) En el caso de detectar irregularidades en el proceso, realizar denuncias al respecto a la Comisién
de Seleccion, a través de la Unidad de/Anticorrupcion y Transparencia, previo a la conclusion del
mismo.

Articulo 22: Exclusion.

En el caso de comprobarée jun intento de fraude por parte de algin o algunos postulantes, en
cualquier etapa del praceso, la Comision de Seleccion podra resolver la exclusion del Concurso del/los
afectado/s.

Se considerard (como fraude el intento de influir sobre el sentido de decision de la Comision de
Seleccion, utilizando cualquier método que afecte la independencia de criterio de alguno o algunos de
sus miembros o la igualdad en el proceso de evaluacion.

Se aclara que, si durante el proceso de Desprecarizacion Laboral, el personal contratado cuenta con
rescision de contrato y/o solicitud término de contrato, sera excluido del proceso.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccion, Incorporacion y Movimiento, Seccion Gestion de Contratacion del Talento Humano
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 23: Cumplimiento.

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, es de caracter obligatorio, para todas las
partes afectadas en el proceso de Concurso Interno Institucional, para Desprecarizacion Laboral del
personal contratado de la Institucion.

Articulo 24: Aplicacion.

Toda cuestidn relativa a la aplicacion del presente Reglamento qué™io se encuentre contemplada en
el mismo, sera resuelta por la Comision de Seleccion.

Articulo 25: Vigencia.

Este Reglamento entrard en vigencia desde lafecha de aprobacién por parte del Consejo de
Administracién del Instituto de Previsién Social, previéndose modificaciones y/o ampliaciones
posteriores, que deberan ser solicitadas por la‘Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
para mejor aplicacion y obtencién de los objetivos Institucionales.

Elaborado: Secc. Desarrollo de Cargos y Carreras y Secc. Seleccién, Incorporacién y Movimiento, Seccién Gestion de Contratacion del Talento Humano
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