Acta N° 079/2023 de fecha 27 de noviembre de 2023

Instituto de Prevision Social
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 079-002/2023

POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION C.A. N° 077-001/2023, DE FECHA 16
DE NOVIEMBRE DE 2023, “POR LA QUE SE APRUEBA EL. REGLAMENTO DE
CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION
LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO EJERCICIO FISCAL 2023”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 2670/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 24 de noviembre de 2023, el cual contiene
la Nota Interna PR/DTH/N® 679/2023, de fecha 24 de noviembre de 2023, de la Direccién
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion de la Maxima
Autoridad, el Informe Técnico N° 806/2023, de fecha 24 de noviembre de 2023, identificado
como Expediente IN6-0146-2023-000348, presentado por la\Seccion Desarrollo de Cargos y
Carreras al Departamento Gestion del Empleo y del Rendintiento de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano del Instituto de PrevisidnpsSocial; y

CONSIDERANDO: Que, la Presidencia propore ‘modificar el Reglamento de Concurso
Interno Institucional para la Desprecarizacion Labotal del personal contratado, Ejercicio Fiscal
2023, aprobado por Resolucion C.A. N° 077000/2023, de fecha 16 de noviembre de 2023, con
base a la cantidad de reclamos existentes en felacion a la vigencia del registro Profesional;

Que, se ha constado que los Profesionales de blanco contaban efectivamente con su registro
Profesional vigente ante el érgano ‘rector — Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(M.S.P.yB.S), faltando unicamenfe la presentacion ante el Instituto de Prevision Social, se
requiere:

- Modificar el: “ineise k) Contar con registro profesional vigente registrado y/o actualizado
en el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH), hasta el dia de la fecha de la
postulacion del presente Reglamento”.

Que, de cenformidad a las normativas vigentes las Resoluciones emanadas por el Consejo de
Administracion del Instituto, estan sujetas a revisiones por parte de las autoridades que las
dictan ypodran ser modificadas si existen méritos para el efecto;

Por tanto, en usga\@e sus atrichionesz A — o /—J

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Ja¢ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

(L
> conforme ala reglamentacnon legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de pub]lcldad de la administracion publica, con

excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Acta N° 079/2023 de fecha 27 de noviembre de 2023

Instituto de Prevision Social

Consejo de Administracion RESOLUCION C.A. N° 079-002/2023

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Modificar el “inciso k) Contar con registro profesional vigente registrado y/o actualizado
en el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH), hasta el diayde la fecha de la
postulacion del presente Reglamento”, quedando el mismo rédactado de la siguiente
manera:

"k) Contar con registro profesional vigente durante ‘elproceso de Desprecarizacion
Laboral, Ejercicio Fiscal 2023". --- B oo\ N

2°) Establecer que los demas articulos de la Resolueidn C.A. N° 077-001/2023, de fecha 16
de noviembre de 2023, permanecen invariable$,-*-----==-----=-c=-mmmmmneamoee ---

3°) Establecer que la Direccion Gestion yDeésarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y'su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo‘de Administracion.--=-------------- ----

4 ) Cgmumcar a quienes corresponda ¥ archxvar.—---—--;)-ﬁ—f-f ----
SC/mgijo.-
/s N

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENT

DR. CARLOS ALBERTO BEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
LIC. VICTOR EDUARDO'INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ‘

ABG. ANA MARIA-ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracidn publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por {a Ley.
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