Acta N° 083/2023 de fecha 13 de diciembre de 2023

Instituto de Prevision Social
Consejo de Administracion RESOLUCION C.A. N° 083-036/2023

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA UNIDAD DE PROMOCION Y DIFUSION DEL
SEGURO SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE APORTE OBRERO
PATRONAL, AL CENTRO DE ENSENANZA, DOCUMENTACION Y ESTUDIOS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL - CEDESS, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO Y TECNOLOGiA; Y A LA GERENCIA DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SEGURO SOCIAL, LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE
CAPACITACIONES O  CHARLAS INFORMATIVAS, /DIRIGIDAS A
PARTICIPANTES EXTERNOS AL INSTITUTO DE PREVISION-SOCIAL, EN LA
MODALIDAD VIRTUAL O PRESENCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 27492023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracidn, en fecha 05 de dicicuibfe de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/GAF/N° 448/2023, de fecha 04 de dielembre de 2023, de la Gerencia
Administrativa y Financiera, por la que se eleva a conSideracién de la Maxima Autoridad, el
Memorando AOP/UPS N° 0012/2023, de fecha 02(de “octubre de 2023, identificado como
Expediente MEM-4044-2023-000012, de la Unidad"de Promocién y Difusiéon del Seguro
Social, dependiente de la Direccion de Aporte @brero Patronal; y

CONSIDERANDO: Que, por Memorando AOP/UPS N° 0012/2023, de fecha 02 de octubre de
2023, la Unidad de Promocion y Difusiéf del Seguro Social, dependiente de la Direccién de
Aporte Obrero Patronal, solicité la~emision de certificados de las capacitaciones o charlas
informativas, a los participantes.extefnos en la modalidad virtual o presencial;

Que, por Nota Interna DIJ/DDC N° 503/2023, de fecha 16 de octubre de 2023, del
Departamento de Dictamenes y Contratos, de la Direccion Juridica, en la cual hace referencia al
Memorando, donde Se ‘puso a consideracion el proyecto de emitir certificados a los
participantes externos, jen la modalidad virtual o presencial, se solicité a la Direccién de
Gestion y Desarrdlly de Talento Humano, la elaboracién de un informe técnico sobre lo
solicitado, por {apiencionada Unidad de la Direccién de Aporte Obrero Patronal;

Que, por [Bfprme DTH/DDT N° 02, de fecha 17 de octubre de 2023, la Direccion Gestién y
Desarfolle.del Talento Humano, refirié: -

“4. Andlisix\Técnico. N\

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ekt ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion at principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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4.1. El Manual de Organizacion, Atribuciones y Responsabilidades del Departamento de

Desarrollo del Talento Humano, aprobado por Resolucién C.A. N° 004-0] 072006, contempla

entre olros puntos cuanto sigue:

o  Planificar y proponer politicas y procedimientos para el mejoramiento del clima
organizacional, la formacién, capacitacion y desarrollo del personal del IPS.

, »  Coordinar la planificacion de programas de capacitacion tendientes a desarrollar
- actitudes positivas y el mejoramiento de las relaciene$ humanas, el clima
' organizacional y la productividad de los distintos sectorgs de*la Institucion.

»  Elaborar, proponer y ejecutar programas instructives‘e corto, mediano v largo plazo
cuyos objetivos, contenido y principios de ‘aprendizajes se relacionen con la
capacitacion para un mejor desempefio en elfpuesto de trabajo y orientado hacia la
promocion personal y laboral del funcionafio.

4.2. Con respecto a los puntos mencionados, éabe-séiialar que el Departamento de Desarrollo
del Talento Humano, es responsable de platiificar, coordinar, elaborar, ejecutar programas de
capacitacion y certificar las capacitaciones™dirigidas para los funcionarios de las distintas
dependencias del Instituto de Previsién Social.

4.3. Es preciso aclarar, que entre [§3yattibuciones del Departamento supra mencionado, no se
contempla la planificacion y propuestas de politicas de capacitacion, asi como la certificacion
de las capacitaciones dirigidaspara asegurados, y/o beneficiarios del Instituto de Prevision
Social.

5. RECOMENDACION®

5.1. Teniendo emcuenta lo solicitado anteriormente, se sugiere remitir el presente informe a la
Direccion Juridied; dando respuesta a lo peticionado”;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 1033/2023, de fecha 20 de octubre de 2023, la Direccion
Juridi€a zefirié: “Por lo expuesto, teniendo en cuenta que la propuesta de la Unidad de
Promocion y Difusién del Seguro Social de AOP, no se contrapone con las atribuciones del
Departamento de Talento Humano, de la Direccion de Gestién y Desgrrollo del Talento
Humano, e%cuanta que la emision de los certificados V(F estar diri/ggcjo a participantes

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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~“conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en ateKgion al principio de puljicidaé“de la administracion pablica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encutntre restringido por la Ley.

Yeseite InstriTTeTtoes de caracter publico, garantizando la transparéq&i de la gestion pﬂblichceder al mismo de forma libre,
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externos, y no a funcionarios del IPS, no existe ningiin impedimento de orden legal en que se

autorice dicho proyecto.

CONCLUSION:

Por tanto, la propuesta de la Unidad de Promocion y Difusion del Seguro Social de Aporte
Obrero Patronal, de emitir los certificados dirigidos a participantes externos, destacando la
importancia de brindar pruebas tangibles en la formacion y desarkollp profesional que
ofrecen, y apoyar a los participantes externos, para esta Direccion Jurtdica, no existe ningin
impedimento de orden legal en que se autorice dicho proyecto”;

- Que el Art. 13° del Decreto — Ley N° 1860/50, aprobado por la(lley N° 375/56, modificado por
el Art. 2° de la Ley N° 98/92, el cual establece: “EJ Counsejesde Administracion del Instituto
ejerce la Direccion y administracion de la entidad de acuérdo con las Jacultades, deberes y
responsabilidades siguientes en su Inc. B) “Dictar y ‘¥eformar los reglamentos internos del
Instituto, y en su Inc. P) Resolver otros asuntos no“previstos en los incisos anteriores , que
respondan a la naturaleza de la Institucion, salvdmejor parecer”;

Que, en la presente Sesion, la Méaxima Auforidad procedié al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente, y determind,dat curso favorable a la propuesta elevada por la
Gerencia Administrativa y Financiera; asimismo, dispuso autorizar al Centro de Ensefianza,
Documentacién y Estudios de la Segtiridad Social — CEDESS, dependiente de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia; y a la/Gerericia de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social, para la
expedicion de certificados de capacitaciones o charlas informativas, dirigidas a participantes
externos al Instituto de Previsién Social, en la modalidad virtual o presencial;

Que, asi también, dispuso establecer que el programa de los cursos, capacitaciones y/o charlas
informativas, antes\de“ser impartidos, deberan ser elevados a consideracién de la Mixima
Autoridad, para su“évaluacion correspondiente, a los efectos de determinar la pertinencia y
calidad de las.actividades formativas propuestas; i :

Por tanto_,\en uso de sus atribuciones;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
- MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
{ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carédcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Autorizar a la Unidad de Promocion y Difusion del Seguro Social, dependiente de la
Direccion de Aporte Obrero Patronal, al Centro de Ensefianza, Docuffientacion y Estudios
de la Seguridad Social — CEDESS, dependiente de la Geréncia’ de Desarrollo y
Tecnologia; y a la Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seufo Social, la expedicion
de certificados de capacitaciones o charlas informativas, dirigidas a participantes externos
al Instituto de Prevision Social, en la modalidad virtual o pfesencial. e

Aprobar el formato de certificado para las capacitaciones o charlas informativas dirigidas
a participantes externos al Instituto de Previsiébn)Social, en la modalidad virtual o
presencial, conforme al Anexo, el cual se ‘enicuentra refrendado por la Secretaria del
Consejo de Administracion, que consta de\01 (una) foja y se adjunta a la presente
resolucion.------------ --- -

Establecer que el programa de los cursos, capacitaciones y/o charlas informativas, antes
de ser impartidos, deberan ser_elevados a consideracion de la Maxima Autoridad, para su
evaluacion correspondiente, a\los efectos de determinar la pertinencia y calidad de las
actividades formativas propuestas. --me-

Encomendar a la Wnidad de Promocién y Difusion del Seguro Social, dependiente de la
Direccién de Aporte.Obrero Patronal, al Centro de Ensefianza, Documentacién y Estudios
de la Seguriddd,Social — CEDESS, dependiente de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia; vy ala Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social, la difusién y
utilizacigmdel formato de certificado a capacitaciones o charlas informativas, dirigida a
participantes externos al Instituto de Prevision Social, en la modalidad virtual o
presengial.-=---=-===--mmemmmeeeee . e ee LR L L L LI

Encomendar a la Direcciéon de Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones, a
gestionar los procesos para la obtencidn del codigo verificador (QR), qli/jflidaré los
certlﬁcados expedidos.----==nemmmmemen- e S mm e

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
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) orme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al pyincipio de publicidad de la~administracion publica, con

excepmon de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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6°) Establecer que la Gerencia Administrativa y Financiera, es la responsable de la integridad

del expediente fisico y su coherencia con la versién digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion.-- e

7°)  Comunicar a quienes corresponda y archijvar.---
SC/mg/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO

ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRANDIETRICH
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo d¢€ Administracién

El presente instrumento es de carécter publico, garantizando la transparencia de la gestién puablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepeion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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.................................................

..............................................

.........................................

CERTIFICADO |
OTORGADO A

CON C.1.:

POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION REFERENTE A: “IPS - XXXXXXXX”

FECHA DE INICIO:
FECHA FIN: ]

MODALIDAD: |
CARGA HORARIA:
CIUDAD - PARAGUAY - ANO

INSTITITIO HSION'SOCIALR

ADgFANA-MARTARCASTRE
crelaria; !zGonsgjo:devAdmin_istracié-

e X




