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Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 087-036/2023

POR LA QUE SE REGLAMENTA LOS REQUERIMIENTOS PARA LA
INSCRIPCION DE ASEGURADOS Y EMPLEADORES (FISICA, JURIDICA,
CONTINUIDAD EN EL BENEFICIO Y JUBILACION VOLUNTARIA),
ACTUALIZACION DE DATOS, REACTIVACION E INACTIVIDAD PATRONAL EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL, INSCRIPCION PATRONAL DE PERSONAS
FISICAS Y JURIDICAS, A TRAVES DEL SISTEMA UNIFICADO DE APERTURA Y
CIERRE DE EMPRESAS (SUACE), DEL MINISTERIO DE_.INDUSTRIA Y
COMERCIO Y SE APRUEBA EL FORMULARIO UNICO/DE-DECLARACION
JURADA DE INSCRIPCION DE EMPLEADORES Y ASEGURADOS.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°, 291372023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 22 de diGiembre de 2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/GAF/N° 468/2023, de fecha 12 de dictembre de 2023, de la Gerencia
Administrativa y Financiera, por el que se eleva a con§jderacion de la Maxima Autoridad, los
antecedentes referentes al Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE REGLAMENTA LOS
REQUERIMIENTOS PARA LA INSCRIPCION\DE ASEGURADOS Y EMPLEADORES
(FISICA, JURIDICA, CONTINUIDAD. /BN- EL BENEFICIO Y JUBILACION
VOLUNTARIA), ACTUALIZACION DE/DATOS, REACTIVACION E INACTIVIDAD
PATRONAL EN LA MODALIDAD ,PRESENCIA, INSCRIPCION PATRONAL DE
PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS A TRAVES DEL SISTEMA UNIFICADO DE
APERTURA Y CIERRE DE EMPRESAS (SUACE) DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO Y SE APRUEBKA EL» FORMULARIO UNICO DE DECLARACION JURADA
DE INSCRIPCION DE EMPLEADORES Y ASEGURADOS”; y

CONSIDERANDO: Que,) la Resolucion C. A, N° 110-008/2010, de fecha 19 de octubre de
2010, “POR LA QUE SE MODIFICA Y COMPLEMENTA LA RESOLUCION C.A. N° 010-
021/2008, DE EECHA 27 DE FEBRERO DE 2008, QUE REGLAMENTA LA RECEPCION
DE INFORMACION DE MOVIMIENTOS DE EMPLEADOS Y DECLARACION DE
SALARIOS~.DE EMPLEADOS, A TRAVES DEL SISTEMA DE REGISTRO
ELECTRONICO DE INFORMACION (REI)”;

Que, la*Resolucién C.A. N° 062-014/2013, de fecha 30 de julio de 2013, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL - PROCEDIMIENTOS INICIALES, DE LA
LEY N° 4933/13”; / '
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FDO.: DR. JORGE MAGNOQ BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS

! L . BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 18
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Que, la Resolucion C.A. N° 102-035/2013, de fecha 10 de diciembre de 2013, “POR LA QUE
SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 004-026/2008, DE FECHA 24 DE
ENERO DE 2008, Y SE APRUEBA LA NUEVA REGLAMENTACION DE LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY N° 3404/2007, DE FECHA 07 DE
DICIEMBRE DE 2007, CUYO ALCANCE FUE ACLARADO POR LA LEY N° 4290/2011,
DE FECHA 01 DE ABRIL DE 2011”;

Que, la Resolucion C.A. N° 039-029/2014, de fecha 06 de mayo de 2014+POR LA QUE SE
AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL, A PROCESAR LAS
SOLICITUDES DE CONTINUIDAD EN EL BENEFICI®, QUE NO FUERON
FINIQUITADAS, ANTERIORES A LA VIGENCIA DE LACRESOLUCION C.A. N° 102-
035/20137;

Que, la Resolucién C.A. N° 004-013/2015, de fecha 28/de enero de 2015, “POR LA QUE SE
MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION C.A\ N° 102-035/2013, DE FECHA 10 DE
DICIEMBRE DE 2013 Y LA RESOLUCIONCE.A. N° 039-029/2014 DE FECHA 06 DE
MAYO DE 2014”;

Que, la Resolucion C.A. N° 100-006/2015, de fecha 03 de diciembre de 2015, “POR LA QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO Y FORMULARIOS PARA LA INSCRIPCION
PATRONAL Y ACTUALIZACION'BDE DATOS DE LOS EMPLEADORES DEL SEGURO
DOMESTICO Y SE AUT@RIZA EL COBRO DE APORTES CONFORME A LO
DISPUESTO EN LA LEY N° 5407/2015, DEL TRABAJO DOMESTICO”;

Que, la Resolucion CLALN® 016-037/2019, de fecha 09 de abril de 2019, “POR LA QUE SE
DISPONE LA COMUNICACION Y/O ACTUALIZACION ANUAL DE DATOS DEL
EMPLEADOR. ANTRAVES DEL SISTEMA DE REGISTRO ELECTRONICO DE
INFORMACION\REID)”;

Que, el Deereto Ley N° 1.860/50, aprobado por Ley N° 375/56, modificado por el Art. 1° de la
Ley N9-427/73, Art. 3° INSCRIPCIONES OBLIGATORIAS; establece: “Es obligatoria la
inscripcion del Empleador en el Instituto a la iniciacion de sus actividades en tal cardcter,
como asimismo la comunicacion de cualquier denominacion o cambio de razon social, de
domicilio, de clase de actividades o de cese de actividad, sea este temporal o definitivo, todo
ello confme a la reglamentacion que establezca el Instituto... i )

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARJA ANGELICA CASTRO AQUINGO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, gar%ﬁ'za/mio la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de formgllibre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/8
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Que, asi mismo el citado articulo refiere ademas cuanto sigue: “Los empleadores estdn
obligados a comunicar al Instituto la entrada de sus trabajadores a la iniciacion de las tareas
contratadas; igualmente, la salida de los mismos. Estan obligados, asimismo, a inscribirlos en

21,

el Instituto...”;

Que, todos los empleadores incorporados al Sistema de Registro Electronico de Informacion
(REI), deberan como requisito ineludible proceder a la firma de un Qontrato de Adhesion,
donde se establecen los requisitos y conciliaciones para el proo€saniiento de todos los
movimientos, planillas y extractos a través del citado sistema, aprobade por Resolucion C.A.
N° 110-008/2010, de fecha 19 de octubre de 2010;

Que, la Ley N° 4986/2013, “QUE CREA EL SISTEMA-UNIFICADO DE ATENCION
EMPRESARIAL PARA LA APERTURA Y CIERRE DE EMPRESAS (SUACE);

Que, la Ley N° 6867/2021 “QUE MODIFICA Y. AMPLIA LA LEY N° 4986/2013 “QUE
CREA EL SISTEMA UNIFICADO DE, AFENCION EMPRESARIAL PARA LA
APERTURA Y CIERRE DE EMPRESAS (SUXEE)”;

Que, el Decreto N° 3606/2015, “QUE CREA EL SISTEMA UNIFICADO DE ATENCION
EMPRESARIAL PARA LA APERTURA Y CIERRE DE EMPRESAS (SUACE)”;

Que, la Ley N° 4679/2012, (“DE* TRAMITES ADMINISTRATIVOS” CAPI{TULO IV -
GESTION, TRAMITES ELECTRONICOS Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS en su Art.
18° establece cuanto siguei\"". Utilizacion de medios electronicos: Los tramites y actuaciones
que conforman los procedimientos administrativos previstos en la presente Ley, asi como los
actos y medidas administrativos que en virtud de la misma se dicten o dispongan, podrdn
realizarse por medios electronicos. Su validez juridica y su valor probatorio serdn idénticos a
los de las actugeiones administrativas que se tramiten por medios convencionales...”;

Que, la Ley™N° 6.207/2018, “Que Crea el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
ComuniCacion y Establece su Carta Organica”, menciona entre sus principios generales: “...e/
Jomento de las Tics y la masificacion del Gobierno Electronico, como una politica de Estado
que involucra a todos los sectores y niveles de la administracion publica y de la sociedad, con
el fin de lc'@iar la gzrestacio’n de servicios eficientes a todos los sectores de la sociedad

£y 2
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGAD
2 -~ * z O
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion pablica, Se podra acceder al mismo de forgna libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de 1a administracién publica, con eXcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso s¢ encuentre restringido por la Ley. 3/8
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debiendo adoptar las entidades publicas todas las medidas necesarias para garantizar el
maximo aprovechamiento en el desarrollo de sus funciones”,

Que, la Ley N° 6562/2020 “De la Reduccion de la Utilizacion de Papel en la Gestion Publica y
su Reemplazo por el Formato Digital”, el objetivo es reducir el uso de papel en cualquier
gestion publica y reemplazarlo por el formato digital, que debera quedar registrado, tramitado o
gestionado en linea;

Que, la Ley N° 6822/2021 “De los Servicios De ConfianzaN\Para las Transacciones
Electronicas, del Documento Electronico y los Documentos Trapswisibles Electronicos”, y su
Decreto Reglamentario N° 7.576/22 que reconoce la validez juridica de la firma electronica, la
firma digital, los mensajes de datos y el expediente electrénico; y regula la utilizacion de los
mismos, las empresas certificadoras, su habilitacion y™a prestaciéon de los servicios de
certificacion;

Que, por Resolucion N° 1484/2023, de fecha (5 de noviembre de 2023, “Por la cual se
establece el Procedimiento de Formalizacion/deEmpresas Fisicas y Juridicas a través de la
Plataforma Informatica del Ministerio de fudustria y Comercio”,

Que, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional para apoyar el funcionamiento y brindar
sostenibilidad al Sistema Unificado de Apertura de Empresas (SUACE) entre el Ministerio de
Industria y Comercio, Ministefio de'Hacienda, Ministerio de Justicia y Trabajo, Ministerio del
Interior, Instituto de Prevision=Social, la Corte Suprema de Justicia, la Municipalidad de
Asuncion, y el Consejo, Presidencial de Modernizacion de la Administracion Publica, firmado
el 11 de junio de 2008;

Que, segln el Informe Técnico N° IN6-0052-2023-000001, de fecha 07 de noviembre de 2023,
la Direccion de<T'ecnologia de la Informacion y las Comunicaciones recomendo: “Conforme al
analisis der~pevtinencia y la verificacion de los criterios documentales, la Direccion de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones informa que resulta viable proseguir con

los tramites administrativos para la implementacion del sistema de intercambio de informacion
entre el IPS y el MTESS”, '

Que, resulta necesario reglamentar los requerimientos para la inscripcion de asegurados y
empleadores/(\ﬁsica, juridica, c{pntinuidad en el beneficio y jubilacidén voluntaria), jctualizaci(')n
B Iy

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINOQ. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caracter publico, garaWﬂsparenCia de la gesﬁén publica. Se podra acceder al mismo dy forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige | ria, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/8
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de datos, reactivacion e inactividad patronal y el formulario unico de declaracion jurada de
inscripcion de empleadores y asegurados;

Que, de acuerdo al Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscripto en fecha 11 de junio
de 2008, el Instituto de Prevision Social, se encuentra adherida al Sistema Unificado para la
Apertura y Cierre de Empresas (SUACE), por lo que la documentacion ingresada al Sistema
adquiere el caracter de instrumento publico por disposicion legal,

Que, a traves del Sistema Unificado para la Apertura y Cierre de,Empresas (SUACE), se
realizaran las inscripciones Obrero Patronal. Los documentos presentados de conformidad a las
Leyes vigentes y el Formulario del Sistema Unificado para la@pertura y Cierre de Empresas
(SUACE), seran ingresados en linea a través de la plataférma informatica del Ministerio de
Industria y Comercio, y dichas copias electronicas seramtwalidas para todas las entidades
adheridas al Sistema Unificado para la Apertura y Cietre de Empresas (SUACE) a las que
fueran transmitidas o hechas accesible, adquiriendo,_el caracter de instrumento phblico por
disposicion legal;

Que, culminado el proceso de formalizacion de las empresas fisicas y/o juridicas, el IPS a
través de los inscriptores del Departamento de Servicios de la Direccion Aporte Obrero
Patronal, podran visualizar y verificar la documentacion presentada en linea a través de la
plataforma informatica del Ministefio de Industria y Comercio, a los efectos de la inscripcién
patronal, una vez aprobado, se(@enerara de forma automatica el Pin de acceso al Sistema REI —
Registro Electronico de Informdcion, previa aceptacion de los términos expuestos en el
Contrato de Adhesion al, Sistema Registro Electronico de Informacion RET,

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 1153/203 de fecha 06 de diciembre de 2023, la Direccion
Juridica concluyé, suanto sigue: “En consecuencia, de acuerdo con las consideraciones
efectuadas en el andlisis, y de conformidad a las normativas vigentes y las leyes expuestas,
corresponde” [o” aprobacion del Proyecto de Resolucion remitido, por lo que sugerimos
proseguir_framites a fin de elevarlo a consideracion del Consejo de Administracion para que
en gocg~de sus facultades autorice la Resolucion “POR LA QUE SE REGLAMENTA LOS
REQUERIMIENTOS PARA LA INSCRIPCION DE ASEGURADOS Y EMPLEADORES
(FjSICA, JURIDICA, CONTINUIDAD EN EL BENEFICIO Y JUBILACION VOLUNTARIA),
ACTUALIZACION DE DATOS, REACTIVACION E INACTIVIDAD PATRONAL EN LA
MODALIDAD PRESJ_?NC[Aﬁ( INSCRIPCION PATRONAL DE PERSONAS FISICAS Y

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOG

! 3 . I ADO
ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ., Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al m?s\lz-no de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pibMNca, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

-5/8 -




Instituto de Prevision Social Acta N° 087/2023 de fecha 22 de diciembre de 2023

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 087-036/2023

JURIDICAS A TRAVES DEL SISTEMA UNIFICADO DE APERTURA Y CIERRE DE
EMPRESAS (SUACE) DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y SE APRUEBA EL
FORMULARIO UNICO DE DECLARACION JURADA DE INSCRIPCION DE
EMPLEADORES Y ASEGURADOS™;

Que, el Consejo de Administracion tiene facultades, deberes y obligaciones conforme reza el
Art. 13° de la Ley N° 98/92 — Facultades, Deberes y Responsabilidades del Consejo de
Administracion — en su Inc. b) faculta: “...Dictar y reformar réglamentos internos del
Instituto...”,

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISIONSOCIAL

RESUEDRLVE:

1°)  Establecer la reglamentacion de los requerimientos para la Inscripcion de Asegurados y
Empleadores (Fisica, Juridica, Continuidad en el Beneficio y Jubilacidon Voluntaria),
Actualizaciéon de Datos, Reactivacion e Inactividad Patronal, en la modalidad presencial,
e Inscripcion Patronal de Persenas Fisicas y Juridicas a través del Sistema Unificado de
Apertura y Cierre de Empresas (SUACE) del Ministerio de Industria y Comercio, el cual
entrara en vigencia desde'la fecha de su publicacion, conforme al Anexo I, que consta de
08 (ocho) fojas y_Ancxo II, que consta de 01 (una) foja, los cuales se encuentran
refrendados por Ja_Secretaria del Consejo de Administracién y las Areas Técnicas
respectivas, y s€ adjuntan a la presente Resolucion.------------------ - -

2°)  Aprobare,Formulario Unico de “Declaracion Jurada de Inscripcion de Empleadores y
Aseguyrades y el Formulario de Autorizacion” para gestiones administrativas, el cual
enttara“en vigencia desde la fecha de su publicaciéon para su posterior utilizacion,
conforme al Anexo IIl, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 02 (dos) fojas y se

adjunta a la presente Res@lucion.------=-=--ememeomemeee R ---
S 0

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

iy SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
w’ ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINGO. Secretaria del Consejo de Administracién
b :

El presente instrumento es de caracter pGblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. S¢ podra acceder al misthb de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pblia, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 6/8
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Establecer la utilizacion del Registro de Firma del empleador o asegurado, el cual debera
realizarlo ante el funcionario inscriptor, para casos excepcionales en el que la firma de los
mismos no coincidan con el documento de identidad, conforme al Anexo IV, que consta
de 01 (una) foja y el Formulario de Inclusion y Exclusion del Representante Legal, segan
el Anexo V, que consta de 01 (una) foja, los cuales se encuentran refrendados por la
Secretaria del Consejo de Administracion y las Areas Técnicas respectivas, y se adjuntan
a la presente Resolucion.------- T R

Modificar el Art. 8° de la Resolucion C.A. N° 062-014/2013xde fecha 30 de julio de
2013, en cuanto a Exigencias de Inscripcion en la modalidadhde Jubilacion Voluntaria —
Ley N° 4933/13, el cual quedard redactado, conforme al Anexo [ Numeral 4.----e--meeeeeeee

Establecer que los demds articulos de la Resolucion C¥A. N° 062-014/2013, de fecha 30
de julio de 2013, permanecen invariables.---- e

Autorizar a la Direccion de Aporte Obrerg Ratronal, a utilizar las diferentes fuentes de
informacion proveias por las entidades publicas en base a la Ley N° 5655/2016, a los
efectos de realizar notificaciones de/ comunicados, promocion y difusion, procesos
administrativos o judiciales a través de los medios que correspondan, y actualizar los
datos de los empleadores cuando los datos proveidos por si éstos no se encuentren
actualizados o fueran proveidog’de manera errénea o insuficiente,----------------cccmceemeueev

Ratificar el Convenio de €ooperacidn Interinstitucional, para Apoyar el Funcionamiento
y Brindar Sostenibilidad al Sistema Unificado de Apertura de Empresas (SUACE), entre
el Ministerio de*Industria y Comercio, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Justicia y
Trabajo, Ministerio del Interior, Instituto de Previsién Social, la Corte Suprema de
Justicia, la Municipalidad de Asuncion, y el Consejo de la Presidencia de Modernizacion
de la Admintistracion Publica, de fecha 11 de junio del 2008 . ~=-mmmem oo

Aprobar el Procedimiento en linea de Inscripcion Patronal de Personas Fisicas y/o
Juridicas, realizado a través del Sistema Unificado de Apertura y Cierre de Empresas
(SUACE), por medio de la plataforma informatica del Ministerio de Industria y
Com@\rcio, de Aconformi(@ad a lo dispuesto en el Anexo I Numeral 7.--- -- -

™ D Ve . m

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

~x% SR.JOSK JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARJA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atericion al principio de publicidad de la administracion plblica, con excepcion

L N \

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Ratificar las actuaciones realizadas por el Departamento de Servicios, dependiente de la
Direccion de Aporte Obrero Patronal, en cuanto a los procesos efectuados anteriormente
y a lo expuesto en las Cldusulas establecidas en el Contrato de Adhesién al Sistema
Registro Electronico de Informacién (REI), en virtud a lo dispuesto en la RESOLUCION
C.A. N° 110-008/2010, de fecha 19 de octubre de 2010, cuyo Contrato de Adhesién
forma parte del Anexo VI, que consta de 01 (una) foja, y se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracion y las area técnicas respecfivas, y se adjunta a la
presente resolucion. -- -- mmmmmmeeeee

Quedan excluidos de los procesos de Formalizacion de Enfipresas a través del Sistema
Unificado de Apertura y Cierre de Empresas (SUACE),”dél Ministerio de Industria y
Comercio, lo concerniente a tramites de Continuidtad, en el Beneficio y Jubilacion
Voluntaria, Actualizacidén de Datos, Reactividad e Inactividad Patronal.-------ceceeemceeeec

Establecer que la Gerencia Administrativa y°Eihanciera, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con I ersion digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracidnf=3e-sé-=-m=-mmmemmmmmeecneo - e

Comunicar a quienes corresponda yarchivar,------------------ p —-—-f ------------------ ;ﬂ-—- e

SC/mg/ph.- - ' -

FDO.:

DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA €ASTRO AQUINQ. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANEXO N° I

REQUISITOS Y MODALIDADES DE INSCRIPCION.
1) PERSONA FiSICA:

a) Formulario tnico de Declaracién Jurada firmado por el Empleador:

b) Copia autenticada, legible y vigente de la Cédula de Identidad‘del Empleador/a.

c¢) Constancia de RUC — Personas Fisicas (SET)

d) Empresas fisicas del rubro Ganaderia, Copia delNEormulario IRE Régimen General
(Formulario 500) o IRE SIMPLE (Formulario®501) o el Acta de altima Vacunacién
expedida por SENACSA - SIGOR que atredite propietario del ganado y lugar del
establecimiento ganadero. Ahora bien,ssits¢ aun no concluyé un periodo econdmico

(fiscal) en el rubro, anexar Facturd nicial de compra de ganado expedida a nombre
del titular.

¢) Actividad Ganadera inscripta” ante la SET, cuyos establecimientos pueden estar
ubicados en Gran Asungién,Central e Interior del pais.

f) Régimen General (Seguro Doméstico; adjuntar Copia de la Factura de la ANDE/
ESSAP/COPACO U otros Servicio de Telefonia a nombre del titular, o en su
defecto Certificado original de Vida y Residencia o copia de Contrato de alquiler,

en caso de vivienda arrendada.

2) PERSONA JURIDICA:

2.1 SOCIEDADES - CONSORCIOS — CONDOMINIOS - COOPERATIVAS -
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES.

a) Formulario Gnico de Declaracion Jurada firmado por el Empleador

b) Copia autenticada, legible y vigente de la Cédula de Identidad del Empleador/a.

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publlc1dad de la admlmstracxon publica, con
excepcion de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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¢) En casos Representantes Legales que no posean Cédula paraguaya, adjuntar copia
autenticada de Documento de identidad de pais de origen y carnet de Migracidn
vigente.

d) Constancia de RUC — Personas Juridicas (SET)

¢) Copia autenticada de Poder otorgado por el/os Representante Legal para ejercer el
uso de la firma social ante entidades de naturaleza autonoma y @utdrquica

f) Copia autenticada de los Estatutos Sociales
g) Ultima Acta de Asamblea de designacién de las autoridades en copia autenticada.

h) Copia autenticada de la Escritura Publica de Constitucion de la Sociedad y sus
Escrituras de Modificaciéon posteriores/ /a- la Constitucion ya sea por:
Transformacion, Cesién de cuotas, Fusion oM bsorcion

i) Empresas del rubro Ganaderia, copiaautenticada del Formulario IRE Régimen
General (Formulario 500) o IRE SIMPLE (Formulario 501) o el Acta de ultima
Vacunacién expedida por SENACSA- SIGOR que acredite la propiedad del ganado
y lugar del establecimiento ganadero. Ahora bien, si se aun no concluyd un periodo
econémico (fiscal) entel, rubro, anexar copia autenticada de la Factura inicial de
compra de ganado emitida a nombre de la sociedad.

j) Actividad Ganadera inscripta ante la SET, cuyos establecimientos pueden estar
ubicados en-Gran Asuncion, Central e Interior del pais.

: k) En caso—de Condominios familiares; Certificado o Constancia autenticada de
adjudicacion de bienes en condominio o Acuerdo de Condominio protocolizado por
Esc¢ribano Publico junto con la designacion del Representante Legal.

2.2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

'''''

. Los requisitos exigidos para Personas Fisicas o Juridicas segtin el caso. -

a) Formulario Gnico de Declaracion Jurada firmado por el Empleador)

Sece. Atencidn a Asegurddos y Patrones - AGF
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conforme a la reglimentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publftidad de la administhacion pablica, con ™

excepcion de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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b) Copia Autenticada de la Ley, Decreto o Resolucion del Ministerio de Educacion y

Ciencias, por la que se reconoce la institucion educativa o documento que acredite
su funcionamiento.

¢) Decreto o Resolucién emitida por autoridad competente en la cual se designe al
Representante Legal con uso de la firma social

2.3 ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES
Los requisitos exigidos para Personas Juridicas segiun el caso.
a) Formulario tnico de Declaracién Jurada firmado por €/'Empleador
b) Copia Autenticada legible y vigente de Cédula de Tdentidad del Representante Legal.
¢) Constancia de RUC Personas Juridicas - SET
d) Copia Autenticada legible de la Reselueidn de Designacién del Representante Legal.
2.4 ENTIDADES RELIGIOSAS:
Los requisitos exigidos para Personas Juridicas segin el caso.
a) Formulario tnico @€ Dgelaracion Jurada firmado por el Empleador

b) Copia autenticdda del Decreto Ley del Poder Ejecutivo o autoridad competente por
la cual se,reconozca su personeria Juridica.

¢) Copia-autehticada de la Ley, Decreto o Resoluciéon de la Arquididcesis o autoridad
competente en la cual se designe al Representante Legal.

2.5 EMBAJADAS- CUERPOS DIPLOMATICOS
Los fequisitos exigidos para Personas Juridicas segiin el caso.

a) Formulario Unico de Declaracién Jurada firmada por el Repfesentante legal y
sellada.
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b) Camet de Diplomético y/o Copia del pasaporte del diplomético en copia autenticada,
o de la cédula del pais de origen.

2.6 OTRAS ACTIVIDADES PERSONALES - ESPECIALES:

a) Declaracion Unico Jurada firmada y sellada por el solicitante (en caso de ser
juridica)

b) Copia Autenticada legible y vigente de Cédula de Identidad,del Representante Legal.
c) Para los casos de Embajadores o Diplométicos anexar de manera excepcional la
copia autenticada de la Tarjeta de Exoneracion Eis¢al y Carnet de Diplomatico,
Pasaporte 0 Cédula del pais de origen y Carnet de'thigracion.
3) CONTINUIDAD EN EL BENEFICIO.
Los requisitos exigidos para Personas Juridicas segin el caso.
a) Formulario Gnico de DeclaracionJurada firmada por el solicitante.

b) Copia Autenticada legible y vigente de la Cédula de Identidad del Asegurado

¢) Proforma de Calculo de\Continuidad en el Beneficio firmada por el asegurado y el
funcionario responsable«del Departamento de Aportes.

d) Cémputo de sefmanas (Estado de Cuenta) Consolidado debidamente fiscalizado por
la Direccion’de Administracion de Jubilaciones.

4) JUBILACION VOLUNTARIA — LEY N° 4933/13

4.1 Trabajadores Independientes:
a)~Formulario unico de Declaracion Jurada firmado por el solicitante _

b) Copia Autenticada legible y vigente de la Cédula de Identidad del Titulg
¢) Constancia de RUC Persona Fisica — SET

VIS IONSOGIA j%
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion pabfica. Se podra akceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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4.2 Empleadores:
a) Formulario tnico de Declaracién Jurada firmado por el solicitante.
b) Constancia de RUC Fisica o Juridica - SET.
¢) Copia autenticada legible y vigente de Cedula de Identidad.

d) Constancia Inscripcion Patronal ante IPS y/o Certificado de Cumplimiento con el
Seguro Social.

- 4.3 Representantes del Empleador, Directores, Gerentes, Administradores,
Capitanes de Barco y anialogos:

a) Formulario tinico de Declaracién Jurada firmado por el'solicitante.
b) Fotocopia autenticada legible y vigente de Cedula.de Tdentidad.
¢) Constancia de RUC Persona Juridica - SET

d) Documentacion en copia autenticada que, dcredite la vinculacién del solicitante con
su empresa.

4.4 Amas de Casa:
a) Formulario tnico de Declaracién Jurada firmado por la solicitante.

b) Fotocopia autenticada legible y vigente de Cedula de Identidad.

5) REQUISITOS PARA LUA REACTIVACION PATRONAL O ACTUALIZACION
DE DATOS DEL EMPLEADOR

a) Formularioginico de Declaracién Jurada firmado por el Empleador con el sello de la
sociedad\(¢n caso de ser juridica).

b) Copia atutenticada legible y vigente de Cédula de Identidad del Empleador/a.

¢)¢ Coristancia de RUC — SET.

d)) Para las patronales con personeria juridica, anexar en copias autenticadas los
Estatutos Sociales, Constitucion de la Sociedad, Modificacién o Transformacion de
la Sociedad, Ultima Acta de Asamblea de designacién de las autoridade§ y Poder
autenticado por Escribania.

0OCUNCO)
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e) En caso de REACTIVACION anexar Nota suscrita por el Representante Legal de la

firma con el sello en caso de sociedades a través de la cual se solicita el cambio de
estado.

“Es de suma importancia aclarar que las Actualizaciones de Datos del Empleador deben ser

declaradas Unica y exclusivamente, a través del Sistema REI EXTERNO, a excepcion de la
actualizacion de datos del empleado.”

6) REQUISITOS PARA LA INACTIVIDAD PATRONAL

El empleador al comunicar la salida del ultimo empleado y ne/peseer deuda pendiente con
el Instituto pasa automaticamente a un estado Temporal Inactivo (TE).

A requerimiento del mismo puede pasar al estado Indetiyvo Permanente (IN), teniendo en
cuenta los siguientes puntos:

Pasos previos para la Inactividad en todos los'casos:

a) Formulario tnico de DeclaraciomJufadatirmada por el Empleador con el sello de la
sociedad (en caso de ser juridica)

b) Copia autenticada legible y vigente de C.I. del Empleador/a.
Inactividad por defuncién del\Empleador:

a) Cumplir con los requetimientos citados en los pasos previos.

b) Copia autenticada'u original del certificado de defuncién.

¢) Copia auténticada legible y vigente de Cédula de Identidad del Empleador/a —
Familiar®

d) Certificado de Matrimonio y/o de Nacimiento en copia autenticada u original.

e)(_Peclaratoria de Herederos en caso de contar con el mismo.,

7)PROCEDIMIENTO PARA LA FORMALIZACION DE EMPRESAS - SUACE

oy Patrones - ADP
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El usuario solicitante debera solicitar Identidad Electrénica en el Portal Unico de
Gobierno (MITIC): https://www.paraguay.gov.py/crear-cuenta

A través de la identidad electronica debera ingresar a la pagina web del Sistema
Unificado de Apertura y Cierre de Empresas (SUACE)
http://formalizacion.suace.gov.py/formalizacion_suace/: persona fisica y/o persona
juridica por medio del que tenga el uso de la firma.

Ingresar los datos solicitados en el formulario electronico 4 ‘adjuntar los siguientes
documentos en formato PDF:

7.1. Para Personas fisicas:

a) Cedula de Identidad del titular,

b) Constancia de RUC.

¢) Declaracién Jurada de Renta del ejepeicio anterior.

7.2. Para Personas Juridicas:

a) Cedula de identidad del xepresentante legal y de todos los socios.
b) Constancia de RUC.

¢) Declaracién Jurada de Renta del ejercicio anterior.

d) Escritura.de Constitucion.

e) Acta‘derasamblea o poder que designe al representante legal. Concluida la carga de
datos"y adjuntados los documentos requeridos deberd enviar la solicitud para el proceso
correspondiente.

El funcionario asignado de la Direccion General del Sistema Unificado de Apertura y
Cierre de Empresas (SUACE), realizara la recepcion y control de documentos, y una

T OloBIVICIOSS ; N
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El preseﬁte instrumento es de caracter piblico, garantizari Transparencia de la gestion publica. Se pod

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién puiblica, con
excepcion de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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(MTESS), para la inscripcion patronal automatica a través de la plataforma informatica
del Ministerio de Industria y Comercio.

Las solicitudes de inscripcion patronal de personas fisicas y/o juridicas seran
procesadas en linea a través de la plataforma informatica del Ministerio de Industria y
Comercio, por funcionarios del Departamento de Servicios de la Direccion Aporte
Obrero Patronal. Una vez culminada la inscripcién patrenal se generard
automaticamente el Pin de acceso al Sistema Registro Electronico’ d&”Informacion REI,
previa aceptacion de los términos expuestos en el Contrato deVAdhesion al Sistema
Registro Electrénico de Informacién REIL

OCIAL
alez

onza
Patronas - AP

s
S
Jefa

Secc. Alengén aAsegurados ¥

A

!

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
+ conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANEXO 11
GENERALIDADES

a) Se debera tener en cuenta el llenado correcto del Formulario de Declaracién Jurada
de Inscripcion Patronal; utilizar para el efecto, un color de boligrafo y con letras

legibles, sin enmiendas ni tachaduras. Se aplicara el mismo criterio/si éste es llenado
de manera mecanogréfica.

b) Todas las documentaciones que acompafian a las DeClaraciones Juradas deberan
estar autenticadas ante Escribano Publico.

¢) Las Declaraciones Juradas de Inscripciones patronales de Personas Juridicas sin el
Sello correspondiente de la sociedad no se tefidgdn por validas.

d) Es obligatorio para el Empleador, realizax la Solicitud del PIN de acceso al Sistema
REI una vez realizada la Inscripcion-Patronal en la Seccion Soporte - Sistema REI, a
través de dicha plataforma deberaty realizar los procesos de Entradas-Salidas y
demads movimientos (a excepcionide los codigos 05, 96, 97 y 99).

e) El Formulario Unico de Declaracion Jurada debera estar suscrito por el solicitante
junto con la firma y selo” del funcionario responsable y la fecha de proceso; al

respecto, la firma del enipleador o Representante Legal, debe coincidir con la de su
cédula de identidads

f) Aplicar e] R€gistro de firmas seglin sea el caso.

g) Las selicifudes de inscripcion patronal de personas fisicas y/o juridicas serdn
procésadas en linea a través de la plataforma informaética del Ministerio de Industria
y'Gomercio, por funcionarios del Departamento de Servicios de la Direcciéon Aporte
Obfero Patronal. Una vez culminada la inscripcién patronal se generara

autométicamente el Pin de acceso al Sistema REI Externo, previa aceptacion de los

términos expuestos en el Contrato de Adhesién al Sistema Registro Electrénico de
Informacién REIL
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con
excepcion de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANEXO 111
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la
excepcion de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Departamento de Servicios - AOP
Direccitn de Aporte Obrero Patronal-IPS

Se proceds al 1egistro de firmas an 04 (cuatro) expecimenes dnte of funcionanio del Departamento de
Servicios comespondiente al
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El presente instrumento es de carécter publico, garantizando la transparencia de la gestidn publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con
. excepcion de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL
FORMULARIO PARA INCLUSION Y EXCLUSION DE REPRESENTANTE

LEGAL
1. Datos Generales
Nambre del Empleador o Razfn Social RUC
L 2. Tipo de Sociedad
SEL SA [EAS. [ CONSORCIO [OTRO
Especificar
3. Datos de/] representante/slegal/es SALIENTE
' Nembres y Apellidos CILN®
Nombres ¥ Apellidos €. N®
Nombres y Apellidos CI. N
Nambres y Apellidos CIN®
4. Datos de/l representante’s legalifes ENTRANTE
Nombres y Apellidos CIN°
Nambres y Apellidos C.LN®
Neombres y Apellidos CIN®
[ Nombres y Apellidos LI N®

Per la presente, declaro baje fe de juramento que toda Ia informacitn suministrada procedentemente ze
ajusta a la verdad, es correcta, complets v se encuentra respaldada por documentos fidedignos. La
mizma tiene cardcter de Declaraciéa Jurada, por bo gue, teago conscimiento y asumno las consecnencias

legales que, ello implica. (Art, 243° de cidigo Peasl Paraguayo, pema privativa de libertad de hasia §
afiosh

Firma del Representante Legal y Sello de Tm
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El presenie instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANEXO VI

CORTRATO DE ADMESION

Entrw |a peesona fisica o jurides «mammm an :muwm UL al Firnal O tettes conirmk y el Irvstitubo e Prendeitn Social
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SHUSLARE:

1. El inalituln de Pm-dsian Socis, an PS 8 ko Ernps 8 trarvds ctel Reglutro €1 de

REA, @ p ‘ m remRsr ¥y HINE

reRpRclo B Mm Obrom Patrenat,

a. La pdrd ah o rimitene &f Unusirio y i Cofrasedis  gue e serd
ptmlda por-la Direccide Apoﬂn Obrm Potronus |, en tdedante DAMIPS El umantio bindda oo fo ek of Golce
modio valido pam. consutn 1 sobre los: dei REI

2.%

. Hablisaclon e Clave por corea: 51 e ciente solichia el envic & Fevss de una ¢ reccion de Cormeo Blecirinics, of rapresentante
el 198, praceders al ermvio de i Clave & s direceidn expreasda por of dierie  on s Declarscion Juvede de soliotud de Cleve de
Am

LA conrasafin 6% QRNIBOR ABsoramanis, onformnmlomﬂumamﬁsmmmuymlmmmdlwnlummmgmm
nnsmumn RElY nrowde 8 resiizar o tamlio de % migma,
2.2. Habiltacion on Lines - Paen lon casos on gque of clienis grefior o genaracicn 8o 18 clives oo formas parsoms, of mismo se

acnrcania a los oficnas de la Drocodn Apors Chrera Pairo na y jirdo con sl funclonatio sutonzade, ingrasand  an al ackosa
groparcionado par aste LMo, W@ clave 0o su prafemencie y Ia confirmara

2.9, Bl Usinario ¥ | 8 Contrasefls son e Lo exciusivg y it e 3 ™ que o8 funcionarios de

) R

1PS tongan accesa @ s misma.  En coso do mmmr srrarna MoRicos da SiKismal erroren humanans plenameanta Juaticados y
HTOres 4o HFOCediminnlos (RIoh DOMO: CAMGN 00 GAIR oMb, SDeHItDS, mmm de .1, ansre OIS, GMOS. puonm fnt
ADANBCOS On o Dple. te SenICion. SMDNe ¥ Cusnao o Ssr oo 18 o

vie Legal
autetizado & inscriptos en rucetvos registoes, k sofcile o Yavés de ur § s, E} umﬁu podrd cambiar au Comsvmh torders lus
vacas o o considere aptopiada.

2A. Elusuerio asume tociax onet y waltpar ta D QUB: B B FAQUBTITISNIO 1@ B DFOVAIC O por fas
tmmomms raafizadas por el usnario, en loa del RET, [T £8 su propis PO ¥ letra las

3] Stl\‘nml watd dolado da kos siguianns chnimias:
A) Gata transsccion, y

8 i por el an UNR De Sa B Falos
computarizada, llqm a8 COPSATasa por o Fs.
b Lt Bose ci Gutoll O podrs ser & aul ol funcionetiod de | IPB, pot o que e
Emprosa dondt Yo ectoia que on' Gasg cn d-tfuoumhs o gua indlgue dickiy bese oon ronpocic a is cansutia o
transacckin cupsionads por of usuade constituin pruohae dafnitiva e rofutatie de o trensaccitn stociuacde.
258 Lassmpreas podrd bloguesr o servicio socediendo con u Uisuaro v Contrasalia sl ment de sarvcios ¢ REL. € desbloaueo
impicers i prossntocidn de Lo nusve saticlug de clave de acoosa (PIN) Esbe tosiioguns genorsrt un ouave Lisaaria y
Consrasafia pare ¥ Emprasa,

28 LaEmpresa axime al }PS daloda reaponsabilidad, asumiando 41 , sn hodos ica casos de perfuicion a sf mia mo, al IPS oa
Terteros, Que st dariven de s itilizecidn indebida del Usuaro y Contrasefia, oualouiets ses el motive,
B IPS poard -uspundcr o Nnmmnimtn oo oy u:m:n:s nnmutm' momsnie ¥& sas on forma parcs! o etal, temparl o

! oe fuerza meyor guedendto o IS bereda oo tooe
respcreabilided por uuﬂm © pedjuicics. oculmadon al uuuuﬁo @ B terceros

CONDNCIONES PARA REALIZAR TRANSACCIONES
4.2 Dnbo ser Emprass Aponanse da 5,
4.3, Fymar of gresenie cordraic.

8. GOSTOG DELSERVICIO

dn F Societ na e tartin algune Hor ka prostachin de los. serviclos dol RE),
#.  VIGEMCIA DEL CONTRATO
El @i i une

7. | RESCHRION DEL CONTRATO

Terto b DADRJPS o ls Empress podran rescindr esia coniraske en cuslauisr oS oo =i, nnwna responsabitdacd damndto avan a
laoire parts por mendlo ascoto (elograms  coBrionsio u otro medio

e} COn Una o g o 15 ) dias o
Bt 4ire ol
8, Como col # @8 s ¥ do del  presers Contrato por parte de b Empresa , & 2odos sus therinos iy
condiciones, el memo ratiflica con su fnra este corralo ¥ tambiér: e ef tecibo de  Ususrio y Contrasedla que e serd ramilldo
conforms su sefcliud,
@ A 10006 08 ofecius Sagaias 08l Presante CONBLD, N DRries. +a
chidad ge Asuncitn, con renurce s cusiquier otea.
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El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la adiinistracién publica, con
excepcidn de aquellos documentos que, por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley



