Instituto de Previsién Social Acta N° 087/2023 de fecha 22 de diciembre de 2023
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 087-015/2023

POR LA QUE SE AUTORIZA LA COOPERACION Y UTILIZACION DEL AREA DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS, DEL PUESTO SANITARIO DE SAN
BERNARDINO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), EN TRABAJO
CONJUNTO CON EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL (MSPyBS), PARA EL OPERATIVO VERANO 2023 — 2024 EN
LA LOCALIDAD DE SAN BERNARDINO.

VISTO: EI Expediente Digital identificado como CA/N° 2895/&% 1ecep01onado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 21 de diciembre de\2023, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 081/2023 de fecha 20 de diciembre@ZOB, de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por la que se eleva a considgr de la Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion “POR LA CUAL SE AU 7ZA LA COOPERACION Y
UTILIZACION DEL AREA DE URGENCIAS EMERGENCIAS, DEL PUESTO
SANITARIO DE SAN BERNARDINO DEL INS O DE PREVISION SOCIAL (IPS),
EN TRABAJO CONJUNTO CON EL PER L DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPy RA EL OPERATIVO VERANO 2023 —
2024 EN LA LOCALIDAD DE SAN BERQ NO”;y

CONSIDERANDO: Que, por Memorarido PR/SRI/N® 030/2023, de fecha 16 de noviembre
del 2023, de la Secretaria de Re es Interinstitucionales identificado en el Sistema de
Seguimiento como Expediente &%28 2023-000009, solicito a la Direccion Juridica de la
Institucion, el parecer _]ut‘ldICO ecto a la propuesta que “AUTORIZA LA COOPERACION
Y UTILIZACI()N DEL EA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS DEL PUESTO
SANITARIO DE SAN' NARDINO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)
EN TRABAJO C TO CON EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BI AR SOCIAL (MSPyBS) PARA EL OPERATIVO VERANO 2023 -
2024 ENLAL IDAD DE SAN BERNARDINO”;

Salu ca y Bienestar Social y el Instituto de Prevision Social, en el caracter de entidades

Que, el g@lo 1° del DECRETO N° 7833/11 establece: "Disponese que el Ministerio de
de deretho publico componentes del Sistema Nacional de Salud creado por la Ley N° 1.032/96,

formulen e implementen acuerdos interinstitucionales destinados a proveer atencion médica

\“S'm ,—A

complementada, coordinada y conjunta, bajo la denominacion de Red Integrada de Servicios
de Salud (RISS). Los acuerdos interinstitucionales a ser suscriptos en el marcp de la Red
Integrada?therviciosn de Salud (RISS), se articularan corgfbrm% a los siguientﬂe‘s lineamientos.

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS R’iOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 15
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b. El Instituto de Prevision Social podra prestar atencion médica conforme al articulo 17°
~inciso I) del Decreto Ley N° 1.860/50, ratificado por Ley N° 375/56, modificado por la Ley N°
98/92, siempre que ello sea procedente de acuerdo a relevamiento de necesidades locales
realizadas por las instituciones. d. Las prestaciones y contraprestaciones seran aranceladas
con el objeto de que el valor de las mismas sea debidamente cubierto y no implique perjuicio
patrimonial para ninguna de las instituciones. A este efecto, dentro de los, treinta (30) dias de
concluido cada ejercicio presupuestario se hara el recuento de las pr. @unes reciprocas a
efectos de compensarse eventuales excedentes mediante otras présgdciones en bienes y/o
servicios, o mediante el pago de los respectivos costos, quedando Mgadas las instituciones
partes a cancelar las diferencias o saldos resultantes como @cio’n inexcusable para la

prosecucion de ejecucion de cada acuerdo. f. Los derechogs % bligaciones especificos de las
partes y los aspectos operativos referidos al alcance t ‘al y personal de los acuerdos
interinstitucionales, seran establecidos en convenios e%czf icos formulados conjuntamente y
aprobado por sus maximas autoridades”; ) Q

Que, la propuesta elaborada por la Direcé@e Hospitales Area Interior y las areas
involucradas en el proceso, fue remitida Qd te correo electronico a consideracion de la
Secretaria de Relaciones Interinstitucionalesen fecha 13 de noviembre de 2023 y se adjunto al
mismo la proforma de Resolucion para' autorizar dicha cooperacion y el Reglamento de

Atencién a pacientes en el Area rgencias y Emergencias, en el Puesto Sanitario San
Bernardino del IPS y el MSPyBS, ept el Marco del Operativo Verano 2023 — 2024 (desde el 21
de diciembre del 2023 al 21 d rzo del 2024), a fin de acortar los procesos administrativos

que conllevarian un conver@

{

Que el Reglamento, &PiTULO [ - DISPOSICIONES GENERALES - Articulo 1° Objeto
refiere “Este doc tiene por objeto establecer un marco que regule la atencion médica de

frea de Urgencias v Emergencias, del Puesto Sanitario San Bernardino, del
vision Social y el Centro de Salud de localidad de San Bernardino del
alud Publica y Bienestar Social, en el marco del Operativo Verano 2023-2024"
lo 2° Alcance refiere: “Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran
exclusivamente para la atencion médica y puesta en marcha del Operativo Verano 2023 — 2024

entre el Centro de Salud de la Localidad de San Bernandino del MSPyBS y %est?ﬁﬁgnitaﬂo
San Bernfrxémo del IPS”; /\ /»/ ) [7 \ ] ’

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO I'NSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la matcria, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/5
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Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 548/2023, de fecha 23 de noviembre de 2023, la Direccion

Juridica, remitid los antecedentes a la Gerencia de Salud, con la finalidad de elaboracién de un

informe técnico que aborde el proyecto presentado por la Secretaria de Relaciones

Interinstitucionales, considerando que el propdsito fundamental de dicho proyecto es establecer

regulaciones para la atencién de pacientes en el Area de Urgencias y Emergencias del Puesto
- Sanitario de San Bernardino del Instituto de Prevision Social;

Que, por Nota Interna GS/DAI/N° 97/2023, de fecha 04 de diciembr QZOB, la Direccion de
Hospitales Area Interior, remitié a la Gerencia de Salud, el Inform %cnico Operativo Verano
PS San Bernardino I.T. N° 10/2023, el borrador de la proform solucion y el Reglamento
de Atencion a Pacientes. Ademas, indico: “...esta en esper, ota de solicitud del MSPyBS
para el uso del Area de Urgencias y Emergencias del sto Sanitario de San Bernardino
dependiente de la Direccién de Hospitales Area Interim%'

Que, por Providencia PR/GS/N° 1246/2023, de f P&Qﬁ de diciembre de 2023, la Gerencia de

Salud, indico: “...en relacion a la propuesta mento de Atencién a pacientes en el Area

de Urgencias y Emergencias, en el PuestodSgnitario de San Bernardino del IPS y el MSPyBS,

en el marco del Operativo Verano 2023-2024 (desde el 21 de diciembre de 2023 al 21 de

marzo del 2024), se remite lo informado p’or la Direccion de Hospitales Area Interior v en base

a ello, la Gerencia otorga su pai?"‘favomble al mismo, Por lo expuesto, se eleva a su
e

conocimiento a fin de emitir el dictaghen juridico correspondiente”,

Que, por Dictamen DIJ/P ©1175/2023, de fecha 15 de diciembre del 2023, la Direccion
Juridica manifesto entxe@a cosas cuanto sigue: “...no existe impedimento legal para que los
proyectos analizado Sean puestos a conocimiento de la Maxima Autoridad Institucional,
previa consideraci (t’e las sugerencias realizadas, Con respeto al proyecto de resolucion
obrante a fs. 2 xpediente, resulta imprescindible abordar inicialmente la autorizacion, en
caso de no susexibir un convenio de cooperacion, el uso conjunto de la infraestructura del Area
Emergencias en el Puesto Sanitario de San Bernardino del IPS. Esto incluiria
amiento compartido de camas v equipos de Rayos X, permitiendo asi la prestacion
icios tanto a asegurados del IPS como a no asegurados. Es crucial actualizar este
planteamiento de acuerdo con la informacion incorporada posteriormente a su redaccion
original, ...es necesario incorporar en el texto del Resuelve, la mencion explicita de que el
Reglamento de Atencion a Pacientes en el Area de Urgencias v Emergencias en 4l Puesto
Sanitario de San Bernar/gz’ino del IPS y el MSPyBS, en el marco iel Operatz'voAVera c)\"2023—

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter pullico, garanllziécd:;a/{ransparenma de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente\que rige la materfd, en atencidn al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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2024 (desde el 21 de diciembre de 2023 hasta el 21 de marzo de 2024), se adjunta como anexo

y la obligacion de ambas partes de cumplir con las disposiciones establecidas en dicho
reglamento, ...incluir en un articulo especifico la responsabilidad de la Direccion de
Hospitales Area Interior de generar, en un plazo de 15 dias habiles posteriores a la conclusion
de este acuerdo de cooperacion, un informe detallado que abarque todas las atenciones
brindadas, con el proposito de evaluar posibles compensacioges, en caso de
corresponder, ...En conclusion, conforme a lo expuesto, es criterio de g ireccion Juridica
que corresponde la suscripcion de un convenio o acuerdo de coope;@n, puesto que no hace
otra cosa que comprometer a las partes, IPS vy MPSyBS, a ejecutamun plan de trabajo en
asuntos de interés comun, previa atencion a las consz’deracione% zadas... ",

Que, por Providencia PR/SRI/DRN N° 126/2023 de a¥19 de diciembre de 2023, el
Departamento de Relaciones Nacionales, de la Secretasia de Relaciones Interinstitucionales,
manifesto la pertinencia de la implementacion del Q@%o de Cooperacion en el marco del
Operativo Verano 2023-2024 (desde el 21 de dici de 2023 hasta el 21 de marzo de 2024),
teniendo en cuenta el Dictamen DIJ/DDC/N® If 23, de fecha 15 de diciembre del 2023, de
la Direccion Juridica. Q

Que, en la presente Sesién, la Maxima”Autoridad procedid al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente, y deteffnind aprobar con modificaciones la propuesta elevada por
Secretaria de Relaciones Intgenstitucionales, conforme a los términos contenidos en el
Dictamen DIJ/DDC/N° 1175/2 de fecha 15 de diciembre del 2023, de la Direccion Juridica,
y al Anexo a ser aprobad'o e@irtud al Art. 2° del presente acto administrativo;

*
Por tanto, en uso de s@rlbuciones;

\0’ EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
(OO INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Q~® RESUELVE:

1°)  Autorizar la Cooperacion y utilizacion del drea de urgencias y emergencias, del Puesto
Sanitario de San Bernardino, dependiente de la Direccién de Hospitales del Area de
Interior, de la Gerencia de Salud, en trabajo conjunto con el personal dependiente del
Ministetio de Salud de Salud Publica y Bienestar Social, deptro del Marco @perativo

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacion legal vigente qug rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion

El presente instrumento es de caracter publido, garantizando la transparencia de la gestion p}(\lgm Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza,

acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Verano 2023 — 2024 desde el 21 de diciembre de 2023 hasta el 21 de marzo de 2024, en
la localidad de San Bernardino. - -—- - -- -- -—--

2°) Disponer el REGLAMENTO DE ATENCION A PACIENTES EN EL AREA DE
URGENCIAS 'Y EMERGENCIAS, EN EL PUESTO SANITARIO DE SAN
BERNARDINO DEL IPS Y EL MSPYBS, EN EL MARCO DEL OPERATIVO
VERANO 2023-2024 (DESDE EL 21 DE DICIEMBRE DE 2 éASTA EL 21 DE
MARZO DE 2024), conforme al Anexo, el cual se encuentra r@dado por la Secretaria
del Consejo de Administracion, que consta de 07 (siete) fojas yNse adjunta a la presente

Resolucion.-----=----mceeueee- - -----—-----———-——-égu-— mmmm e
3°)  Encomendar al Puesto Sanitario de San Bernardi ependiente a la Direccion de
Hospitales del Area de Interior, de la Gerencia de 8alud, dar cumplimiento al Reglamento
de Atencion a pacientes en el Area de Urgeng mergencias, del Puesto Sanitario San

Operativo Verano 2023 — 2024 .------—----

Bernardino del IPS y el MSPyBS, durante & odo de implementacion en el Marco del

4°)  Encomendar a la Direccion de Hospges del Area Interior, a realizar en el plazo de 15
(quince) dias habiles posteriores a “la conclusion de este acuerdo de cooperacion, un
informe detallado de todas la ciones brindadas, con el proposito de evaluar posibles
compensaciones, €n caso@ QPresponder.---=--=---=emmememmmeeeoo ----

5°)  Encomendar a la'S aria General, la comunicacion nota mediante, de la presente
disposicion resoLu' | Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.-=-==-----mceeeeeeeve

6°) Establecer $ Secretarla de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
mteguda:b cxpediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratam% por parte del Consejo de Administracion.--

icar a quien corresponda y archivar,--------e-memmemeo—- TR
SC/mg ,. q e AN

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter p\jblico] garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso sc encuentre restringido por la Ley. 5/5
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Reglamento de Atencion a p?@'tes en el Area de Urgencias y
Emergencias en el Puesto Sanitario San Bernardino del IPS y el
MSPyBS en el Marco d erativo Verano 2023 — 2024. (desde el

21 de d1c1em€5 el 2023 al 21 de marzo del 2024)
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IPS y el Centro de Salud de la localidad de San Bernardino del M

a) De los Recursos HUMaNos .........ccccocooveeveeeeeeceeee sl
b) De la Organizacion de los Recursos Humanos ................"%
¢) De la Distribucion de Dias y Horario 1aborales ......... e .eeeeereeoereeeeeeoesooeeseooesoeooeoooooo
d) De las Vacaciones, Permisos, Reposos médicos, ot ) 350555 00058 34 e s saene s e omeers e o s
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f)  Del Manejo de Conflicto ......ccoooveeveenennn.. \ ................................................................... 4
Articulo 6 De la atencién a los usuarios Aseguf IPS y No Asegurados en el Puesto Sanitario
San Bernardino del IPS y el Centro de Salu %&alidad de San Bernardino del MSyPBS ........... 4
a)  AdMISION vvvevivivievecveeteeeeen Q ........................................................................................
b) Provision de Medicamentos ....
€)  AT€A dE FAIMACIA ©.ovvvveooeeeeoeeeeeeeeeeeeeee oo e oo oo
d) Estudios Médicos Auxilia?{;
€)  AMDBUIANCIA <..viiiie e e,
8
CAPITULO III - DE LA CONFC@ACION DE LA MESA DE TRABAJO Y SUS LIMITACIONES ....5
Articulo 7 Conformaci@ la Mesa de Trabajo .......c..coociieiiiiiiiieiiee e 5
Articulo 8 Limita‘ci ................................................................................................................................ 6
CAPITULO 1V-D \FUNCIONES
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CAPITU DE LA COMPENSACION DE LOS SERVICIOS............ooviiiiiaeee oo 6
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CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Este documento tiene por objeto establecer un marco que regule la organizacion para la atencion médica de los
pacientes asegurados y no asegurados en el Area de Urgencias y Emergencias del Puesto Sanilarlo San Bernardino

del Instituto de Prevision Social y el Centro de Salud de localidad de San Bernardino dc isterio de Salud
Publica y Bienestar Social. en el marco del Operativo Verano 2023-2024. Q
Articulo 2: Alcance. \

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran exclusivamente para |
atencion médica de los pacientes asegurados del IPS v no asegurados en ¢ de Urgencias y Emergencias del
Puesto Sanitario San Bernardino del Instituto de Prevision Social y puesta’®h marcha del Operativo Verano 2023

— 2024 entre el Centro de Salud de la Localidad de San Bemand' el MSPyBS y el Puesto Sanitario San
Bernardino del IPS.

Articulo 3: De las definiciones. Q

El presente Reglamento se regira por los 51gumntm@

zacion. funcionamiento para

a) Reglamento es una coleccion ordenadade reglas o preceptos, que por la autoridad competente se da
para la ¢jecucion de una ley o paga.el régimen de una corporacion, una dependencia o un servicio.

b)  Cooperacién: es una accigfi'y cafsccuencia de cooperar cuya definicion seria la de actuar de manera
conjunta con una u otras petgonas para alcanzar un propésito coman.

¢)  Prestacion: son tog %Has actividades costeadas por la organizacion. que proporcionan una ayuda a
beneficio de ind'ol erial o social.

d) Servicios: ¢ estacic’m que satisface alguna necesidad humana y que no consiste en la produccion de
blenes ¢s. es una prestacion. un activo de naturaleza econémica pero no tiene presencia fisica
propi® tangxblc) a diferencia de los bienes que si la tiene.

e) nciales: es la actividad més importante de las asociaciones de pacientes. la labor asistencial para
2 ientes y familiares que incluye la atencion médica. los servicios de rehabilitacion, la asesoria. etc.
HY A

segurado: es el término que se da a los bienes o personas que quedaran protegidas por el seguro. sobre
clla recae la cobertura de prestaciones.

g) No Asegurado: individuos o grupos que carecen de cobertura privada o del IPS.

CAPITULO 11 - DE LOS PRINCIPIOS
Articulo 4: Principios.

Para la realizacion del Reglamento se regiran los siguientes principios:

a)  Igualdad; No discriminacion por razones de sexo. raza, religion. opiniones y preferencias politicas,
orientacion sexual, identidad de género. estado civil. discapacidad u otras.

b)  Legalidad; principio universal y ético basada en la verdad, garantiza el ¢jercicio de la igualdad, equidad
y libertad.

Transparencia; objetividad ¢ imparcialidad;
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d)  Fiabilidad; efectividad y validez de las herramientas v procesos empleados;

¢)  Evaluacién; conjunto de actividades que sirven para dar un juicio, hacer una valoracion, medir algo.
(objetivo, situacion o un proceso).

f)  Universalidad: todos los seres humanos tienen los mismos derechos humanos.

Articulo §: De la Organizacién de los Recursos disponibles en el Puesto Sanitario Sa @rdino del IPS
y el Centro de Salud de la localidad de San Bernardino del MSPyBS.
a)  De los Recursos Humanos: los coordinadores designados para cada instituciohs@ran responsables de la
correcta distribucion de los horarios laborales para cobertura de la atenciopree acuerdo a la naturaleza del
servicio ofrecido. %

a. Deberan reorganizar la distribucion del horario v dias % de los funcionarios a fin de
prever la cobertura en todos los turnos habilitados pa tcheion médica a los pacientes en el
Puesto Sanitario San Bernardino del 1PS conforme-a los recursos humanos disponibles v sus
capacidades técnicas garantizando las disposicione ntes para cada Institucion,

b)  De la Organizacién de los Recursos Humanos: paré@)rganizacién se debera realizar una correcta
distribucién de los recursos humanos disponibles eptfatbas a fin de garantizar la atencion médica a los
usuarios Asegurados del IPS v No Ascgurados.'

"

¢) De la Distribucién de Dias y Horarios ales: se garantiza el cumplimiento de las disposiciones
/2

vigentes para cada institucion.
d)  De las Vacaciones, Permisos, Reposos médicos, otros: sc garantiza el cumplimiento de los reglamentos
y procedimientos vigentes para c?gmitucién:

- Ante la ausencia de un persenal réspectivo, por motivos de reposo médico, permisos u otras situaciones.
se debe garantizar la cobeffura flel servicio asignando otro personal disponible. a objeto de que no sea
resentido por parte de los pacf€ntes asegurados del IPS y no asegurados.

- La designacion de %wl 0 rotacion para la cobertura por ausencias. podra ser indistintamente del
MSPyBS o IPS« 't@cido en coordinacion entre los responsables designados del MSPBS v del IPS.

e)  Del trabajo de Enfermeria: Los coordinadores del MSPyBS v el IPS designados deberan trabajar
conjuman% n las Encargadas del drea de cada Institucion. El IPS y ¢l MSPyBS contaran con un

represen discriminado de la siguiente forma; por el Establecimiento de Salud del Puesto Sanitario

San rdino del IPS y Centro de Salud de la localidad, dependiente del MSPyBS contard con un Jefe

| d meria asignado por cada una de las partes conforme a las disposiciones vigentes en ambas
titliciones.

el Manejo de Conflicto: los Coordinadores podran designar personas idéneas como encargados de
manejo de conflictos generados. deberdn estudiar los motivos o causas que propiciaron el problema y las
posibles consecuencias que podria acarrear interna y externamente. los mismos deberdn comunicar
inmediatamente a los Coordinadores sobre las posibles soluciones o impedimentos: los Coordinadores
serdn los Ginicos autorizados para emitir Comunicados y/o Circulares y/o Informativos etc. que afecten al

funcionamiento para la Atencion a los Usuarios Asegurados del IPS y No Asegurados.
En el caso que existiere conflictos con el personal de enfermeria, los Jefes de Enfermeria asignados por

ambos establecimientos de salud seran los mediadores.

Articulo 6: De la Atencién a los Usuarios Asegurados del IPS y No Asegurados en el Puesto Sanitario San
Bernardino del IPS dentro del marco de! presente convenio suscripto.

a) Admision:

a.1.Admisién: para el Area de Urgencias y Emergencias del Puesto Sanitario de San Bernardino del IPS
¥ Métodos Auxiliares de Diagnostico (Imdgenes de Rayos X) para los Usuarios Asegurados del IPS v No
segurados. se tendra como requisito la presentacion de la Cédula de Identidad Policial vigente.
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a.2. Registro: para pacientes de Urgencias y Emergencia, v Métodos Auxiliares de Diagnostico
(Imdgenes de Rayos X) para los usuarios Ascgurados del IPS y No Asegurados. sera realizado a través
1 del Sistema Informatico Hospitalario “SIH™ del IPS conforme a normas v procedimientos vigentes.

a.2.1 Los pacientes no Asegurados serdn registrados con No Asegurados sin Derecho CODIGO 11 en el
SIH siguiendo el proceso para el Agendamiento

b) Prescripcion y Provision de Medicamentos. Q: )

b.1. De los medicamentos e insumos; las prescripciones realizadas por lOSN sionales médicos del
MSPyBS y del IPS. serdn realizadas conforme al Cuadro Bésico de Me{@emos establecido por cada

Institucion. @
Los Médicos que no forman parte del plantel de profesionales del | dran prescribir los medicamentos

para los usuarios Asegurados del IPS conforme al vademécum deMstituto. el cual podra ser retirado de
la farmacia habilitada por el Instituto. conforme a las norma%;vigeme&

. ; N . ; *
El formato del recetario para Farmacia del 1PS debera ®ontener:

I- Membrete del IPS {

2- Nombre y Apellido del Paciente As :

3- Nomero de Cédula de Identidad d ciente Asegurado.

4- Fecha de prescripcion de la receta.

5- Nombre genérico. concentraciof, presentacion del medicamento, cantidad del producto en

nimero ordinales y letrasspor unidad.
6~ Firma y sello del medico
¢) Area de Farmacia; el MSPyBS proveerd los medicamentos e insumos a los Usuarios Asegurados del
IPS y No Asegurados confo al Cuadro Basico y ¢l stock existente.

c.l.Enel casoﬂé@&arios Asegurados del IPS; Ambulatorios con medicamentos de uso cronico
sera proveido c(\ ¢ a normas y reglamentos vigentes en el IPS.

c2. E @0 de los Usuarios Asegurados del IPS; Ambulatorios con medicamentos de uso con
protoco a proveido conforme a normas y reglamentos vigentes en el IPS.

ningun caso los no asegurados podran retirar medicamentos ni insumos de la Farmacia del [PS

C E
Q&Jdios Médicos Auxiliares de Diagnéstico.

d.1. Imagenes; el usuario no asegurado tendra acceso solo al estudio de imagenes de Rayos X en el Puesto
Sanitario San Bernardino, prescriptas conforme a normas y procedimientos vigentes del Instituto de
Prevision Social.

e} Ambulancia; los pacientes Asegurados del IPS y no Asegurados que necesiten ser trasladados a otros
Establecimientos de Salud mds complejo del IPS o del MSPyBS. sera realizado conforme al movil
disponible para cada Institucion y a sus normas y procedimientos vigentes.

CAPITULO III - DE LA CONFORMACION DE LA MESA DE TRABAJO Y SUS LIMITACIONES
Articulo 7: Conformacion de la Mesa de Trabajo.

La conformacion de la Mesa de Trabajo serd la instancia administrativa tnica de ejecucion y responsable de velar
i por el cumplimiento del reglamento, para la evaluacion y modificacién de la misma.
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La Mesa de Trabajo estard conformada

e Porel Ministerio: El Director del Centro de Salud de la localidad de San Bernardino
e Por el Instituto: El Director del Puesto Sanitario San Bernardino.

Articulo 8: Limitaciones.

Las prestaciones de servicios médicos asistencias. farmacia. métodos auxiliares de d@% v traslados en
ambulancia a otro establecimiento de salud de alta complejidad, manejo de CON, by olros puntos no
especificados en el presente reglamento seran regidos conforme a las normas y imientos aprobados para ¢l
efecto por el Instituto y el Ministerio. @r’@

CAPITULO IV - DE LAS FUNCI

Articulo 9. Funciones. . Q

- Los (as) integrantes de la Mesa tendran las si es funciones:
a) Realizar la evaluacion referente al cumplimient glamento establecido dentro de su ambito de
referencia Instituto y Ministerio.
b) Realizar sugerencias y/o propuestas para mejordf.la Atencion a los Usuarios Asegurados y No Asegurados.
¢) Coordinar las tareas y/o actividades para la agencion medica en el 4rea de consultorio. urgencia. internacion.
farmacia y estudios de imagenes.
d) La Coordinacion y Convocatoria de :Sa de Trabajo sera citada por una de las partes.
¢) Las reuniones deben ser realizada en Saracter
- Ordinario en forma mensual.

- Extraordinario cuando sea necesario.
f) Lostemasy decisione‘s a@mados cn la Mesa de Trabajo seran asentadas en el Acta en el formato MECIP.
g) Cuando un (a) intggr@n ular no pueda asistir a la sesion por compromisos laboraies, licencias u otras
razones, el hecho &Q municarse y designar a un representante, dicha comunicacion sera asentada en el

Acta respectiva, notd mediante.

h) Losrepre n%s presentes en la reunion de la Mesa de Trabajo deberan emitir su parecer sobre cada punto
tratado.

i) LasAct las reuniones deberdn realizase en dos duplicados originales para el respaldo de las decisiones
toma@asy una para ¢l archivo del Puesto Sanitario de San Bernardino del IPS vy el Centro de Salud de la
0 dd de San Bernardino del MSPyBS.

i irector del Puesto Sanitario San Bernardino del IPS y el Centro de Salud de la localidad de San
3ernardino del MSPyBS, deberdn mantener informados a sus respectivos jefes inmediatos superiores sobre
el funcionamiento del Reglamento

k) Realizar en el plazo de 15 (quince) dias habiles posteriores a la conclusion de este acuerdo de cooperacion,
un informe detallado de todas las atenciones brindadas.

1) Elevar informe detallado de todas las atenciones brindadas al ente Jjerédrquico superior
CAPITULO V - DE LA COMPENSACION DE LOS SERVICIOS.

El asegurade del IPS y no asegurado no efectuaran pago alguno en forma directa por la atencion brindada
en el Puesto Sanitario de San Bernardino de IPS.

Las prestaciones seran aranceladas con el objeto de que el valor de las mismas scan debidamente cubiertos
=3y no implique perjuicio patrimonial para ninguna de las instituciones. A ese efecto dentro de los 30 (dias)
(“,\P\' concluidos el presente acuerdo se hara el recuento de las prestaciones reciprocas a efectos de compensar
- ventuales excedentes mediante otras prestaciones en bienes y/o servicios. o mediante ¢l pago de los
spectivos costos, quedando obligadas las instituciones partes, a cancelar las diferencias o saldos
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resultantes como condicion inexcusable para la prosecucion de ejecucion de cada acuerdo.” Decreto N°
7833711

De la siguiente forma:

I-Los servicios prestados por el MSPyBS y ¢l IPS a fos asegurados y no asegurados seran ﬁ,dll/ad()s
conforme a las prestaciones médicas acordadas por las partes.

2-La valorizacion de los servicios médicos profesionales y cualquier otra cmg )10rgada por ¢l IPS a
los pacientes no asegurados sera la establecida por el Co ordinador del lPS uesto por la maxima

autoridad del 1PS.

3-EI MSPyBS y el IPS elaboraran informes mensuales sobre los S @A% brindados y cualquier otro

emolumento que surja de la prestacion del servicio respectivo por.c pstitucion a pacientes asegurados
y no asegurados. que deberd ser realizada en forma mensual y preSehtar las planillas antes del dia 10 del
siguiente mes vencido a los coordinadores del presente conve sfrendado por los mismos y remitidos a:

Por e! IPS a la Direccion de Hospitales de! Area lmcrio‘r\o
Por el MSPyBS a la Direccion General de Descer n

4- ELIPS y el MSPyBS establecerdn en un“flazo maximo de 30 (treinta) dias habiles. a partir de la
suseripeion del presente Convenio. para la aplicacion de los procedimientos a seguir, incluyendo la
capacitacion neceseria para la 1mplemcmauon del mismo.

documeqtacmncs procederaq a la Gompensacion que sera instrumentado a través de servicios médicos

- EI MSPyBS y el IPS dtcw;’s sus maximas autoridades, previo analisis v fiscalizacion de las
prestados.

.@;; ULO VI - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 10. Disput‘:) es Finales.

El Regle@eré de uso exclusivo para el marco del Operativo Verano 2023 — 2024,
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