Instituto de Previsién Social Acta N° 003/2024 de fecha 12 de enero de 2024
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 003-001/2024

POR LA QUE SE AUTORIZA EL AJUSTE ANUAL DE LAS JUBILACIONES Y
PENSIONES OTORGADAS POR EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE
DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 002-036/2024, DE FECHA 10 DE
ENERO DE 2024.

VISTOS: La Resolucion C.A. N° 002-036/2024, de fecha 10 de enero de 2024, “POR LA QUE
SE AUTORIZA EL AJUSTE ANUAL DE LAS JUBILACIONES. Y PENSIONES
OTORGADAS POR EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”;

El Expediente identificado como CA/N° 015/2024 — Anexo 1, reegpeionado en la Secretaria del
Consejo de Administracion, en fecha 12 de enero de 2024, el cual contiene la Nota Interna
SC/N° 010/2024, de fecha 12 de enero de 2024, de la Secretdria\del Consejo de Administracion,
por el que se eleva a consideracién de la Maxima Autoridad, el Informe en el marco de la
Resolucion C.A. N° 002-036/2024, de fecha 10 de enero de2024; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 98/92, del 31 d¢ diciembre de 1992, “QUE ESTABLECE
EL REGIMEN UNIFICADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y MODIFICA LAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO - LEY/ N° 1860/50, APROBADO POR LA LEY N°
375/56 Y LAS LEYES COMPLEMENTARIAS N° 537/1958, DE FECHA 20 DE
SETIEMBRE DE 1958, N° 430/1973,, DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 1973 Y N°
1286/1987, DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DE 1987”, en lo pertinente expresa: “Art. 26°
Estudio Financiero Actuarial Perigdico: Cada 3 (tres) afios y extraordinariamente cuando lo
acuerde el Consejo de Administracion, deberd efectuarse estudios y evaluaciones actuariales
para determinar la situgeion patrimonial y financiera del Instituto, asi como el grado de
solvencia y liquidez de.cada uno de los fondos de prestaciones. AJUSTE ANUAL DE LAS
JUBILACIONES Y RENSIONES: El Consejo de Administracion del Instituto, dispondrd la
realizacion anual 'deun estudio y evaluacion financiera actuarial de las Reservas Técnicas o
Fondo Comun @eyJubilaciones y Pensiones, el que deberd estar terminado a mds tardar para el
31 de marzolde cada afio, a fin de poder establecerse el grado de solvencia de dichas Reservas
Teécnicas, ‘Eliporcentaje de ajuste anual que autorizard el Consejo de Administracion sobre las
Jubilaciories y Pensiones vigentes al 31 de diciembre de cada aro, deberd efectuarse de
acuerdo con el indice del costo de vida declarado oficialmente por el Banco Central del
Paraguay. Establecido por Resolucion del Consejo de Administracion, el porcentaje del ajuste
correspondientés\ el mismo debera ser abonado con efecto retroactivo al mes dg Enero”;
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Instituto de Previsién Social Acta N° 003/2024 de fecha 12 de enero de 2024
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 003-001/2024

Que, la Ley N° 4426/2011, de fecha 12 de setiembre de 2011, “QUE ESTABLECE UN
HABER MINIMO JUBILATORIO Y DE PENSIONES PARA LOS ASEGURADOS DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, sefiala: “Articulo 1° Establece que el haber minimo
Jubilatorio y de pensiones para los asegurados del Instituto de Previsién Social, no podrd ser
inferior al 33% (treinta y tres por ciento) del salario minimo vigente para actividades diversas
no especificadas, el cual deberd actualizarse anualmente de acuerdo al Indice de Precios al
Consumidor declarado por el Banco Central del Paraguay”;

Que, el informe oficial del Banco Central del Paraguay sobre la INFACION (IPC) Diciembre
- 2023, sefiala en el Punto I. Resultado Inflacionario, lo siguientey “La inflacion del mes de
dzczembre del afio 2023, medida por la variacion del Indice déPrecios al Consumidor (IPC)
FUE DE 0,3%, superior a la tasa del -0,2% registrada en_él'wismo mes del afio anterior. Con
este resultado, la inflacion del afio 2023 asciende al 3,7%, por debajo del 8,1% verificado en el
arno anterior...”,

La Resolucion C.A. N° 001-038/2023, de fechd 03" de enero de 2023, “POR LA QUE SE
AUTORIZA LA ACTUALIZACION DEL,HABER MINIMO JUBILATORIO DE LOS
JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL “INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE
AUTORIZA EL AJUSTE ANUAL DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES OTORGADAS
POR EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”;

Que, por Memorando DCT/CT2/N* 321/2023, de fecha 28 de diciembre de 2023, la Seccién
Registros Contables, dependignte de la Direccion de Contabilidad y Presupuesto, de la Gerencia
Administrativa Financiera-del Instituto, inform¢ el saldo contable de la cuenta N° 2213000001
Ajuste de Jubilaciones y Rensiones, seglin reporte del Balance Institucional, el cual asciende a
G. 3.061.064.089.826.-»(Guaranies tres billones sesenta y un mil sesenta y cuatro millones
ochenta y nueve'mil ochocientos veintiséis);

Que, por Memorando PRJAAC N° 001/2024, de fecha 02 de enero de 2024, la Asesoria
Actuarjal,\Concluyé cuanto sigue: “Este informe fue elaborado con base en los datos
proporeionados por la Direccion de Administracion de Jubilaciones y por la Direccion de
Contabilidad y Presupuesto, con el fin de emitir un parecer técnico desde el punto de vista
actuarial respecto al ajuste anual de las jubilaciones y pensiones del Instituto de Prevision
Social (IPS). Considerando los recursos disponibles en el Fondo de Ajuste para Jubilaciones y
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Consejo de Administracion ,
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Pensiones, es el parecer de esta Asesoria que existe viabilidad en el corto plazo para llevar a
cabo el ajuste del 3,7% (tres coma siete por ciento) a todas las jubilaciones y pensiones
vigentes. Esto se aplicaria siempre y cuando el Fondo afectado sea el designado para “Ajustes
para Jubilaciones y Pensiones”;

Que, la Direccion de Administracién de Jubilaciones y la Gerencia de Prestaciones
Economicas, entienden que a efectos de que el beneficio establecido efi el Articulo 26° del
Decreto - Ley N° 1860/50 aprobado por la Ley N° 375/56 y modificadg por€l Articulo 2° de la
Ley N° 98/92 y en el Articulo 1° de la Ley N° 4426/11, alcance a lo$jubilados y pensionados
del Instituto de Prevision Social, bajo criterios de igualdad, ecuanifftidad y equilibrio financiero
actuarial de mediano y largo plazo del Sistema Previsional, resilta"necesario establecer que el
ajuste anual de las jubilaciones y pensiones afectard tnica y exclusivamente a los “Conceptos
de Haber Jubilatorio y/o de Pensiones”, calculados de conformidad con las normativas legales
respectivas, no asi al “Complemento Jubilatorio y/o de Rensiones”, que debe ser excluido. Asi
mismo, también se considerd oportuno aclarar \iuevamente que los Docentes Privados
Jubilados, en virtud de las disposiciones de la,Ley N° 5555/15 y su modificatoria, recibiran el
ajuste anual del 3,7% (tres coma siete per’ciento) sobre el Componente Contributivo o
Jubilatorio a cargo del IPS, conforme a critério aprobado en el Articulo 4° Incisos a), b) y ¢) de
la Resolucién C.A. N° 001-038/2023, de fecha 03 de enero de 2023;

Que, por Resolucién C.A. N° 002-036/2024, de fecha 10 de enero de 2024, el Consejo de
Administracion en Sesion N 002/2024, de fecha 10 de enero de 2024, determind que
corresponde que el Ajuste Anual del 3,7% (tres coma siete por ciento) sea sobre la totalidad de
lo percibido en concepté-de\Jubilaciones y Pensiones otorgadas por el Instituto de Prevision
Social a los Jubilados 4 ‘Pensionados del IPS, incluido el “Complemento Jubilatorio y/o de
Pensiones”;

Qué, por Correo, Electronico, de fecha 12 de enero de 2024, la Secretaria del Consejo de
Administracion, por instrucciones de la Presidencia del IPS, consulté a la Gerencia de
Prestacioness Econémicas del Seguro Social, si los procesos relacionados a lo aprobado por
Resolueién CA N° 002-036/2024, de fecha 10 de enero de 2024, se encuentran a(n en
condiciones de ser revertido;

Que, por Correo Electrénico, de fecha 12 de enero de 2024, la Gerencia de Prestaciones
Econ()mi,cas\del Seguro Social, entre otras cuestiones menciond, cuanto sigue: “...estd
- \

/N D

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
- DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS. MIEMBROS
! R . DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

/ e

El presente instrumento es de carcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré\ecceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/7



Instituto de Prevision Social Acta N° 003/2024 de fecha 12 de enero de 2024
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 003-001/2024

pendiente el trdmite de trasferencia bancaria para cumplir con los plazos requeridos por
Bancard a fin de culminar con la acreditacion en cuentas de los beneficiarios para el dia 17
del corriente mes de Enero. Si la decision asumida en la Resolucion C.A. N° 002-036/2024, de
fecha 10 de enero de 2024, implicard el establecimiento de diferentes criterios en los
porcentajes, montos y/o conceptos previstos en la misma, se requerird prever la reiniciacion
del proceso de pago incluyendo ajustes en el sistema informdtico SBELAP y reliquidaciones
para los mas de 77.000 beneficiarios...”;

Que, por Nota MTESS/N°® 22/2024, de fecha 12 de enero de 2024, la'Ministra del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, manifestd cuanto sigue: “...En dicho sentido, solicitamos
que este articulo sea estudiado por las dependencias encargadas’de los andlisis técnicos y
Jjuridico, atendiendo que por principios referidos al esfirerzo contributivo y al haber real
Jjubilatorio o pensionario, los ajustes deberian ser réalizados unicamente sobre estos
conceptos, debido a que el complemento es un subsidiéque hacen todos los asegurados para
cumplir con el haber minimo exigido por ley, perlovtanto no es una masa que pueda ser
reajustable, por eso se denomina complementariano*de subsidio cruzado. Se debe prever asi
mismo, la instruccion de la maxima autoridad/para’ que las dreas de Informatica, Tesoreria y
Contabilidad apoyen el trabajo incluyendolaborar en los préximos dias de fin de semana, para
el cumplimiento del pago en fecha 17 de epero”;

Que, la Consejeria Representante delMinisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, elevé
a consideracion del Consejo de"Admiinistracion, la Nota MTESS N° 22/2024, de fecha 12 de
enero de 2024, a través de la cual-¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, informd
cuanto sigue:

"Tengo el agrado de dirigirme Ud., con relacion a la ultima reunién mantenida entre los
equipos técnicos del MTESS y el IPS a fin de tratar temas de asuntos legales que hacen al
seguro social obligatorio brindado por el Instituto de Prevision Social.

En dicho marco, se analizo lo dispuesto en la Resolucion 002-036/2024 de fecha 10 de

énero” del 2024 por el cual se dispuso el ajuste de los haberes jubilatorios que

anualmente se efectua para contrarrestar la pérdida del poder adquisitivo de los

Jubilados y pensionados. Sin embargo, se ha discutido la pertinencia de la modificacion

realizada por el art. 2° en el cual se dispone que “el ajuste anual del 3,7% para los

haberes jubilatorios y de pensiones mz’m’moz respectivos se apficard sobre todo lo
- /
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Instituto de Prevision Social Acta N° 003/2024 de fecha 12 de enero de 2024
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 003-001/2024

percibido en concepto de haberes jubilatorios y de pensiones, incluido el “complemento
Jjubilatorio y/o de pensiones”.

En dicho sentido, solicitamos que este articulo sea estudiado por las dependencias
encargadas de los andlisis técnicos y juridico, atendiendo que por principios referidos al
esfuerzo contributivo y al haber real jubilatorio o pensionario genuino, los ajustes
deberian ser realizados unicamente sobre estos conceptos, debido a que el complemento
es un subsidio que hacen todos los asegurados para cumplir con@lyhaber minimo exigido
por ley, por lo tanto no es una masa que pueda ser reajustablé, por eso se denomina
complementaria o de subsidio cruzado.

En efecto, se solicita sus buenos oficios para proponerexecomendar el estudio del ajuste
de esta masa complementario, atendiendo a los principios y argumentos referidos
anteriormente...";

Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad,\procedié al anélisis de los antecedentes
sefialados precedentemente, y en atencién a lgsinformado a través del Correo Electronico de
fecha 12 de enero de 2024, por la Gerente de“la Gerencia de Prestaciones Econdmicas del
Seguro Social y la Nota MTESS/N® 22/2024; de fecha 12 de enero de 2024, presentada por la
Ministra del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, entiende que corresponde a los
intereses institucionales: "Autorizar'‘ePAjuste Anual del 3,7% (tres coma siete por ciento) sobre
las Jubilaciones y Pensiones gtorgadas por el Instituto de Prevision Social, observando lo
dispuesto en el Articulo 26° del-Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por la Ley N° 375/56,
modificado por el Articulo2%de la Ley N° 98/92 y el Informe Oficial del Banco Central del
Paraguay correspondiente ul mes de Diciembre de 2023; y Establecer que el ajuste anual del
3,7% (tres coma siefe por ciento) para los haberes jubilatorios y de pensiones minimos
respectivos, se aplicara vinica y exclusivamente sobre el concepto “Haber Jubilatorio y/o de
Pensiones”, ng~qsi sobre el “Complemento Jubilatorio y/o de Pensiones” que se encuentra
excluido”; '

Que, dsimismo, el Consejo de Administracion determina que la Gerencia Administrativa y
Financiera, a través de la Direccion de Contabilidad y Presupuesto y de la Direccién de
Tesoreria, y la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccién de Tecnologia de
la Informacion y de las Comunicaciones, deben imprimir los trémites correspondientes a los
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efectos dar cumplimiento efectivo de manera URGENTE a lo aprobado en la presente
Resolucidn, atendiendo los plazos establecidos para el pago de los Haberes Jubilatorios;

Que, en consecuencia, corresponde dejar sin efecto la Resolucién C.A. N° 002-036/2024, de
fecha 10 de enero de 2024, por los motivos expuesto precedentemente;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAE

RESUELVE:

Autorizar el Ajuste Anual del 3,7% (tres coma sieté"por ciento) sobre las Jubilaciones y
Pensiones otorgadas por el Instituto de Previsién® Social, observando lo dispuesto en el
Articulo 26° del Decreto - Ley N° 1860/50¢ aptrobado por la Ley N° 375/56, modificado
por el Articulo 2° de la Ley N° 98/92 y-el Informe Oficial del Banco Central del Paraguay
correspondiente al mes de Diciembre de 2023. ---

Establecer que el ajuste anual_del 3,7% (tres coma siete por ciento) para los haberes
jubilatorios y de pensiones minimos respectivos, se aplicara Unica y exclusivamente sobre
el concepto “Haber Jubilatotio y/o de Pensiones”, no asi sobre el “Complemento
Jubilatorio y/o de Pensiones” que se encuentra excluido.

Disponer que el\ajuste anual se aplicard también sobre el valor del “Componente
Contributivo ¢ Jubilatorio” de las prestaciones previsionales concedidas a los docentes
privados en Vvirtud de la Ley N° 5555/2015 y su modificatoria.

Establéeer que los ajustes anuales mencionados en los articulos precedentes se efectivicen
apartir del mes de Enero del presente afio. -

Encomendar a la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccién de
Tecnolog'ja de la Informacion y de las Corpunicaciones, a realizar los ajustes sistémicos
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necesarios, para la correcta implementacion de lo resuelto en el presente acto
administrativo.

Establecer que la Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social y la Direccién
de Administracién de Jubilaciones, son las responsables de la integridad del expediente
fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento por parte del
Consejo de Administracion.

Encomendar a la Gerencia Administrativa y Financiera, a ttavés de la Direccion de
Contabilidad y Presupuesto y de la Direccion de Tesoreria;™asi como a la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, a través de la Direccion de Techiologia de la Informacién y de
las Comunicaciones, a imprimir los trdmites coftespondientes a los efectos dar
cumplimiento efectivo de manera URGENTE a lo aprobado en la presente Resolucion,
atendiendo los plazos establecidos para el pago de‘l0s'Haberes Jubilatorios.------------=---

8°) Dejar sin efecto la Resolucion C.A. N° 002-036/2024, de fecha 10 de enero de 2024, por
los motivos expuesto en el exordio de la presernte Resolucion.

9°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. p
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