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Instituto de Previsién Social Acta N° 005/2024 de fecha 24 de enero de 2024
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 005-002/2024

POR LA QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS
AMERICAS (UNIDA), PARA LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA - SEDE ASUNCION, Y EL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y
LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA), PARA
LA CARRERA DE NUTRICION, KINESIOLOGIA Y FISIQTERAPIA — SEDE
ASUNCION.

VISTO: E!l Expediente Digital identificado como CA/N° 062/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 11 de_eftero de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N° 001/2024, de fecha 09 de ener6*de 2024, de la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por la que se eleva a cohsideracién de la Maxima Autoridad,
el Proyecto de Resolucion “POR LA QUE'.SE* APRUEBA Y AUTORIZA LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIALNIPS) Y LA UNIVERSIDAD DE LA
INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA), PARA LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN ENFERMERIA » SEDE ASUNCION, Y EL CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL (IPS) Y LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS
(UNIDA), PARA LA CARRERA DE NUTRICION, KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA —
SEDE ASUNCION™; y

CONSIDERANDO: Que,/la Nota Rectoral N° 95/2023, de fecha 29 de agosto de 2023,
registrada en Mesa dé.Entrada General e Informaciones del Instituto de Previsién Social, como
Expediente EXP-0000-2023-069780, por la cual la Universidad de la Integracion de las
Americas - UNIDA, mediante la cual presenta la propuesta de: “...suscribir un Acuerdo de
Cooperaciéidnterinstitucional entre el Instituto de Prevision Social — IPS y la Universidad de
la Integracion de las Américas UNIDA, solicitamos, tenga bien a concedernos una reunion, a
fin de dialogar en pos de la mejora continua de la educacion y mds en relacién con el drea de
salud. Las carreras de Medicina, Enfermeria, Nutricion y Kinesiologia y Fisioterapia...”;

Que, por Providencia GP/N° 000821-A/2023, de fecha 26 de setiembre de 2023, el Gabinete de

Presidencia r\emiti() el expediente a efectos de analizar lo requerido por la Univer/sidad/‘ de la
PN B i

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

Einstrufiento o6-dé caracter publico, garantizando la transparencia de la éesu_on plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente'que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/5
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Integracion de las Américas ~ UNIDA, y coordinar una audiencia a efectos de poner a
conocimiento y consideracion lo peticionado;

Que, el Departamento de Relaciones Nacionales dependiente de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, coordind una reunion con la Universidad a través de un Correo Electronico
Institucional, llevado a cabo en fecha 03 de octubre del corriente afio, a las 09:00 horas en la
mencionada Secretaria;

Que, se resolvid en comun acuerdo, realizar un Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el IPS y la UNIDA para pasantia de las carreras de Enfermeria, Nutricion, Fisioterapia y
Kinesiologia;

Que, obran en el expediente, a través del Correo Electronico'nbenitez@unida.edu.py, de fecha
04 de octubre de 2023, la Dra. Nury Benitez de la UNIDA, remitié las proformas de los
Convenios, tanto para la carrera de Enfermeria, Nutricién, Fisioterapia y Kinesiologia a fin de
analizar, modificar y/o proseguir tramites pertinentes;

Que, por Providencia PR/GS N° 976/2023, de fecha 05 de octubre de 2023, mediante la cual, la
Gerencia de Salud remiti6 los antecedentes del Convenio a la Direcciéon Médica del Hospital
Central, Direccion de Apoyos y. Servicios, Direccion de Hospitales Area Central, el
Departamento de Educacion Médica, Docencia ¢ Investigacion de la Direccion de Gestion
Médica y la Direccion de Enfefmerfa - Area de Docencia, para el analisis y parecer en forma
conjunta, en caracter de areas adifinistradoras y técnica;

Que, por Providencia de fecha 11 de octubre de 2023, la Direccion de Apoyo y Servicios y la
Direccion Médica del Hospital Central, remitieron el expediente con el parecer favorable de
ambas direcciones'mencionadas, con las riibricas correspondientes;

Que, obran €nyel expediente, a través del Correo Electrénico se venian realizando ajustes en
cuanto a losterminos de las proformas de Convenios y se visualiza el Visto Bueno y parecer
favorablc de parte de las dreas técnicas, como ser, del Departamento de Educacién, Docencia e
Investigacion, del Area de Docencia de la Direccion de Enfermeria, de la Direccion de Gestidn
Médica, de la Direccion de Apoyo y Servicios y la Unidad de Nutricion, de la Direccién del
Hospital Especialidades Quirurgicas, Ingavi, de Direccién de Médica del Hospital Central, de la
Direccion de Enfermeria, Direccion de Hospitales del Area Central y la Gerencia de Sg'lud;
. N

N\ —~

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO [NSF RAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacion legal vijiente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion

| presente instrumento es de caréc&)ﬁblico, garantizando la transpareMn publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su natAraleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, por Dictamen DIJ/DDJ/N® 002/2024, de fecha 04 de enero de 2024, la Direccion Juridica,

concluy6 cuanto sigue:

‘"

...resulta viable proseguir tramites tendientes a la suscripcion de los

CONnvenios:

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de Prevision Social y la
Universidad de la Integracion de las Américas — UNIDA, para las carreras de
Nutricion, Kinesiologia y Fisioterapia — Sede Asuncion;

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Institutonde Prevision Social y la
Universidad de la Integracion de las Américas — UNIDApaxa la carrera de Enfermeria
- Sede Asuncion";

Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad, procedié al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determind cuanto sigue:

a. Dar curso favorable para la suscripcion del Gonvenio de Cpooperacion Interinstitucional

entre el Instituto de Previsién Social\(IPS)-y la Universidad de la Integracion de las
Americas (UNIDA), para la carrerande Licenciatura en Enfermeria - Sede Asuncion,
disponiendo ajustar el Art. 30% del Capitulo IV “DE LAS DISPOSICIONES
FINALES”, quedando dichq.articulo establecido de la siguiente manera: “El presente
Convenio entrard a regir a partir de su firma y tendrd una vigencia hasta el 10 de
agosto de 2027, conforime jal vencimiento de la acreditacién de la ANEAES, para la

carrera de Licenciatura “en Enfermeria, la cual fue aprobada por Resolucién N°
18772021,

. Dar curso faybérable para la suscripcién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional

entre el InStitito de Prevision Social (IPS) y la Universidad de la Integracion de las
AméricaS\(UNIDA), para las Carreras de Nutricion, Kinesiologia y Fisioterapia — Sede
Asuncidn, disponiendo ajustar el Art. 30° del Capitulo IV “DE LAS DISPOSICIONES
EINALES”, quedando dicho articulo establecido de la siguiente manera: “Para las
carreras de Nutricion, Kinesiologia y Fisioterapia, el presente Convenio entrard a regir
a partir de su firma y tendrd una vigencia hasta el 16 de marzo de 2027, conforme al
vencimiento de la acreditacion de la ANEAES, para las carreras de Nutricion,
Kinesiologia y Fisioterapia, las cuales fueron aprobadas por Resoluciones N° 55/2023
y N%i</2023 Y queda establecida como condicion resolutoria de la RENOVA C;{O'N de
[} - n 4

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

STy

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

{;,.,\,. VAN T L e . . .
Bnie] o Lpriseiite’s 88" caracter pub|ito, garantlzando la transparen de la gesfion pablica. Se podra acceder al mismo de torma hbre,
R e conforme a la reglamentacmn legal vigente iNe rige la materia, en atencion 0 de publicidad de la administracién publica, con excepcién

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restrmgldo por la Ley.
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la vigencia del Contrato de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de
Prevision Social y la Universidad de Integracion de las Américas, la acreditacion o
postergacion de la acreditacion de la carrera de Nutricion, Kinesiologia y Fisioterapia
— Sede Asuncidn, de la citada UNIVERSIDAD, por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)”;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

2°)

39)

4°)

EL CONSEJO DE ADMINIST,RACI(’)N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar la suscripcion del Convenio de Coopera€idn Interinstitucional entre el Instituto
de Prevision Social (IPS) y la Universidad de {a Integracion de las Américas (UNIDA),
para la Carrera de Licenciatura en Enfemheria - Sede Asuncidn, y el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre eliInstituto de Prevision Social (IPS) y la
Universidad de la Integracién de las®Américas (UNIDA), para la Carrera de Nutricion,
Kinesiologia y Fisioterapia — Sede Asuncion, conforme a los Anexos I y II, los cuales se
encuentran refrendados por la_Secretaria del Consejo de Administracion, que constan de
siete (07) fojas cada una y se agjuntan a la presente Resolucion.

Autorizar al Presidente del*Consejo de Administracion, a suscribir en representacion del
Instituto de Prevision\Secial, los Convenios de Cooperacidn Interinstitucional entre el
Instituto de Previsién' Social (IPS) y la Universidad de la Integracion de las Américas
(UNIDA), Sede{Astncion, aprobado en el Art. 1° de la presente Resolucion. ------===-=----

Disponersque la Gerencia de Salud, a través de la Direccion de Gestion Médica -
Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion y de la Direccién de
Enfémmeria — Area de Docencia, en caracter de administradores realicen el control,
Seguimiento permanente y fiel cumplimiento de los puntos estipulados en los Convenios.-

Disponer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales en caracter de administrador
del Convenio Marco de Cooperacion, realice el control, seguimiento permanente y fiel

cump’l‘ﬂ?ento de los puntos estipulados en el mismo.
_ - t o

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

Y

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS R,iOS BOGADO
" ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO l,NSFRAN DIETRICH
% SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

% ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracién

I AY)
El presente instrumento es de caracter pibjjco, garantizando la transparencia de la gestic’mpgbbearSeF)/miré acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente §ue rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturalezy, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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5°)  Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, a realizar las gestiones
administrativas correspondientes para la suscripcion del Convenio, aprobado en el Art. 1°
de la presente Resolucion.

6°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion. -

7°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SClta/pbljo.-

2

r .

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE’'LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/5
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS
(UNIDA), PARA LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA - SEDE ASUNCION.

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Replblica del Paraguay, a los ......... dias del mes de
........................ del afio ......, por una parte el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS, con
domicilio legal en Constitucion y Luis Alberto de Herrera, edificio IPS - Caja Central, de la ciudad de
Asuncion, representado en este acto por el DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, en su caracter de
Presidente del Consejo de Administracion, designado por Decreto N° 27 de fecha(lévde agosto del 2023, y
por la otra parte, la UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMBERICAS (UNIDA); creada
por Ley N° 2081, de fecha 14 de marzo de 2003, con domicilio legal en la Avenida Venezuela 1353 ¢/ Tte.
Insaurralde, de la ciudad de Asuncion, representada en este acto por\el PROF. DR. EDUARDO
FRANCISCO CHAVARRI JOO, en su caracter de Rector, designado por, Resolucion N° 04/2020, de fecha
27 de abril de 2020, del Consejo Directivo, en conjunto denominados “las Partes”, acuerdan suscribir el
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, sujeto a las sigiiientes Clausulas y condiciones;

CONSIDERANDO

Que, el Instituto de Prevision Social cuenta con el mayor'y/més complejo Hospital de la Repliblica, asi como
con una extensa red de servicios de atencion médica, que proveen servicios preventivos y asistenciales a la
poblacién de asegurados, desde el nivel primario hasta el de alta complejidad,;

Que, la Universidad de la Integracion detlas Américas, cuenta con carreras universitarias en Ciencias de la
Salud, para las cuales precisa disponer.de campos de practica;

Que, ambas entidades, en el entendimiento de que la cooperacion interinstitucional permitira reciprocos
beneficios en provecho de los sgtyicios suministrados por el Instituto de Prevision Social a sus asegurados, y
a favor de la formacion téchica y cientifica de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de
la Sede de Asuncion, que imparte la Universidad de la Integracion de las Américas;

Que, a dicho efecto ‘es necesario establecer procedimientos y mecanismos adecuados que impulsen el
desarrollo integral®de los recursos humanos que se desempefian en el ambito de la salud, asi como la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico de la capacidad instalada con que cuentan las Partes,
fijando en”un marco normativo los derechos y obligaciones emergentes de los Convenios de grado, asi como
de los otros,Convenios Especificos que las Partes consideren pertinentes implementar;

Que, la participacion de los estudiantes de la Universidad de la Integracion de las Américas, en apoyo al
plantel de médicos y enfermeros del Instituto de Prevision Social, contribuira a la calidad de atencion de los
aseguradaqs;
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CONVIENEN

CAPITULO1
DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO

Articulo 1° - EIl Instituto de Prevision Social, en adelante el INSTITUTO, autorizara el acceso de los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, de la Sede Asuncion, dependiente de la Facultad de
Salud de la Universidad de la Integracion de las Américas, en adelante la UNIVERSIDAD, al Hospital
Central y otros centros médicos del INSTITUTO, que designe la Direccion (de~Enfermeria - Area de
Docencia, en forma articulada con la Direccion de Gestién Médica, a través def Depdrtamento de Educacion
Médica, Docencia e Investigacion, en caracter de pasantes, a objeto deNstn formacién académica, de
conformidad al Plan de Estudios vigente de la respectiva carrera.

Articulo 2°- La UNIVERSIDAD abonara un canon al INSTITUTO\Censistente en la suma equivalente al
10% (diez por ciento) de las cuotas mensuales; entiéndase cuota nifensual mas arancel por précticas; percibida
por la UNIVERSIDAD, de los estudiantes beneficiarios del»presente Convenio. Este canon podra ser
abonado en forma mensual, semestral o anual, segiin lo acérdado previamente y estara disponible para ser
devengado a simple solicitud del Presidente y/o Consejo.de\Administracion del INSTITUTO y en todos los
casos debera cancelarse antes del 31 de diciembre de ‘cada.afio.

Articulo 3°- El INSTITUTO podra solicitar que ‘e canon sea cancelado en especies (bienes y servicios). El
mismo sera de uso exclusivo para los fines deasistencia sanitaria, ensefianza, extension universitaria y de
investigacion, conforme se especifica seguidamente:

a) Insumos hospitalarios u otrgs=para uso en los servicios médicos o para apoyo a la gestion docente y
administrativa;

b) Material y equipamientopara docencia y biblioteca;

¢) Equipamiento médicD,\laboratorial, de investigacién y desarrollo cientifico, y/o de produccion
farmacologica;

d) Otros bienes y, Servicios a ser autorizados por el Consejo de Administracién o el Administrador que el
mismo desighare.

Articulo 4° " La@WUNIVERSIDAD otorga en este mismo acto 30 (treinta) becas de estudios para los empleados
y funcionasjos’del INSTITUTO, como asi también para sus conyuges e hijos, que podran ser usufructuadas
para las edrreras de grado que imparte la UNIVERSIDAD, segun la asignacion realizada por el Presidente
y/o Consejo de Administracion del INSTITUTO.

Articulo 5° “La UNIVERSIDAD facilitara la participacion de los funcionarios del INSTITUTO en
programas de capacitacion de grado, postgrado, maestrias y especializaciones en Ciencias de la Salud o en
otras carreras implementadas por la UNIVERSIDAD, bajo un régimen de exoneracion total o parcial de
costos.

Ademis, la UNIVERSIDAD brindara a los funcionarios y plantel médico del INSTITUTO apoyo técnico,
oportunidades de pasantias, programas de extension, cursos especializados y formacion en éareas como
inte!igencia artificial, simulacion, y realidad virtual, entre otras disciplinas afines al 4rea de la Salud.
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Articulo 6 LA UNIVERSIDAD se compromete a apoyar académicamente y avalar los cursos y congresos
de formacion e investigacion que sean solicitados por el INSTITUTO, sujeto al canon establecido en el
Articulo 2°.

Articulo 7°- La pasantia de practicas supervisadas de la carrera de Licenciatura en Enfermeria — Sede
Asuncion, se regira por las disposiciones del presente Convenio, de los Anexos a ser elaborados y las
modificaciones establecidas de comun acuerdo por las Partes durante la vigencia del presente instrumento, de
las demds normativas internas de los centros asistenciales en que realizan sus practicas y de las demas
normativas establecidas por el INSTITUTO.

Articulo 8°- La UNIVERSIDAD implementara, en coordinacion con el INSTITUTO y a solicitud del
Consejo de Administracion, la ampliacion de la capacidad instalada,de los servicios que presta el
INSTITUTO, mediante la donacion de equipamientos médicos, de-abetatorio, de investigacion y de
desarrollo cientifico, aportando hasta el importe devengado por la.pasantia de practicas de los estudiantes
beneficiarios de este Convenio.

Articulo 9°- La UNIVERSIDAD prestara al INSTITUFQ (colaboracién inmediata en situaciones de
exigencias extraordinarias originadas en emergencias colectivas, epidemias y otras circunstancias similares.

CAPITULO'TT
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10°- La UNIVERSIDAD otorga y réconoce desde la fecha de este instrumento, la categoria de
Hospital Universitario asociado al Hospital,Central y otros centros médicos del INSTITUTO, a efectos de
implementar en el mismo, programas.de formacién de grado de la carrera de Licenciatura en Enfermeria —
Sede Asuncidn.

Articulo 11°- La UNIVERSIDAD podra colaborar, a solicitud del INSTITUTO, en la formulacién y/o
gjecucion de programas de‘aceion y de investigacion, tendientes a mejorar la eficiencia en la prestacion de los
servicios a los aseguradog del' INSTITUTO. Estas prestaciones no podran asimilarse y/o compensarse como
parte de las obligaciones'previstas en las clausulas 2°y 3% de este Convenio.

Articulo 12°- A_fin de asegurar la eficiente coordinacion global, técnica y administrativa, para una mejor
organizacion jy, desarrollo de las actividades de cooperacion, las Partes podran designar a sus respectivos
Coordinadores,” quienes tendran a su cargo aprobar programar, organizar y fiscalizar las actividades,
proyectosy programas, en coordinacion con la Direccién de Enfermeria - Area de Docencia y con el
Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion, que se realizaren dentro del marco del
presente Convenio.

Articulo 13°- Los programas docentes, se implementaran coordinando y armonizando las actividades
pedagogicas, €l contingente de casos clinicos presentados por los asegurados internados y las obligaciones
médicas especificas desarrolladas en los centros hospitalarios del INSTITUTO, de tal forma que no se
produzcan interferencias negativas que obstaculicen o perjudiquen el cumplimiento de los fines asistenciales
establecidos en las leyes previsionales.

Articulo 14°- Los estudiantes de la UNIVERSIDAD seran admitidos en el Hospital Central y otros centros
médicos del INSTITUTO en calidad de pasantes, sin que ello implique relacion laboral de clase alguna con
el INSTITUTO.
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Articulo 15°- El desarrollo de las actividades de los estudiantes debera siempre estar supervisado por
profesionales del INSTITUTO designados como Instructores. La Direccion de Enfermeria - Area de
Docencia en forma conjunta con el Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion,
estableceran los horarios en que los estudiantes de la UNIVERSIDAD podran desarrollar las practicas, asi
como la cantidad de estudiantes por cada grupo; y los procedimientos y técnicas exploratorias clinicas que se
podrén realizar dentro de los programas de formacion, a efectos de precautelar que las prestaciones médicas a
cargo del INSTITUTO no sean alteradas u obstaculizadas, y que la privacidad e intimidad de los asegurados
sean respetados. Las practicas supervisadas seran para estudiantes del 4to curso (7mo. y 8vo. Semestre) de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Asimismo, se deberan observar las Normas de Bioseguridad para pacientes; docentes, funcionarios y
estudiantes por parte de la UNIVERSIDAD y el INSTITUTO, conforme,al*Anexo I del presente Convenio.

En todos los casos la UNIVERSIDAD debera llevar un registro ordenado y cronoldgico de la utilizacion de
las instalaciones e infraestructuras habilitadas del INSTITUTO a“fin de evaluar los procesos de renovacién
de las habilitaciones respectivas. Los registros deberan ser consépvados por diez (10) afios.

Articulo 16°- En todos los casos en que un programa implique la practica u observacion con asegurados
internados o ambulatorios, en cualquiera de los servicios del INSTITUTO, se debera contar con el
consentimiento informado previo del paciente o dersus(répresentantes legales.

Articulo 17°- La UNIVERSIDAD tomara una,Péliza de Seguro a favor del INSTITUTO, que precautele
eventuales hechos dolosos o culposos, o tipificados como mala praxis, con efecto daifiino para el personal y
bienes del INSTITUTO, o para los pacientes; causados por los estudiantes.

Articulo 18°- La UNIVERSIDAD. deberd contar con las Polizas de Seguros que sean necesarias para
precautelar a los estudiantes confra accidentes, y otros riesgos a los que se hallen expuestos en condicién de
concurrentes a las diferentes dependencias del INSTITUTO.

CAPITULO 111
DE LOS DOCENTES

Articulo19°<lsa UNIVERSIDAD, como comunidad académica al servicio del pueblo, exige de cada uno de
los miembros del cuerpo docente el cumplimiento de las responsabilidades acordes a su condicion y estado.
Teniendo en cuenta que todos los docentes, constituyen parte de la comunidad universitaria, estan llamados a
dignificarla con el testimonio de su probidad de vida y de sus principios éticos y morales, dentro y fuera de la
UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD se compromete a respetar la libertad religiosa de los docentes.

Articulo 20°- La UNIVERSIDAD reconoce y garantiza a los docentes la libertad de investigacion, de
pensamiento y de difusion de ideas, requiriéndose como condicion la maxima responsabilidad y seriedad
cientifica y ética dentro del campo de la respectiva competencia.

Articulo 21° Las actividades docentes dentro del Hospital y otros centros médicos del INSTITUTO, seran
coordinadas y supervisadas por la Direccion de Enfermeria - Area de Docencia en forma conjunta con el
Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion del INSTITUTO y por las autoridades de la
UNIVERSIDAD.
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Articulo 22°- La UNIVERSIDAD abonara al personal del INSTITUTO categorizado como docente
universitario en virtud del presente Convenio, los respectivos honorarios que correspondan segin el Contrato
a suscribirse con el docente y la UNIVERSIDAD.

Articulo 23°- Los docentes de la UNIVERSIDAD que no sean funcionarios del INSTITUTO solo podran
participar de las reuniones que se lleven a cabo en el Hospital Central y otros centros médicos del
INSTITUTO, bajo coordinacién de la Direccién de Enfermeria - Area de Docencia en forma conjunta con el
Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacién del INSTITUTO vy de las jefaturas de los
Servicios y/o Departamentos.

Articulo 24°- Es responsabilidad de los docentes, cumplir con las obligacieries que la UNIVERSIDAD
imponga para el desarrollo de las catedras.

Articulo 25°- Las clases tedricas, podran impartirse en el Hospital Centtal o en otros centros médicos y del
Area de Docencia del INSTITUTO, con acuerdo y coordinacién~de 1a Direccién de Enfermeria - Area de
Docencia y del Departamento de Educacion Médica, Docencia ednvestigacion del INSTITUTO.

Articulo 26°- Las clases practicas, se desarrollaran enslas ‘salas de internados, quirdfanos y de cada
dependencia que fueran autorizadas por el Director del, Hospital Central y otros centros médicos del
INSTITUTO, previa aprobacion de los Jefes de Serfvigio=o de Area, en coordinacion con la Direccidn de
Enfermeria - Area de Docencia y el Departaménto de Educacién Médica, Docencia e Investigacion del
INSTITUTO.

Articulo 27°- En todos los casos de clases feéricas y practicas, se pondra especial cuidado en no interferir en
el normal cumplimiento de las funciontes asistenciales propias del INSTITUTO.

Articulo 28°- La UNIVERSIDAD sera responsable del desarrollo del planeamiento didactico de las clases
tedricas y practicas a ser desarrolladas en el INSTITUTO. Este planeamiento comprendera los objetivos,
plan de clases, temario, distribucion de la carga horaria, sistema de evaluacion y calendario académico de las
actividades tedricas y practicas.

Articulo 29°- Los decentes seran responsables de las acciones que realicen los estudiantes en el horario de
clases y durantesu permanencia en el predio del Hospital Central y otros centros médicos del INSTITUTO.

CAPITULO IV
DE LAS DISPOSICONES FINALES

Articulo 30°- El presente Convenio entrard a regir a partir de su firma y tendrd una vigencia hasta el 10 de
agosto de 2027, conforme al vencimiento de la acreditacion de la ANEAES, para la carrera de Licenciatura
en Enfermeria, la cual fue aprobada por Resolucion N° 187/2021.

Articulo 31°- A efectos de las comunicaciones correspondientes y de la implementacion de las acciones
conjuntas adoptadas en virtud del presente Convenio, el INSTITUTO designa como Autoridad de
Aplicacion a la Direccion de Gestion Médica, a través del Departamento de Educacién Médica, Docencia e
Investigacién y a la Direccién de Enfermeria a través del Area de Docencia; la UNIVERSIDAD designa al
Decano de la Facultad de Salud, quienes podran designar coordinaciones tematicas para la ejecucién de los
programas, planes y proyectos especificos.
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Articulo 32°- El presente Convenio podra ser resuelto en cualquier momento por mutuo consentimiento. La
resolucion o rescision unilateral debera comunicarse por escrito a la otra Parte, con 6 (seis) meses de
anticipacion, pudiendo fundarse solamente en:

a) Una ley o disposicion de una ley, que impida a una o a las dos Partes, el cumplimiento del objeto
previsto en este Convenio.

b) La prelacion de un interés institucional, respecto al objeto y finalidades especificas previstas en este
Convenio.

En estos casos, la Resolucion o Rescision no generara responsabilidad para nidgunade las Partes. Las Partes
podran establecer, en funcion a los programas, planes y proyectos especificos\que sean implementados, las
respectivas causales de resolucién, de acuerdo a los objetivos y demas particularidades de cada uno.

Articulo 33°- Cuando se suscitaren dudas respecto al sentido, alcaitee\o efectos de una o mas disposiciones
previstas en este Convenio o entre las disposiciones de este y las deslos Anexos, o con las de cualquier otro
documento reconocido por las Partes, la cuestion debera soreterse a dictamen de las Asesorias Legales
respectivas. Existiendo opiniones concordantes se procedera conforme a esa concordancia. De existir
opiniones divergentes las Partes podran solicitar una tergéta‘opinion, en cuyo caso el dictamen arbitral que se
produzca serd de cumplimiento obligatorio.

En todos los casos en que se haya recurrido al\procedimiento arbitral, los costos, gastos y honorarios
emergentes, seran asumidos a prorrata por las Pdrtes.

Solamente cuando se suscitaren controversias que no puedan resolverse por el procedimiento arbitral, las
Partes someteran la cuestion a los Tfibunales Ordinarios de la Capital.

Conformes firman las partes gl presente documento en 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y efecto.

D N R N N R Y P PR Y R F R TR

Dr. EDUARDO FRANCISCO CHAVARRI Dr. JORGE MAGNO BRITEZACOSTA

JOO Presidente del Consejo de Administracion
Rector . . oy .
. . . . . Instituto de Prevision Social
Universidad de la Integracion de las Américas IPS
UNIDA
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ANEXO 1

NORMAS DE BIOSEGURIDAD
PARA PACIENTES, DOCENTES, FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES

ATENCION / PROCESO ACADEMICO NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTE

Dos (2) alumnos por paciente / cama y por
Proceso de Internacion / Hospitalizacion docente, no exceder maxime 4 horas por dia o
jornada /3 visitas semanales’

Dos (2) alumnos,_por consultorio y docente, no

Consultorios internos / A externos .. o
exceder maximo 4, horas por dia / jornada

Se debe respetar el principio de calidad de la
atencion. No saturar camas de internaciéon o
Normas generales de Bioseguridad espacigs/de atencion de pacientes, respetando en
tode ‘momento privacidad y derecho de los
pacientes a no ser perturbados.

Urgencias 1 estudiante por cubiculo / 4 horas por jornada

1 estudiante por evento en caracter de

uirdéfano
Q observador

1 estudiante por cubiculo / 4 horas por jornada /

Servicios de imagen ¢ rehabilitacion .
geny observando normas de seguridad

1 estudiante por cada 3 camas o evento / 4 horas

Sala de Rartos / Obstetricia .
por jornada

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dr. EDUARDO FRANCISCO CHAVARRI — “totoeossessesmmsesssenenns e
EDU. Dr. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA
JOO . . .. g
Presidente del Consejo de Administracion
Rector . . o ,
. iy , . Instituto de Prevision Social
Universidad de la Integracion de las Américas IPS
UNIDA
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS

(UNIDA), PARA LA CARRERA DE NUTRICION, KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA - SEDE
ASUNCION.

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los ......... dias del mes de
........................ del afio ......, por una parte el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS, con
domicilio legal en Constitucion y Luis Alberto de Herrera, edificio IPS - Caja Central, de la ciudad de
Asuncion, representado en este acto por el Dr. Jorge Magno Britez Acosta, en su caracter de Presidente del
Consejo de Administracion, designado por Decreto N° 27 de fecha 16 de agosto del 2023, y por la otra parte,
la UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA )/ creada por Ley N° 2081, de
fecha 14 de marzo de 2003, con domicilio legal en la Avenida Venezuela 1353/ Tté Insaurralde, de la ciudad
de Asuncidn, representada en este acto por el Prof. Dr. Eduardo Francisco Ghavarri Joo, en su caracter de
Rector, designado por Resolucién N° 04/2020, de fecha 27 de abril de 202Q;del Consejo Directivo, en conjunto
denominados “las Partes”, acuerdan suscribir el presente Convenio de(Codperacion Interinstitucional, sujeto
a las siguientes Clausulas y condiciones;

CONSIDERANDO

Que, el Instituto de Prevision Social cuenta con el mayery\mas complejo Hospital de la Republica, asi como
con una extensa red de servicios de atencion médicapque/proveen servicios preventivos y asistenciales a la
poblacion de asegurados, desde el nivel primaria’hasta’el de alta complejidad,

Que, la Universidad de la Integracion de las Américas, cuenta con carreras universitarias en Ciencias de la
Salud, para las cuales precisa disponer de<campos de practica;

Que, ambas entidades, en el enténdimiento de que la cooperacion interinstitucional permitira reciprocos
beneficios en provecho de los servicios suministrados por el Instituto de Previsién Social a sus asegurados, y
a favor de la formacion téenica, y cientifica de los estudiantes de las carreras de Nutricién, Kinesiologia y
Fisioterapia, de la Sede de, Asuncion, que imparte la Universidad de la Integracion de las Américas;

Que, a dicho efecte_&s necesario establecer procedimientos y mecanismos adecuados que impulsen el
desarrollo integral delos recursos humanos que se desempefian en el 4mbito de la salud, asi como la
investigacion pientifica y el desarrollo tecnolégico de la capacidad instalada con que cuentan las Partes, fijando
en un marceznormativo los derechos y obligaciones emergentes de los Convenios de grado, asi como de los
otros Cénvenios Especificos que las Partes consideren pertinentes implementar,

Que, la participacion de los estudiantes de la Universidad de la Integracion de las Américas, en apoyo al plantel
de médicos y enfermeros del Instituto de Prevision Social, contribuira a la calidad de atencion de los
asegurados;
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CONVIENEN

CAPITULO1
DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO

Articulo 1° - El Instituto de Prevision Social, en adelante el INSTITUTO, autorizara el acceso de los
estudiantes de las carreras de Nutricion, Kinesiologia y Fisioterapia, todas de la Sede Asuncion, de la
Universidad de la Integracion de las Américas, en adelante l]a UNIVERSIDAD, al Hospital Central y otros
centros médicos del INSTITUTO, que designe la Direccion de Gestién Médica, a través del Departamento
de Educacion Médica, Docencia e Investigacion, en caracter de pasantes, a objeto de su formacion académica,
de conformidad al Plan de Estudios vigente de sus respectivas carreras.

Articulo 2°- La UNIVERSIDAD abonara un canon al INSTITUTO consistefite en la suma equivalente al
10% (diez por ciento) de las cuotas mensuales; entiéndase cuota mensual mas arancel por practicas; percibida
por la UNIVERSIDAD, de los estudiantes beneficiarios del presente Cofivehio. Este canon podra ser abonado
en forma mensual, semestral o anual, segin lo acordado previamente Y.estara disponible para ser devengado
a simple solicitud del Presidente y/o Consejo de Administracion<de \INSTITUTO y en todos los casos debera
cancelarse antes del 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 3°- EI INSTITUTO podra solicitar que el carion‘sea cancelado en especies (bienes y servicios). El
mismo sera de uso exclusivo para los fines de asistefiCia ‘sanitaria, ensefianza, extension universitaria y de
investigacion, conforme se especifica seguidamente’

a) Insumos hospitalarios u otros para uso efos servicios médicos o para apoyo a la gestién docente y
administrativa;

b) Material y equipamiento para ddcencia y biblioteca;

¢) Equipamiento médico, laberatorial, de investigacion y desarrollo cientifico, y/o de produccion
farmacolégica;

d) Otros bienes y servicios aser autorizados por el Consejo de Administracién o el Administrador que el
mismo designare.

Articulo 4°- La UNIVERSIDAD otorga en este mismo acto 30 (treinta) becas de estudios para los empleados
y funcionarios deh INSTITUTO, como asi también para sus conyuges e hijos, que podran ser usufructuadas
para las carreras(de grado que imparte la UNIVERSIDAD, segiin la asignacion realizada por el Presidente y/o
Consejo de Admitistracion del INSTITUTO.

Articulo, 57T a UNIVERSIDAD facilitar la participacion de los funcionarios del INSTITUTO en programas
de capacitacion de grado, postgrado, maestrias y especializaciones en Ciencias de la Salud o en otras carreras
implementadas por la UNIVERSIDAD, bajo un régimen de exoneracion total o parcial de costos.

Ademas, la UNIVERSIDAD brindara a los funcionarios y plantel médico del INSTITUTO apoyo técnico,
oportunidades de pasantias, programas de extension, cursos especializados y formacién en areas como
inteligencia artificial, simulacion, y realidad virtual, entre otras disciplinas afines al 4rea de la Salud.

Articulo 6°- LA UNIVERSIDAD se compromete a apoyar académicamente y avalar los cursos y congresos
de formacion e investigacion que sean solicitados por el INSTITUTO, sujeto al canon establecido en el
Articulo 2°.

Pigina 2 de 7




% GOBIERNO i1 * PARAGUAI

+# PARAGUAY | REKUAI
UNIDA INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PARAGUAY

Articulo 7°- La pasantia de practicas supervisadas de las carreras de Nutricion, Kinesiologia y Fisioterapia,
todas de la Sede Asuncién, se regiran por las disposiciones del presente Convenio, de los Anexos a ser
elaborados y las modificaciones establecidas de comun acuerdo por las Partes, durante la vigencia del presente
instrumento, de las demas normativas internas de los centros asistenciales en que realizan sus practicas y de las
demas normativas establecidas por el INSTITUTO.

Articulo 8°- La UNIVERSIDAD implementara, en coordinacién con el INSTITUTO y asolicitud del Consejo
de Administracion, la ampliacion de la capacidad instalada de los servicios que presta el INSTITUTO,
mediante la donacién de equipamientos médicos, de laboratorio, de investigacidn-y de desarrollo cientifico,
aportando hasta el importe devengado por la pasantia de practicas de los estudidntés beneficiarios de este
Convenio.

Articulo 9° - La UNIVERSIDAD prestara al INSTITUTO colabordcién inmediata en situaciones de
exigencias extraordinarias originadas en emergencias colectivas, epidefias y otras circunstancias similares.

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10°- La UNIVERSIDAD otorga y recorioge~désde la fecha de este instrumento, la categoria de
Hospital Universitario asociado al Hospital Cenfral yotros centros médicos del INSTITUTO, a efectos de
implementar en el mismo, programas de formacién de grado de las carreras de Nutricién, Kinesiologia y
Fisioterapia — Sede Asuncion.

Articulo 11° - La UNIVERSIDAD podfé colaborar, a solicitud del INSTITUTO, en la formulacién y/o
ejecucion de programas de accioén § dejinvestigacion tendientes a mejorar la eficiencia en la prestacion de los
servicios a los asegurados del INSTITUTO. Estas prestaciones no podran asimilarse y/o compensarse como
parte de las obligaciones prévistas'en las clausulas 2°y 3° de este Convenio.

Articulo 12°- A fin de(asggurar la eficiente coordinacion global, técnica y administrativa, para una mejor
organizacion y desarrollo de las actividades de cooperacion, las Partes podran designar a sus respectivos
Coordinadores, quighes tendran a su cargo aprobar programar, organizar y fiscalizar las actividades, proyectos
y programas, en. ceordinacion con el Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion, que se
realizaren d€ntro del marco del presente Convenio.

Articulo\, 13°- Los programas docentes, se implementaran coordinando y armonizando las actividades
pedagégicas, el contingente de casos clinicos presentados por los asegurados internados y las obligaciones
médicas especificas desarrolladas en los centros hospitalarios del INSTITUTO, de tal forma que no se
produzcan interferencias negativas que obstaculicen o perjudiquen el cumplimiento de los fines asistenciales
establecidos en las leyes previsionales.

Articulo 14°- Los estudiantes de la UNIVERSIDAD seran admitidos en el Hospital Central y otros centros
médicos del INSTITUTO en calidad de pasantes, sin que ello implique relacién laboral de clase alguna con
el INSTITUTO.
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Articulo 15°- El desarrollo de las actividades de los estudiantes debera siempre estar supervisado por
profesionales del INSTITUTO designados como Instructores. El Departamento de Educacion Médica,
Docencia e Investigacion, en forma conjunta con la Direccién de Apoyo y Servicios (para la carrera de
Nutricién) y la Direccién de Hospitales del Area Central (para la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia),
estableceran los horarios en que los estudiantes de la UNIVERSIDAD podréan desarrollar las practicas, asi
como la cantidad de estudiantes por cada grupo; y los procedimientos y técnicas exploratorias clinicas que se
podran realizar dentro de los programas de formacion, a efectos de precautelar que las prestaciones médicas a
cargo del INSTITUTO no sean alteradas u obstaculizadas, y que la privacidad e intimidad de los asegurados
sean respetadas. Las practicas supervisadas serin para estudiantes del intermado rotatorio: carrera de
Nutricion: para los estudiantes del 8vo. semestre; carrera de Kinesiologia y Fisioterapia: para los estudiantes
del 6to. semestre.

Asimismo, se deberdn observar las Normas de Bioseguridad para pacientes, docentes, funcionarios y
estudiantes por parte de la UNIVERSIDAD y el INSTITUTO, confdume/al Anexo I del presente Convenio.

En todos los casos la UNIVERSIDAD debera llevar un registro ordenado y cronolégico de la utilizacién de
las instalaciones e infraestructuras habilitadas del INSTITUTO @)fin de evaluar los procesos de renovacién de
las habilitaciones respectivas. Los registros deberan ser conservados por diez (10) afios.

Articulo 16°- En todos los casos en que un programa‘implique la practica u observacién con asegurados
internados o ambulatorios, en cualquiera de 10s) sefvicios del INSTITUTO, se deberd contar con el
consentimiento informado previo, del paciente o de'sus representantes legales.

Articulo 17°- La UNIVERSIDAD tomara _una Péliza de Seguro a favor del INSTITUTO, que precautele
eventuales hechos dolosos o culposos, o tipificados como mala praxis, con efecto dafiino para el personal y
bienes del INSTITUTO, o para los(pacientes, causados por los estudiantes.

Articulo 18°- La UNIVERSIDAD debera contar con las Polizas de Seguros que sean necesarias para
precauteiar a los estudiantes ‘contra accidentes, y otros riesgos a los que se hallen expuestos en condicion de
concurrentes a las diferentes ‘dependencias del INSTITUTO.

CAPITULO II1
DE LOS DOCENTES

Articulo.19%< L.a UNIVERSIDAD, como comunidad académica al servicio del pueblo, exige de cada uno de
los miémbros del cuerpo docente el cumplimiento de las responsabilidades acordes a su condicion y estado.
Teniendo en cuenta que todos los docentes, constituyen parte de la comunidad universitaria, estan llamados a
dignificarla con el testimonio de su probidad de vida y de sus principios éticos y morales, dentro y fuera de la
UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD se compromete a respetar la libertad religiosa de los docentes.

Articulo 20°- La UNIVERSIDAD reconoce y garantiza a los docentes la libertad de investigacion, de
pensamiento y de difusién de ideas, requiriéndose como condicion la méaxima responsabilidad y seriedad
cientifica y ética dentro del campo de la respectiva competencia.

Articulo 21°- Las actividades docentes dentro del Hospital Central y otros centros médicos del INSTITUTO,
seran coordinadas y supervisadas por el Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacién del
INSTITUTO, en forma conjunta con la Direccion de Apoyo y Servicios (para la carrera de Nutricién) y la
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Direccion de Hospitales del Area Central (para la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia) y por las autoridades
de la UNIVERSIDAD.

Articulo 22°- La UNIVERSIDAD abonara al personal del INSTITUTO categorizado como docente
universitario en virtud del presente Convenio, los respectivos honorarios que correspondan segun el Contrato
a suscribirse con el docente y la UNIVERSIDAD.

Articulo 23°- Los docentes de la UNIVERSIDAD que no sean funcionarios del INSTITUTO solo podran
participar de las reuniones que se lleven a cabo en el Hospital Central y otros centros médicos del
INSTITUTO, bajo coordinacién del Departamento de Educacién Médica, Docencia e Investigacion del
INSTITUTO y de las Jefaturas de los Servicios y/o Departamentos.

Articulo 24°- Es responsabilidad de los docentes, cumplir con las obligaciones que la UNIVERSIDAD
imponga para el desarrollo de las catedras.

Articulo 25° Las clases tedricas, podran impartirse en el Hospital @éntral o en otros centros médicos del
INSTITUTO, con acuerdo y coordinacion del Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion
del INSTITUTO.

Articulo 26°- Las clases précticas, se desarrollaran en(las-salas de internados, quiréfanos y de cada
dependencia que fueran autorizadas por el Director del Hospital Central y por cada Director de otros centros
médicos del INSTITUTO, previa aprobaciéon de los\efes de Servicio o de Area, en coordinacion con el
Departamento de Educacién Médica, Docencia g Tnvestigacion del INSTITUTO.

Articulo 27°- En todos los casos de clases tedricas y practicas, se pondra especial cuidado en no interferir en
el normal cumplimiento de las funciones asistenciales propias del INSTITUTO.

Articulo 28°- La UNIVERSIDAD seré responsable del desarrollo del planeamiento didactico de las clases
tedricas y préacticas a ser desarrolladas’en el INSTITUTO. Este planeamiento comprendera los objetivos, plan
de clases, temario, distribuciénde la carga horaria, sistema de evaluacién y calendario académico de las
actividades tedricas y practicas.

Articulo 29°- Los docentés seran responsables de las acciones que realicen los estudiantes en el horario de
clases y durante sihpermanencia en el predio del Hospital Central y otros centros médicos del INSTITUTO.

CAPITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo:30°- Para las carreras de Nutricion, Kinesiologia y Fisioterapia, el presente Convenio entrara
a regir a partir de su firma y tendrd una vigencia hasta el 16 de marzo de 2027, conforme al
vencimiento de la acreditacién de la ANEAES, para las carreras de Nutricién, Kinesiologia y
Fisioterapia, las cuales fueron aprobadas por Resoluciones N° 55/2023 y N° 121/2023 y queda
establecida como condicién resolutoria de la RENOVACION de la vigencia del Contrato de
Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de Prevision Social y la Universidad de Integracion
de las Américas, la acreditacion o postergacion de la acreditacién de la carrera de Nutricion,
Kinesiologia y Fisioterapia — Sede Asuncién, de la citada UNIVERSIDAD, por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES).
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Articulo 31°- A efectos de las comunicaciones correspondientes y de la implementacion de las acciones
conjuntas adoptadas en virtud del presente Convenio, el INSTITUTO designa como Autoridad de Aplicacion
a la Direccion de Gestion Médica, a través del Departamento de Educacién Médica, Docencia e Investigacion,
la Direccién de Apoyo y Servicios, y la Direccién de Hospitales del Area Central; la UNIVERSIDAD designa
al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Integracién de las Américas, quienes
podran designar coordinaciones tematicas para la ejecucion de los programas, planes y proyectos especificos.

Articulo 32°- El presente Convenio podra ser resuelto en cualquier momento por mutuo consentimiento. La
resolucion o rescision unilateral debera comunicarse por escrito a la otra Parte, con 6 (seis) meses de
anticipacion, pudiendo fundarse solamente en:

a) Una ley o disposicién de una ley, que impida a una o a las dos Partes, &l eumplimiento del objeto
previsto en este Convenio.

b) La prelacion de un interés institucional, respecto al objeto y finalidades especificas previstas en este
Convenio.

En estos casos, la Resolucién o Rescision, no generara responsabilidad para ninguna de las Partes. Las Partes
podran establecer, en funcién a los programas, planes y proyectos especificos que sean implementados, las
respectivas causales de resolucion, de acuerdo a los objetivos yidemas particularidades de cada uno.

Articulo 33°- Cuando se suscitaren dudas respecto al gentido, alcance o efectos de una o mas disposiciones
previstas en este Convenio o entre las disposiciones’ de-éste y las de los Anexos, o con las de cualquier otro
documento reconocido por las Partes, la cuestién deberd someterse a dictamen de las Asesorias Legales
respectivas. Existiendo opiniones concordantes Se procederd conforme a esa concordancia. De existir
opiniones divergentes las Partes podran solicitar una tercera opinién, en cuyo caso el dictamen arbitral que se
produzca serd de cumplimiento obligatorio:

En todos los casos en que se haya recurrido al procedimiento arbitral, los costos, gastos y honorarios
emergentes, seran asumidos a prerrata por las Partes.

Solamente cuando se suseitaren controversias que no puedan resolverse por el procedimiento arbitral, las
Partes someteran la cuestion a los Tribunales Ordinarios de la Capital.

Conformes firman.las partes el presente documento en 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y efecto.

. VARRI  toeveeseeeeses evrneerenneas TP
Dr. EDUARDO FRANCISCO CHAVARRI Dr. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA
JOO . . . . r
Presidente del Consejo de Administracion
Rector . N .
. . .y .. Instituto de Prevision Social
Universidad de la Integracion de las Américas IPS
UNIDA
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ANEXO1

NORMAS DE BIOSEGURIDAD
PARA PACIENTES, DOCENTES, FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES

ATENCION / PROCESO ACADEMICO NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTE

Dos (2) alumnos por paciente / cama y por
Proceso de Internacion / Hospitalizacion docente, no exceder maximo 4 horas por dia o

jornada / 3 visitas semanales.

Dos (2) alumnos, por denSultorio y docente, no

Consultorios internos / A externos .. .
exceder maximo 4 hQras por dia / jornada

Se debe respetarel principio de calidad de la
atencion. Ne“sattrar camas de internacidn o
Normas generales de Bioseguridad espacios«e'atenicion de pacientes, respetando en
todo memento privacidad y derecho de los
pacightes a no ser perturbados.

Urgencias 1 "estudiante por cubiculo / 4 horas por jornada

Quirdfano | estudiante por evento en caracter de observador

1 estudiante por cubiculo / 4 horas por jornada /

Servicios de imagen y relabilitacion }
geny observando normas de seguridad

1 estudiante por cada 3 camas o evento / 4 horas

Sala de Partos /*Obstetricia .
por jornada

....................................................

Dr. EDUARDO FRANCISCO CHAVARRI ~ “totriesesessemssesssssnnnanns LTI TTTTTPOPPIIIS
Dr. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA
JOO \ . ., .,
Presidente del Consejo de Administracion
Rector . . .y .
. . .y L. Instituto de Prevision Social
Universidad de la Integracion de las Américas IPS
UNIDA
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