Instituto de Previsién Social Acta N° 007/2024 de fecha 07 de febrero de 2024
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A, N° 007-026/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL ACUERDO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL (MSPYBS) Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS),
PARA LA INTEGRACION DE LA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA, EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION.

VISTO: El Expediente identificado como C.A. N° 242/2024, recepcionado.en la Secretaria del
Consejo de Administracion, en fecha 07 de febrero de 2024, el cual £ontiehe la Nota Interna
PR/GP/N° 000016/2024, de fecha 07 de febrero de 2024, del Gabingtevde Presidencia, por el
que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto, de Resolucion “POR LA
QUE SE APRUEBA EL ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPYBS) Y EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), PARA LA INTEGRACION DE LA UNIDAD
DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA, EN‘@BL HOSPITAL REGIONAL DE
ENCARNACION”; y

CONSIDERANDO: La Providencia PR/SRI/DRN/N® 26/2024, registrada en el sistema de
seguimiento de expedientes del IPS como EXP-0000-2024-009235, en fecha 06 de febrero de
2024, mediante la cual, el Departamentode Relaciones Nacionales, present6 la propuesta de
Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPyBS) y el Instituto de Prevision Social (IPS), para la integracion de la Unidad de
Terapia Intensiva Pediadtrica, en eljHospital Regional de Encarnacion;

Que, por Nota MSPyBS/S.Gy N° 191/2024, de fecha 06 de febrero de 2024, identificado como
Expediente EXP-000022024-009235, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
presentd la propuesta para la firma de un “ACUERDO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL Y EI{INSTITUTO DE PREVISION, PARA LA INTEGRACION DE LA UNIDAD
DE TERAPIA™ INTENSIVA PEDIATRICA, EN EL HOSPITAL REGIONAL DE
ENCARNACION”;

Que, se encuentra vigente el convenio marco de cooperacion entre el MSPyBS y el IPS,
suscripto el 24 de febrero de 2021, cuyo objeto es: “Implementar la cooperacion
interinstitucional consistente en la asistencia técnica reciproca, en intercambio de experiencias
e informaciones técnicas,n asi como la utilizaci{é‘n conjunta de RRHH, medicamentos,
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dispositivos médicos e infraestructura y logistica, en forma temporaria y conforme a la
disponibilidad del MSPyBS y el IPS, para la prestacion de servicios relativos a las actividades
o funciones correspondientes a cada institucion”;

Que, en base al convenio marco citado mas arriba se propone la suscripcion del acuerdo de
cooperacion interinstitucional en analisis cuyo objeto serd: “...establecer compromisos entre
las partes, para la cooperacion mutua en el ambito de sus competencias, fendientes a asegurar
el manejo y tratamiento, para asi evitar el traslado a la capital de I6s)patientes pedidtricos
asegurados, que requieran ingreso a la UTI”;

Que, la propuesta de acuerdo prevé la siguiente modalidad: “El &SPyBS y el IPS establecen las
normas y procedimientos de coordinacion y supervision\de, la ejecucion correcta de las
actividades del presente acuerdo, designando para ello_a los siguientes representantes de las
Instituciones afectadas:

» Por parte del MSPBS: Dr. Juan Maria Mdrtinez, Director Regional de la VII Region
Sanitaria.

o Por parte del IPS: Dr. Ever Melanio,Duarte, Director del Hospital Regional del IPS —
Encarnacion.

De firmarse el presente acugrdo,*las partes, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria,
se comprometen.

El MSPyBS:

a. En una priméra etapa: ampliacion de 6 camas a 8 camas, el MSPyBS otorgard un
espacio(fisico a titulo gratuito mas unidades completas (camas, monitores, bombas de
infusion y respiradores) para dicha ampliacion.

El'IPS:

a. Se compromete a proveer recursos humanos capacitados.
Meédicos: tres (3) médicos con carga horaria de 24 horas semanales.
Licenciados: seis (6) Lic. En enfermeria con farga de 36 holi"as semanales.
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Asi también la provision de insumos y medicamentos a los pacientes asegurados que
Jueran necesarios, para asegurar asi el buen manejo y tratamiento de los mismos. Los

estudios laboratoriales y de imdgenes se realizaran en el lugar de internacion o en el
MSByBS.

En una segunda etapa: Ampliacion de 8 camas a 14 camas.

Las partes se comprometen de manera equitativa segun acuerdoydedas partes, a dotar
para esta etapa tanto de personal humano capacitado y equipamiento para armar las
unidades: camas, monitores, bomba de infusion, respiradores, muebles para médicos y
enfermeria y equipos informaticos.

Médicos. 5 médicos con carga horaria de 24 horas semanales.
Licenciados: 20 Lic. En enfermeria con carga dé 86 horas semanales.

Que, se propone la vigencia de 05 (cinco) afiés ‘prorrogables en forma automatica salvo
expresion en contrario con una antelacion de 607(s¢senta) dias antes del vencimiento;

Que, el Departamento de Relaciones Nacionales, no encuentra objeciones al mismo siempre y
cuando la propuesta cuente con el parecer favorable de la Gerencia de Salud y sus areas
técnicas respectivas;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N®62/2024, de fecha 06 de febrero de 2024, la Direccion Juridica
manifestd cuanto sigue; “es“parecer de ésta Direccion Juridica que resulta necesaria la
inclusion de las siguientes clausulas:

a. Establecer que\los aportantes en la segunda etapa del proyecto de integracion, deben
realizarse todawez que el presupuesto del IPS le permita realizar tal contribucién, por lo
que se debe.agregar en la clausula que tal contribucion sera solo posible si se cuenta con la
disponibilidad presupuestaria, financiera y los recursos tecnologicos y de equipamientos.

b. Establecer que el IPS no asumira los costos de mantenimiento de equipos que no formen
parte de su patrimonz’o.n
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c. Establecer que el personal contratado que presta servicios en el marco de la integracion de
la Unidad de Terapia Intensiva Pedidtrica en el Hospital Regional de Encarnacion,
mantendrd su vinculo laboral con la institucion de origen, y por ende todo lo concerniente a
pagos de salarios y asignaciones complementarias corren por cuenta de la institucion de
origen y no representan ningun compromiso adicional para la otra parte, asi como tampoco
constituyen una obligacion de otorgar contratos laborales ni nombramiento alguno del
personal contratado por la otra institucion.

En consecuencia, una vez que sean consideradas las recomendaciones realizadas en el
presente dictamen ademds de las dependencias técnicas, concluimos que resultaria factible

’

proseguir tramites tendientes a la suscripcion del Convenio...”,
Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y el Instituto de Prevision Social (IPS),
para la integracion de la Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica, en el Hospital Regional
de Encarnacion, conforme~al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
Interina del Consejo_de “Administracion y por la Directora del Gabinete de Presidencia,
que consta de 05°(cin¢o) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°) Autorizar al‘Presidente del Consejo de Administracion, a suscribir en representacion del
Instituto (de “Prevision Social, el Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el
Minist€rio“de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y el Instituto de Prevision
Social ,(IPS), para la integracion de la Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica, en el
Hospital Regional de Encarnacion, aprobado en el Art. 1° de la presente Resolucion.------

3°) Disponer que la Gerencia de Salud en caracter de administrador, realice el control,

seguimiento perman%nte y fiel cumplimiento de los puntos estipulados en el Acuerdo.-----
= | A [ Y
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4°) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, a realizar las gestiones
administrativas correspondientes para la suscripcion del Acuerdo de Cooperacion
Interinstitucional, aprobado en el Art. 1° de la presente Resolucion.

5°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SCrtajjo.-

[T}
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ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, PARA LA INTEGRACION DE LA
UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA, EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE ENCARNACION.

En la ciudad de Asuncion, capital de la RepUblica del Paraguay, a los ___ dias del
mes de _____ del afio dos mil veinticuatro, entre el MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BTENESTAR SOCIAL en adelante MSPyBS, con domicilio en la
Avda. Silvio Pettirossi esquina Brasil de la ciudad de Asuncion, representado en
este acto por Su Excelencia, la Sefiora Ministra DRA. MARIA TERESA BARAN
WASILCHUK, por un parte y por la otra, el INSTITUTO DE. PREVISION
SOCIAL, en adelante IPS, con domicilio en las calles Constitucion y Herrera,
Edif. IPS, Caja Central de la ciudad de Asuncidn, representado por su Presidente,
DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, en conjuntd0 denominadas LAS
PARTES, resuelven de comin ACUERDO suscribif el presente ACUERDO de
Cooperacidon, en adelante ACUERDO, conforme a las manifestaciones
enunciadas a continuacion, el cual se regiraypor las siguientes clausulas y
condiciones:

CONSIDERACIONES:

Que por Ley No 1032/96\5e. crea el Sistema Nacional de Salud, cuyo
objetivo primordial radica/ en.’ fomentar mecanismos de desarrollo y
fortalecimiento de los seryicios locales de salud mediante la reglamentacion e
implementacion de una déscentralizacién administrativa, financiera y operacional
eficiente y conveniente ‘para el pais. Que el Articulo 20, numeral 9, del Decreto
No 21396/98 porselcual se establece la nueva organizaciéon funcional del
MSPyBS, dispone”que al Ministerio de Salud Pulblica y Bienestar Social le
corresponde-suiscribir convenios, acuerdos u otras formas de cooperacion técnica
y financiefa en materia de Salud, Ambiente Humano y Bienestar Social con paises
e instituCiones nacionales y del exterior.

Que el numeral 10 del mismo Articulo y del mismo Decreto, establece
igualmente como una de las funciones del MSPyBS la de Promover la
coordinacion y complementacion interinstitucional de los servicios publicos y
privados de la salud, que permitan la extension de la cobertura sanitaria y el
mejor control de las enfermedades endémicas y emergentes.

Que el IPS cuenta con una extensa red de servicios médicos preventivos
y asistenciales en beneficio de la poblacion de asegurados desde el nivel primario
hasta el de alta complejidad.

Que, el MSPyBS, en su condicion de institucion rectora de las politicas y
de salud publica a nivel nacional, como asi mismo en su calidad de entidad que
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tiene a su cargo el mayor porcentaje de cobertura sanitaria en el Paraguay y el
IPS, en su condicion de Institucion sanitaria que secunda las coberturas, en
comunidn con los ideales sociales y humanos, como asi también en consideracion
a los preceptos constitucionales y la vigencia de leyes nacionales sobre la materia,
coinciden en brindar atencidn sanitaria en todo el territorio nacional.

Que, el Departamento de Itapua, la VII Regién Sanitaria cuenta con la
Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica actualmente con 6 unidades, dando
cobertura a todo el Departamento, mas departamentos colindantes.

Que, existe un Convenio Marco de Cooperacion entre el MSPyBS y el IPS,
suscripto el 24 de febrero de 2021 que tiene por objeto: "implementar la
cooperacion interinstitucional consistente en la asistencia técnica y.rédproca, el
intercambio de experiencias e informaciones técnica, asimismo{la utilizacion
conjunta de RRHH, medicamentos, dispositivos meédicos e~infraestructura y
logistica, en forma temporaria y conforme a la disponibilidaddel MSPyBS y e/
IPS para la prestacion de servicios relativos a las_‘actividades o funciones
correspondientes a cada institucion”,

PRIMERA: DEL OBJETO.

El presente ACUERDO tiene por.objeto establecer compromisos
entre LAS PARTES, para la.cooperacion mutua en el ambito de sus
competencias, tendientes.a asegurar el manejo y tratamiento, para
asi evitar el traslado a la capital de los pacientes pediatricos
asegurados, que.requieran ingreso a la UTI.

SEGUNDA: DE LA MODALIDAD DEL ACUERDO.

EI MSPyBS)y el IPS estableceran las normas y procedimientos de
coordinacién y supervision de la ejecucion correcta de las
actividades del presente ACUERDO, designando para ello a los
siguientes representantes de las Instituciones afectadas:

e Por parte del MSPyBS: Dr. Juan Maria Martinez, Director
Regional la VII Region Sanitaria.

e Por parte del IPS: Dr. Ever Melanio Duarte, Director del Hospital
Regional del IPS - Encarnacion.

De firmarse el presente ACUERDO, LAS PARTES, de acuerdo a
su disponibilidad presupuestaria, se comprometen:

El MSPyBS:

a. En una primera etapa: Ampliacion de 6 camas a 8 camas, el
MSPyBS otorgara un espacio fisico a titulo gratuito mas
unidades completas (camas, monitores, bombas de infusién y
respiradores) para dicha ampliacion.
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El IPS:

a. Se compromete proveer recursos humanos capacitados.
Médicos: tres (3) médicos con carga horaria de 24 horas
semanales.

Licenciados: seis (6) Lic. en enfermeria con carga horaria de
36 hs semanales.

Asi también la provisidn de insumos y medicamentos a los
pacientes asegurados que fueran necesarios, para asegurar asi
el buen manejo y tratamiento de los mismos¢ Los” estudios
laboratoriales y de imagenes se realizaran en“el lugar de
internacion o en el MSPyBS.

En una segunda etapa: Ampliacién de~8\camas a 14 camas.

LAS PARTES se comprometen{de manera equitativa segln
ACUERDO de LAS PARTES a dotar para esta etapa tanto de
personal humano capacitado-y”equipamientos para armar las
unidades: camas, monitares, bomba de infusién, respiradores,
muebles para médicos’y enfermeria y equipos informaticos.

Médicos: 5 /médicos con carga horaria de 24 horas semanales.
Licenciados:-20 Lic. en Enfermeria con carga horaria de 36

horas semanales.

Los aportes del Instituto de Previsién Social en'la segunda etapa

del‘pro f|ntegracion, deben realizarse toda vez que el

IPS cuente ‘con - dlsponibllidad presupuestana, financiera y

recursos te_cnoléglcos_y de equipamientos para el efecto.

El IPS no asumira los costos de mantenimiento de equipos que
no formen parte de su patrimonio.

TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

EL funcionario y personal del MSPyBS y del IPS de Encarnacion,
mantendran sus respectivos derechos adquiridos otorgados segun
la dependencia donde cumplan funciones, como asi también
responden personalmente por las transgresiones a las prohibiciones
o faltas establecidas por el reglamento interno de cada institucion,
en el marco de las actividades realizadas en el cumplimento del
presente ACUERDO.
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El personal contratado que presta servicios en el marco de la
integracion de la Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica en el
Hospital Regional de Encarnacién, mantendra su vinculo laboral con
la institucion de origen, y por ende todo lo concerniente a pagos de
salarios y asignaciones complementarias corren por cuenta de la
institucién de origen y no representan ningun compromiso adicional
para la otra parte, asi como tampoco constituyen una obligacién de
otorgar contratos laborales ni nombramiento alguno del personal
contratado por la otra institucion.

DEL REGIMEN LEGAL.

LAS PARTES del presente ACUERDO desarrollaran sus
actividades en el marco de las Leyes, Decretos,\Resoluciones,
Reglamentos y Protocolos

que rigen sus actividades inherentes a |as practicadas en el servicio
integrado de la Terapia Intensiva Pediatrica.

LAS CUESTIONES CONTROVERSIALES.

LAS PARTES acuerdan que ante cualquier situacion o
inconveniente que pudiera derivar del cumplimiento del presente
ACUERDO, se resolvera por medio de los representantes tanto del
MSPyBS vy el IPS.

DE LA VIGENCIA.

El presente "ACUERDO tendra vigencia de cinco (5) afios, a partir
de la firma del presente documento, prorrogable automaticamente
porsun periodo similar, salvo pedido expreso por una de LAS
PARTES, en cuyo caso debera notificar por escrito a la otra parte
oon sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha del vencimiento del
mismo. Al final de este periodo, LAS PARTES se reuniran para
discutir, analizar y registrar los logros, desafios y contratiempos que
experimentaron durante la ejecucion del ACUERDO para su
mejoramiento.

DEL FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES.

LAS PARTES acuerdan que desarrollaran sus actividades de
ACUERDO al "Proyecto: Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica
Integrado de Encarnacidn, entre el MSPyBS y el Instituto de
Previsidon Social", el cual forma parte como anexo del presente
ACUERDO.
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OCTAVA: ASPECTOS FINALES.

LAS PARTES acuerdan que, ante cualquier divergencia en la
interpretacion y aplicacién del presente ACUERDO, serd resuelto
por consenso entre las autoridades designadas por ambos. Si no
existiera consenso se recurrira a un mediador a ser designado de
comun acuerdo.

Este ACUERDO podra ser modificado por voluntad mutua entre
LAS PARTES, siempre que con ello se mantenga la esencia del
presente  ACUERDO vy contribuya al mejoramiepto, de las
actividades que seran desarrolladas en las diferenteS)instituciones
que forman parte del presente ACUERDO.

En prueba de conformidad, suscriben LAS PARTES el presente
ACUERDO en dos (2) ejemplares de untmismo tenor a un solo
efecto, en el lugar y fecha sefialados mas arriba.

Por el Instituto de Prevision Social Por el Ministerio De Salud Publica y
Bienestar Social

Dr. Jorge Magno Britez Acosta
Presidente Dra. Maria Teresa Baran Wasilchuk
Ministra
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