Instituto de Previsién Social Acta N° 008/2024 de fecha 14 de febrero de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 008-015/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE LOS CURSOS, CAPACITACIONES
Y/O CHARLAS INFORMATIVAS, DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y DIFUSION
DEL SEGURO SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE APORTE OBRERO
PATRONAL, DIRIGIDAS A PARTICIPANTES EXTERNOS AL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, EN LA MODALIDAD VIRTUAL O PRESENCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 232/2024,/tecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 07 de febrero de 2024.€1 cual contiene la
Nota Interna PR/GAF/N° 75/2024, de fecha 02 de febrero dé, 2024, de la Gerencia
Administrativa y Financiera, por la que se eleva a consideracionde la Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE LOS CURSOS,
CAPACITACIONES Y/O CHARLAS INFORMATIVAS,” DE LA UNIDAD DE
PROMOCION Y DIFUSION DEL SEGURO SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
DE APORTE OBRERO PATRONAL, DIRIGIDAS A/PARTICIPANTES EXTERNOS AL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, ENY. LA MODALIDAD VIRTUAL O
« PRESENCIAL”;y

CONSIDERANDO: Que, por MemorandonAOP/UPS/N® 001-2024, de fecha 02 de enero de
2024, la Unidad de Promocién y Difusion del Seguro Social, dependiente de la Direccidon de
Aporte Obrero Patronal, atendiendo.a la solicitud manifestada en la Resolucién C.A. N° 083-
036/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, que en su articulo 3°) dispuso: "Establecer que el
programa de los cursos, capdcitaciones y/o charlas informativas, antes de ser impartidos,
deberan ser elevados a consideracion de la Maxima Autoridad, para su evaluacion
correspondiente, a los tefectos de determinar la pertinencia y calidad de las actividades
Sformativas propuestas..s"ysolicitd la aprobacion del programa de los cursos, capacitaciones y/o
charlas informativas, @ lps participantes externos, en la modalidad virtual o presencial;

Que, por Dictafiten” DIJ/DDC/N°® 19/2024, de fecha 15 de enero de 2024, del Departamento de

"

Dictdmenes (y+Contratos, de la Direccion Juridica, concluyd cuanto sigue: "..corresponde
elevar la ‘propuesta de la proforma de Resolucion al Consejo de Administracion del IPS en
virtud delo estipulado en el Art. 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N°
375/56, modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, el cual establece que: ...el Consejo de
Administracion del Instituto ejerce la direccion y administracion de la entidad de acuerdo con
las facultades, deberes y responsabilidades siguientes: "...Inc. p) Resolver otros asuntos no
previstos en los incisos anteriores, que respondan a la naturaleza de la Institucion”,

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

Wsfify; SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

»=mM@! MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracion
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¢ PRI *E] presente instrumento es de caracter piblico, garantizar’go la transparencidee-gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la mate}ia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, el Art. 13° del Decreto — Ley N° 1860/50, aprobado por la Ley N° 375/56, modificado por
el Art. 2° de la Ley N° 98/92, el cual establece: “El Consejo de Administracion del Instituto
ejerce la direccion y administracion de la entidad de acuerdo con las facultades, deberes y
responsabilidades siguientes: Inc. b) “Dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto;
e Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que respondan a la

”,

naturaleza de la Institucion”;
Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobar el programa de los cursos, capacitaciones y/o charlas informativas a ser
impartidas a los participantes externos al Instituto de Prevision Social, en la modalidad
virtual o presencial, presentado por la ‘Unidad de Promocion y Difusion del Seguro
Social, dependiente de la Direccion de” Aporte Obrero Patronal, conforme al Anexo, el
cual se encuentra refrendado por la Secretaria Interina del Consejo de Administracion y
las Areas Técnicas respectivas, que consta de 10 (diez) fojas y se adjunta a la presente
Resolucion.

2°)  Encomendar a la Unidad d&€ Promocion y Difusion del Seguro Social, de la Direccién de
Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia Administrativa y Financiera, la
difusién del programa de los cursos, capacitaciones y/o charlas informativas a ser
impartida a los participantes externos al Instituto de Prevision Social.

3°) Establecef'que la Gerencia Administrativa y Financiera, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por pante del Consejo de Administracion.

4°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar. ,/\\ ‘( e
SC/fm/ta/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la matcria, en atencion al principio de publicidad de 1a administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 22
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Programa de Capacitacién de la Unidad de Promocién y Difusién del
Seguro Social dependiente de la Direccién de Aporte Obrero Patronal.

Objetivo:

El prograrha tiene como objetivo proporcionar informacién general sobfe los beneficios
del Seguro Social del IPS con énfasis en los productos de la Direccién‘dé\Aporte Obrero
Patronal. Buscamos fomentar la concienciacién de la importancia de contar con el
Seguro Social de IPS.

i
Metodologia:
La metodologia se centrard en presentaciones interactivas del material educativo que
faciliten el aprendizaje practico y efectivo.
Las capacitaciones tendran una duracidn aproximada de una hora, disefiados para ser
accesibles y flexibles conforme a lo establecido ton los organizadores.

L%

Métodos de Evaluacién: _
Es importante destacar que no habrdmétodos de evaluacién asociados a los cursos.
Nuestra prioridad es brindar un“espacio de aprendizaje donde el enfoque principal sea
la adguisicion de conocimientos-y la participacién activa. La certificacion se realizard
conforme’ la planilla de_asistencia debidamente cumplimentada y firmada por el
participante en la modalidad presencial, en la modalidad virtual se realiza la captura de
los participantes que van ingresando en la plataforma utilizada. En ambas modalidades
se labra un acta,'dejando constancia de la actividad realizada.

Requisitos.para la Certificacién:

Al término-de la capacitacién, se emitird un certificado de participacion que serd
entregado a todos los participantes de 15 afios en adelante. Este enfoque refleja nuestro
compromiso de brindar oportunidades educativas a un publico amplio. Aprobado por el
Consejo de Administracion del Instituto de Previsidn Social, este certificado es vélido y
se iﬁtegrta al curriculo personal, demostrando la formacién, conocimientos vy [ JIRANSk
preparacién adquiridos para enfrentar el entorno laboral. '

Compromiso con la comunidad:
Fortalecimiento del compromiso con la comunidad mediante iniciativas para promyower
y difundir de manera efectiva el Seguro Social del IPS mediante programg <

capacitacion.

S

La capacitacion esta dirigida a:
Instituciones Educativas: escuela, colegios, universidades, institut

s BRI
<l
[N, \;&Ay 2 253




Empresas, cooperativas, gremios, asociaciones, emprendedores y publico en general.

Médulos

1) IPS - Seguro Social

2) Inscripcién de Empresas

3) Ihscripcion de Beneficiarios

4) Aplicativo Web "Mi IPS"

5) Aportacion Voluntaria con Fines Jubilatorios
6) Empleo a Tiempo Parcial

7) Empleo Doméstico

8) Sistema REI (Registro Electrénico de Informacién)
9) Formas de Pagos de Aportes

10) Fiscalizacion de Empresas

Mddulo: "IPS Seguro Social"
1. Palabras claves:
a. Seguridad Social y Seguro Social.

2. Historia:
a. Breve resumen de la creacién'del IPS
, b. Misién y Visién

3. Obligaciones del empleador.y derechos del trabajador
a. Inscripciones: empresa, trabajador y beneficiarios.

4, Importancia del Seguro Social:
a. BenefiCiarios (Grupo Familiar) del asegurado titular.
“*b. Beneficios del IPS: en salud, econdmicas y del tipo de servicios sociales.

5. Aportes:
j a/ Empleador y Trabajador

6. Distribucion de los aportes en los distintos fondos.
a. Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
b. Fondo de Enfermedad y Maternidad.
c Fondo de Administracién General.
7. IPS en niumeros.
a. Poblacién de asegurados
b. Clasificacidn por tipo de seguro: titulares, beneficiarios.

Canales de informacién.
a. IPSyDAOP.




Metodologia de Ensefianza:
Sesiones Tedricas:

| . e .
Presentaciones sobre conceptos fundamentales, requisitos y procedimientos.

Sesiones Interactivas:
Participacion activa a través de preguntas y respuestas para aclarar dudas.

Duratién del Curso:
El plan de capacitacidn esta disefiado para abarcar un periodo de una hora, previamente
organizado y administrado de manera a responder las preguntas de los participantes.
Este plan de capacitacion proporcionara una comprension integral del Seguro Social IPS,
garantizando que los participantes conozcan la importancia de Segure Social del IPS.
J
Méddulo: Inscripcién de Empresa y Trabajador/a
1. Palabras claves: '
a. Seguridad Social y Seguro Social.

2 Ol}’ligaciones,del empleador y derechos del‘trabajador
a. Informaciones relevantes

3. Inscripcién Patronal:
a. Requisitos
i, b. Lugares Habilitados.

4. Canales de informacién.
a. IPSy DAOP.

Metodologia de Ensefianza:
Sesiones Tedricas:
Presentaciones sobre conceptos fundamentales, requisitos y procedimientos.

Sesionés Interactivas:
Participacion activa a través de preguntas y respuestas para aclarar dudas.

Duracién del Curso: :
El plan de‘tapacitacion esta disefiado para abarcar un periodo de una hora, previamente
organizado y administrado de manera a responder las preguntas de los participantes.
Este plan de capacitacidon proporcionard una comprension referente a la inscripcion
empresa y trabajador/a, garantizando que los participantes conozcan la importancja
Seguro Social del IPS.

dulo: Inscripcién de Beneficiarios
/ 1, Palabras claves

‘a. Seguridad Social y Seguro Social.
2. Historia
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3.

5.

b

a. Breve resumen de la creacién del IPS
b. Mision y Vision

Beneficiarios del Asegurado Titular

a. ldentificacion
b. Requisitos
c. Inscripcion

AN

“d. Ascendiente contributivo
e. Lugares habilitados

IPS en numeros

a. Poblacién de asegurados

b. Clasificacion por tipo de seguro: titulares, beneficiarios:
Canales de informacién

a. IPSy DAOP

Metodologia de Ensefianza:
Sesiones Tedricas:
Presentaciones sobre conceptos fundamentales, requisitos y procedimientos.

Sesiones |nteractivas:
Participacion activa a través de preguntas y'réspuestas para aclarar dudas.

Duracién del Curso:
El plan de capacitacion esta disefiado(para abarcar un periodo de una hora, previamente
organizado y administrado de manera a responder las preguntas de los participantes.
Este plaride capacitaciénproporcionard una comprensién integral referente a la
Inscripcidn Beneficiarios,@arantizando que los participantes conozcan la importancia de
Seguro Social del IPS.

Médulo: aplicative web "Mi IPS"
Palabras-claves

1.

2.

[

a.,“Seguridad Social y Seguro Social.

Historia

.

Introduccion al aplicativo web "Mi IPS"

.

Registro y Acceso:

+b. Instrucciones para el acceso

a. Breve resumen de la creacidn del IPS
b. Misidny Visién

a. Usuario
b. Utilidades

a. Gestidn de contrasefia

¢. Funcionalidades principales
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5. IPS en numeros.
a. Poblacién de asegurados

b. Clasificacidn por tipo de seguro: titulares, beneficiarios.

6, Canales de informacion.
‘a. IPSyDAOP.

Metodologia de Ensefianza:
Sesiones Tedricas:
Presentaciones sobre conceptos fundamentales, requisitos y procedimieptos.

Sesiones Interactivas:
Participacion activa a través de preguntas y respuestas para aclarardudas.
Duracién del Curso:
El pIa'n de‘capacitacion esta disefiado para abarcar un periodo de una hora, previamente
organizado y administrado de manera a responder las preguntas de los participantes.
Este plan de capacitacién proporcionard una comprension referente al acceso vy las
utilidades del aplicativo web MI IPS, garantizando)que los participantes conozcan la
impoFancia de Seguro Social del IPS.
Mddulo: Aportacion Voluntaria con Fines Jubilatorios

1. Palabras claves: '

a. Seguridad Socialy Seguro Social.

2. Historia:
a. Breve resumen de la creacién del IPS
b. Misidn yVision '

3. Normativas vigentes
' a7 JTrabajador Independiente
b. Continuidad en el beneficio

=
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4. Inscripcién de Aportacién Voluntaria ig\oég‘
a. Requisitos G

A
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* ., b. Inscripcidn Sy
c. Lugares habilitados
5. IPS en numeros.
a. Poblacién de asegurados
b. Clasificacién por tipo de seguro: titulares, beneficiarios.
6. Canales de informacién.
a. IPSyDAOP.
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Sesiones Tedricas:
| . . . ..
Presentaciones sobre conceptos fundamentales, requisitos y procedimientos.

Sesiones Interactivas:
Participacion activa a través de preguntas y respuestas para aclarar dudas.

Duratién del Curso:

El plan de capacitacion esta disefiado para abarcar un periodo de una hora, previamente
organizado y administrado de manera a responder las preguntas de los participantes.
Este plan de capacitacion proporcionard una comprension integral referente a la
Aportacion Voluntaria para Fines Jubilatorios, garantizando que les “participantes
conozcan.la importancia de Seguro Social del IPS.

Médulo: Empleo a tiempo parcial

1. Palabras claves:
a. Seguridad Social y Seguro Social.

2. Historia:
a. Breve resumen de la creacién del IPS
b. Misién y Visién

3. Normativas vigentes
a. Introduccién de la reglamentacion

-b. Fundamentos

c. Caracteristicas

4, Obligaciones y Derechos
a. Responsabilidades-del empleador en el cumplimiento de la normativa.
b. Requisitos parala inscripcidn de trabajadores

P c Beneficios

5. Cotizaciones y Aportaciones
a. Bases minimas imponibles y porcentajes de aportes

6. IPS en ntiimeros.
a.~Poblacién de asegurados

o) b! Clasificacion por tipo de seguro: titulares, beneficiarios.

7. ‘Canales de informacion.

a. IPSyDAOP.

Metodologia de Ensefianza:
Sesiones Tedricas:

Presentaciones sobre conceptos fundamentales, requisitos y procedimientos.
Sesiones Interactivas:
Participacion activa a través de preguntas y respuestas para aclarar dudas.

Duragién del Curso:

El plan de’capacitacién esta disefiado para abarcar un periodo de u
pbrganizado y administrado de manera a responder las preguntas d
ste pIan de capacitacién proporcionard una comprensién integral




a Tiempo Parcial, garantizando que los participantes conozcan la importancia de Seguro
Social del IPS.

Médulo: Empleo Doméstico

1.

2.

Metodologia de Ensefianza:
Sesiones Tedricas:
Presentaciones sobré.conceptos fundamentales, requisitos y procedimientos.

Sesiones Interactivas: »
Participacién-activa a través de preguntas y respuestas para aclarar dudas.

Palabras claves: :
a. Seguridad Social y Seguro Social.
Historia:
a. Breve resumen de la creacién del IPS
“b. Misién y Visién
Normativas vigentes .
.~a. Introduccién de la reglamentacion
b. Fundamentos
c. Caracteristicas
Obligaciones'y Derechos:
a. Responsabilidades del empleador en el cumplimiento de la normativa.
b. Requisitos para la inscripcion
c. Beneficios
Cotizaciones y Aportaciones:
* a. Bases minimas imponibles y porcentajes de aportes
IPS en nimeros.
a. Poblacién de asegurados
b. Clasificacidén por tipo de seguro: titulares, beneficiarios.
Canales de informacion.
*a. IPSyDAOP.

“

Duraf:ién del Curso:
El plan de‘capacitacion esta disefiado para abarcar un periodo de una hora, previamente
organizado y administrado de manera a responder las preguntas de los participantes.
Este plan de capacitacién proporcionard una comprension integral referente al Empleo
Domeéstico, garantizando que los participantes conozcan la importancia de Seguro Social

del IPS.

Médulo: Sistema REI (Registro Electrénico de Informacién)

1.

Palabras claves:
a. Seguridad Social y Seguro Social.
Historia:
. a. Breveresumen de la creacién del IPS
b. Misién y Vision




3. Normativas vigentes
a. Introduccidn Sistema REI
4. Inscripcién y Acceso al Sistema REI
a. Requisitos
b. Procedimientos
5. Utilidades del Sistema REI
a. Acceso
Servicios
Actualizaciones
Registros
e. Ventajas de utilizacion
6. IPS en niumeros
. a. Poblacién de asegurados
b. Clasificacidn por tipo de seguro: titulares, beneficiarios.
7. Canales de informacidn
a. IPSyDAOP

oo o

Metodolqgia de Ensefianza:
Sesiones Tedricas:
Presentaciones sobre conceptos fundamentales, requisitos y procedimientos.

Sesiones Interactivas: \O“so&:’ig}
Parti¢ipacjon activa a través de préguntas y respuestas para aclarar dudas. _’ﬁ&vgwﬂ‘;gw{
ST prerettogsotl
.z \.\‘\S (O SR
Duracién del Curso: : :?gg},.sfe%g%’g;‘\*

El plan de capacitacion esta disefiado para abarcar un periodo de una hora, pre%‘fﬁ“éh’t‘é
organizado y administrado de manera a responder las preguntas de los participantes
Este plan de capacitacion proporcionara una comprension integral referente a la

utilidades dél-Sistema REI, garantizando que los participantes conozcan la importancia
de Seguro'Social del IPS.

Mddulo: Formas de pagos de aportes al IPS.
1, Palabras claves:
"a. Seguridad Social y Seguro Social.
2. Historia: v
a. Breveresumen de la creacion del IPS
b. Misién y Vision
3; Normativas vigentes
‘" a. Pagos Financiados
b. Pagos al Contado _
Gestionar a través del Sistema REI
a. Ejemplo de financiacion
Informaciones relevantes




‘ a. Bocas de cobranzas habilitadas
b. Contactos drea de competencia
c. Beneficios
6. IPS en nimeros
a. Poblacién de asegurados
* b. Clasificacion por tipo de seguro: titulares, beneficiarios.
7. Canales de informacion
““a. IPSy DAOP

Metodologia de Ensefianza:
Sesiones Tedricas:
Presentaciones sobre conceptos fundamentales, requisitos y procedimiéntos.

Sesiones Interactivas:
Participacion activa a través de preguntas y respuestas parataclarar dudas.

[
a

Duracion del Curso:

El plan de capacitacién esta disefiado para abarcar un periodo de una hora, previamente
organizado y administrado de manera a responderias preguntas de los participantes.
Este plan de capacitacidon proporcionara ainal.comprensién integral referente a las
formas de pagos de aportes al IPS, garantizando que los participantes conozcan la
importancia de Seguro Social del IPS.

Mddulo: Fiscalizacion de Empresas
1. Palabras claves:
i+ »a. Seguridad Social y Seguro Social.
2. Historia:
a. Breve resumen de la creacién del IPS
b. Misiénry Visién
3. Normativas vigentes
»_a@~Inspeccidn
b! Infracciones Administrativas
4, “Verificaciones in situ a patronales-
a. Informaciones relevantes
b. Procedimientos
5. IPSen numeros
a. Poblacién de asegurados
b. Clasificacidén por tipo de seguro: titulares, beneficiarios.
6. Canales de informacién
a. IPSyDAOP

Metodologia de Ensefianza:
Sesiopfes Tedricas: .
taciones sobre conceptos fundamentales, requisitos y prd

edimientos.
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Sesiones Interactivas:
Partic¢ipacjon activa a través de preguntas y respuestas para aclarar dudas.

Duracién del Curso:
El plan de capacitacion esta disefiado para abarcar un periodo de una hora, previamente
organizado y administrado de manera a responder las preguntas de los participantes.
Este iplan de capacitacién proporcionara una comprensién integral referente a la
Fiscalizacioh de empresas garantizando que los participantes conozcan la importancia
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