Instituto de Previsién Social Acta N° 008/2024 de fecha 14 de febrero de 2024

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 008-031/2024

POR LA QUE SE AUTORIZA DE MANERA EXCEPCIONAL, LA PRORROGA DE
LAS PRESTACIONES ASISTENCIALES DEL SEGURO DEL IPS, A LOS
ASEGURADOS (INCLUIDO BENEFICIARIOS) DE LA FIRMA COMPANIA
PARAGUAYA DE COMUNICACIONES (COPACO S.A), CON NUMERO
PATRONAL 002-73-00011, POR UN PERIODO DE HASTA 90 DiAS, A SER
CONTADO DESDE LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL PAGO DE CUOTA DE
FRACCIONAMIENTO Y/O PLANILLA NORMAL EN CONCEPTO DE APORTE
OBRERO PATRONAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 2882024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 13 de febréro, de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/GAF/N° 097/2024, de fecha 09 de febrero de 2024, de la Gerencia
Administrativa y Financiera, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE AUTORIZA'DE MANERA EXCEPCIONAL, LA
PRORROGA DE LAS PRESTACIONES ASISTENGIALES DEL SEGURO DEL IPS, A LOS
ASEGURADOS (INCLUIDO BENEFICIARIQS) DE LA FIRMA COMPANIA
PARAGUAYA DE COMUNICACIONES (COPACO S.A.), CON NUMERO PATRONAL
002-73-00011, POR UN PERIODO DE HASTA 90 DIAS, A SER CONTADO DESDE LA
FECHA DE VENCIMIENTO DEL PAGO DE CUOTA DE FRACCIONAMIENTO Y/O
PLANILLA NORMAL EN CONCEPTQ DE APORTE OBRERO PATRONAL”; y

CONSIDERANDO: Que, pof Nota P. N° 85, de fecha 06 de febrero de 2024, la firma
COPACO S.A., presento una cofisideracion especial para los funcionarios asegurados del IPS,
por el cual solicita:

» Mantener habilitado los servicios del Seguro Social para nuestros funcionarios por un
plazo dehasta90 (noventa) dias, contados a partir de la fecha 11/02/2024.

» Autorizar’de manera excepcional, la consolidacion de deudas (Aporte de los meses de
DiCrermibre/2023, Enero/2024 y el saldo de fraccionamiento vigente), en 60 (sesenta)
cuotas, ademds de la exoneracion del pago de interés por fraccionamiento y mora,
atendiendo la condijo de COPACO S.A. (Empresa del Estado).

» Autorizacioén para la realizacidon de Conciliaciéon y Compensacmn de Deudas entre las
partes, a efectos de cumplir con el | punto anterior.

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
| DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
22* LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS
: ’;ﬁ MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
“co MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcte} piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
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* Considerar emitir el Certificado de Cumplimiento de Obligaciones, a efectos de
gestionar los cobros por servicios prestados ante las entidades del estado, para el
cumplimiento del compromiso con el IPS.

Que, por Memorando GAF/AOP/N° 06/2024, de fecha 09 de febrero de 2024, la Direccion de
Aporte Obrero Patronal, elevo informe técnico en relacion a la solicitud realizada por la firma
COPACO S.A,, el cual informd que como primera medida, por Memerando GAF/AOP/N°
05/2024, fue remitido al area de comprobacion de derecho copia de la Resolucion C.A. N° 009-
033/2019, de fecha 26 de febrero de 2019, por el cual se reglamentaNaextension de cobertura
de seguro, con la sugerencia de que sea aplicada dicha resolucién; asi también, informa la
situacion del pago de aportes por parte de COPACO S.A., y eleya'd consideracion el proyecto
de Resolucion “POR LA QUE SE AUTORIZA LA PRORROGA DE LAS PRESTACIONES
ASISTENCIALES DEL SEGURO DEL IPS, A LOSs ASEGURADOS (INCLUIDO
BENEFICIARIOS) DE LA FIRMA COMPANIA PARAGUAYA DE COMUNICACIONES
(COPACO S.A.), CON NUMERO PATRONAL, 002-73-00011, POR UN PERIODO DE
HASTA 90 DIAS, A SER CONTADO DESDE LA, FECHA DE VENCIMIENTO DEL PAGO
DE CUOTA DE FRACCIONAMIENTO Y/O RLANILLA NORMAL EN CONCEPTO DE
APORTE OBRERO PATRONAL”;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N® 67/2024, de fecha 09 de febrero de 2024, la Direccion
Juridica, concluyé cuanto sigue: “...wésulta juridicamente viable la aprobacion del Proyecto de
Resolucion, dado que se fundaimenta en lo dispuesto en la Resolucion C.A. N° 009-033/2019,
que establece la continuidad en’el seguro social para asegurados cotizantes segun sus afios de
aporte...”;

Que, conforme al Aft.;13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por la Ley N° 375/56,
modificado pon, el JArticulo 2° de la Ley N° 98/92 - De las facultades, Deberes y
Responsabilidades® del Consejo de Administracion, que en su Inc. b) faculta: “Dictar y
reformar los_reglamentos internos del Instituto...”, y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no
previstos en Jos incisos anteriores, que responden a la naturaleza de la Institucion”,

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

 MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Autorizar de manera excepcional, la prorroga de las prestaciones asistenciales del
seguro del IPS, a los asegurados (Incluido Beneficiarios) de la”firma COMPANI{A
PARAGUAYA DE COMUNICACIONES (COPACO S.A.), €on simero patronal N°
002-73-00011, por un periodo de hasta 90 (noventa) dias, a sSer‘contado desde la fecha
de vencimiento del pago de cuota de fraccionamiento y/o planilla normal en concepto de
Aporte Obrero Patronal.

Encomendar a la Gerencia de Salud, a realizar los tramites que correspondan a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Encomendar a la Direccién de Tecnologid de‘la Informacién y de las Comunicaciones,
la adecuacién y/o ajustes que correspondan’ a los sistemas informaticos a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Establecer que la Gerencia,_Administrativa y Financiera, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Corsejo de Administracion.

Comunicar a quienes\corresponda y archivar, -=: -

SC/tr/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO-BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTQ/PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL 'GONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conformc a la reglamentacion legal vigente quc rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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