Instituto de Prevision Social Acta N° 017/2024 de fecha 19 de marzo de 2024

Consejo de Administraciéon ,
RESOLUCION C.A. N° 017-010/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024, PARA
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 447/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracidn, en fecha 12 de marzo de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 178/2024, de fecha 11 de marzo de 2024, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracién del Consejo de
Administracion, el Informe Técnico 002/2024, de fecha 08 de marzo-de 2024, referente a la
Propuesta del Plan Anual de Capacitacion para los funcionarios del{Instituto de Prevision
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, identificado como-Expediente IN6-0140-2024-
000002, presentado por el Departamento Desarrollo del Talento.Humano, de la Direccién
Gestion y Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, el Departamento Desarrollo”del Talento Humano, de la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano a través de ‘sus dependencias, realiz6 el Proceso de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC)'para el Ejercicio Fiscal 2024,

Que, para la elaboraciéon del Plan Anual dé Capacitacion 2024, se tuvo en cuenta el siguiente
Marco Regulatorio y/o Legal:

e Ley N° 7228/2023, de fecha~29 de diciembre de 2023, “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20247,

o Decreto N° 1092/2024, de fecha 19 de enero de 2024, «POR EL CUAL SE
REGLAMENTALA DEY N° 7228 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2023, "QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024";

* Resolucion“\C’A. N° 066-024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022, que modifica y
aprueba el-Reglamento de Gestion de Becas en el Instituto de Prevision Social;

o (LCirculares PR/DTH/N® 072/2023, 075/2023 y 089/2023 — Proceso de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion (DNC) 2023;

Que, el analisis de los datos extraidos del Sistema de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion (DNC), sirvié de insumo para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion
2024. Para la seleccion de los temas propuestos por las diferentes dependencias se tuvo como

/ FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de pplicidad de la administracion publica, con excepcion

El presente instrumetrtoesde cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestiékﬁblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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criterios: la Disponibilidad Presupuestaria; la correspondencia entre la naturaleza de las
funciones del area y la actividad requerida; el Plan Estratégico Institucional 2023-2028; las
propuestas académicas organizadas en la region, teniendo en cuenta la politica de
racionalizacion de gastos 2024, establecidas en el Decreto N° 1092/2024, a efectos que los
trabajadores den cumplimiento a la Vision, Mision y Objetivos Institucionales y alcanzar las
metas establecidas;

Que, en el Plan Anual de Capacitacion 2024 se encuentran contempladas las “Capacitaciones
requeridas ante necesidades emergentes”, que se incluyen como‘reserva ante eventuales
requerimientos por parte de Organos de Control Interno y Externos, y ante las invitaciones de
las distintas organizaciones e instituciones vinculadas al Instituto;

Que, en fecha 19 de febrero de 2024, la Seccién Ejecuciéon y Control del Departamento de
Presupuesto, de la Direccion de Contabilidad y Presupuesto, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera remiti6 el informe de-Dispenibilidad Presupuestaria, en el Objeto
del Gasto 291 “Capacitacion del Personal del Estado” y en el Objeto del Gasto 841 “Becas”;
ambos en las Actividades 01 “Administracion.Central” y 02 “Servicio de Prestaciones
Sanitarias”, respectivamente;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CQNSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobarsel, Plan Anual de Capacitacion 2024, para trabajadores del Instituto de
PrevisigmSocial, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
Interina del Consejo de Administracion y el Area Técnica respectiva, que consta de 19
(diecinueve) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°)  Autorizar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Institucion, a
que adopte las medidas pertinentes para dar cumplimiento a la presente disposicion
resolutiva.

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de fa administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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3°)  Establecer que todas las actividades académicas estaran sujetas a la Disponibilidad
Presupuestaria del afio en curso, correspondientes al Objeto del Gasto 291
“Capacitacion del Personal del Estado” y al Objeto del Gasto 841 “Becas”.----------------

4°)  Disponer que las capacitaciones requeridas ante necesidades emergentes, que generen
una erogacion para el Instituto, sean elevadas a consideracién de la Maxima Autoridad y
sujetos a Disponibilidad Presupuestaria correspondiente.

5°)  Disponer que Capacitaciones que no estén contempladas denfro del Plan Anual de
Capacitacion 2024 y que no generen erogacion para el Instituto, sean autorizadas por las
instancias correspondientes.

6°)  Encomendar a la Direccidn Gestion y Desarrollo del\Talento Humano, la presentacion
ante el Consejo de Administracion, de informes semestrales sobre la cantidad de
funcionarios capacitados, de conformidad-alo“expuesto en el exordio de la presente
disposicién resolutiva.

7°)  Establecer que la Direccion Gestion'y/Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico'y su coherencia con la version digital registrada

para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion. X
8°)  Comunicar a quienes cotresponda y archivar. o
SC/fm/pb.-

—

FDO.: DR. JORGE MAGNO.BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTOPEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS.MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIEDA ‘'NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caricter piblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquelios documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

MARCO LEGAL NORMATIVO

Decreto N°¢ 8841. de fecha 26 de abril de 2018,
“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL ™.

Resolucion C.A. N 079-013/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022, “POR L1 QUE SL
APRUEBA [A VERSION 4 DE LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL ",

Resolucion C.A. N° 083-035/2023. de fecha 13 de diciembre de 2023, “POR L4 QUE SI.
APRUEBA  EL PLAN  ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO  DE
PREVISION SOCIAL PARA EL PERIODO 2023 — 2028 (PEI 2023-2028) .

Ley N° 7228/2023, de fecha 29 de diciembre de 2023 ~*QUE APRUEB. EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERGICIO FISC. 1[ 20247
Decreto N° 1092/2024, de fecha 19 de enero de 2024, « POREL CUAL SE REGLAMENTA
LA LEY N° 7228 DEL 29 DE DICIEMBRE DE+2023. "QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA ELNEJERCICIO FISCAL 2024"»,

MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL:

Administrar el Seguro Social para garantizim Nas prestaciones economicas v de salud u
nuestros asegurados, en forma eficiente, oportung §eonsostenibilidad financiera.

II.  VISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL:

Ser la institucion Lider del Seguw6™Social. innovadora, confiable. comprometida. transparente.
con Calidad, Calidez y amplia coliertyru Nacional.

IV. POLITICA DEL TALENTO HUMANO - POLITICA DE CAPACITACION
3.1 Politica de Cqpucitacion
Enunciado de’la Politica

Arfindde capacitar vy potenciar el desarrollo personal y profesional de sus funcionarios, lu
institucion implementard un proceso continuo de formacion y capacitacion, dirigido a fortalecer lus
competencias laborales necesarias para cubrir los cargos, acorde con el nivel de exigencia v
responsabilidad. Se destinara anualmente un porcentaje de su presupuesto « la inversion en
capacitacion v formacion de sus Talentos humanos, enfocados en los objetivos  estraiégicos
institucionules.

V. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - EJES ESTRATEGICOS

Los Ejes Estraiégicos fueron definidos considerando los procesos misionales de la institucion,

de fs’“bel mm-c innovacion y Ucslzummﬁq,q@p/&g(«)xpgoé’&l . estableciendo 3 cjes como fundamentos




€. PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

Eje I: Fortulecimiento de lu gestion de la Red Integrada e Integral de salud:

Eje 2: Sostenibilidad del Fondo Conin de Jubilaciones y Pensiones:

Eje 3: Innovacion tecnoldgica v optimizacion de la gestion estratégica y udministrativa.
V1.  DEFINICION DE CAPACITACION

Accion de impartir sistematicamente un conjunto organizado de contenidos tedricos y practicos
que conforman una ocupacion, a trabajadores con cierto grado de conocimiento y experiencias previas
en ocupaciones afines. Entiéndase el conjunto de actividades organizadas y sistematicas destinadas al
plantel de talento humano de la Institucion. con el proposito de desafrollar conocimientos.
competencias v actitudes para el eficiente desempeiio de sus funciones.
VII. PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El Plan Anual de Capacitacion 2024 tiene como objetivesprincipal. fortalecer la preparacion.
formacion v capacitacion de los trabajadores del Instituto dé Peevision Social. teniendo en cuenta que
la capacitacion planificada logra precisar el tipo de ne€esidades individuales e institucionales que
deben ser resueltas para mantener y mejorar la eficienela ¥ calidad en la gestion.
VIII. TIPOS DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El Plan Anual de Capacitacion 2024 consta de tres tipos de actividades de capacitacion:

o Actividades de Capécitacion con Instructores Internos y Convenios Interinstitucionales:

Son actividades def formacion dirigidas al trabajador (personal contratado, permancnte y
trasladado temporalmente deotras OEE al IPS), cuya realizacion se encuentra a cargo de trabajadores
del Institwto o de facilitadores designados por Instituciones u Organizaciones que manticnen
Convenios con ¢l Instituto.

o _‘Atuvidades de Capacitacion financiadas con el Objeto del Gasto 291 ~Capacitacion
Personal del Estado™:

Son aquellas actividades de formacion con una carga horaria inferior a 200 horas. que implican
una erogacion por parte de la Institucion conforme a la reglamentacion del Presupuesto General de la
Nacion 2024, dirigidas a trabajadores del Instituto (personal contratado. permanente y trasladado
temporalmente de otras OEE al IPS).

o Actividades de Capacitacion financiadas con el Objeto del Gasto 841 ~Becas™

Son aquellas actividades de formacion con una carga horaria igual o superior a 200 horas. que
implican una eroggeion por parte de la Institucion :conforme a la reglamentacion del Presupuesto
(mnual de la \lau ”0"4 dmg,ldaatuncuo nag el mtrrmo
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER REALIZADAS CON INSTRUCTORES
INTERNOS/CONVENIOS

TEMAS TRANSVERSALES ACTIVIDADES 01 Y 02

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

CANTIDAD
ESTIMADA DE

PARTICIPANTES

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

GESTION DE CALIDAD EN EL SERVICIO AL
LSUARIO

Trabajadores en generd)

Grupo de 20 a 40
participantes

PREVENCION E IDENTIFICACION DEL ESTRES
LABORAL

Trabajadores ed general

Grupo de 20 a 40
participantes

ASERTIVIDAD. RELACIONES HUMANAS E
INTRAPERSONALES

Jrabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

TALLER DI INTEGRACION DE EQUIPOS DE
TRABAJOS

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

TALLER SALUD MENTAL. EMOCIONAEY
PRODUCTIVIDAD PERSONAL

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

MEDIDAS DE PREVENCIONSEXTINCION Y
EVACUACION DE INCENDIQS

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

PRIMEROS AUXN QS

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

Sl_i(jURIDAD'INFORM/'\TICA Y DE LA
INFORMACION

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

CODIGO DE ETICA

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASEGURADOS.

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

2 | GESTION DEL ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER REALIZADAS CON INSTRUCTORES
INTERNOS/CONVENIOS

TEMAS TRANSVERSALES ACTIVIDADES 01 Y 02

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

CANTIDAD
ESTIMADA DE

PARTICIPANTES

FARMACOVIGILANCIA

Trabajadores en general

Grupo de 202 40
participantes

MANEIO DE RAC EICTUS

Trabajadores en gengral

Grupo de 20 a 40
participantes

GESTION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

Trabajadores eigeneral

Grupo de 20 a 40
participantes

NORMATIVAS Y REGLAMENTACIONES
INSTITUCIONALES

Arabajadores en general

Grupo de 202 40
participantes

REINDUCCION AL ASISTENTES DE TALENTQ
HUMANO

Asistentes del Talento
Humano

Grupo de 20 a 40
participantes

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

S()(‘IALI[ACI(’:)N DELL MANWADDE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Trabajadores que cumplen
funciones en referencia al
tema a desarrollarse

Grupo de 20 a 40
participantes

CHARLA LEY 762022~ CONTRATACIONES
PUBLICAS

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD DEL PACIENTE

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

TRATO HUMANIZADO AL PACIENTE Y
FAMILIARES

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

CHARLA F/\JTURA ELECTRONICA

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER REALIZADAS CON INSTRUCTORES
INTERNOS/CONVENIOS

TEMAS TRANSVERSALES ACTIVIDADES 01 Y 02

CANTIDAD
Ne ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADA DE
PARTICIPANTES
: it o 0 ¢
25 | CHARLA GESTION DEL TIEMPO Trabajadores en general Grupo de 202 40

participantes

Grupo de 20 a 40

ot e
R "

5(3@3(}1.(:. s

26 | CHARLA IMPUESTO A LA RENTA PERSONAL Trabajadores en general L ‘
* ~ participantes
DESARROLLANDO COMPETENCIAS PARA LA Grumo de 20 4 40
27 | ATENCION AL ASEGURADO CON CALIDAD Y Trabajadores, én-general s o
, . : participantes
CALIDEZ
M s M) g o
28 | INTELIGENCIA EMOCIONAL Trabajadores en general Grupo de 20 a 40
= participantes
, S ~ M) ¢
29 | EPIDEMIOLOGIA SOBRE ARBOVIROSIS Trabajadores en veneral Grupo de 20a 40
: = participantes
. e de 0 .
30 | INSCRIPCION DE MICROEMPRESARIOS EN 1PS Trabajadores en general Grupo de 20a 40
: = participantes
51 | INSCRIPCIONES A BENEFICIARIOS EN EL SISTEMA | oo Grupo de 20 a 40
' DE IDENTIFICACIONES rabajadores en g participantes
I
32| CODIGO DE BUEN GOBIERNO Trabajadores en general Grupo de 20 240
. participantes
MY e
33 | POLITTOASOPERACIONALES Trabajadores en general Grupo de 202 40
: © participantes
. , - e () -
34 | PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL IPS Trabajadores en general Grupo de 204 40
N parllupamcs
15 | ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION Trabaiadores en seneral Grupo de 20 a 40
| DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL rabajadores en genera participantes
L .
36 | POLITICAS DE LONTROL INTERNO Trabajadores en general Grupo de 20 a 40
; / N = partlupanles
G e g 8/19
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER REALIZADAS CON INSTRUCTORES

INTERNOS/CONVENIOS

TEMAS TRANSVERSALES ACTIVIDADES 01 Y 02

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

CANTIDAD
ESTIMADA DE
PARTICIPANTES

CARTA ORGANICA

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participamtes

CHARLA SOCIALIZACION DEL ESTATUTO DEL
FUNCIONARIO DEL IPS

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

MANEJO DE SIH - MODULO AGENDAMIENTO

Trabajadores eh.gencral

Grupo de 20 a 40
participantes

NORMAS DE USO FONDO FIJO O CAJA CHICA

dLrabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

GESTION DEL FONDO ROTATORIO DE VIAT!(‘OS Y
PASAIJLS AL INTERIOR Y RENDICION DE VIATICOS
AL EXTERIOR

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA.FL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO@= MECIP 2015

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

GESTION DEL TIEMPO: BOFENEIA TU
PRODUCTIVIDAD

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

TRABAJO EN LQUNPO: COMO LOGRAR EQUIPOS
DE ALTO RENPIMNENTO

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

S CLANFYDE COMO CREAR UN AMBIENTE
COLABORATIVO EN EL TRABAIO

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

DIESCUBRE EL LIDER QUE HAY EN TI

Trabajadores en general

Grupo de 20 2 40
participantes

SINDROME DE BURNOUT EN EL PERSONAL DE
BLANCO

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

FAMILIA Y TRABAJO. EL. EQUILIBRIO ES
FUNDAMEN/[AL

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER REALIZADAS CON INSTRUCTORES
INTERNOS/CONVENIOS

TEMAS TRANSVERSALES ACTIVIDADES 01 'Y 02

CANTIDAD
Ne ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADA DE
PARTICIPANTES
N _ Srupo de 20 a 40
491 SALUD FINANCIERA DEL PERSONAL DE BLANCO I'rabajadores en general Grupo de 20 a

participantes

HUMANIZANDO EL CUIDADO A LOS USUARIOS Y

Grupo de 20 a 40

A"/

30 FAMILIARES Trabajadores en gengig participantes
: , : . itupo de 20 a 40
51 LA COMUNICACION COMO CLAVE DEL EXITO Trabajadords off general Girupo de 20 a
: participantes
<» | LO MAS IMPORTANTE QUE DEBEMOS SABER e et weneral Grupo de 20 a 40
"7 SOBRE FINANZAS ! Seng participantes
<3 | GESTION DE LAS EMOCIONES: DOMINA TUS Trabaadores en seneral Grupo de 202 40
> EMOCIONES Jadores en g participantes
- -
54 | RESILIENCIA EN TIEMPOS DE CRISIS Trabajadores en general Grupo de 20 a 40
participantes
. . ~ ) g
55 | :COMO PUEDO MEJORARMNOMUNICACION? Trabajadores en general Grupo de 20 a 40
; © participantes
.. | BURNOUT. EVITANDO EL AGOTAMIENTO - Grupo de 20 a 40
56 Trabajadores en general e
LABORAL : participantes
. Y Y -
57 ETICA PROFESIONAL Trabajadores en general Cirupo de 20 a 40
. = participantes
53 | NUTRICION Y HABITOS SALUDABLES AL Trabatadores en eeneral Grupo de 202 40
" I PRESTADOR DE SALUD rabajacores en genera participantes
o | COMO CUIDAR LA SALUD MENTAL DEL NINO Y _— Grupo de 20 a 40
39 - Trabajadores en general e
LA NINA participantes
) Y )
60 | CHARLA ESQUENMIA DE VACUNACION Trabajadores en general Grupo de 20240
‘» } : parllupames
o 10/19
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER REALIZADAS CON INSTRUCTORES
INTERNOS/CONVENIOS

TEMAS TRANSVERSALES ACTIVIDADES 01 Y 02

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

CANTIDAD
ESTIMADA DE
PARTICIPANTES

CHARLA PROTOCOLO DE CARRO DE PARO

Trabajadores en general

Grupa de 20 240
participantes

REANIMACION CARDIOCASCULAR BASICA Y
AVANZADA

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES
ASOCIADAS A LA ATENCION DE LA SALUD

Trabajadores eh.general

Grupo de 20 a 40
participantes

CAPACITACION EN EL DECRETO N° 20132/2003

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

ACTUALIZACIONES TRIBUTARIAS

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

ORATORIA. EL. ARTE DE HABLAR BIENAEN
PUBLICO

Trabajadores en general

Grupo de 20 a 40
participantes

OBSERVACJONES:

[. Las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan. seran difundidas por el Departamento Desarrollo del
Talento Humano de fa Direceioh Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a través de los medios de comunicacion

institucional: web! intranet

Y Corr¢o

institucional.

2. Para ¢l desarrollo de lastactividades de Capacitacion que no estén contemplados dentro del presente apartade del anexo
del Plan Anual de (.‘axacilaci(m. seran clevados a consideracion de la instancia respectiva para su autorizacion y
realizacion.
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o PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO "9I

CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

ACTIVADAD 1: CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

INVERSION ESTIMADA

PLAZAS FECHA EN GUARANIES
s} . “
N ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS | ESTIMADA
UNITARIO TOTAL
EC-COUNCIL - Trabajadores que
| L CERTIFIED SECURITY | Cumplen funciones en 5 A convenin, 1 6.600.000 | 33.000.000
SPECIALIST referencia al tema a
’ o desarrollarse
EXCEL AVANZADO Irabajadores que
2 | BUSSINESS cumplen funciones en 40 Aonvenir | 1.500.000 | 60.000.000
INTELIGENCE: referencia al tema a
o desarrollarse
I'rabajadores que
CURSO INTELIGENCIA cumplen funciones en .
3 . . y . 3 y 0 2.000.000
7 LARTIFICIAL referencia al tema a X A convenir +00.000 12000001
desarrollarse
INTRODUCCION A LAS . .
NORMAS 1 rabajadorc?s que
1 | INTERNACIONALES DE | Cumplen funciones ey 10 A convenir | 600.000 | 6.000.000
CONTABILIDAD referenciathiema a
PUBLICA desarrollarse
Trabajadores que
- | CONGRESO DE cuiplen funciones en . N
: 5 ~ 2.000. .000.000
| PRESUPUESTO PUBLICO !f~éterencia al tema a . A convenir 000.000 30-000.00¢
desarrollarse s
CLAI2024 CONGRESQ Trabajadores que
6 | LATINOAMERICAN®'DE ‘“[‘;p'?“ f“““l't"”“ en 6 A convenir | 5.000.000 | 30.000.000
AUDITORIA INITTIRNA reierencia a’ fema a
desarrollarse
CONTROLANTERNO: Trabajadores que
GESTION_POR cumplen funciones en R .
7 PROCESOS [ referencia al tema a 60 A convenit 1.000.000 60.000.000
INDICADORES desarrollarse
I'rabajadores que
IDENTIFICACION Y cumplen funciones en . . N
8 IMITIGACION DE RIESGO | referencia al tema a 60 A convenir | 300000 - 50.000.000
desarrollarse
ALTA DIRECCION EN i I]n"albf:i'“tfiﬁr_‘i’s o
9 | INSTITUCIONES DE cumpien funcones en > A convenir | 5.200.000 | 10.400.000
SEGURIDAD SOCIAL referencia al tema a
o ) ’ desarrollarse
INTRODUCCION A LOS Trabajadores que
SISTEMAS DE C unci 5 .
o | DISTEMAS DI cumplen funciones en 3 A convenir | 3.000.000 | 9.000.000

FINANCIACION EN LA
SEGURIDAD SO@TAL

referencia al tema a
desarrollarse
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 291 -

CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

ACTIVADAD 1: CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

INVERSION ESTIMADA
EN GUARANIES

PLAZAS FECHA
o .
N ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS | ESTIMADA
UNITARIO TOTAL
LEY 7021 DE T'rabajadores que
SUMINISTRO'Y cumplen funciones en < " 2 <
Ac R 300,000 65.000.000
" ECONTRATACIONES referencia al tema a 20 A conven\({ 13004 ’
PUBLICA desarrollarsc
Trabajadores que
12 | LENGUA DE SENAS cumplen funciones en 60 Aonvenir | 1.300.000 | 78.000.000
referencia al tema a
desarrollarse -
Trabajadores que
CURSO MANEJO cumplen funciones en . N
3 . 5 v 1.000.000 30.000.000
3 MICROSOM OFFICE reterencia al tema a X A convenir
desarrollarse
, Trabajadores que
TIRS CREDACC i . A Y i
4 | CURSO DE REDACCION - cumplen funciones € 30 A convenir | 300.000 9.000.000
EIECUTIVA referencia al tema a
desarrollatse o
Trabajadores que
< { DIPLOMADO [EN cumplenfunciones en . -
. . 5 J .700.000 25.500.000
'3 CIENCIAS DE DATOS {Yerencia al tema a ! A convenir | 1.700.00( 0t
desarrollarse
Trabajadores que
DIPLOMANDO EN cumplen funciones en . \ oz
i . convenir .500.000 14.000.000
101 CIBERSEGURIDAD referencia al tema a 4 A convenir | 3.500.08
desarrollarse
Trabajadores que
17 | CURSOORERADOR DE | cumplen funciones en 5 A convenir | 6.000.000 | 30.000.000
BOLSA referencia al tema a
desarrollarse
REDACCION DE 'UI}ralb?i‘iﬁﬁgeits)l?: 'e
18 | INFORME DF e 10 A convenir | 2.000.000 | 20.000.000
AUDITORIA referencia al tema a
desarrollarse
CURSO PLANIFICACION Trabajadores que
ESTRATEGICA'Y cumplen funciones en .
9 3 - g R
| BALANCED referencia al tema a 30 A convenit 900.000 27.000.000
SCORECARD desarrollarse
CURSO DE Frabajadores que
" , ) N T . S N . e o .
50 | ELABORACION ¥ cumplen funciones cn 30 A convenir | 1.100.000 | 33.000.000

DESCRIPCION DF
' CARGOS 1

referencia al tema a
desarrollarse
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 291 -
CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

ACTIVADAD 1: CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

INVERSION ESTIMADA

EN GUARANIES
PLAZAS FECHA

ACTIVIDAD DIRIGIDOA | LeTIMADAS | ESTIMADA
UNITARIO |  TOTAL

DIPLOMADO EN _ ”“Ibf;’afdﬁr‘eis o
GESTION DEL TALENTO | S TP S A0 i : A convenie 4¢ 2.600.000 | 39.000.000
HUMANO e Ll%n(,ldd c¢maa
desarrollarse

BUENAS PRACTICAS DE | | '“‘Ib_“";f":rf“‘) que.
ALMACENAMIENTO Y | cumplen lunciones en ; Atonvenit | 500.000 26.000.000

DISTRIBUCION referencia al tema a
desarrollarse

OTRAS ACTIVIDADES

. INVERSION ESTIMADA
DENOMINACION EN GUARANIES TOTAL

CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTE'NECESIDADES EMERGENTES 123.100.000

TOTAL GENERAL (G.) 800.000.000

OBSERVACIONES:

I. Para ¢] desarrollo de los Prograinds de Capacitacion que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacion y
deban  generar una  erpdacion del Instituto, sera elevado a consideracion de la  Maxima  Autoridad.
12 Las actividades acadénicas dirigidas a trabajadores en general. contempladas dentro del presente Plan. seran difundidas
i por el Departamento Pesarrollo del Talento Humano de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano. a través de
os 3 medies Ssde  comunicacion institucional: Web., Intranet ¥ Correo Institucional.
’ 3. Todas las actividadles académicas. estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afio en curso correspondiente al
! Objeto delGasto-291 "Capacitacion del Personal del Estado” - Actividad 1: G. 800.000.000.




PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 291 -
CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

ACTIVIDAD 2: CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

INVERSION ESTIMADA
EN GUARANIES

N

O e T

o
IR/ %
R

e P ey

PLAZAS FECHA
o .
N ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS | ESTIMADA
UNITARIO TOTAL
CURSO ‘Trabajadores que
FUNDAMENTAL cumplen funciones en 5 .
. . 2 ) 400.000 28.000.000
! CRITICAL CARE reterencia al tema a 0 A convent
SUPORT desarrollarse
coNGnso e
2> | PARAGUAYO DE cumpien funcione 30 A convenir | 600.000 | 18.000.000
) . referencia al tema a
CIRUGIA !
| desarrollarse B
conanso aire
3 ARGENTINO DE “f'f[f ‘.“"‘I’ l‘ e e 3 A convenir | 3.000.000 | 9.000.000
NEUROLOGIA referencia al tema a
desarrollarse
CURSO ‘ I]ra]bajz:‘dorcjs ?ue)
1 | ANTIBIOGRAMA cumplen funciones en 10 Aconvenir | 1.400.000 | 14.000.000
5024 referencia al tema a
- desarrollarse
CONGRESO Trabajadorgs que
- | ARGENTINO DE cumplen funcionés en . < «
) . . S onve .500.000 500,000
T THEMOSTASIA Y referepCia aldema a A convenir 1-300.€ 730
TROMBOSIS desarollarse
CURSO INICTAL DE Jrabajadores que
PROTECCION complen funciones en .
- . . : 400.0 40.000.000
6 RADIOLOGICA PARA relerencia al tema a 100 A convenir 400.000 0
TO> desarrollarse
Trabajadores que
LIRS L . AR
7 | CURSO DOPPIAS cumplen funciones en 5 A convenir | 2.000.000 | 10.000.000
FETAL referencia al tema a
desarrollarse
Trabajadores que
8 | CURSO ECO FETAL cumplen funciones en 5 A convenir | 2.000.000 | 10.000.000
referencia al tema a
desarrollarse
Trabajadores que
9 | LENGUA DE SENAg | cumplen funciones en 20 A convenir | 1.300.000 | 26.000.000
referencia al tema a
- desarrollarse
Trabajadores que
CURSO MANEJO cumplen funciones en . < _
10 L PIEn | 3 onvenir
( MICROSOEE OFFICE referencia al tema a 30 A conventt 500,000 15.000.000
) desarrollarse
CURSO DL cumplen anciones
11| REDACCION Impien funciones ¢i 20 A convenir | 300.000 6.000.000
et e referencia al tema a
EJECUTIV
desarrollarse
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 291 -
CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

ACTIVIDAD 2: CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

PLAZAS
ESTIMADAS

FECHA
ESTIMADA

INVERSION ESTIMADA
EN GUARANIES

UNITARIO TOTAL

SALUD
OCUPACIONAL Y
BIOSEGURIDAD

Trabajadores que
cumplen funciones en
referencia al tema a
desarrollarse

A convenir

-500.000 22.500.000

TALLER DE RCP
(PEDIATRICO Y
ADULTO)

Trabajadores que
cumplen funciones en
referencia al tema a
desarrollarse

A donyenir

.500.000 22.500.000

LEY 7021 DE
SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES
PUBLICA

Trabajadores que
cumplen funciones en
referencia al tema a
desarrollarse

15

A convenir

.300.000 19.500.000

OTRAS ACTIVIDADES

DENOMINACION

INVERSION ESTIMADA
EN GUARANIES TOTAL

CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTENECESIDADES EMERGENTES

52.000.000

TOTAL GENERAL (G))

300.000.000

OBSERVACIONES:

I Para el desarrollo de los Prografnas de Capacitacion que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacion y
deban generar una erogacion delMpstituto. serd elevado a consideracion de la Maxima Autoridad.

2. Las actividades académicasdirigidas a trabajadores en general. contempladas dentro del presente Plan. seran difundidas
por ¢l Departamento Desaivglto del Talento Humano de fa Direccion Gestion v Desarrollo del Talento Humano. a través de

los 3 medios de comuftieation institucional: Web., Intranet y Correo Institucional.

3. Todas las actividadey académicas, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del aio en curso correspondiente al
Obijcto del Gastg294 '/ffupacilaci()n del Personal del Estado” - Actividad 2: (6. 300.000.000.
{.




¥ PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 841 - BECAS

ACTIVIDAD 1: BECAS

INVERSION ESTIMADA
EN GUARANIES

PLAZAS FECHA
o) ~ ~
N ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS | ESTIMADA
UNITARIO | TOTAL
’ Funcionarios que
MAESTRIA EN cumple funciones en . a2 A
LSIRIAL nple 1t : S N260.320.976 1 184.240.832
I GESTION PUBLICA | referencia al tema a 7 A conven e
desarrollarse
L ,
MAESTRIA EN Funcionarios que
AUDITORIA Y cumple funciones en . SR SRR
> npre ! - 1 33.130.000 3.130.000
~ |CONTROL DE referencia al tema a ! A convenis 7200 o
GESTION desarrollarse
CAPACITACION EN | ":”ﬂ(’f”‘l‘:fi";)‘f‘q“" ]
3| LIDERZAGO o 1 Aconvenir | 7.957.000 | 7.957.000
“ ESTRATEGICO relerencia at teima a
; desarrollarse
s | pedp e
4 | CIENCIAS DE umple \gpnes 2 A convenir | 40.000.000 | 80.000.000
e refepencia al tema a
DATOS
desarrollarse
MAESTRIA EN Euncionario du
GESTION ¥ . ‘umunli“f::?i?)nq‘tseen
S| ADMINISTRAGION: | €TEP® O 2 A convenir | 33.130.000 | 66.260.000
FINANCIERA re e(lieleld 2;[] t;ma a
- ﬁPUBlI(/\ esarroliarse
POSGRADO EN ‘ F“"IC'(I’,“"”.O aue
6 | LEGISLACION e e 2 A convenir | 6.420.000 | 12.840.000
AMBIENTAL relerencla ail tema a
desarrollarse
POSGRADO EN ‘ ":‘”ﬁ"".”"":'." due
7 [SEGURIDAD DE LA | CTHPE WA © | A convenir | 8360000 | 8.560.000
INFORMACION clerencia at tema a
desarrollarse
MAL:STRIA EN Funcionario que
PREVENCION DE - unciones _ _
8 [ cumple funciones en 1 A convenir | 18.000.000 | 18.000.000

RIESGOS
I,.AB()RALI{Sﬂ

referencia al tema a
desarrollarse

) (Vi

RN
83
—
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 841 - BECAS

ACTIVIDAD 1: BECAS

INVERSION ESTIMADA

IN GU; iES
PLAZAS FECHA EN GUARANIE

ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS | ESTIMADA

UNITARIO TOTAL

ESPECIALIZACION | | "””l“"‘;”"“".“ ““‘C‘]
EN GESTION cumpic funciones ¢i A convenir % T16.000.000 | 48.000.000

TRIBUTARIA referencia al tema a
desarrollarse

OTRAS ACTIVIDADES

. INVERSION ESTIMADA
DENOMINACION EN GUARANIES TOTAL

CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTE NECESIDAPES EMERGENTES 41.0006.168

TOTAL GENERAL (Gs.) 500.000.000

OBSERVACIONES:
1. Todas las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan. deberan ser difundidas por el Departamento
Desarrollo del Talento Humano de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano. a través de los 3 medios de
comunicacion institucional: Web. Intranet y Correco Institucional.
2. Las actividades académicas. estaranSsujetas a la Disponibilidad Presupuestaria del afio en curso correspondiente al
Objeto det Gasto 841 "Becas” - Actividad I G. 500.000.000.
|3, Bl Departamento DesartoHoNdel Talento Humano de la Direccion Gestion v Desarrollo del Talento Humano.
Eculcndarizar{\ los lagmadossaeonvocatoria para las Actividades académicas, conforme a las fechas convenidas con las
| instituciones organi; ;4!01‘215.




PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024

ACTIVIDADES DE CAPACITACION A SER FINANCIADAS CON EL OBJETO DE GASTO 841 - BECAS

PROGRAMA 2: BECAS

INVERSION
ESTIMADA EN
PLAZAS FECHA GUARANIES

ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS | ESTIMADA

UNITARIO | TOTAL

MAESTRIAEN [F'uncionarios que cumplen
ADMINISTRACION funciones en referencia al : A convenid| 33.130.000 | 132.520.000
HOSPITALARIA tema a desarrollarse

DOCTORADO EN
DEFENSA.
DESARROLLOY
SEGURIDAD
ESTRATEGICA
NACIONAL

Funcionarios que cumplen
funciones en referencia al A convenir | 35.959.000 | 33.959.000
tema a desarrollarse

Funcionarios que cumplen
funciones en referencia al A convenir | 26.320.976 | 105.283.904
tema a desarrollarse

M/\l;‘S'I'RiA EN SALUD
PUBLICA

OTRAS ACTIVIDADES

INVERSION
DENOMINACION ESTIMADA EN
GUARANIES TOTAL

CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTE NECESIDADES EMERGENTES 26.237.096

TOTAL GENERAL (G.) 300.000.000

OBSERVAGIONES:

1. Todas Tagactividades académicas contempladas dentro del presente Plan, deberan ser ditundidas por el Departamento
Desarrollo del Talento Humano de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano. a través de los 3 medios de
comunicacion institucional: Web, Intranet y Correo Institucional.
2. Las actividades académicas. estaran sujetas a la Disponibilidad Presupuestaria del ano en curso correspondiente al
Objeto del Gasto 841 "Becas" - Actividad 2 Q. 300.000.000.
3. Bkl Departamento Desarrollo del Talento Humano de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano.
calendarizara los llamados a convocatoria para las Actividades académicas, conforme a las fechas convenidas con las
instituciones organizadoras.




