Instituto de Previsién Social Acta N° 018/2024 de fecha 21 de marzo de 2024

Consejo de Administraciéon ,
RESOLUCION C.A. N° 018-005/2024

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS REQUISITOS A SER APLICADOS PARA LA
CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE FUNCIONARIOS, DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, HASTA LOS 65 (SESENTA Y CINCO) ANOS DE EDAD, EN
VIRTUD A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION C.A. N° 002-034/2024, DE
FECHA 10 DE ENERO DE 2024,

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 476/2024, srecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 15 de marzo de 2023, €l cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 187/2024, de fecha 13 de marzo de 2024, déda Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion.de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico DER/ER2 N° 046/2024, de fecha 12 de marze“de 2024, identificado como
Expediente NOT-0145-2024-000027, presentado por la Seceion*Pocumentacion y Archivo del
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento de [a-Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano; y '

CONSIDERANDO: Que, es preciso establecer etiterios para la aplicacion de la Resolucion
C.A. N° 002-034/2024, de fecha 10 de enero de»2024, sobre la continuidad de seguir prestando
servicios en la Institucion, conforme a lg, dispuesto en la mencionada norma que expresa:
“...todos los funcionarios del Instituto de Prevision Social, que reunan los requisitos de edad y
aporte para la Jubilacion Ordinaria, podran optar, por continuar prestando servicios en la
Institucion hasta la edad de 65 (sesenta y cinco) afios cumplidos o acogerse al beneficio de la
Jubilacion ordinaria, establecida en el Art. 60° de la Carta Organica del Seguro Social”,

Que, ademas la Disposicion Resolutiva dispone: “Responsabilizar y encomendar a la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano y a la Direccion de Administracion de Jubilaciones
dependiente de la Gerentia de Prestaciones Economicas del Seguro Social, para que tomen las
medidas necesarias para el cumplimiento de esta disposicion”;

Que, el marcp legal que regula dicho beneficio previsional es la Ley N° 98/92, de fecha 10 de
diciembré de”1992, que en su Art. 3° establece: “...Art. 12°: El asegurado que reuna los
requiSitos-para acogerse al beneficio de la Jubilacion Ordinaria establecido en el Art. 60° de
esta Ley y no lo solicitare, su empleador podrd recurrir al institutf) para que se le otorgue de

.. -
oficio”; \ \ )

FDO.: DR, JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, el Decreto N° 1.109/2024, de fecha 25 de enero de 2024, en su Art. 1° refiere: “...Art.
14°: Estipulase que estan inhabilitados para ingresar como funcionarios en el cargo de
confianza o en el cuadro de personal permanente del Instituto de Prevision Social, asi como
para contratar con el mismo: f) los jubilados de la administracion publica, salvo por via de la
contratacion para casos excepcionales resueltos por la mdaxima autoridad del ente, fundados
en casos de emergencia o en la falta de recursos humanos con el grado de especializacion del
contratado; y los que se hayan acogido al retiro voluntario en el sector publico”;

Que, de conformidad a las normativas vigentes las Resoluciones emanddas por el Consejo de
Administracion del Instituto, estdn sujetas a revisiones por parte-de las autoridades que las
dictan y podran ser modificadas si existen méritos para el efecto;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1) Aprobar los requisitos a ser aplicados para la continuidad en el servicio de funcionarios
del Instituto de Prevision Social;*hasta los 65 (sesenta y cinco) afios de edad, en virtud a
lo estipulado en la Resolticion C. A. N° 002-034/2024, de fecha 10 de enero de 2024,
conforme a los siguientes ‘items:

a) El funcionatid,_que retna las condiciones de edad y aporte para acceder a la
Jubilacién (Ordinaria, y desee seguir prestando servicios en la Institucion, debera
comunicaty, formalmente su intencion a través del Formulario de Solicitud de
Continuidad en el Servicio, conforme al Anexo L.

b)(BL “Formulario de Solicitud de Continuidad en el Servicio, debera contar
indefectiblemente con la justificacién y Visto Bueno del Jefe de Servicio/Seccion,
Departamento, Director y Gerente, para su presentacion en la Mesa de Entrada de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, hastiOI (un) mes anterior a la
. . s . . [
fecha prevista de la Jubilacion Ordinaria~—~\ N i ny
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS Ri0OS BOGADO
ECON. JOS£ EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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c) El funcionario que haya accedido a la Continuidad en el Servicio, y desee jubilarse
antes de los 65 (sesenta y cinco) afios de edad, debera presentar su renuncia a la
Institucion.

d) El funcionario que se haya acogido a la jubilacién o al retiro voluntario en el sector
publico, queda inhabilitado para ingresar como funcionario en el cargo de confianza
0 en el cuadro de personal permanente del Instituto de Prgvision Social, salvo
aquellos casos excepcionales previstos en el Decreto N° 1.109/2024, de fecha 25 de
enero de 2024.

e) Establecer que el funcionario que haya accedido a da ‘€ontinuidad en el Servicio,
percibira en concepto de Bonificacion por Antigiiedad;’el monto computado hasta el
mes anterior a la presentacion del Formulario “de Solicitud de Continuidad en el
Servicio.

Aprobar el Formulario de Solicitud de Continuidad en el Servicio, conforme al Anexo 1,
el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y por la
Directora de la Direccion Gestion y<Desatrollo del Talento Humano, que consta de 01
(una) foja y se adjunta a la presente Resolucion.

Aprobar la Constancia de Confinuidad en el Servicio, conforme al Anexo 2, el cual se
encuentra refrendado porla Secretaria del Consejo de Administracion y por la Directora
de la Direccion Gestion y*Besarrollo del Talento Humano, que consta de 01 (una) foja y
se adjunta a la presente Resolucion. :

Establecer que €n,los casos que no se realice la comunicacién formal para la continuidad
en el serviciQ por parte del funcionario, se proseguira con los tramites para la jubilacién
de oficig;~de funcionarios que reunan las condiciones para acceder al 100% (cien por
ciento) delFbeneficio jubilatorio.

Encomendar a la Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano y a las
dependencias a su cargo, procedan a notificar a los funcionarios que retinan las

condicior\es de edad y aportes para acceder a la Jubilaci?n Ordinaria, y actualizar la
i N

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma Nbre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excep&ion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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nomina que sera remitida a la Direccion de Administracion de Jubilaciones, para el
proceso jubilatorio correspondiente.

6°) Establecer que la Direcciéon Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

7°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/mg/jo.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DELOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARPOJNSFRAN DIETRICH
SK. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter plblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4
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Anexo 1
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO
SOLICITUD CONTINUIDAD EN EL SERVICIO
Asuncion,.....de........cccovnunnee de 20....
Seiior/a:
Director/a - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en relacion a la Resolucion C.A, N°7002-034/2024 de
fecha 10 de enero de 2024, que modifica parcialmente el Resuelve de la Résolucion C.A. N° 088-
027/2023 de fecha 27 de diciembre de 2023, y expresa en su articulo 1° cuantossigue: “...2°) Disponer
que a partir de la fecha de la presente Resolucion, todos los funcionarigs™del Instituto de Prevision
Social que retinan los requisitos de edad y aporte para la Jubilaciér Ordinaria, podrdn optar, por
continuar prestando servicios en la Institucion hasta la edad de 65 (sesenta y cinco) afios cumplidos o
acogerse al Beneficio de la Jubilacion Ordinaria...”.

En virtud a la disposicion Resolutiva mencionada y considerando que retno los requerimientos
establecidos (edad y afios de aporte) para la Jubilacion Ordinariayexpreso mi CONFORMIDAD, de continuar
prestando servicios en la Institucion, y al mismo tiempo soligite imprimir los tramites administrativos de rigor,
para tal efecto.

Atentamente;

Firma y Aclaracién
del Solicitante

Justificacidn de la Jefatura: (Campolobligatorio)

Firma Firma Firma Firma
Jefe de Servicio/Seccign Jefe de Departamento Director Gerente

Este documento es de uso restringido, su publicacién podra hacerse Unicamente con la autorizasion de la dependencia emitente.
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Anexo 2
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO GESTION DEL EMPLEO Y DEL RENDIMIENTO
SECCION DOCUMENTACION Y ARCHIVO
TELEFONO: (021) 219-7000 INT.: 7021270923

CONSTANCIA DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO

EL (LA) FUNCIONARIO(A):
CON C.I N*:
EN LA DEPENDENCIA:

DEPENDIENTE DE:

CARGO :
FUNCION:
CONTINUARA PRESTANDO SERVICIOS EN'LA INSTI TUCION,
CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA RESOLUCION C.A N° 002-034/2024,
ASUNCION......... DE...cc...... DE 2024

FIRMA

Observacién: “El funcionario que haya accedido a la Continuidad en el Servicio, y desee jubilarse antes de los 65 afios
de edad, deberd presentansineehuncia a la Institucion”.

Este documento es de uso restringido, su publicacién podra hacerse Gnicamente con la autorizacion de la dependencia emitente.



