Instituto de Previsién Social Acta N°021/2024 de fecha 04 de abril de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 021-014/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL PROYECTO DE DECRETO “POR LA CUAL SE
ESTABLECE LA BASE MINIMA IMPONIBLE DE APORTE AL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, PARA LA CATEGORIA A DESTAJO O JORNAL,
EQUIVALENTE A 25 (VEINTE Y CINCO) JORNALES MINIMOS LEGALES PARA
ACTIVIDADES NO ESPECIFICADAS SEGUN LO ESTABLECE EL PODER
EJECUTIVO”,

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N® 573/2029y recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 26 de marzo deN2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 013/2024, de fecha 20 de marzo de~2024, de !a Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracionde la Maxima Autoridad, el
Proyecto de Resolucion, “POR LA QUE SE APRUEBAEL “PROYECTO DE DECRETO
“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA BASE MINIMAMMPONIBLE DE APORTE AL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, PARA LA CAFEGORIA A DESTAJO O JORNAL,
EQUIVALENTE A 25 (VEINTE Y CINCO) JORNALES MINIMOS LEGALES PARA
ACTIVIDADES NO ESPECIFICADAS SEGUN LO ESTABLECE EL PODER
EJECUTIVO”; y

CONSIDERANDO: Que, por Memorando AOP/DIT N° 0076/2023, de fecha 09 de noviembre
de 2023, identificado como Expediente MEM-8104-2023-000044, el Departamento de
Inteligencia, dependiente de la Diggecion de Aporte Obrero Patronal, remitié ¢l Informe
Técnico y el proyecto de Decréto sPOR LA CUAL SE ESTABLECE LA BASE MINIMA
IMPONIBLE DE APORTE “AdL, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL. PARA 1A
CATEGORIA A DESTAJO. O JORNAL, EQUIVALENTE A 25 (VEINTE Y CINCO)
JORNALES MINIMOS(LEGALES PARA ACTIVIDADES NO ESPECIFICADAS SEGUN
LO ESTABLECE ELSPODER EJECUTIVO”, para su consideracion vy tramites que
correspondan,;

Que, la Direeeidon de Aporte Obrero Patronal, remitid el expediente a la Gerencia
Administrativa y Financiera y refirié recomendar la aprobacion del proyecto de decreto para
garantizar, que los jornaleros puedan aportar sobre una base minima de 25 (veinte v cinco)
jornalesy contribuyendo asi a su seguridad social y a una jubilacidn justa, previo analisis de las
reas que otorgan beneficios a corto y largo plazo, para la posterior remisién al Comité de
Reformas Lega%\zs del IPS (CORELE); j 7

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando a rransperencia de la gestion piblica. Se podré\‘cccdcr al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en ateneidn al principio de publicidad de la admihistracion publica, con cxcepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 6
y
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Que, el Consejo de Administracién por Resolucion C.A. N° 065-013/2023, de fecha 03 de
octubre de 2023, conforma el Comité de Reformas Legales del IPS, para la evaluacion de los
proyectos de Ley y Reglamentos Generales de interés o necesidad Institucional;

Que, en fecha 29 de febrero de 2024, la Gerencia Administrativa y Financiera, remitio los
antecedentes al Comité de Reformas Legales (CORELE), y solicito incluir el tema en el Orden
del dia;

Que, el CORELE analizo la propuesta administrativa y legal aproband@, la propuesta asi como
también el proyecto de Resolucion y Decreto pertinente “POR LA €UAL SE ESTABLECE LA
BASE MINIMA IMPONIBLE DE APORTE AL INSTITUT® ‘BE PREVISION SOCIAL,
PARA LA CATEGORIA A DESTAJO O JORNAL, EQUIVALENTE A 25 (VEINTE Y
CINCO) JORNALES MINIMOS LEGALES PARA ACTRAIDADES NO ESPECIFICADAS
SEGUN LO ESTABLECE EL PODER EJECUTIVO”f@enforme consta en el Acta N° 02, de
fecha 29 de febrero de 2024, que se adjunt6 al expediente;

Que, el Proyecto de Decreto propone una_miodificacion del Decreto N° 8730/1960 “QUE
APRUEBA LOS REGLAMENTOS DE L@S/ARTICULOS 2°, 3°,20° Y 69° DE LA LEY N°
375/1956”, exponiendo para el efecto, los argimentos que se plasman a continuacion;

Que, por medio de la Ley N° 427/1973-se realizé una modificacion al Articulo 20° del Decreto
- Ley N° 1.860/1950, aprobadopor Ley N° 375/1956. En dicha modificacion, se establecio que
ninguna cotizacién podra ser™imferior a la que corresponda al salario o sueldo minimo
legalmente fijados, incluso«€mel caso de aprendices que no perciben salario en dinero;

Que, por Decreto NSM8730/1960 “QUE APRUEBA LOS REGLAMENTOS DE LOS
ARTICULOS 2°,.3%,20° Y 69° DE LA LEY N° 375/1956” establece en su Articulo 1° Inc. ¢
“Entiéndase como, base minima sobre la cual deben los jornaleros y obreros a destajo hacer
sus aportesgelsimporte correspondiente al total de 18(diez y ocho) dias de jornales legales
minimos fijados por el Departamento Nacional del Trabajo...”,

Que la“normativa del IPS, de la Resolucion N° 069-017/2005, de fecha 02 de setiembre de
2005, establecio en el Art. 8° “En caso de trabajo a destajo o a jornal el salario minimo

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

 DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

" SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/6
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imponible serd el equivalente a 25 (veinte y cinco) jornales minimos para actividades diversas
no especificadas para el capital fijado por Resolucion del Ministerio de Justicia y Trabajo ",

Que, por Resolucién N° 076-037/2005, de fecha 04 de octubre de 2005, el Articulo 1°,
modificé lo establecido en el Articulo 8° de la Resolucion N° 069-017/2005, de fecha 02 de
setiembre de 2005, quedando de la siguiente manera: “Entiéndase como base minima sobre la
cual deben los empleadores aportar por los jornaleros y trabajadores a destajo, el importe
correspondiente al total de 18 (dieciocho)jornales minimos para aetividades diversas no
especificadas del capital fijado por Resolucién del Ministerio de Justieily Trabajo ™,

Que, la modificacién del Decreto, se considera imprescindiblespara garantizar la proteccion
social de los jornaleros, proponiendo una modificacion en.]a bdse imponible minima de 18
(dieciocho) a 25 (veinte y cinco) jornales. Este cambio“busca promover la equidad en la
cobertura de salud y en el proceso de jubilacién, permifjendo que los trabajadores a destajo o
jornaleros tengan las mismas oportunidades que aquellOs, trabajadores con contratos mensuales;

Que, con la aprobacién del Proyecto de Debrete; )se busca garantizar que los trabajadores
jornaleros puedan aportar sobre una base minima’ de 25 (veinte y cinco) jornales contribuyendo
asi a su seguridad social y a una jubilaciom justa, ademas de fortalecer los fondos del IPS,
incrementando los ingresos y consolidando el fondo de Enfermedad y Maternidad y a la vez
asegurando la prestacién de servicio$»dé calidad, facilitando una distribucién mas justa de los
recursos econdémicos y potenciando la capacidad adquisitiva de los trabajadores;

Que, la modificacién del DeCreto N° 1860/50, propone establecer como base minima imponible
25 (veinte y cinco) jornales; lo que implicaria el establecimiento de un piso de aporte que
coincida con un mes-dé\antigiedad a los efectos jubilatorios, permitiendo el acceso real a la
expectativa al beneficio jubilatorio en el plazo de 25 (veinte y cinco) afios, equivalentes a 50
(cincuenta) semanas’de aportes por afio y con ello acceder al beneficio de largo plazo en el
mismo tiempo‘que los demas asegurados, pues con el exiguo aporte en base a 18 (diez y ocho)
dias como-esta’previsto hasta hoy, los trabajadores que perciben sus remuneraciones y por tanto
aportafl Jcomo jornaleros alcanzaran eventualmente a acumular antigiieda K los efectos
jubilatorios en los tiempos establecidos en el siguiente cuadro: |

s
A\ ¥

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion piiblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con cxcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/6
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Para 1250 Para750 | Lara 1500
. scmanas
Dias Semanas 01 afio/semanas semanas semanas (Jubilacion
trabajados | de aporte (Jubilacién (Jubilacién 'Or dinaria
Ordinaria) | Proporcional) 55/30)
MENSUALERO 25 4,1 50
JORNALERO 18 3,0 36 34,7 20,8 41,7
Afios requeridos
por el marco legal 25 15 30
vigente:
Afios adlclon.ales 9,7 5.8 11,7
de aporte:

Que, el cambio propuesto en la base imponible se justifité en base a la necesidad de corregir
una desigualdad evidente en los requisitos de jubilaciorpara los trabajadores que aportan bajo
el régimen econdomico de jornaleros. Con la yigencia del actual Decreto N° 1860/50, se
establece que estos trabajadores deben aporfar-significativamente mas tiempo que otros
trabajadores para acceder a los mismos beheficios de jubilacion ordinaria y proporcional. Por
ejemplo, se sefiala que los jornaleros deben aportar en promedio 09 (nueve) afos y 7 (siete)
meses mas que los 25 (veinte y cinco) aiios requeridos para acceder a la Jubilacion Ordinaria
(60/25), 11 (once) ailos y 07 (siete) méses mas que los 30 (treinta) afios requeridos para acceder
a la Jubilacion Ordinaria 55/3Q]y 05 (cinco) afios y 08 (ocho) meses mas que los 65/15 afios
requeridos para acceder a la JubilaCién Proporcional;

Que, esta disparidad en ‘los requisitos de jubilacion evidencié una clara injusticia y falta de
equidad en el sistema’de'seguridad social. Los trabajadores bajo el régimen de jornaleros estan
siendo discriminadosyal tener que cumplir con plazos mas largos de aportacién para obtener los
mismos benefigigS\que otros trabajadores;

Que, el cambid propuesto en la base imponible busca corregir esta desigualdad eliminando la
disparidad.en los requisitos de jubilacion para los trabajadores bajo el régimen de jornaleros. Al
ajustar la base imponible de manera equitativa y proporcionada, se garantiza que todos los
trabajadores tengan acceso igualitario a los beneficios de jubilacién, independientemente de su
régimen econoémico; Lo

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]
DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Sc podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en ateneion al principio de publicidad de la administracion piblica, con exeepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/6
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Que, el cambio propuesto en la base imponible es necesario para, garantizar la equidad en el
acceso a los beneficios de jubilacion para todos los trabajadores, incluidos aquellos que aportan
bajo el régimen econdémico de jornaleros y a la vez reforzar los ingresos Institucionales;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Proyecto de Decreto “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA BASE MINIMA
IMPONIBLE DE APORTE AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, PARA LA
CATEGORIA A DESTAJO O JORNAL, EQUIVALENTE A 25 (VEINTE Y CINCO)
JORNALES MINIMOS LEGALES PARA ‘A€TIVIDADES NO ESPECIFICADAS
SEGUN LO ESTABLECE EL PODER EJECUTIVO?”, conforme al Anexo, el cual se
encuentra refrendado por la Secretarid’delConsejo de Administracién y las Areas
Técnicas respectivas, que consta de 03 _(tres) fojas y se adjunta a la presente resolucion.---

2°) Encomendar al Presidente de la Institucién, que remita la propuesta de modificacion del
Decreto al Poder Ejecutivo deta Nacion, adjuntando el Proyecto de Decreto “POR LA
CUAL SE ESTABLEQE LA BASE MINIMA IMPONIBLE DE APORTE AL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, PARA LA CATEGORIA A DESTAJO O
JORNAL, EQUIVALENTE A 25 (VEINTE Y CINCO) JORNALES MINIMOS
LEGALES PARACACTIVIDADES NO ESPECIFICADAS SEGUN LO ESTABLECE
EL PODER EJECUTIVO -mmmmmm s m e s oo -

3°) Encomendana la Secretaria General, del Instituto de Previsién Social, la elaboracion de la
Nota oficial a ser remitida a la Presidencia de la Republica, conforme a lo resuelto en el
Art¢P° de la presente resolucion. -

4°) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, a realizar el seguimiento
de lo establecido en el Art, 2°, hasta que el mismo sea refrendado por el Presidente de la

Republica. - -
e 5 Ay PP Y

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RiOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MAR{A ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

-l V

El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion Jegal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/6
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5°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales es la responsable

de la

integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el

tratamiento por parte del Consejo de Administracion. mmmmeen et

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.--
SC/mg/pb.- S

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIQOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN'DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRA CION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo deyAdministracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley,
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DECRETO N°

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA BASE MINIMA IMPONIBLE DE APORTE AL
S| INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL PARA LA CATEGORIA A DESTAJO O
58 JORNAL, EQUIVALENTE A 25 JORNALES MINIMOS LEGALES PARA
$ESNACTIVIDADES NO ESPECIFICADAS SEGUN LO ESTABLECE EL PODER
SYSh EJECUTIVO.

seiedl VISTO: Que es necesario garantizar la proteccion del trabajador quévrecibe remuneracion
y 'bajo modalidad a destajo o jornal, se determina que.la_base imponible minima

Republica”, Numeral €1) diSpone; “representar al estado y dirigir la
administracion general del pais”.

Que la Constitlicidn en su articulo 238 (2) establece como atribucion y
deber del Presidente de la Republica cumplir y hacer cumplir las leyes.

Que porDecreto - Ley N° 17.071 del 18 de Febrero de 1943 fue creado
el Instituto de Prevision Social.

4

; v »"\\§ w® personeria juridica, creado por el Decreto Ley 18.071 del 18 de febrero
(8] »

. 'y \"‘\.ll
? *\‘\

0P éﬁe el Instituto de Prevision Social es un organismo auténomo con
46/'1“?5‘43, encargado de dirigir y administrar el seguro social.

A
- Que por medio de la Ley N° 427/1973 se realizé una modificacién al

articulo 20 del Decreto Ley N° 1.860/1950, aprobado por Ley N°
375/1956. En dicha modificacion, se establecidé que ninguna cotizacion

)

\

... vy podra ser inferior a la que corresponda al salario o sueldo minimo
7 32{\ legalmente fijados, incluso en el caso de Aprendices que no perciben
_ 3 %:“ " salario en dinero;

;:"o > i‘,’% Que por Decreto N° 8730{ 1960 “QUE APRUEBA LOS
\‘\:;n“ ‘ ’,§ REGLAMENTOS DE LOS ARTICULOS 2°, 3°, 20° Y 69° DE LA
‘.§§ 81 LEY N°375/1956” establece en su articulo 1° in¢. “e. Entiéndase como

b base minima sobre la cual deben losorgaleros y obreros a destajo

= hacer sus aportes, el importe foyrespondiente al total de diez y ocho

(18) dias de jornales legale
Nacional del Trabajo...”
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Que la normativa del IPS establecié en el Art. 8 de la Resolucion N°
069-017/05 de fecha 02 de setiembre de 2005 “En caso de trabajo a
destajo o a jornal el salario minimo imponible serd el equivalente a 25
P (veinte y cinco) jornales minimos para actividades diversas no
‘ especificadas para el capital fijado por Resolucion del Ministerio de

22

tticulo 1°, modifica lo establecido en el articulo 8 de la Resolucién N°
069-017/05, quedando de la siguiente manera; “Entiéndase como base
. : minima sobre la cual deben los empleadores aportar por los jornaleros
. v trabajadores a destajo, el importe correspondiénte al total de 18
Jornales minimos para actividades diversas no-espécificadas del capital
fijado por Resolucion del Ministerio de Justigia-y Trabajo”.

Que, se considera imprescindible garantiZar la proteccién social de los
jornaleros, proponiendo una modifieacion en la base imponible minima
de 18 a 25 jornales. Este cambie, Busca promover la equidad en la
cobertura de salud y en el proceso de jubilacion, permitiendo que los
trabajadores a destajo o jornaletds tengan las mismas oportunidades que
aquellos trabajadores cOn/contratos mensuales.

Que, a fin de garantiZzar que los trabajadores jornaleros puedan aportar
| e C’,‘.}_EEQ?L obre una base{minima de 25 jornales contribuyendo asi a su seguridad
ILLED A5 ocial y a yna jubilacion justa, ademas de fortalecer los fondos del IPS,
B, '1; crementando los ingresos y consolidando el fondo de Enfermedad y
Maternidad vy a la vez asegurando la prestacion de servicios de calidad.

Que, el impacto econdmico facilitaria una distribucion mds justa de los
reclirsos econdmicos y potenciaria la capacidad adquisitiva de los
trabajadores.

Que, la modificacion tiene como objetivo proteger al trabajador y
permitir el acceso a los beneficios de largo plazo, estableciendo un piso
de aporte que coincida con un mes de antigiiedad a los efectos
jubilatorios, permitiendo el acceso real a la expectativa del beneficio
£ jubilatorio en el plazo de 25 afios, equivalentes a 50 semanas de aportes
' por afio y con ello el acceso al beneficio de largo plazo en el mismo
tiempo que los trabajadores del régimen general.

Que, con el aporte en base a 18 dias, los trabajadores deben aportar en
promedio 9 afios y 7 meses mas que los 25 afios requeridos para acceder

8 meses mas que los 65/
Proporcional.

N » g A '
R y o K
LA }H&“I BN INSTITUTO DE Pﬁ‘)&‘\ X‘/(j;\' SOCIAL: §

{ e
“Omeuiiete hekiopete ung pyiyvd Seguve Sqeivl-gua, oniypasdi ba one 'dvo pyivva, viv ha texil omombardsy

- TN




O

™ GOBIERNOpeL | PARAGUAI
¢ PARAGUAY | REKUAI

Que, esta disparidad en los requisitos jubilatorios, evidencia una falta de

equidad en el sistema de seguridad social. Los trabajadores aportantes

o bajo el régimen de jornaleros estarian siendo perjudicados al tener que

\ cumplir con plazos mas extensos para acceder a beneficios de largo
plazo.

<. Que, la modificacién propuesta garantiza a todos los trabajadores el
Lo . . . . . . .« . .
i acceso igualitario a los beneficios de jubilacién, independientemente
e e g
25 del régimen econdmico.

DECRETA:

Art. 1°.-Establecer la base minima imponible de @porte al Instituto de Prevision Social para la
categoria de trabajo a destajo o{jorndl, la cual sera equivalente a 25 jornales
minimos legales para actividades diversas no especificadas segin lo establece el
Poder Ejecutivo.

Art. 2°.- Aplicar lo establecido pata tedo el sector privado y publico sujeto obligado al Seguro
Social del Instituto de Prevision Social.

Art. 3°.- Establecer que cualquier disposicion contraria al presente Decreto quedara sin efecto a
partir de lasfecha de su publicacion.

Art. 4°.-El presente) decreto seréd refrendado por la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad
\50‘6 Sodial.
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