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Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 022-012/2024

POR LA QUE SE DISPONE LA CONFORMACION DE UNA MESA DE TRABAJO
PARA LA ELABORACION DE UN MODELO ESTANDAR DE CONVENIOS Y UN
REGLAMENTO DE BASES Y CONDICIONES A SER OBSERVADOS POR
UNIVERSIDADES PRIVADAS CON ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA
EN EL IPS.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 591/2024,(tecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 03 de abril de 2024¢7€) cual contiene la Nota
Interna PR/SRI/N® 016/2024, de fecha 02 de abril de 2024, de la“Sécretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucién, “POR LA QUE SE DISPONE LA CONFORMACION DE UNA MESA DE
TRABAJO PARA LA ELABORACION DE UN MODELOESTANDAR DE CONVENIOS Y
UN REGLAMENTO DE BASES Y CONDICIONES™A SER OBSERVADOS POR
UNIVERSIDADES PRIVADAS CON ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA EN
EL IPS”; y

CONSIDERANDO: Que, el Art. 13° del Decrefo~ Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N°
375/56 y modificado por el Art. 2° de la‘Ley N° 98/92 de fecha 31 de diciembre de 1992,
establece que el Consejo de Administracipn del Instituto, ejerce la direccion y administracion
de la entidad, de acuerdo con las facultades, deberes, y responsabilidades siguientes: “...5)
dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto...”;

Que, por Nota Interna CA N°"005-0073/2024, de fecha 24 de enero de 2024, en la que el
Consejo de Administracionidel IPS, ha instruido a la Gerencia de Salud y a la Direccion de
Relaciones Interinstitucienales, la elaboracion de un Borrador de Reglamento de bases y
condiciones a ser obseryadas por Universidades Privadas, cuyos alumnos realicen actividades
de formacién académica en el Instituto de Prevision Social, disponiendo que el mismo debera
ser establecide~como un Convenio de Adhesion para las Universidades privadas, con
posibilidad de.que sean suscriptos convenios especificos;

Que, €nfatencidon a esta instruccion de la Maxima Autoridad, la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, convocod a una reunion en fecha 18 de marzo de 2024, en la sala de
Reuniones de la Gerencia de Salud, con la participacién de representantes de la Gerencia de
Salud, de la Direccion de Gestion Médica, del Departamento de Administracion de Convenios
de Salud, del"Pepartamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion, de la Direccion de
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Hospitales del Area Interior, de la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, a fin de
analizar en conjunto la instruccién y consensuar el método de trabajo para la elaboracién del
Borrador del Reglamento y del Convenio estandar de Adhesion;

Que por Acta de Reunién MECIP N° 01/2024, de fecha 18 de marzo de 2024, los
representantes concluyeron que resulta necesario realizar una revision detallada de los procesos
y condiciones para aprobacion de los Convenios Educativos con las Uniy€tsidades Privadas, a
fin de establecer mayores controles en la ejecucion de los canones) y.Contraprestaciones
acordadas, asi como en el horario y en el nimero de estudiantes queNngresan diariamente a la
Institucién, ademas de realizar una nueva revision de las condiciones de instructoria y
formacion académica impartida y ajustar los convenios en virtugdia las observaciones realizadas
por la Maxima Autoridad via Nota Interna CA N° 005-00%3/2024, de fecha 24 de enero de
2024;

Que, en atencion a lo sefialado precedentemente se §olicitd, la conformacion de una Mesa de
Trabajo, para el estudio integral y la elaboracion-desuna propuesta técnica, la cual debera ser
integrada por representantes de:

- El Gerente de Salud;

- La Direccion de Gestion Médica;

- El Departamento de Educacion Médica Docencia e Investigacion;

- Un Representante de la ConSejeria Representante del MSPyBS;

- Un Representante de la Direee16on Gestion y Desarrollo del Talento Humano;
- Un Representante de la(Direccion de Célculos Actuariales;

- Un Representante-de la)Secretaria de Relaciones Interinstitucionales;

- Un Representantg'déGabinete de Presidencia;

- Un Representante de la Direccion Juridica; y

- Un Representante de la Direccidn de Planificacion;

Que, en aténeion a que diariamente ingresan a la Institucioén, nuevas solicitudes de Convenios
con Universidades Privadas, para el desarrollo de actividades en el area central y en el interior
del paisy la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, solicitd a la Maxima Autoridad, que
todos los nuevos requerimientos de Convenios con Universidades Privadas queden pendientes
de tramite hasta tanto la Mesa de Trabajo, culmine su propuesta y se realice la aprobacion y
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puesta en vigencia del nuevo modelo de Convenio y del Reglamento por parte del Consejo de
Administracion;

Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad, procedié al andlisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determiné aprobar con modificaciones la propuesta elevada por la
Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, disponiendo asimismo, que la Mesa de Trabajo en
cuestion, quede conformada por representantes de las siguientes areas:

- El Gerente de Salud;

- El Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacioh;

- Un Representante de la Consejeria Representante del MSRyBS;

- Un Representante de la Secretaria de Relaciones Interinstitacionales;
- Un Representante de Gabinete de Presidencia;

Asimismo, el Organo Colegiado dispuso encomendétna’la Mesa de Trabajo en cuestion, la
realizacién de las actividades que sean necesatias, a los efectos de convocar, en cada
oportunidad, a las 4reas técnicas pertinentes,durafite el proceso de elaboracién del Modelo
Estandar de convenios y un reglamento/ de“bases y condiciones a ser observados por
Universidades Privadas con actividades de“formacion académica en el IPS, segiin resulte
necesario, esto a los efectos de dar celeridad y dinamismo al trabajo encomendado;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL €ONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Disponer{la conformacion de una Mesa de Trabajo para la elaboracién de un Modelo
Estandaf)de convenios y un reglamento de bases y condiciones a ser observados por
Univérsidades Privadas con actividades de formacion académica en el IPS.-——--ecmmmemrmeeee

2°) Establecer que la Mesa de Trabajo serd integrada por representantes de las siguientes
areas: .
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- El Gerente de Salud;

- El Departamento de Educacién Médica, Docencia e Investigacion;

- Un Representante de la Consejeria Representante del MSPyBS;

- Un Representante de la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales;
- Un Representante de Gabinete de Presidencia;

Designar a la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, comto_ encargada de la
coordinacion de las reuniones de la Mesa de Trabajo conformada.y’ de elevar ante la
Maxima Autoridad un informe acerca del avance de la realizacion de los trabajos
establecidos en el Art. 1°, a los 30 (treinta) dias de la~aprobacion de la presente
Resolucion.

Encomendar a la Mesa de Trabajo en cuestion, la realizacion de las actividades que sean
necesarias, a los efectos de convocar, en cada, oportunidad, a las areas técnicas
pertinentes, durante el proceso de elaboracion{del"Modelo Estandar de convenios y un
reglamento de bases y condiciones a ser ebservados por Universidades Privadas con
actividades de formacién académica en ehIPS) segun resulte necesario, esto a los efectos
de dar celeridad y dinamismo al trabajoencomendado. --

Responsabilizar a cada Gerente y/o Director, a realizar el acompafiamiento técnico
permanente, proveer los datos selicitados por el Coordinador de la Mesa de Trabajo y
asistir a las reuniones conforme lo solicite el Coordinador.

Establecer que la MeSande Trabajo conformada en virtud del Articulo 2° de la presente
Resolucion debera(elevar el Modelo Estandar de Convenios y el Reglamento de Bases y
Condiciones, que ‘sera observado por las Universidades Privadas para la realizacién de
actividades de\formacion Académica dentro del IPS, en un plazo de 60 (sesenta) dias,
para la presentacion del trabajo dispuesto en la presente Resolucion. -

Suspender la tramitacidn de nuevos Convenios a ser suscritos con Universidades

Privadas, hasta la aprobacién y puesta en vigencia del nuevo Modelo Estdndar de

Convenios y el Reglamento de Bases y Condiciones que serd observado por las

Universidades Privadas, para la realizacion de actividades de formacion Académica

dentro del IPS, por parte de la P/Iéxima Au;ori\dad. -
S . . !
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8°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para su
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.-- ---

9°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. ---
SC/mg/jo.-
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